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สาส์นจากประธานกรรมการ 

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น 

ในนามของคณะกรรมการ บริษทั ทรอปิคอลแคนนิÉง (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) ผมมีความยินดีเป็น

อย่างยิ ÉงทีÉจะนําเสนอรายงานประจาํปีสําหรับปีงบประมาณสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2567 ปีนีÊ เป็นปีทีÉ

แสดงถึงความเขม้แข็งและความสามารถในการฟืÊ นตวั ซึÉงสะทอ้นให้เห็นถึงความมุ่งมั Éนร่วมกนัของเรา

ในการเอาชนะความทา้ทายและขบัเคลืÉอนการเติบโตอย่างยั Éงยืน 

ภาพรวมผลการดําเนินงานทางการเงิน 

ผมมีความยินดีในการรายงานว่าบริษทัฯ ประสบความสําเร็จในการปรับปรุงประสิทธิภาพทางการเงิน

อย่างมีนัยสําคัญ โดยรายได้ประจําปีของบริษัทฯ อยู่ทีÉ 6,596 ล้านบาท ซึÉ งถือเป็นการฟืÊ นตัวอย่าง

แข็งแกร่งจากปีก่อน นอกจากนีÊ  กาํไรสุทธิเพิÉมขึÊนอย่างมีนัยสําคญัรวม 329 ลา้นบาท ซึÉ งเป็นบทพิสูจน์

ถึงความพยายามอย่างต่อเนืÉองในการเพิÉมประสิทธิภาพ และ เสริมความแข็งแกร่งทางการตลาด ผลลพัธ์

เชิงบวกเหล่านีÊ เน้นย ํÊ าถึงประสิทธิผลของแผนริเริÉมเชิงกลยุทธ์ และ ความทุ่มเทของทีมงานในการ

ขบัเคลืÉอนบริษทัฯ ท่ามกลางสภาพเศรษฐกิจทีÉเปลีÉยนแปลงตลอดเวลา 
 

การตอบสนองปฏิบัติการ 
 

ตลอดปีทีÉผ่านมา เราได้ดาํเนินการปรับปรุงการดาํเนินงานของเราอย่างต่อเนืÉอง โดยการใช้มาตรการ

ควบคุมตน้ทุน การปรับปรุงประสิทธิภาพของห่วงโซ่อุปทาน ขยายฐานลูกคา้ และ การลงทุนในระบบ

อตัโนมตัิทีÉเริÉมให้ผลลัพธ์ทีÉเป็นรูปธรรม โดยช่วยเพิÉมประสิทธิภาพการผลิตและลดตน้ทุน เรายงัคง

มุ่งเนน้การใชเ้ทคโนโลย ี และปรับปรุงกระบวนการทาํงานเพืÉอเสริมสร้างประสิทธิภาพการดาํเนินงาน

ให้แข็งแกร่งยิ ÉงขึÊน 
 

การเติบโตเชิงกลยุทธ์ และ การขยายตลาด 

อนาคตอันใกล้นีÊ  เรายงัคงมุ่งมั Éนกับวิสัยทัศน์ระยะยาวในการขยายการเข้าถึงตลาดและเสริมสร้าง

ตาํแหน่งในการแข่งขนั กิจกรรมหลกัประกอบดว้ย: 

 การกระจายกลุ่มลูกค้าเพืÉอเขา้ถึงโอกาสทางการตลาดใหม่ ๆ และเพิÉมแหล่งทีÉมาของรายได ้

 การเสริมสร้างประสิทธิภาพการดําเนินงานผ่านการใช้ระบบอัตโนมัติและการเปลีÉยนผ่าน       

สู่ดิจิทลั 

 อย่างต่อเนืÉองการเสริมสร้างความเข้มแข็งในการบริหารต้นทุนเพืÉอให้เกิดความในการทาํกาํไร

อย่างยั Éงยืน ในขณะทีÉยงัคงรักษาคุณภาพของผลิตภณัฑ ์   
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เงินปันผล 

สอดคลอ้งกบัความมุ่งมั Éนของเราในการสร้างมูลค่าให้กบัผูถื้อหุ้นควบคู่ไปกบัการบริหารการเงินอย่าง

รอบคอบ คณะกรรมการบริษทัมีความยินดีทีÉจะเสนอการจ่ายเงินปันผลในอัตรา Ř.śŘ บาทต่อหุ้น           

ซึÉ งสะท้อนถึงผลการดําเนินงานทางการเงินทีÉดีขึÊนของเรา ตลอดจนแนวทางทีÉสมดุลในการมอบ

ผลตอบแทนแก่ผูถื้อหุ้น ควบคู่ไปกบัการสนบัสนุนแผนการเติบโตในอนาคต 

คําขอบคุณ 

ในนามของคณะกรรมการ ผมขอแสดงความขอบคุณอย่างจริงใจต่อผูถื้อหุ้นสําหรับความไวว้างใจและ

การสนับสนุนอย่างต่อเนืÉอง นอกจากนีÊ  ผมขอขอบคุณพนกังาน ผูบ้ริหาร และ พนัธมิตรทางธุรกิจของ

บริษทัสําหรับความทุ่มเทและการมีส่วนร่วมอนัสําคญัทีÉช่วยนาํพาบริษทัไปสู่ความสําเร็จ 

เราจะยงัคงมุ่งมั Éนในการสร้างคุณค่าของบริษทั ทรอปิคอลแคนนิÉง (ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน) ใน

ระยะยาว และมุ่งหวงัทีÉจะกา้วหนา้อย่างต่อเนืÉองในปีหนา้   

 

ขอขอบคุณสําหรับความเขา้ใจ และความไวว้างใจ 

                  

               ตัน  เซา ปอ 

         ประธานกรรมการ 
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CHAIRMAN’S STATEMENT 

 
On behalf of the Board of Directors, I am pleased to present the annual report for Tropical 
Canning (Thailand) Public Company Limited for the financial year ending 31 December 
2024. This year has been one of resilience and recovery, reflecting our collective 
commitment to overcoming challenges and driving sustainable growth. 

 

Financial Performance 

I am pleased to report that the company has achieved a significant improvement in financial 
performance. Our revenue for the year reached THB 6.596 million, representing a strong 
rebound from the previous year. Likewise, net profit has improved substantially to THB 
329 million, a testament to our ongoing efforts to enhance efficiency and strengthen our 
market position. These positive results highlight the effectiveness of our strategic 
initiatives and the dedication of our team in navigating an evolving economic landscape. 

 

Operational Response 

Throughout the year, we have continued to optimize our operations by implementing cost-
control measures, improving supply chain efficiency, and expanding our customer base. 
Our investments in automation have started to yield tangible benefits, enhancing 
productivity while reducing costs. We remain focused on leveraging technology and 
process improvements to further strengthen our operational efficiency. 

 

Strategic Growth and Market Expansion 

Looking ahead, we remain committed to our long-term vision of expanding our market 
reach and reinforcing our competitive position. Key initiatives include: 

 Diversifying our customer base to capture new market opportunities and increase 
revenue streams. 

 Enhancing operational efficiency through continued automation and digital 
transformation. 

 Strengthening cost management to ensure sustainable profitability while 
maintaining product quality. 
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Dividends 

In line with our commitment to delivering shareholder value while ensuring financial 
prudence, the Board of Directors is pleased to recommend a final dividend of 0.30 baht per 
share. This reflects our improved financial performance and our balanced approach to 
rewarding shareholders while supporting future growth initiatives. 

 

Appreciation 

On behalf of the Board, I would like to express my sincere gratitude to our shareholders 
for your unwavering trust and support. I also extend my heartfelt appreciation to our 
employees, management team, and business partners for their dedication and contributions 
to our success. 

 

We remain steadfast in our commitment to driving long-term value and look forward to 
continued progress in the coming year. 

 

Thank you. 

 

\Tan Seow Phor  

Chairman  
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ส่วนทีÉ ř 

การประกอบธุรกิจและผลการดําเนินงาน 

ř.  โครงสร้างและการดําเนินงานของกลุ่มบริษัท  

1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ 

       ธุรกิจหลักของบริษัทยังคงผลิตอาหารทะเลบรรจุกระป๋อง และบรรจุซอง โดยได้เน้นเพิÉม

ผลิตภณัฑ์กลุ่มอาหารสัตวเ์ลีÊยงบรรจุกระป๋อง และบรรจุซองมากขึÊนเรืÉอย ๆ  เนืÉองจากแนวโน้มตลาดมี

การขยายตัวอย่างมาก ยงัคงส่งออกไม่น้อยกว่า šŘ% ใช้เทคโนโลยีเครืÉองจักรทีÉทันสมัย เพืÉอเพิÉม

ความสามารถในการผลิต ลดตน้ทุนด้านพลงังาน มีการนํานวตักรรมใหม่ ๆ มาใช้ในการคน้ควา้วิจยั 

และพฒันาผลิตภณัฑอ์ย่างต่อเนืÉอง เพืÉอให้สามารถแข่งขนัและเพิÉมยอดขายไดต้ลอด 

ř.ř.ř  วิสัยทศัน์ วตัถุประสงค ์  เป้าหมายหรือกลยุทธ์ในการดาํเนินงานของบริษทั 

          วิสัยทัศน์ 

                 บริษทัมุ่งมั ÉนทีÉจะเป็นผูน้าํระดบัโลกในการผลิตอาหารทะเลและในกลุ่มอาหารสัตวเ์ลีÊยงด้วย

ประสบการณ์ทีÉยอดเยีÉยมการตอบสนองการให้บริการลูกคา้ทีÉดีและเป็นพนัธมิตรทีÉดีของลูกคา้เป็นเวลา

ยาวนาน 

1) มุ่งเนน้การวิจยัและพฒันาผลิตภณัฑใ์หม่ ๆ อย่างต่อเนืÉอง 

2) ตอบสนองความตอ้งการของลกูคา้ ในดา้นมาตรฐานคุณภาพสินคา้และขยายตลาดใหม่  

3) ดาํเนินงานสอดคลอ้งตามกฎหมาย มาตรฐานคุณภาพและความปลอดภยัอาหาร 

4) สร้างทีมงานทีÉมีศกัยภาพ และทาํงานอย่างมีประสิทธิภาพ  

5) สร้างความสัมพนัธ์ทีÉแข็งแกร่งกบัลูกคา้และชุมชน 
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  วัตถุประสงค์ 

1) จดัระบบบริหารงานให้ไดต้ามมาตรฐานสากลไดแ้ก่ ISO9001 ISO14001 ISO45001 

BRCGS  

2) ผูบ้ริโภคปลอดภยัในการบริโภคสินคา้ของบริษทั 

3) สร้างความพึงพอใจให้แก่ลูกคา้ 

4) ส่งมอบทนักาํหนดเวลา 

5) พฒันาดา้นความปลอดภยัในการทาํงาน  

6) บริหารจดัการโดยใส่ใจดา้นสิÉงแวดลอ้ม 

7) บริหารจดัการให้สอดคลอ้งตามกฎหมาย  

8) สร้างความยั Éงยืนในการดาํเนินธุรกจิ 
 

 เป้าหมายหรือกลยุทธ์ในการดําเนนิงานของบริษัท 

              บริษทัยงัคงมุ่งเนน้ในการพฒันากลยุทธ์ เพืÉอเป็นผูน้าํระดบัโลกในการผลิตอาหารโดยมีกลยุทธ์

หลกั ś ดา้น ในการดาํเนินงานดงันีÊ  
 

1) ด้านการกํากับดูแลคุณภาพสินค้าและสร้างความพึงพอใจลูกค้า โดยพัฒนาเพิÉม

ศกัยภาพในการผลิตภายใตร้ะบบการจดัการต่าง ๆ  ทีÉบริษทันาํมาประยุกตใ์ช ้อาทิเช่น 

ระบบความปลอดภยัอาหาร (HACCP, GHP, BRCGS)  และระบบการจดัการคณุภาพ 

(ISO9001) เป็นตน้ 

2) ด้านการพฒันาศกัยภาพของบุคลากร ให้มีความรู้ความเขา้ใจและมีขีดความสามารถ

ในการขบัเคลืÉอนองค์กรและเรียนรู้เทคโนโลยีใหม่ ๆ  เพืÉอนํามาพฒันาศกัยภาพของ

งานเพิÉมคุณค่าให้กบัตนเองและองคก์รอย่างยั Éงยืน 

3) ด้านธรรมาภิบาลในการดําเนินธุรกิจ โดยสํานึกในการปฏิบัติต่อสังคมและ

สิÉงแวดลอ้มทีÉดีงาม อนัเป็นส่วนหนึÉงในการดูแลผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียกบัองค์กรอย่าง

สุจริต เทีÉยงธรรม ดาํเนินการสอดคลอ้งตามกฎหมาย ให้เกิดความเสมอภาคเท่าเทียม

กนัและเป็นธรรมแก่ทุกกลุ่ม 
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ř.ř.Ś   การเปลีÉยนแปลงและพฒันาการทีÉสําคญั 

    บริษทั ทรอปิคอลแคนนิÉง (ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน) ประกอบธุรกิจผลิตและส่งออก

อาหารทะเลแปรรูปบรรจุกระป๋อง และบรรจุซอง (Pouch) สําหรับการบริโภคของคน (Human Food) 

กลุ่มผลิตภณัฑไ์ดแ้ก่ ผลิตภณัฑจ์ากปลาทูน่า ปลาซาร์ดีน ปลาแมคเคอเรล ปลาแซลมอน และผลิตภณัฑ์

อาหารสัตว์เลีÊยง (Pet food) แบบเปียกบรรจุกระป๋องและบรรจุซอง(Pouch)ได้แก่ กลุ่มผลิตภณัฑ์จาก

ปลาทูน่า ปลาซาร์ดีน ไก่  เนืÊอสัตว ์
 

    ในปีทีÉผ่านมาบริษทัได้มีการปรับปรุง พัฒนาประสิทธิภาพกระบวนการผลิต โดยเฉพาะ

ผลิตภณัฑก์ลุ่มอาหารสัตวเ์ลีÊยงบรรจุกระป๋องและบรรจุซอง (Pet Food) ซึÉงแนวโนม้ตลาดยงัมีการขยาย

อย่างต่อเนืÉอง โดยมีการนําเทคโนโลยีเครืÉองจกัรอตัโนมตัิทีÉทนัสมยัมาใช้เพืÉอเพิÉมความสามารถในการ

แข่งขนั ทัÊงนีÊบริษทัยงัคงประกอบธุรกิจตามหลกัธรรมาภิบาลปฏิบตัิสอดคลอ้งตามขอ้กาํหนดกฎหมาย 

ให้ความสําคญัต่อการพฒันาบุคลากร การวิจยัและคิดคน้นวตักรรมผลิตภณัฑ์อาหารเพืÉอเสริมสร้าง

ธุรกิจอย่างต่อเนืÉองในระยะยาว 
 

1.1.3 การใชเ้งินระดมทุน 

         -ไม่มี- 

1.1.4 ขอ้ผูกพนัทีÉบริษทัให้คาํมั Éนในแบบแสดงรายการขอ้มูลการเสนอขายหลกัทรัพยแ์ละ/หรือ

เงืÉอนไขการอนุญาตของสํานกังาน (ถา้มี) และ/หรือเงืÉอนไขการรับหลกัทรัพยข์องตลาด

หลกัทรัพย ์(ถา้มี) 

  -ไม่มี- 
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1.1.5 ชืÉอ สถานทีÉตัÊงสํานกังาน/โรงงาน ประเภทธุรกจิ เลขทะเบียนบริษทั 
 

ชืÉอบริษทั บริษทั ทรอปิคอลแคนนิÉง (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) 

สถานทีÉตัÊงสํานกังาน/โรงงาน เลขทีÉ  ř /ř  หมู่ ทีÉ  Ś  ถนนกาญจนวนิช ตําบลทุ่งให ญ่                

อาํเภอหาดใหญ่  จงัหวดัสงขลา šŘřřŘ 

ประเภทธุรกิจ ผูผ้ลิตและส่งออกอาหารทะเลบรรจุกระป๋อง และบรรจุซอง

( Pouch) ผ ลิ ตภัณฑ์หลัก  คื อ  ป ลา ทู น่ า  ป ลา แ ซลมอน           

ปลาซาร์ดีน ปลาแมคเคอเรล และอาหารสัตวเ์ลีÊยง 
 

เลขทะเบียนบริษทั 0107537000076 

โทรศพัท ์ โทรศพัท ์: +ŞŞ şŜŚş śŞŘŘ (อตัโนมตัิ) 

โทรสาร โทรสาร  :+ŞŞ şŜŚş śŞšř-Ŝ 

เวบ็ไซต ์ www.tropical.co.th 

อีเมล ์ ฝ่ายนกัลงทุนสัมพนัธ์ : chayachat.y@tropical.co.th 

เลขานุการบริษทั : chayachat.y@tropical.co.th 
 

ทุนจดทะเบียน śśŘ,ŘŘŘ,ŘŘŘ บาท แบ่งออกเป็นหุ้นสามญั śśŘ,ŘŘŘ,ŘŘŘ หุ้น 

มูลค่าหุ้นละ ř.ŘŘ บาท 

ทุนชาํระแลว้ śśŘ,ŘŘŘ,ŘŘŘ บาท แบ่งออกเป็นหุ้นสามญั śśŘ,ŘŘŘ,ŘŘŘ หุ้น  

มูลค่าหุ้นละ ř.ŘŘ บาท 

   

1.2 ลักษณะการประกอบธุรกิจ 

1.2.1 โครงสร้างรายได้ 

(หน่วย : ลา้นบาท) 

ประเภทของผลิตภณัฑ์ ปี ŚŝŞş % ปี ŚŝŞŞ % ปี ŚŝŞŝ % 

1.ปลาทูน่าบรรจุกระป๋องและบรรจุซอง 3,050.28 46.58 2,318.67    47.17 2,635.19    43.39 

Ś. อาหารสัตวเ์ลีÊยงบรรจุกระป๋องและบรรจุซอง 2,955.27 45.13 2,122.75    43.19 2,651.21    43.66 

ś. อาหารทะเลบรรจุกระป๋องและบรรจุซอง 351.23 5.36    303.13     6.17    624.58    10.28 

Ŝ. รายไดอ้ืÉน 191.75 2.93    170.70     3.47    162.12      2.67 

รวม 6,548.53 100 4,915.25 100.00 6,073.10 100.00 
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               บริษทัและบริษทัย่อยดาํเนินธุรกิจในสายงานธุรกิจผลิตและจาํหน่ายอาหารทะเลบรรจุ

กระป๋องและบรรจุซองและการให้บริการ โดยในปี ŚŝŞş บริษทัและบริษทัย่อยมีรายได้จากการขาย

ผลิตภณัฑ์ปลาทูน่าบรรจุกระป๋องและบรรจุซอง คิดเป็นร้อยละ ŜŞ.ŝŠ รายได้จากการขายผลิตภณัฑ์

อาหารสัตวเ์ลีÊยงบรรจุกระป๋องและบรรจุซอง คิดเป็นร้อยละ Ŝŝ.řś รายไดจ้ากการขายผลิตภณัฑอ์าหาร

ทะเลบรรจุกระป๋องและบรรจุซอง คิดเป็นร้อยละ ŝ.śŞ และรายได้อืÉนคิดเป็นร้อยละ Ś.šś ซึÉ ง

ประกอบดว้ยรายไดจ้ากการขายผลิตภณัฑผ์ลพลอยได ้และบริการอืÉน ๆ 
 

1.2.2 ข้อมูลเกีÉยวกับผลิตภัณฑ์ 

(1) ลักษณะผลิตภัณฑ์หรือบริการ และการพัฒนานวัตกรรมธุรกิจ 

                           บริษัท ทรอปิคอลแคนนิÉง (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) เป็นผูผ้ลิตและส่งออกอาหาร

ทะเลบรรจุกระป๋องและบรรจุซอง โดยตลอดระยะเวลาการดาํเนินงานทีÉผ่านมา บริษทัได้พฒันาและ

ประยุกตใ์ชร้ะบบการจดัการตามมาตรฐานสากล เพืÉอให้มั Éนใจว่าสินคา้ทุกชิÊนผลิตภายใตร้ะบบคุณภาพ

และความปลอดภยัสูงสุด 

                        บริษทัดาํเนินการผลิตสินคา้ภายใตม้าตรฐานระดบัสากล ไดแ้ก ่

 มาตรฐานการผลิตและความปลอดภยัอาหาร: GHP, HACCP, และ BRCGS 

 มาตรฐานระบบการจดัการ: ISO 9001:2015 (คุณภาพ), ISO 14001:2015 

(สิÉงแวดลอ้ม), และ ISO 45001:2018 (อาชีวอนามยัและความปลอดภยั) 

 มาตรฐานดา้นศาสนาและวฒันธรรม: ไดร้ับการรับรอง KOSHER และ HALAL 

จากสถาบนักลางระดบัสากล 
 

กลุ่มผลิตภัณฑ์หลัก 

บริษทัสามารถแบ่งกลุ่มผลิตภณัฑอ์อกเป็น 3 กลุ่มหลกั ดงันีÊ  

1. กลุ่มผลิตภัณฑ์ปลาทูน่าบรรจุกระป๋องและบรรจุซอง (Tuna Products) 

 ปลาทูน่าในนํÊ าแร่ 

 ปลาทูน่าในนํÊ าเกลือ 

 ปลาทูน่าในนํÊ ามนั 
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2.กลุ่มผลิตภัณฑ์แปรรูปพร้อมรับประทานบรรจุกระป๋องและบรรจุซอง (Ready-To-Eat  

    Products) 

 ปลาซาร์ดีนในซอสมะเขือเทศ 

 ปลาแมคเคอเรลในซอสมะเขือเทศ 

 ปลาทูน่าแปรรูปพร้อมรับประทาน 

 ปลาแซลมอนแปรรูปพร้อมรับประทาน 

3.กลุ่มอาหารสัตว์เลีÊยงบรรจุกระป๋องและบรรจุซอง (Pet Food) 

 อาหารสัตวเ์ลีÊยงจากวตัถุดิบปลาซาร์ดนี 

 อาหารสัตวเ์ลีÊยงจากวตัถุดิบปลาทูน่า 

 อาหารสัตวเ์ลีÊยงจากวตัถุดิบไก ่

 อาหารสัตวเ์ลีÊยงจากวตัถุดิบเครืÉองในสัตว ์

             บริษทัมุ่งมั Éนพฒันาผลิตภณัฑอ์ย่างต่อเนืÉอง เพืÉอให้สอดคลอ้งกบัมาตรฐานสากล ความตอ้งการ

ของตลาด และความพึงพอใจของผูบ้ริโภคทัÉวโลก 
 

 การได้รับสิทธปิระโยชน์ในการประกอบธุรกิจ 

 การส่งเสริมการลงทุน 

 บริษทัได้รับการส่งเสริมการลงทุนจากสํานกังานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน(BOI) 

โดยมีสิทธิหรือขอ้จาํกดัในการประกอบธุรกิจจากการส่งเสริมการลงทุน (BOI) ดงันีÊ   
 

                     ř.บตัรส่งเสริมการลงทุน เลขทีÉ Şś-řřŘš-ř-Řŝ-ř-Ř  ลงวนัทีÉ ŝ ตุลาคม ŚŝŞś ให้การส่งเสริม

การผลิตปลาทูน่าบรรจุภาชนะผนึก อาหารทะเลบรรจุภาชนะผนึก ซึÉงเป็นการปรับเปลีÉยนเครืÉองจกัรเพืÉอ

เพิÉมประสิทธิภาพการผลิตตามบตัรส่งเสริมเลขทีÉ řśŝş/ŚŝŜś ลงวนัทีÉ řŘ กรกฎาคม พ.ศ. ŚŝŜś โดย

ได้รับยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล มีมูลค่าไม่เกิน 84,389,098.70 บาท เป็นระยะเวลา 3 ปี นับจากวนัทีÉมี

รายไดภ้ายหลงัจากไดร้ับบตัรส่งเสริม ปัจจุบนับตัรส่งเสริมดงักล่าวไดร้ับการอนุญาตจากคณะกรรมการ

ส่งเสริมการลงทุนให้เปิดดาํเนินการเป็นทีÉเรียบร้อย และใช้สิทธิยกเวน้ภาษีเงินได้นิติบุคคลครบถว้น

ตามทีÉไดร้ับการส่งเสริม  
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                    Ś.บตัรส่งเสริมการลงทุน เลขทีÉ Şş-Śśřŝ-Ś-Řŝ-ř-Ř ลงวนัทีÉ 30 ตุลาคม ŚŝŞş ให้การส่งเสริม

การลงทุนในกิจการ ผลิตอาหารสัตวเ์ลีÊยงบรรจุภาชนะผนึกประเภท ř.Ś.Š.Ŝ กิจการผลิตอาหารสัตวห์รือ

ส่วนผสมอาหารสัตว์ กรณีอืÉนๆ ซึÉ งเป็นการปรับเปลีÉยนเครืÉองจักรเพืÉอเพิÉมประสิทธิภาพการผลิต

บางส่วน โดยไดร้ับยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลสําหรับกาํไรสุทธิทีÉไดร้ับจากการประกอบกิจการทีÉไดร้บั

การส่งเสริม เป็นระยะเวลา ś ปี นับจากวนัทีÉมีรายได้ภายหลังจากได้รับบตัรส่งเสริม  มูลค่าไม่เกิน 

řŝŝ,ŠřŘ,ŘŘŘ บาท ทัÊงนีÊจะปรับเปลีÉยนตามจาํนวนเงินลงทุนในระบบอตัโนมตัิหรือหุ่นยนตโ์ดยไม่รวม

ค่าทีÉดินและทุนหมุนเวียนทีÉแทจ้ริงในวนัเปิดดาํเนินการตามโครงการทีÉไดร้ับการส่งเสริม  

       

     สิทธิประโยชน์ 

- ไดร้ับยกเวน้อากรขาเขา้สําหรับเครืÉองจกัรตามทีÉคณะกรรมการพิจารณาอนุมตั ิ

- ได้รับยกเวน้ภาษีเงินได้นิติบุคคลสําหรับกาํไรสุทธิทีÉได้จากการประกอบกิจการทีÉ

ได้รับการส่งเสริมเป็นสัดส่วนร้อยละřŘŘ ของเงินลงทุนในระบบอัตโนมัติหรือ

หุ่นยนต์ รวมถึงรายได้จากการจําหน่ายผลพลอยได้ ได้แก่ เศษหรือของเสียจาก

กระบวนการผลิต 

- ไดร้ับยกเวน้ไม่ตอ้งนาํเงินปันผลจากกิจการทีÉไดร้ับจากกิจการทีÉไดร้ับการส่งเสริมการ

ลงทุน ไปรวมคาํนวณเพืÉอเสียภาษีเงินได้ตลอดระยะเวลาทีÉผูไ้ดร้ับการส่งเสริมไดร้ับ

ยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล 
 

 สิทธิอืÉน 

 เครืÉ องหมายการค้า เช่น TC BOY , TCB, SAFCOL, SNAPPY TOM , HUG, โอชะเป็น  

BRAND ทีÉสร้างขึÊนมาเอง เพืÉอใชก้บัผลิตภณัฑข์องบริษทั และบริษทัในเครือสามารถใชไ้ดต้ลอดไป 

 ข้อจํากัดในการประกอบธุรกิจ  - ไม่มี- 
 

              นโยบายการวิจัยและพัฒนา รวมถึงนวัตกรรมในกระบวนการผลิตสินค้า 

  การวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์เพืÉอตอบสนองความต้องการของตลาด บริษัทให้

ความสําคัญกับการวิจยัและพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่ เพืÉอตอบสนองความต้องการของลูกคา้และ

ผูบ้ริโภคทีÉเปลีÉยนแปลงไปตามเทรนด์ของโลกสมยัใหม่ ไม่ว่าจะเป็น ผลิตภณัฑเ์พืÉอสุขภาพ รสชาติ

ทีÉเป็นเอกลกัษณ์ และรูปแบบบรรจุภณัฑที์Éทนัสมยั 
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              นอกจากนีÊ  บริษัทมีความร่วมมือกับนักวิจัยและผู ้เชีÉยวชาญด้านโภชนาการจาก

สถาบนัการศึกษา รวมถึงพนัธมิตรทางธุรกิจทีÉมีความเชีÉยวชาญเฉพาะด้าน เพืÉอคิดคน้นวตักรรม

อาหารทีÉสามารถตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้ในปัจจุบนัและกลุ่มลูกคา้เป้าหมายในอนาคต 
 

  นวตักรรมในกระบวนการผลิตเพืÉอเพิÉมประสิทธิภาพ 

                     บริษทัมุ่งมั Éนพฒันากระบวนการผลิตโดยนํา เครืÉองจกัรอตัโนมตัิและเทคโนโลยีลํÊ า

สมยั เขา้มาใช้ เพืÉอเพิÉมประสิทธิภาพตลอดทัÊงกระบวนการ ตัÊงแต่ การเตรียมวตัถุดิบ การแปรรูป 

การผลิต จนถึงการส่งมอบสินคา้ นอกจากนีÊ  บริษทัไดน้าํอุปกรณ์ตรวจสอบคุณภาพทีÉทนัสมยัมาใช้

เพืÉอตรวจจบัความบกพร่องของสินคา้ ลดการสูญเสีย และสร้างความมัÉนใจในคุณภาพผลิตภณัฑ์

ให้กบัลูกคา้ รวมถึงเพิÉมขีดความสามารถในการแข่งขนัทางธุรกิจ 

  การวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยี 

                    บริษัทให้ความสําคัญกับงานวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์ ซึÉ งเป็นหัวใจสําคัญในการ

ขบัเคลืÉอนธุรกิจ โดยมุ่งเนน้การส่งมอบผลิตภณัฑ์อาหารนวตักรรมใหม่ๆ ออกสู่ตลาด รวมถึงการ

ขยายฐานลูกคา้อย่างต่อเนืÉอง บริษทัจึงมีการเพิÉมงบประมาณดา้นวิจยัและพฒันาเป็นประจาํทุกปี 

นอกจากนีÊ  บริษัทได้ร่วมมือกับมหาวิทยาลัยในพืÊนทีÉ เพืÉอทําการวิจยัและพฒันาผลิตภณัฑ์ใหม่ 

โดยเฉพาะสินคา้กลุ่ม อาหารสัตว์เลีÊยง ซึÉงเป็นตลาดทีÉมีแนวโนม้เติบโตสูง เพืÉอเพิÉมโอกาสทางธุรกิจ

และยกระดบัความสามารถในการแข่งขนั 

  แนวทางการพัฒนาและนวัตกรรมผลิตภัณฑ์ 

                     1. พัฒนาผลิตภัณฑ์และบรรจุภัณฑ์ ให้ตรงตาม Specification ของลูกค้า ภายใต้        

แบรนด์ของลูกคา้ 

                     2. พฒันาผลิตภณัฑ์ใหม่ ให้สอดคลอ้งกับแนวโน้มการตลาด และสร้างแบรนด์ของ

บริษทัเอง 

                     3. พฒันากระบวนการผลิต เพืÉอลดตน้ทุนต่อหน่วย และเพิÉมประสิทธิภาพการผลิต 

                     4. เพิÉมมูลค่าของผลิตภณัฑ ์ให้สอดคลอ้งกบัเทรนด์อาหารทางเลือก เช่น โปรตีนจาก

พืช (Plant-Based Protein) หรือ โปรตีนสกัดจากเนืÊอสัตว์ ซึÉ งเป็นตลาดทีÉเติบโตอย่างรวดเร็ว โดย

บริษทัไดพ้ฒันาผลิตภณัฑจ์ากวตัถุดิบพืชโปรตีนสูง พร้อมพฒันารสชาติให้ดึงดูดผูบ้ริโภคทีÉใส่ใจ

สุขภาพ 

        ŝ. ศึกษากระบวนการกระจายความร้อนและการฆ่าเชืÊอของผลิตภณัฑ ์เพืÉอให้มั Éนใจ 

      ว่าผลิตภณัฑมี์ความปลอดภยัในการบริโภค  
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                       6.  เพิÉมมูลค่าจากวสัดุเหลือใชใ้นกระบวนการผลิต นาํไปพฒันาเป็นผลิตภณัฑใ์หม่มี

นวตักรรมสูง 

                       7.พฒันาสูตรใหม่และออกผลิตภณัฑ์ใหม่ ให้มีคุณค่าทางโภชนาการทีÉครบถว้นและ

เหมาะสมกบัความตอ้งการของสัตวเ์ลีÊยง 

                       8. ขยายตลาดผลิตภณัฑ์อาหารสัตว์เลีÊยง ไปยงักลุ่มประเทศ สหภาพยุโรป อเมริกา 

เอเชีย และออสเตรเลีย 

                      9. พฒันาและปรับปรุงผลิตภณัฑ์อาหารสัตวเ์ลีÊยงอย่างต่อเนืÉอง เพืÉอตอบสนองความ

ตอ้งการของตลาดทีÉกาํลงัเติบโต 
 

                      บริษทัมุ่งมั Éนพฒันาและสร้างสรรคน์วตักรรมอย่างต่อเนืÉอง เพืÉอให้สามารถแข่งขนัใน

ตลาดโลก พร้อมส่งมอบผลิตภณัฑ์ทีÉมีคุณภาพ ปลอดภยั และตรงกับความตอ้งการของลูกคา้และ

ผูบ้ริโภคทัÉวโลก 

                            บริษทัมีค่าใชจ้่ายการทาํวิจยัและพฒันาในระยะ ś ปีทีÉผ่านมาดงันีÊ    

ปี จาํนวนเงิน (บาท) 

2567   13,915,639 

2566  11,227,209 

2565  10,019,677 
 

(Ś) การตลาดและการแข่งขนั 

(ก) การทําการตลาดของผลิตภัณฑ์ทีÉสําคัญ 

 นโยบายการตลาดของผลิตภณัฑ ์

                    สินค้าทีÉบริษัทผลิตและจําหน่าย จําแนกได้ ś ประเภทใหญ่  ๆ  คือ กลุ่มทีÉ ř. 

ผลิตภณัฑป์ลาทูน่า  กลุ่มทีÉ Ś. ผลิตภณัฑอ์าหารทะเลอืÉน ๆ เช่น ปลาแซลมอน, ปลาซาร์ดีน และปลาแมค

เคอเรล  เป็นตน้ และกลุ่มทีÉ ś. ผลิตภณัฑอ์าหารสัตวเ์ลีÊยง ประเภทอาหารแมวและสุนขั 

            ทัÊงนีÊ ในรอบปีทีÉผ่านมา (ŚŝŞş) สัดส่วนของสินคา้ประเภทผลิตภณัฑ์อาหารสัตตวเ์ลีÊยง

ไดเ้พิÉมขึÊนมาใกลเ้คียงกับผลิตภณัฑทู์น่า ซึÉงเดิมเป็นผลิตภณัฑ์หลกัของบริษทัทีÉมีสัดส่วนการขายสูงถึง 

70%   โดยปัจจุบนัสัดส่วนผลิตภณัฑทู์น่า :  ผลิตภณัฑอ์าหารสัตว์เลีÊยงอยู่ทีÉ Ŝş:45  ทีÉเหลืออีกประมาณ 

7-8%  จะเป็นกลุ่มผลิตภณัฑอ์าหารทะเลอืÉน ๆ เช่น ปลาแซลมอน ปลาซาร์ดีน และปลาแมคเคอเรล  
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            โดยลักษณะการทําการตลาดของบริษทัในผลิตภัณฑ์ทัÊ งหมดกว่า şŘ% จะเป็นการ

รับจา้งผลิตสินคา้ภายใต ้Brand ของลูกคา้ (OEM)  ทีÉเหลือจะเป็นการผลิตภายใต ้ Brand  ของบริษทัเอง 

หรือ Brand ของบริษทัทีÉเป็นพนัธมิตร 
                    

                                       กลยุทธ์การตลาด 

     บริษทัยงัคงให้ความสําคญัในการทาํการตลาดในสินคา้หลกัเดิมทีÉมีอยู่โดยเฉพาะสินคา้

กลุ่มผลิตภณัฑ์อาหารสัตว์เลีÊยง และผลิตภณัฑ์ทูน่า ทัÊงในระยะนีÊและอนาคตอนัใกล ้เนืÉองจากบริษทั

มองเห็นลู่ทางในการเติบโตในสินคา้ดงักล่าว โดยเฉพาะอาหารสัตวเ์ลีÊยงทีÉมีขนาดตลาดทีÉใหญ่มาก  

     ตลาดปลาทูน่า 

     บริษทัมีแผนดาํเนินการทีÉจะขยายตลาดปลาทูน่าให้มากขึÊนในปีนีÊ  (ŚŝŞŠ) โดยคาดว่า

ยอดขายปลาทูน่าจะสามารถขยายตวัได้ประมาณ řŘ-řŝ% ในระยะ ř-Ś ปี จากนีÊ  โดยใช้กลยุทธ์ร่วมมือ

กบัเจา้ของ Brand ปลาทูน่าขนาดใหญ่เพิÉมมากขึÊน ซึÉงนอกจากสามารถทาํยอดขายไดม้ากขึÊน ยงัลดความ

ผนัผวนของตน้ทุนจากราคาปลาทูน่าทีÉเคลืÉอนไหวตลอดเวลาได ้ 

      ตลาดอาหารสัตวเ์ลีÊยง 

      บริษทัยงัให้ความสําคญัและตัÊงเป้าหมายทีÉจะขยายตลาดอาหารสัตวเ์ลีÊยงให้เพิÉมขึÊน โดย

คาดว่าภายในระยะเวลา ř-ś ปีนีÊ  สัดส่วนรายไดจ้ากผลิตภณัฑ์อาหารสัตวเ์ลีÊยงจะเพิÉมสูงเกิน ŝŘ% ของ

สัดส่วนสินคา้ทัÊงหมด โดยบริษทั จะใช้กลยุทธ์ทีÉจะเจาะกลุ่มสินคา้ทีÉเป็น Mass products ให้มากขึÊน 

และมีการพฒันาสินคา้ประเภททีÉเป็น Premium  ร่วมกบัลูกคา้ทีÉเป็นพนัธมิตรมากขึÊนเช่นกนั 

      ทัÊ งนีÊ บริษัทได้เพิÉมงบลงทุนในส่วนหน่วยงานวิจัยและพัฒนามากขึÊนกว่าเดิม เพืÉอ

รองรับการขยายตวัของสินคา้ในกลุ่มนีÊ  

 การจัดจําหน่ายและช่องทางการตลาด 

                                  บริษัทมีการจําหน่ายสินค้าทัÊ งในประเทศและการส่งออกไปจําหน่ายยัง

ต่างประเทศ         

 ตลาดในประเทศ 

                                  บริษทัฯ ไดแ้ต่งตัÊงบริษทัอีโลฟาร์จาํกดั ซึÉงเป็นบริษทัย่อยทีÉบริษทัฯ ถือหุ้น řŘŘ% 

ให้เป็นผูด้าํเนินการจาํหน่ายสินคา้ทัÊงทีÉเป็นกลุ่มทูน่า ปลาซาร์ดีน ปลาแมคเคอเรล และกลุ่มอาหารสัตว์

เลีÊยง โดยบริษทัย่อยจะมีการตัÊงทีมงานการตลาดดูแลและจาํหน่ายสินคา้ส่วนใหญ่เป็นแบบ  B TO B 

          ทัÊงนีÊ สินคา้ทีÉจาํหน่ายจะมีทัÊงทีÉจาํหน่ายในแบรนด์เอง เช่น TCB, Snappy Tom, 

Hug  เป็นตน้  และมีจาํหน่ายในรูปแบบ  OEM  คือผลิตและจาํหน่ายสินคา้ภายในแบรนด์ลูกคา้ 
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 ตลาดต่างประเทศ 

                    บริษทัไดม้อบหมายให้บริษทัทรอปิคอลโซลิเดตเตด คอปอเรชั Éน เอสดีเอ็น บีเอชด ี

 ( Tropical Consolidated Corporation Sdn. Bhd.) เป็นผูด้าํเนินกิจกรรมดา้นการตลาดให้กบับริษทั  ทัÊงนีÊ

เป็นบริษทัทีÉมีความสัมพนัธ์ทางการคา้มาอย่างยาวนาน 

                    สําหรับการทาํกิจกรรมดา้นการตลาดของบริษทั Tropical Consolidated Sdn. Bhd. 

นัÊน ได้ทาํกิจกรรมทางการตลาดให้บริษทัในทุกภูมิภาคทัÉวโลก โดยแสวงหากลุ่มผูซื้Êอสินคา้ ทัÊงทีÉเป็น   

ผูจ้ดัจาํหน่ายสินคา้ภายใต ้brand ของตนเอง และ brand ลูกคา้ ทัÊงนีÊบริษทั Tropical Consolidtaed Sdn. 

Bhd.นัÊนเป็นผูเ้ชีÉยวชาญทางการตลาดในสินคา้ทีÉบริษทัผลิตและจาํหน่ายเป็นอย่างดีจากประสบการณ์

ของบริษทัมาอย่างยาวนาน  

                   บริษทัมียอดส่งออกเป็นสัดส่วนมากว่าร้อยละ šŜ.ŝ ของยอดขายทัÊงหมด มีกลุ่ม

ลูกคา้ในทวีปออสเตรเลีย เอเชีย  อเมริกา ยุโรป  และแอฟริกา โดยจาํแนกไดด้งันีÊ   

                       สินคา้ทีÉจาํหน่ายแยกตามภูมิภาค (รวมตลาดในประเทศ) 

ปี 2567 ลําดบัทีÉ กลุ่มประเทศ % ของยอดขาย 

 1         ออสเตรเลีย 33 

 2         เอเชีย 26 

 3         อเมริกา 19 

 4         ยุโรป 16 
 

5         แอฟริกา   6 

 

 

รายไดแ้ยกตามผลิตภณัฑสิ์Êนปี ŚŝŞş  

ผลิตภณัฑ ์ จาํนวน (ลา้นบาท) 

ปลาทูน่า 3,056.84 

อาหารสัตวเ์ลีÊยง 2,969.41 

อาหารทะเล   351.23 

อืÉน ๆ   191.75 

รวม 6,569.23 
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                                   (ข)   สภาพการแข่งขันในปีทีÉผ่านมา   

                             ในรอบปี ŚŝŞş ตลาดปลาทูน่าและอาหารสัตว์เลีÊ ยงได้กลับมาฟืÊ นตัว 

ตามปกติ หลงัจากทีÉมีการชะลอการสัÉงซืÊอในปี ŚŝŞŞ ประกอบกบัการขยายตวัของตลาดปลาทูน่า และ

โดยเฉพาะอย่างยิ Éง ตลาดอาหารสัตวเ์ลีÊยง ทีÉยงัคงเติบโตอย่างต่อเนืÉองทาํให้ยอดขายทัÊงในส่วนทีÉเป็นปลา

ทูน่าและอาหารสัตวเ์ลีÊยงเติบโตเพิÉมขึÊนมาก เมืÉอเทียบกบัปี ŚŝŞŞ 

                              อย่างไรก็ตาม ยงัมีความท้าทายใหม่ ๆ  เกิดขึÊนไม่ว่าจะเป็นการแข่งขนัทีÉ

เพิÉมขึÊนของผูป้ระกอบการด้วยกันทีÉมีการเพิÉมกําลังการผลิต และตลาดอาจมีความผนัผวนสูงขึÊ น

เนืÉองมาจากมาตรการดา้นการกีดกนัการคา้ ดา้นภาษี และการเปลีÉยนแปลงทางภูมิรัฐศาสตร์ทีÉจะเกิดขึÊน

ในปี ŚŝŞŠ ซึÉ งจะตอ้งติดตามอย่างใกลชิ้ด ประกอบนโยบายการตลาดของบริษทัทีÉจะพยายามกระจาย

ตลาดสินคา้ให้ครอบคลุมในหลายภูมิภาคของโลก เพืÉอลดปัญหาผลกระทบดงักล่าว 
 

แนวโน้มใน ปี ŚŝŞŠ 

                           บริษทัยงัคาดว่าตลาดปลาทูน่าและอาหารสัตวเ์ลีÊยงของบริษทัยงัคงเติบโตไดด้ี แมว้่า

สภาพการแข่งขนัอาจรุนแรงขึÊน ประกอบกับกระแสการกีดกนัการคา้เรืÉองภาษีและภูมิรัฐศาสตร์ทีÉไม่

อาจคาดเดาไดช้ดัเจนจะเป็นความทา้ทายในปี ŚŝŞŠ  

                           บริษทัยงัคงเชืÉอมั Éนว่าตลาดปลาทูน่ายงัคงสามารถขยายตวัไดต้่อเนืÉองจากปีทีÉผ่านมา 

การปรับกลยุทธ์โดยการรับจ้างผลิตสินคา้ให้กับ Brand  ใหญ่ ๆ เพิÉมขึÊน จะช่วยลดความผนัผวนจาก

ตน้ทุนวตัถุดิบ และช่วยให้มีอตัราการกาํไรดีขึÊนและสมํÉาเสมอขึÊน  

  ขณะทีÉตลาดอาหารสัตว์เลีÊยงคาดว่าจะยงัสามารถเติบโตได้อย่างต่อเนืÉอง โดยบริษทั

คาดว่าระยะ ř-ś ปีนีÊ สัดส่วนของอาหารสัตวเ์ลีÊยงจะเป็นสัดส่วนสินคา้สูงสุดทีÉจาํหน่ายแทนกลุ่มสินคา้

ปลาทูน่า และเนืÉองจากตลาดอาหารสัตว์เลีÊ ยงจะให้ผลตอบแทนกาํไรทีÉสูงกว่าตลาดปลาทูน่า ดังนัÊน

บริษทัจึงคาดว่าอตัราการทาํกาํไรสุทธิรวมเฉลีÉยจะสูงกว่าทีÉผ่านมา  

               อย่างไรก็ตามบริษัทยงัต้องติดตามปัญหาความขัดแยง้ด้านภูมิรัฐศาสตร์ตลอดจน

สงครามการคา้ทีÉเริÉมรุนแรงขึÊนว่าจะส่งผลต่อธุรกิจอย่างไรเช่นกนั 
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(ś)  การจัดหาผลติภัณฑ์และบริการ 

  ř) กาํลงัการผลิตและปริมาณการผลิต 

                         บริษทั ทรอปิคอลแคนนิÉง  (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) มีกาํลงัการผลิตรวมของกลุ่ม

ผลิตภณัฑ์ปลาทูน่า, กลุ่มผลิตภณัฑแ์ปรรูปพร้อมทานและกลุ่มอาหารสัตวเ์ลีÊยง อยู่ทีÉประมาณ ŞŜ,ŘŘŘ 

ตนั โดยในปี ŚŝŞş มีปริมาณการผลิตรวมอยู่ทีÉ ŜŠ,ŘŘŘ ตนั คิดเป็น şŝ.Ř% ของกาํลงัการผลิตรวมทัÊงหมด 

        Ś) วตัถุดิบและผูจ้าํหน่ายวตัถุดิบ (SUPPLIER)  

                          บริษทัใชว้ตัถุดิบการผลิตจากต่างประเทศ ร้อยละ Şř ของปริมาณการใชว้ตัถุดิบทัÊงหมด 

ทาํให้ เผชิญกบัความเสีÉยงในการดาํเนินงานจากความผนัผวนดา้นราคาวตัถุดิบทีÉปรับตวัขึÊนลงตามราคา

ตลาดโลก  ปี ŚŝŞş ราคาปลาทูน่าเฉลีÉยอยู่ทีÉ ř,455 เหรียญสหรัฐอเมริกาต่อตนัปี ŚŝŞŠ คาดว่าราคา     

ปลาทูน่าประมาณ ř,450 -1,900 เหรียญสหรัฐอเมริกาต่อตนั อีกทัÊงบริษทัมีการปรับความยืดหยุ่นใน 

การผลิต และมีการคาดการณ์พยากรณ์ยอดขายอย่างสมํÉาเสมอ ทาํให้สามารถรับมือกับปัญหาไม่ว่าจะ

เป็นการขาดแคลนวตัถุดิบ หรือการมีวตัถุดิบมากเกินความตอ้งการในช่วงเวลาใดเวลาหนึÉงไดต้ลอดทัÊง

ปี จึงสามารถทีÉจะปรับเปลีÉยนสายการผลิตให้กระจายการผลิตไดส้อดคลอ้งกบัช่วงฤดูกาลของวตัถุดิบ 

              นอกจากนีÊ  เพืÉอรองรับสถานการณ์ราคาต้นทุนวตัถุดิบทีÉสูงขึÊนตามเศรษฐกิจของ

โลก  บริษทัมีนโยบายพยายามเพิÉมช่องทางการนาํเขา้ให้มากขึÊน ให้สามารถมีแหล่งอุปทานจากหลาย

ประเทศและจากหลายแหล่งทีÉมีคุณภาพโดยมีตน้ทุนทีÉตํÉา 

     3)  ขัÊนตอนและเทคโนโลยกีารผลิต 

           กลุ่มทีÉหนึÉง กลุ่มผลิตภณัฑ์ปลาทูน่าบรรจุกระป๋องและบรรจุซอง (Regular Tuna 

Products) มีผลิตภณัฑห์ลกัคือ ปลาทูน่าในนํÊ าแร่ ปลาทูน่าในนํÊ าเกลือ 

ปลาทูน่าในนํÊ ามนั  

ขัÊนตอนการผลิต คือ นําวตัถุดิบปลาทูน่า ผ่าท้อง ควกัไส้ ล้างให้

สะอาด นึÉงให้สุกดว้ยไอนํÊ า แยกเลือดปลา และขูดทาํความสะอาด คดั

เกรดแยกผลิต ตามตลาด บรรจุและ ชั ÉงนํÊ าหนัก เติมนํÊ าเกลือหรือ

นํÊ ามนัพืช ปิดผนึกด้วยเครืÉองปิดผนึก (Seamer) ลา้งทาํความสะอาด

กระป๋องก่อนฆ่าเชืÊอด้วยหม้อฆ่าเชืÊ อ ปล่อยไว้ให้เย็น ตรวจสอบ

คุณภาพและติดฉลาก/บรรจุกล่อง จาํหน่าย 

กลุ่มทีÉสอง กลุ่มผลิตภัณฑ์แปรรูปพร้อมรับประทานบรรจุกระป๋องและบรรจุ

ซอง (Ready-To-Serve Products)มีผลิตภณัฑห์ลกัคือ ปลาซาร์ดีนใน
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ซอสมะเขือเทศ ปลาแมคเคอเรลในซอสมะเขือเทศ ปลาทูน่าแปรรูป

พร้อมรับประทาน ปลาแซลมอนแปรรูปพร้อมรับประทาน  

ขัÊนตอนการผลิต คือ นําวตัถุดิบปลา ตดัหัวปลาและควกัไส้ นําเนืÊอ

ปลาทีÉตม้แลว้ลา้งสะอาดและบรรจุกระป๋อง เขา้เครืÉองอบให้สุกพร้อม

สะเด็ดนํÊ า เติมนํÊ ามนัหรือซอสมะเขือเทศ ปิดผนึกด้วยเครืÉองปิดผนึก

(Seamer) ล้างทําความสะอาดกระป๋องก่อนฆ่าเชืÊอด้วยหม้อฆ่าเชืÊอ 

ปล่อยไวใ้ห้เยน็ ตรวจสอบคุณภาพและติดฉลาก/บรรจุกล่อง จาํหน่าย 

กลุ่มทีÉสาม กลุ่มอาหารสัตว์เลีÊ ยงบรรจุกระป๋องและบรรจุซอง(Petfood) มี

ผลิตภณัฑ์หลกัคือ อาหารสัตว์เลีÊยงจากวตัถุดิบปลาซาร์ดีน อาหาร

สัตวเ์ลีÊยงจากวตัถุดิบปลาทูน่า และ อาหารสัตวเ์ลีÊยงจากวตัถุดิบเครืÉ อง

ในสัตว ์

ขัÊนตอนการผลิต คือ นาํวตัถุดิบ ลา้งทาํความสะอาดคดัสิÉงเจือปนออก 

เขา้เครืÉองตดัปลาเป็นชิÊนเล็กๆ ให้ได้ขนาด Ś-ś เซนติเมตร บรรจุใส่

กระป๋อง  เติมส่วนผสมของนํÊ าเจลลีÉ ปิดผนึกด้วยเครืÉอง ปิดผนึก

(Seamer) ลา้งทาํ ความสะอาดกระป๋องก่อนฆ่าเชืÊอด้วยหมอ้ฆ่าเชืÊอ 

ปล่อยไวใ้ห้เยน็ ตรวจสอบคุณภาพและติดฉลาก/บรรจุกล่อง จาํหน่าย 
 

       4 )  ผลกระทบสิÉงแวดลอ้ม 

                       ผลกระทบจากกระบวนการผลิต บริษทัมีแนวทางการบริหารจดัการประเด็นผลกระทบ

ทางดา้นสิÉงแวดลอ้มทีÉมีนยัสําคญัดงันีÊ   

(ก)  ระบบบาํบดันํÊ าเสีย ไดใ้ชร้ะบบใหม่เป็นแบบ UASB ประกอบดว้ย ถงั ACID 1 ถงั, 

 UASB 1 ถงั, บ่อปรับสภาพนํÊ า ř บ่อ, บ่อเติมอากาศ Ś บ่อ, สามารถควบคุมคุณภาพนํÊ าเสียเป็นไปตาม   

มาตรฐาน 

(ข)  เศษหัว หนงั กา้ง กระดูกปลา จะนาํเขา้โรงผลิตปลาป่นโดยการอบแห้งเป็นปลาป่น 

ส่งขายให้โรงงานผลิตอาหารสัตว ์รวมทัÊงไส้ปลา เครืÉองในปลา ก็ส่งขายโรงงานอาหารสัตว ์

(ค)  นํÊ ามนัปลา ทีÉไดจ้ากเครืÉองแยกนํÊ ามนัปลา นํÊ านึÉงปลา ไดส่้งขายเป็นส่วนผสมสําหรับ 

             อาหารเลีÊยงกุง้, อาหารสัตว ์ 

 (ง) ขยะมูลฝอย  ไดร้ับการจดัเก็บแยกประเภทก่อนการดาํเนินการกาํจดั ทาํลายเป็นไป 

ตามระเบียบการจดัการของเสีย สอดคลอ้งตามมาตรฐานการจดัการสิÉงแวดลอ้มและกฎหมาย 

(จ)  เชืÊอเพลิงทางบริษทัเลือกใชเ้ชืÊอเพลิงชีวมวลเพืÉอลดการปลดปล่อย Carbon footprint  
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(ฉ)  ทรัพยากร ทางบริษทัมีแนวทางในการบริหารจดัการลดการใชน้ํÊ า เชืÊอเพลิง และ 

 ใชไ้ฟฟ้าจากโซลาร์เซลล ์

                         ทัÊงนีÊ ในทุกขัÊนตอนของการบาํบดันํÊ าเสียของเสีย การนําวสัดุเหลือใช้มาใช้ประโยชน์

ได้รับการดูแลเอาใจใส่อย่างดี แทบจะไม่มีผลกระทบต่อสิÉงแวดล้อม โดยการดาํเนินงานภายใตก้าร

บริหารจดัการทางด้านสิÉงแวดล้อม ISO 14001 และได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงานของรัฐทีÉดูแล

ผลกระทบต่อสิÉงแวดลอ้มไดเ้อาใส่ใจให้คาํแนะนาํและดูแลอย่างใกลชิ้ดโดยผลของการปฏิบตัิงานจริง

สามารถควบคุมให้เป็นไปตามมาตรฐานทีÉกฎหมายกาํหนด นอกจากนีÊบริษทัไดมุ่้งมั Éนในการพฒันาการ

ใชพ้ลงังานแบบองคร์วม และพฒันาการนาํพลงังานทีÉไดจ้ากขัÊนตอนการบาํบดันํÊ าเสียของเสียนาํกลบัมา

ใช้เป็นพลังงานให้เกิดประโยชน์อีกครัÊ งหนึÉ ง  การใช้นํÊ าในระบบ Re-Cycle และการรณรงค์ปลูก

จิตสํานึกให้กบัพนกังานทุกคนให้ตระหนกัถึงการใชท้รัพยากรอย่างคุม้ค่า 

(4)  ทรัพย์สินทีÉใช้ในการประกอบธุรกิจ 

              ลกัษณะสําคญัของทรัพยสิ์นถาวรหลกัทีÉบริษทัและบริษทัย่อยใชใ้นการประกอบธุรกจิ

บริษทัและบริษทัย่อยมีสินทรัพยห์ลกัคือ ทีÉดนิ อาคาร และเครืÉองจกัร ทีÉใชใ้นการประกอบธุรกิจ ณ 

วนัทีÉ śř ธนัวาคม ŚŝŞş  มีมูลค่ารวม ŞŘş.ŘŞ ลา้นบาท รายละเอียดไดเ้ปิดเผยในเอกสารแนบ  Ŝ  

       นโยบายการลงทนุในบริษัทย่อย 

                     บริษัทมีนโยบายให้การดําเนินงานของบริษัทย่อยทีÉบริษัทถือหุ้นรับนโยบายจาก

คณะกรรมการบริษทัเพืÉอให้กิจการบริษทัย่อยปฏิบตัิตามให้สอดคลอ้งกบัแผนกลยุทธ์ของบริษทั ทัÊงนีÊ

การลงทุนในโครงการต่าง ๆ  บริษทัจะตอ้งผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการบริษทัและ/หรือทีÉประชุม

ผูถื้อหุ้นตามขอบเขตอาํนาจการอนุมตัิตามหลกัเกณฑที์Éตลาดหลกัทรัพยก์าํหนด 

(ŝ)    งานทีÉยังไม่ส่งมอบ  

            -ไม่มี- 
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บริษัท อีโลฟาร์ จํากัด  (E) 

(1) ลักษณะของผลิตภัณฑ์หรือบริการ 

              ติดตามงาน ประสานงานต่าง ๆ ทีÉ เกีÉยวข้องกับธุรกรรมของบริษัททีÉเกิดขึÊนใน

กรุงเทพมหานคร และจงัหวดัใกลเ้คียง รวมถึงการเป็นผูป้ระสานงานกบัตวัแทนจาํหน่ายสินคา้ตราทีซีบี

ของบริษทั โดยเน้นตลาดภายในประเทศ และกลุ่มประเทศอาเซียน อีกทัÊงช่วยในการพฒันาผลิตภณัฑ์

ใหม่ ๆ ของบริษทัออกสู่ตลาด  

         นอกจากนีÊ ยงัมีทีมงานฝ่ายขายสินคา้อาหารคนกลุ่มทูน่า และปลาแซลมอน ทีÉเน้น

จําหน่ายไปยังกลุ่มร้านค้า ร้านอาหาร โรงแรม และอุตสาหกรรมอาหารต่างๆ HoReCa (Hotel 

Restaurant Catering) ภายใตสิ้นคา้ตราซาฟโคล และมีทีมงานฝ่ายขายสินคา้อาหารสัตว ์ทีÉเน้นจาํหน่าย

ไปยงัร้านขายอาหารสัตว์ และช่องทางออนไลน์ ภายใต้สินค้าตราสแนปปีÊ ทอม (อาหารแมว), ฮัก 

(อาหารสุนัข), แบรนด์อืÉนๆ ในเครือ และเป็นผูป้ระสานงานกับลูกค้าในการผลิตสินค้าตามความ

ตอ้งการของลูกคา้ให้กับบริษทั  โดยรายได้ของบริษทัเกิดจากการซืÊอมา-ขายไปของสินคา้รวมถึงการ

ไดร้ับค่าทีÉปรึกษา และค่านายหนา้จากยอดขาย และ/หรือบริการต่าง ๆ 
 

(1) การตลาดและสภาวะการแข่งขนั   

      สินคา้ตราทีซีบี ปี ŚŝŞş ผูบ้ริโภคซืÊอสินคา้น้อยลงบวกกับตวัแทนจาํหน่ายได้มีการ

ปรับราคาขายสินคา้เพิÉมเนืÉองจากตน้ทุนสูงขึÊน ร่วมกับทาํโปรโมชัÉนกับห้างร้านเพิÉมขึÊนเพืÉอกระตุน้

ยอดขาย แต่ในภาพรวมเศรษฐกิจของประเทศยงัไม่ดีขึÊน การจบัจ่ายใชส้อยของผูบ้ริโภคลดนอ้ยลง  

     สินคา้ตราซาฟโคลปลาทูน่ามีการแข่งขนักนัในกลุ่มอุตสาหกรรมค่อนขา้งรุนแรง ซึÉง

ลูกคา้กลุ่มนีÊ เป็นลูกคา้รายใหญ่ของบริษทั เพืÉอให้บริษทัยงัคงรักษาลูกคา้ไวไ้ด ้ทาํให้ตอ้งลดราคาสินคา้

เพืÉอให้แข่งขนัได ้สถานการณ์ธุรกิจโรงแรมและการท่องเทีÉยวกลุ่มลูกคา้ปัจจุบนัเป็นกลุ่มชาวจีนทาํให้

ไม่ค่อยบริโภคสินคา้ปลาทูน่าเท่าทีÉควร อย่างไรก็ตามบริษทัยงัคงตระหนักถึงเรืÉองคุณภาพสินคา้และ

พยายามพิจารณาในเรืÉองตน้ทุนสินคา้ให้สามารถแข่งขนัไดม้าโดยตลอดและคาดว่าสถานการณ์จะดีขึÊน

ในระยะเวลาอนัสัÊน รวมทัÊงพยายามออกสินคา้ใหม่ๆ เพืÉอช่วยยอดขายอีกทาง        

      สินคา้ตราสแนปปีÊ ทอม, ฮัก และอลัติเมท กลุ่มเป้าหมายหลกัในการทาํการตลาดคือ

ร้านขายอาหารสัตวแ์ละช่องทางออนไลน์ บริษทัเล็งเห็นความสําคญัของตลาดอาหารสัตวเ์ป็นอย่างมาก 

จึงมีความตัÊงใจทีÉจะทาํตลาดสินคา้กลุ่มนีÊและเร่งพฒันาผลิตภณัฑ์ใหม่ ๆ  ออกสู่ตลาดอย่างต่อเนืÉอง อีก

ทัÊงยงัมีการพฒันาสินคา้ตามความตอ้งการของลูกคา้เพืÉอตอบสนองลูกคา้ทีÉตอ้งการผลิตสินคา้แบรนด์

ตวัเอง ในปีหน้าบริษทัตัÊงเป้าหมายทีÉจะขยายตลาดไปต่างจงัหวดัเพิÉมขึÊน และเน้นกลุ่มลูกคา้ทีÉตอ้งการ

ผลิตสินคา้แบรนด์ของตวัเอง         
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                      (ś)  การจัดหาผลิตภัณฑ์หรือบริการ 

            งานบริการ ประสานงานจะตอ้งรวดเร็วมีประสิทธิภาพ เพืÉอสามารถตอบสนองความ 

ต้องการของลูกค้าในสภาวะการแข่งขนัทีÉสูงยิ ÉงขึÊนรวมถึงการพยายามมองหาโอกาสใหม่ ๆ เพืÉอเพิÉม

จาํนวนลูกคา้ และสร้างผลตอบแทนแก่บริษทัทีÉสูงขึÊนในระยะยาว 

          (Ŝ)  งานทีÉยังไม่ได้ส่งมอบ - ไม่มี – 
         

ř.ś โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษทั 

                   1.3.1 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษทั 

(1) นโยบายการแบ่งการดาํเนินงานของบริษทัในกลุ่ม 

              บริษทัไดแ้บ่งการดาํเนินงานของบริษทัย่อยให้มีความชดัเจนสนบัสนุนช่วยเหลือเกืÊอหนุน

และก่อให้เกิดประโยชน์ซึÉ งกันและกัน โดยมีเป้าหมายให้แต่ละบริษัทมีผลประกอบการทีÉมีกําไร

สามารถแข่งขนัได ้
 

(2) สัดส่วนการถือหุ้นของกลุ่มบริษทั 

                     บริษทั ทรอปิคอลแคนนิÉง (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) ลงทุนในบริษทัย่อยดงันีÊ  
 

ชืÉอบริษทั ลกัษณะธุรกิจ สัดส่วนการถือหุ้น 

1. บริษทั อีโลฟาร์ จาํกดั  

สํานกังานเลขทีÉ 898/15 ชัÊน řŘ 

อาคารสํานกังานทีÉ Ś 

อาคารเอส วี ชิตีÊ  ถนนพระราม ś 

แขวงบางโพงพาง เขตยานนาวา  

กรุงเทพมหานคร řŘřŚŘ  

 

ดําเนินธุรกิจเป็นตัวแทนในการติดต่อและ

ประสานงานกับหน่วยงานต่าง ๆ ทัÊ งภาครัฐ

และเอกชนทีÉตัÊ งอยู่ ในกรุงเทพฯ และเขต

ปริมณฑล ทางด้านเอกสารทางการคา้ต่าง ๆ 

ทัÊงการคา้ภายในประเทศและการส่งออก โดย

ลูกคา้กลุ่มหลกั คือ บริษทัต่าง ๆ ในกลุ่มธุรกิจ

ในเครือ 

 

99.99% 

 

(3) กรณีเป็นบริษทัทีÉประกอบธุรกจิโดยการถือหุ้นในบริษทัอืÉน (holding company)    

  -ไม่มี- 
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(4) นิติบุคคลทีÉบริษทัถือหุ้นตัÊงแต่ร้อยละ řŘ ขึÊนไปของจาํนวนหุ้นทีÉจาํหน่ายไดแ้ลว้ทัÊงหมด 
 

 

บริษทั/สถานทีÉตัÊง 

 

โทรศพัท์/โทรสาร 

 

ประเภทธุรกิจและการ

ดาํเนินงาน 

 

ชนิดและจาํนวนของหุ้นทีÉ

จาํหน่ายไดแ้ลว้ทัÊงหมด 

   ชนิด จาํนวนหุ้น 

1. บริษทั อีโลฟาร์ จาํกดั  

สํานักงานเลขทีÉŠšŠ/řŝชัÊ น 

řŘ อาคารสํานกังานทีÉ Ś  

อาคารเอส วี ชิตีÊ  

ถนนพระราม ś  

แขวงบางโพงพาง 

เขตยานนาวา   

กรุงเทพมหานคร  

10120  

 

โทรศพัท์  ŘŚ-ŞŠŚŝŜŠŚ-ş  

โทรสาร ŘŚ-ŞŠŚŝŜŠŠ  

 

ดาํเนินธุรกิจเป็นตัวแทนใน

การติดต่อและประสานงาน

กับ ห น่ ว ย งา น ต่าง  ๆ  ทัÊ ง

ภาครัฐและเอกชนทีÉตัÊ งอยู่

ใ น ก รุ ง เ ท พ ฯ  แ ล ะ เ ข ต

ปริมณฑล ทางด้านเอกสาร

ทางการค้าต่างๆทัÊงการค้า

ภายในประเทศแ ล ะ ก า ร

ส่งออก โดยลูกค้ากลุ่มหลกั 

คือ บริษัทต่าง ๆ ในกลุ่ม

ธุรกิจในเครือ 

 

หุ้นสามญั ř ลา้นหุ้น 

 

1.3.2  บุคคลทีÉอาจมีความขดัแยง้ถือหุ้นในบริษทัย่อยหรือบริษทัร่วมรวมกนัเกินกว่าร้อยละ řŘ 

ของจาํนวนหุ้นทีÉมีสิทธิออกเสียงของบริษทั 

           -ไม่มี - 

ř.ś.ś   ความสัมพนัธ์กบักลุ่มธุรกิจของผูถื้อหุ้นใหญ ่

                         บริษทั ทรอปิคอลแคนนิÉง (ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน) เป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่ของ

บริษทัอีโลฟาร์จาํกดั ไดม้อบหมายให้เป็นตวัแทนติดต่องานต่าง ๆ และดูแลงานขายภายในประเทศเป็นหลกั 
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1.3.4 ผูถื้อหุ้น 

(1) รายชืÉอผูถื้อหุ้นใหญ่ 

(ก) กลุ่มผูถื้อหุ้นทีÉถือหุ้นสูงสุด 10 รายแรก จาํนวนและสัดส่วนการถือหุ้น       

ณ วนัทีÉ  řř  มีนาคม  ŚŝŞŠ 
 

รายชืÉอผูถื้อหุ้นใหญ่ จาํนวนหุ้น(หุ้น) สัดส่วนการถือหุ้น 

1. Dato Seri Tan Boon Pin 81,130,000 24.585  

2. Mr.Tan Seow Phor 44,931,500 13.616 

ś. นายอุยจง  แซ่แบ ้ 21,988,400   6.663  

4. Mr. Tan Sau Kweng 15,000,000   4.545  

ŝ. นายกมัพล วชัระนิมิต 10,505,000   3.183 

6. นางสาวอภิสรา ลือชยัประสิทธิÍ    9,017,500   2.733 

ş. นางสาวอภิชญา ลือชยัประสิทธิÍ    7,160,000   2.170  

8. UBS AG LONDON BRANCH   6,350,200   1.924 

š. นายเมืองทอง เสถียรศกัดิÍพงศ ์       6,350,000   1.924 

řŘ. นางสมพิศ ก่อเกียรตพิิทกัษ ์   6,220,000   1.885 
 

กลุ่มผูถื้อหุ้นทีÉมีอาํนาจควบคุม คือ Mr.Tan Seow Phor, และ นายกมัพล  วชัระนิมิต  
 

(ข) กลุ่มผูถื้อหุ้นรายใหญ่ทีÉโดยพฤติการณ์มีอิทธิพลต่อการกาํหนดนโยบายการ

จดัการหรือการดาํเนินงานของบริษทัอย่างมีนยัสําคญั 

ผูถื้อหุ้น จาํนวนหุ้น สัดส่วน 

1. Mr.Tan Seow Phor 44,931,500 13.616 

Ś. นายกมัพล วชัระนิมิต 10,505,000   3.183 

ś. นายอุย เม็งชวน 1,370,000   0.415 
 

                             (Ś)  การประกอบธุรกิจโดยการถือหุ้นในบริษทัอืÉน (holding company) ของบริษทั

และบริษทัย่อย 

                              -ไม่มี- 

                  (ś)   ข้อตกลงระหว่างผู ้ถือหุ้นรายใหญ่ (Shareholders’ agreement)  ในเรืÉ องทีÉมี

ผลกระทบต่อการออกและเสนอขายหลกัทรัพยห์รือการบริหารงานของบริษทั  

                                  - ไม่มี- 
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ř.Ŝ   จํานวนหุ้นทุนจดทะเบียนและทุนชําระแล้ว 

               ř.Ŝ.ř บริษทัมีทุนจดทะเบียนจาํนวน śśŘ ลา้นบาท เรียกชาํระแลว้ śśŘ ลา้นบาท แบ่งเป็น 

หุ้นสามญัจาํนวน śśŘ,ŘŘŘ,ŘŘŘ หุ้น มูลค่าหุ้นละ ř.ŘŘ บาท 

         ř.Ŝ.Ś  หุ้นประเภทอืÉนทีÉมีสิทธิหรือเงืÉอนไขแตกต่างจากหุ้นสามญั 

         -ไม่มี- 

         ř.Ŝ.ś  หุ้นหรือหลกัทรัพยแ์ปลงสภาพของบริษทัเป็นหลกัทรัพยอ์า้งอิงในการออกหน่วย 

ลงทุนของกองทุนรวมเพืÉอผูล้งทุนซึÉงเป็นคนต่างดา้ว 

                       -ไม่มี- 

1.5  การออกหลักทรัพย์อืÉน 

            - ไม่มี-  

1.6  นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

         -  นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษทั 

            บริษทั ทรอปิคอลแคนนิÉง (ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน) มีนโยบายการจ่ายเงินปันผล

ในอตัราไม่นอ้ยกว่าร้อยละ Śŝ% ของกาํไรสุทธิประจาํปีหลงัหักภาษีเงินไดแ้ละหักสํารองตามจาํนวนทีÉ

กฎหมายกาํหนด ตามงบการเงินเฉพาะกิจการ อย่างไรก็ตามการพิจารณาการจ่ายเงินปันผลขึÊนอยู่กบั   

ผลการดาํเนินงานฐานะการเงินของบริษทั สภาพคล่องทางการเงินและแผนการลงทุนในอนาคตของ

บริษทัรวมทัÊงสภาวะเศรษฐกิจโดยรวม เมืÉอคณะกรรมการบริษทัมีมติเห็นชอบให้จ่ายเงินปันผลประจาํปี

แลว้จะตอ้งนาํเสนอขออนุมตัิจากทีÉประชุมสามญัผูถื้อหุ้น 
 

         -  นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษทัย่อย 

             บริษทัย่อยมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลจากกาํไรสุทธิประจาํปีหลงัหักภาษีเงินไดแ้ละ

หักสํารองตามจาํนวนทีÉกฎหมายกาํหนด โดยมีขอ้แมว้่าจะตอ้งไม่ส่งผลกระทบต่อการดาํเนินงานปกติ 

และสภาพคล่องทางการเงิน และแผนการลงทุนในอนาคตของบริษทัย่อยในแต่ละปีเป็นสําคญั 
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Ś. การบริหารจัดการความเสีÉยง 

  Ś.ř นโยบายและแผนการบริหารความเสีÉยง 

        การดําเนินธุรกิจในสภาพแวดล้อมปัจจุบันมีความไม่แน่นอนจากปัจจัยทัÊงภายในและ

ภายนอก ซึÉ งก่อให้เกิดทัÊ งความเสีÉ ยงและโอกาส บริษัทตระหนักดีว่าการบริหารความเสีÉ ยงเป็น

องคป์ระกอบทีÉสําคญัของระบบการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดีในการปกป้อง และรักษาองคก์รเพืÉอสนบัสนุน

การปฏิบตัิงานให้สามารถดาํเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ อนัจะนําไปสู่การบรรลุเป้าหมาย และการ

พฒันาอย่างยั Éงยืนขององค์กร บริษทัได้พยายามปลูกฝังวฒันธรรมการตระหนกัรู้ถึงความเสีÉยงในการ

ปฏิบตัิงานภายใตก้ารบริหารจดัการของคณะกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานทุกคน โดยมีหลกัการทีÉ

สําคญัดงันีÊ  

1. กาํหนดให้การบริหารจดัการความเสีÉยงเป็นความรบัผิดชอบของผูบ้ริหารและพนกังาน

ทุกระดบัชัÊน  

2. มีการกําหนดแนวทางป้องกันและลดความเสีÉยงจากการดาํเนินงานของบริษทัเพืÉอ

หลีกเลีÉยงความเสียหายหรือความสูญเสียทีÉอาจจะเกิดขึÊน และจาํกดัความเสีÉยงให้อยู่ใน

ระดบัทีÉยอมรับได ้ 

Ś.Ś  ปัจจัยความเสีÉยงต่อการดําเนินธุรกิจของบริษทั  

                                   Ś.Ś.ř  ความเสีÉยงต่อการดาํเนินธุรกิจของบริษทั 

-  ความเสีÉยงจากความผนัผวนของราคาวตัถุดิบ  

                           วตัถุดิบเป็นส่วนประกอบทีÉสําคญัในการผลิตสินคา้ โดยบริษทัตอ้งพึÉงพาวตัถุดบิ

จากต่างประเทศทาํให้บริษทัมีความเสีÉยงจากความผนัผวนของราคาวตัถุดิบและปริมาณวตัถุดิบทีÉใช้ใน

การผลิต ความเสีÉยงดงักล่าวเกิดจากวตัถุดิบทีÉไดม้าจากทะเลโดยธรรมชาตซึิÉ งขึÊนอยู่กบัปัจจยันอกเหนือ

การควบคุมของบริษทั เช่น สภาพภูมิอากาศทีÉแปรปรวนทาํให้ปริมาณวตัถุดิบในการผลิตทีÉไม่เพียงพอ

ส่งผลทาํให้ราคาวตัถุดิบปรับตวัสูงขึÊน และกระทบต่อตน้ทุนการผลิต เพืÉอลดความเสีÉยงจากความผนั

ผวนของราคาวตัถุดิบ และการขาดแคลนวตัถุดิบ บริษทัจะติดตามราคาวตัถุดิบและข่าวสารทีÉเกีÉยวข้อง

อย่างใกล้ชิด รวมทัÊ งบริหารจดัการวตัถุดิบ โดยการกระจายการซืÊอวตัถุดิบจากผูข้ายหลายราย และ 

จดัเก็บปริมาณวตัถุดิบสํารองให้เพียงพอต่อความตอ้งการในการผลิต 
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 - ความเสีÉยงจากความผนัผวนของอตัราแลกเปลีÉยนเงินตราต่างประเทศ 

              บริษทัมีความเสีÉยงจากอตัราแลกเปลีÉยนเงินตราต่างประเทศ ทีÉสําคญัเกิดจากการ

จดัซืÊอวตัถุดิบ การขายสินคา้ และ การกูย้ืมเป็นเงินตราต่างประเทศ เพราะฉะนัÊนความผนัผวนของอตัรา

แลกเปลีÉยน โดยเฉพาะในสกุลเงินดอลล่าร์สหรัฐฯ อาจจะส่งผลกระทบต่อฐานะการเงิน และผลการ

ดาํเนินงานของบริษทัได ้อย่างไรก็ตามบริษทัไดบ้ริหารอตัราแลกเปลีÉยนเพืÉอลดผลกระทบจากความผนั

ผวนดังกล่าว โดยการนํารายได้ส่วนทีÉได้รับเป็นสกุลเงินดอลล่าร์สหรัฐฯ ไปชําระค่าวตัถุดิบจาก

ต่างประเทศ (Natural hedge) ซึÉงสามารถลดความเสีÉยงในดา้นอตัราแลกเปลีÉยนได้ส่วนหนึÉ ง นอกจากนีÊ

บริษัทได้มีการทําสัญญาซืÊอขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าบางส่วน เพืÉอลดความเสีÉยงจากอตัรา

แลกเปลีÉยนให้อยู่ในระดับทีÉบริหารจัดการได้ รวมทัÊ งติดตามสภาวะเศรษฐกิจของโลกและการ

เคลืÉอนไหวของตลาดอตัราแลกเปลีÉยนอย่างต่อเนืÉอง เพืÉอลดความเสีÉยงทีÉอาจจะเกิดขึÊนได ้

 - ความเสีÉยงจากความผนัผวนของอตัราดอกเบีÊย 

            บริษัทมีความเสีÉยงจากอัตราดอกเบีÊ ยทีÉ สําคัญ เกิดจากบริษัทมีเงินกู้ยืมจาก

สถาบนัการเงินทัÊงระยะสัÊนและระยะยาว เพืÉอใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียน และขยายธุรกิจ โดยบริษทัจะ

พิจารณาเงืÉอนไขและอตัราดอกเบีÊยของแต่ละสถาบนัการเงินก่อนการตดัสินใจทาํธุรกรรมใด ๆ  เพืÉอให้ 

บริษทัไดร้ับประโยชน์สูงสุด โดยเงินกูย้ืมระยะสัÊนจากสถาบนัการเงิน ซึÉ งมีอตัราดอกเบีÊยทีÉปรับขึÊนลง

ตามอตัราตลาด อย่างไรก็ตามฝ่ายบริหารเชืÉอว่าความเสีÉยงจากอตัราดอกเบีÊยของบริษทัอยู่ในระดบัตํÉา   

เนืÉองจากเงินกูย้ืมระยะสัÊนจากสถาบนัการเงินจะครบกาํหนดชาํระภายใน ř ปี  ในส่วนของเงินกูย้ืมระยะ

ยาวจากสถาบนัการเงิน บริษทัได้มีการทาํสัญญาป้องกันความเสีÉยงทางการเงินโดยแลกเปลีÉยนอตัรา

ดอกเบีÊยลอยตวัเป็นอตัราดอกเบีÊยคงทีÉ เพืÉอลดความเสีÉยงจากความผนัผวนของอตัราดอกเบีÊย นอกจากนีÊ   

บริษทัไดมี้การติดตามความเคลืÉอนไหวของอตัราดอกเบีÊยอย่างใกลชิ้ด 

          -  ความเสีÉยงจากความเพียงพอของเงินทุนหมุนเวียน                                                             

                         บริษทัให้ความสําคญักบัเงินทุนหมุนเวียนทีÉเพียงพอ เพืÉอใชใ้นการดาํเนินงาน

ของกิจการ และขยายธุรกิจให้เติบโตรวมทัÊงจดัการวงเงินสินเชืÉอระยะสัÊนจากสถาบนัการเงินเพืÉอสํารอง

ในกรณีทีÉจาํเป็น ซึÉงบริษทัเชืÉอว่าบริษทัมีความเสีÉยงจากความเพียงพอของเงินทุนหมุนเวียนในระดบัตํÉา 

เนืÉองจากบริษทัยงัมีวงเงินสินเชืÉอจากสถาบนัการเงินทีÉยงัมิไดเ้บิกใชไ้วเ้พียงพอ 
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- ความเสีÉยงทางดา้นสินเชืÉอ 

    บริษัทมีการจําหน่ายสินค้าทัÊ งในประเทศและต่างประเทศ ส่วนใหญ่เป็นการให้

สินเชืÉอแก่ลูกคา้ทัÊงบริษทัทีÉเกีÉยวขอ้งกบับริษทัทั Éว ๆ ไป  ดงันัÊนกรณีทีÉลูกคา้ของบริษทัไม่สามารถชาํระ

หนีÊหรือชาํระล่าช้า หรือผิดนดัชาํระแก่บริษทัตามเงืÉอนไขทีÉตกลงไว ้ เมืÉอครบกาํหนดอาจส่งผลกระทบ

ต่อสภาพคล่อง และฐานะการเงินผลการดาํเนินงานของบริษทัได ้ทัÊงนีÊ ฝ่ายบริหารไดก้าํหนดนโยบายให้

สินเชืÉอทีÉรัดกุมโดยมีการวิเคราะห์ฐานะการเงินของลูกคา้ และกาํหนดวงเงินสินเชืÉอของลูกคา้แต่ละราย 

ส่วนในกรณีทีÉเป็นลูกคา้รายใหม่ บริษทัจะให้ลูกคา้ชาํระเงินล่วงหนา้บางส่วน อย่างไรก็ตามฝ่ายบริหาร

เชืÉอว่าบริษทัมีความเสีÉยงดา้นสินเชืÉอในระดับตํÉา เนืÉองจากลูกหนีÊ ทีÉติดต่อกนัมานานไม่มีปัญหาเรืÉองการ

ชาํระหนีÊแต่อย่างใด 

                                         - ความเสีÉยงจากภยัธรรมชาติ  

                บริษทัอาจมีความเสีÉยงต่อการเกิดภยัธรรมชาติ ซึÉ งจะทาํให้การผลิตหยุดชะงกัและ

ก่อให้เกิดความเสียหายอย่างร้ายแรงต่อบริษทั เพืÉอเป็นการป้องกันและหลีกเลีÉยงความเสีÉยงดังกล่าว 

บริษทัมีการดาํเนินการโดยกาํหนดให้มีผูร้ับผิดชอบในการติดตาม การเปลีÉยนแปลงของสภาพภูมิอากาศ 

เพืÉอสามารถเตรียมการได้ทนักบัสถานการณ์ นอกจากนีÊบริษทัมีการทาํสัญญากรมธรรม์ประกนัภัยเพืÉอ

ป้องกนัความเสียหายทีÉÉ อาจเกิดขึÊนกบัสินทรัพยข์องบริษทั และบุคคลภายนอก 

                                        - ความเสีÉยงดา้นความปลอดภยัทางไซเบอร์ 

               การจัดการความเสีÉยงด้านความปลอดภัยทางไซเบอร์ถือเป็นสิÉงสําคญัในปัจจุบนั 

บริษทัใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการจดัเก็บข้อมูลทีÉนํามาประมวลผล และวิเคราะห์เพืÉอได้

ขอ้มูลเชิงลึกประกอบการตดัสินใจในการปรับปรุงประสิทธิภาพการทาํงานด้านต่างๆ ตวัอย่าง เช่น 

กระบวนการผลิต การจดัการสินคา้คงคลงั ติดตามคุณภาพผลิตภณัฑ์ เพิÉมประสิทธิภาพการวางแผน 

บริษทัตระหนักถึงความสําคญัของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ จึงมีมาตรการควบคุมความปลอดภยั

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยติดตัÊงระบบรักษาความปลอดภยัของเครือข่ายคอมพิวเตอร์เพืÉอป้องกนั

การเขา้ถึงเครือข่ายหรืออุปกรณ์โดยไม่ไดร้ับอนุญาต อีกทัÊงมีการสํารองขอ้มูลเป็นประจาํเพืÉอป้องกนั

ขอ้มูลสูญเสีย หรือเสียหาย 
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         Ś.Ś.Ś  ความเสีÉยงต่อการลงทุนของผูถื้อหลกัทรัพย ์

                  บริษทัมีการลงทุนเพืÉอขยายธุรกิจอย่างต่อเนืÉองรวมทัÊงหาช่องทางการลงทุนในธุรกจิ

ใหม่เพืÉอสร้างมูลค่าให้แก่บริษทั โดยบริษทัจะดูแลอตัราผลตอบแทนผูถื้อหุ้นให้อยู่ในระดบัทีÉสามารถ

จ่ายเงินปันผลตามนโยบายทีÉกาํหนดไวใ้นอตัราไม่นอ้ยกว่าร้อยละ Śŝ ของกาํไรสุทธิประจาํปีหลงัหัก

ภาษีเงินไดแ้ละหักสํารองตามจาํนวนทีÉกฎหมายกาํหนด ตามงบการเงินเฉพาะกิจการ อย่างไรก็ตามการ

พิจารณาการจ่ายเงินปันผลขึÊนอยู่กบัผลการดาํเนินงานฐานะการเงินของบริษทั สภาพคล่องทางการเงิน

และแผนการลงทุนในอนาคตของบริษทัรวมทัÊงสภาวะเศรษฐกิจโดยรวม เมืÉอคณะกรรมการบริษทัมีมติ

เห็นชอบให้จ่ายเงินปันผลประจาํปีแลว้จะตอ้งนาํเสนอขออนุมตัิจากทีÉประชุมสามญัผูถื้อหุ้น 

          Ś.Ś.ś   ความเสีÉยงต่อการลงทุนในหลกัทรัพยต์่างประเทศ 

                                เนืÉองจากในปัจจุบันบริษทัไม่มีการลงทุนในหลักทรัพย์ต่างประเทศแต่อย่างใด 

ดงันัÊนบริษทัจึงไม่มีความเสีÉยงในเรืÉองดงักล่าว 
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3. การขับเคลืÉอนธุรกิจเพืÉอความยัÉงยนื 
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                3.1 นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความยัÉงยืน 

         บริษทั ทรอปิคอลแคนนิÉง (ประเทศไทย) จาํกดั  (มหาชน)  เล็งเห็นถึงความสําคญัในการ

ขับเคลืÉอนธุรกิจเพืÉอความยั Éงยืน และได้กําหนดกลยุทธ์ความยั Éงยืนของบริษัท ( TC’s Sustainability 

Strategy ) เป็นเป้าหมายสําคญัในการดาํเนินธุรกิจภายใตห้ลกัปรัชญาความยั Éงยืน ŝ ดา้น ดงันีÊ 

                                      ř. ความรับผิดชอบทางสังคม (Corporate Social Responsibility) 

                                      Ś. การจดัการดา้นสิÉงแวดลอ้ม (Environmental Management System)  

                                      ś. การมุ่งเน้นทีÉลูกคา้ (Customer Focus) 

         4. คุณภาพสินคา้ (Quality Of Product)  

         5. ความปลอดภยัสินคา้ (Food Safety)        

  



31 
 

              โดยมีหลกัการกาํกบักิจการทีÉดี การเคารพสิทธิมนุษยชน และ การปฏิบตัิดา้นแรงงาน

เป็นพืÊนฐาน เพืÉอให้บรรลุตามวิสัยทศัน์ (Vision) พนัธกิจ (Mission) และ ค่านิยม(Value) ขององค์กร 

ได้มาซึÉ งผลตอบแทนทีÉเหมาะสมต่อผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย ซึÉ งมิได้หมายถึงรูปแบบตวัเงินเพียงอย่างเดียว

แต่หมายรวมถึงการสร้างคุณค่าต่าง ๆ ทีÉตอบแทนสู่สังคม  ชุมชน และสิÉงแวดลอ้ม   สินคา้ของบริษทัมี

คุณภาพ (Quality Of Product) และความปลอดภยั ( Food Safety ) สร้างความพึงพอใจให้กบัลูกคา้ และ  

              ผูบ้ริโภคสร้างความเชืÉอมั Éนเป็นพนัธมิตรทีÉดีทางธุรกิจต่อคู่คา้ สร้างความมัÉนคง และ

ให้ความสุขแก่พนักงาน และชุมชน  กลยุทธ์ดังกล่าวถูกปลูกฝังและสร้างเป็นวฒันธรรมองค์กรเพืÉอ

ผลกัดนัขบัเคลืÉอนการพฒันาและสร้างความยั Éงยืนให้กบัธุรกิจ และสังคมทัÊงในปัจจุบนัและอนาคต  

 

นโยบายการจัดการด้านความยัÉงยืนระดบัองค์กร 
 

                            เพืÉอให้การบริหารจัดการงานความยั Éงยืนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิด

ประสิทธิผล บริษทั จึงได้ทบทวนและประเมินประเด็นด้านความยั ÉงยืนทีÉครอบคลุมโอกาสและความ

เสีÉยงอนัมีนัยสําคญัทัÊงในมิติดา้นเศรษฐกิจสังคมและสิÉงแวดลอ้มเป็นประจาํทุกปีโดย สามารถสรุปผล

การประเมินประเด็นทีÉผูมี้ส่วนได้เสียให้ความสําคญัและประเด็นทีÉการดาํเนินธุรกิจของ บริษทั อาจมี

ผลกระทบต่อเศรษฐกิจสิÉงแวดลอ้มและสังคมได ้  ทางบริษทัไดจ้ดัทาํแผนงานการจดัการความเสีÉยงทีÉมี

โอกาสเกิดขึÊนทัÊงในระยะสัÊน และระยะยาวควบคู่ไปกับการทบทวนแนวทางการบริหารจดัการอย่าง

ต่อเนืÉอง  เพืÉอให้สามารถบรรลุเป้าหมายของบริษทั และสอดรับกับความคาดหวงัของผูมี้ส่วนไดส่้วน

เสีย พนกังาน และ ชุมชน ตลอดจนรองรับต่อความทา้ทายทีÉอาจจะเกิดขึÊนในการดาํเนินธุรกิจ  
 

ความรับผิดชอบทางสังคม  (Corporate Social Responsibility) 

              เรืÉ องความรับผิดชอบต่อสังคม เป็นหนึÉ งในนโยบายทีÉบริษทั ให้ความสําคัญอย่าง

ต่อเนืÉอง ต่อการปฏิบตัิตามมาตรฐานต่างๆ การใส่ใจดูแลต่อผูมี้ส่วนได้เสีย มุ่งเน้นการมีส่วนร่วมใน

กลุ่มผูบ้ริหาร พนักงาน คู่ค้า และผูมี้ส่วนได้เสีย ร่วมกันพฒันาธุรกิจและสังคมให้เติบโต ยั Éงยืนไป

ด้วยกัน โดยยึดถือปฏิบตัิตามขอ้กฎหมายและนโยบายทีÉเกีÉยวขอ้งกับความปลอดภัยสุขอนามยัและ

สิÉ งแวดล้อมทีÉอาจจะมีผลกระทบต่อความเสียหายของสังคมสิÉ งแวดล้อมและชุมชนรวมทัÊ งให้

ความสําคญัโดยมุ่งเนน้การพฒันาชุมชนและสังคมในดา้นการศึกษาโดยไดก้าํหนดวตัถุประสงคใ์นการ

สร้างองค์ความรู้ การพฒันาทรัพยากรมนุษย ์การจ้างงาน พฒันาคุณภาพชีวิตการเป็นอยู่ทีÉดีของคนใน

ชุมชน ส่งเสริมให้พนกังานมีจิตสาธารณะและความรับผิดชอบต่อชุมชนสังคม  
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              การจัดการด้านสิÉงแวดล้อม (Environmental Management System) 

                            บริษทัมีนโยบายในการจดัการผลกระทบแบบเบ็ดเสร็จภายในโรงงาน โดยมุ่งเนน้การ

บริหารจัดการผลกระทบทางด้านสิÉงแวดล้อมในด้านต่าง ๆ เช่น การบริหารจัดการทรัพยากรและ

พลงังาน  การบริหารจดัการของเสีย  ตลอดจนการควบคุมป้องกันผลกระทบอนัจะเกิดกับพนักงาน 

ชุมชน และ สิÉงแวดลอ้มโดยรอบโรงงาน  ภายใตก้รอบของขอ้กาํหนดกฎหมาย มาตรฐานการจดัการ

สิÉงแวดลอ้ม( ISO 14001) และขอ้กาํหนดอืÉน ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้ง 

 

              การมุ่งเน้นทีÉลูกค้า (Customer Focus ) 

                            บริษทักาํหนดนโยบายคุณภาพ โดยมีวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมาย โดยส่งมอบสินคา้ทีÉ

มีคุณภาพและความปลอดภัยภายใต้เงืÉอนไขเวลาการส่งมอบสินค้าและบริการทีÉตอบสนองความ

ต้องการของลูกค้าเป็นสําคัญผลิตสินค้าคุณภาพมาตรฐานการผลิตสากล โดยผ่านการรับรองจาก

หน่วยงานต่างๆทัÊงในและต่างประเทศทีÉเป็นทีÉยอมรับในระดบัสากล ติดตาม ประเมินผลความพึงพอใจ

ของลูกคา้ ทบทวน ปรับปรุงประสิทธิภาพการส่งมอบสินคา้และบริการ เพืÉอตอบสนองความพึงพอใจ

ลูกคา้สูงสุดและพฒันาระบบคุณภาพให้เป็นไปอย่างต่อเนืÉอง 

              คุณภาพสินค้าและความปลอดภยัอาหาร: พืÊนฐานสําคัญของความยัÉงยนืทางธุรกิจ 

                           ในอุตสาหกรรมอาหาร คุณภาพสินคา้ (Quality of Product) และ ความปลอดภยัอาหาร 

(Food Safety) เป็นปัจจยัสําคญัทีÉส่งผลโดยตรงต่อความเชืÉอมั Éนของผูบ้ริโภค บริษทัจึงให้ความสําคญักบั

การดาํเนินงานภายใตน้โยบายคณุภาพทีÉเขม้งวด พร้อมยึดมั ÉนในมาตรฐานสากลทีÉไดร้ับการยอมรับทั Éวโลก 

 มาตรฐานสากลทีÉรับรองคุณภาพและความปลอดภัยอาหาร :  เพืÉอให้มั Éนใจว่าสินคา้มี

คุณภาพและความปลอดภยัสูงสุด บริษทัดาํเนินงานตามมาตรฐานระดบัสากล ไดแ้ก ่ 

 GHP (Good Hygiene Practice) 

 แนวทางปฏิบัติด้านสุขลักษณะทีÉดีในกระบวนการผลิตอาหาร เพืÉอป้องกันการ

ปนเปืÊ อนและรักษาความสะอาด 

 HACCP (Hazard Analysis and Critical Control Point) 

 ระบบวิเคราะห์อนัตรายและควบคุมจุดวิกฤต เพืÉอลดความเสีÉยงในการปนเปืÊ อนของ

อาหาร 
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 มาตรฐานทีÉได้รับการยอมรับจาก GFSI (Global Food Safety Initiative)  

 – เครือข่ายระดับโลกทีÉกาํหนดแนวทางมาตรฐานความปลอดภยัอาหารทีÉไดร้ับการ

ยอมรับจากผูค้า้ปลีกและผูบ้ริโภคทัÉวโลก เช่น BRCGS (British Retail Consortium Global Standard) ซึÉง

เป็นมาตรฐานทีÉเนน้การควบคุมคุณภาพและความปลอดภยัของผลิตภณัฑ ์
 

 การควบคุมคุณภาพในทุกขัÊนตอน :  

 บริษัทให้ความสําคัญกับ การตรวจสอบคุณภาพและความปลอดภัย ตัÊ งแต่การ

คดัเลือกวตัถุดิบ การผลิต การบรรจุ ไปจนถึงการขนส่ง เพืÉอให้มั Éนใจว่าสินคา้เป็นไปตามขอ้กาํหนดของ

กฎหมาย ขอ้กาํหนดของลูกคา้ และแนวทางปฏิบตัิทีÉดีทีÉสุดในอุตสาหกรรม  

 นอกจากนีÊ  บริษทัยงัมุ่งมั Éน พฒันาความปลอดภยัอาหารตลอดห่วงโซ่อุปทาน โดย

ทาํงานร่วมกับผูส่้งมอบวตัถุดิบ เพืÉอให้แน่ใจว่ามาตรฐานด้านความปลอดภยัอาหารได้รับการปฏิบตัิ

อย่างเคร่งครัดตัÊงแต่ตน้นํÊ าถึงปลายนํÊ า 
 

 การปรับปรุงอย่างต่อเนืÉองเพืÉอความยัÉงยืน :   

 เพืÉอให้สินคา้ยงัคงมีคุณภาพและความปลอดภยัสูงสุด บริษทัดาํเนินการ ทบทวนและ

ปรับปรุงระบบการจดัการความปลอดภยัอาหารอย่างต่อเนืÉอง โดยยึดหลกันวตักรรม เทคโนโลยี และ

แนวปฏิบตัิทีÉดีทีÉสุดในอุตสาหกรรมอาหาร ความมุ่งมั Éนในการรักษามาตรฐานระดบัสากล ไม่เพียงแต่

ช่วยให้บริษทัสามารถส่งมอบสินคา้ทีÉปลอดภยัและมีคุณภาพสูงสุดแก่ผูบ้ริโภค แต่ยงัช่วยสร้างความ

ยั Éงยืนทางธุรกิจในระยะยาวอีกดว้ย 
 

ś.Ś  การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ 

       ś.Ś.ř ห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ 

 บริษทัมุ่งสร้างนวตักรรมผลิตภณัฑน์วตักรรมกระบวนการผลิต เพืÉอตอบสนองตาม

ความตอ้งการของลูกคา้ และผูบ้ริโภคซึÉงตอ้งการผลิตภณัฑที์Éมีคุณภาพ ความปลอดภยั  บริษทัคาํนึงถึง

การใชว้ตัถุดิบทีÉไดจ้ากการทาํประมง การเพาะเลีÊยงอย่างยั Éงยืน ปกป้องสิÉงแวดลอ้ม ปฏิเสธคู่คา้ทีÉละเมิด

สิทธิมนุษยชนใชแ้รงงานผิดกฎหมาย แรงงานทีÉไม่เป็นธรรม มีการสืÉอสารรับขอ้คิดเห็นจากผูมี้ส่วนได้

เสียตลอดห่วงโซ่คุณค่าทางธุรกิจ นํามาวิเคราะห์ความตอ้งการ กาํหนดแนวทางการตอบสนอง เพืÉอ

ความพึงพอใจ และความยั Éงยืนของธุรกิจ 
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ห่วงโซ่อุปทานอาหารทะเล 
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ś.Ś.Ś  การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกจิ 

    บริษัทคํานึงถึงความยั ÉงยืนของธุรกิจอันเกีÉยวเนืÉองกับการดําเนินกิจกรรมทีÉสาน

ผลประโยชน์ร่วมกนักบัผูมี้ส่วนไดเ้สียในห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจ การสืÉอสารขอ้คิดเห็น การวิเคราะห์ความ

ตอ้งการ ความคาดหวงั เพืÉอนํามากาํหนดการตอบสนองให้สอดคลอ้งกบัเป้าหมายความยั Éงยืนในระยะ

ยาวซึÉงเป็นหลกัสําคญัทีÉบริษทัไดด้าํเนินการมาอย่างต่อเนืÉอง  
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ś.ś การจัดการด้านความยัÉงยืนในมิติสิÉงแวดล้อม 

       ś.ś.ř  นโยบายและแนวปฏิบตัิดา้นสิÉงแวดลอ้ม 

                      บริษทัมีนโยบายและแนวทางปฏิบตัิในการจดัการผลกระทบอย่างเบ็ดเสร็จภายใน

องค์กรโดยมีการจดัการการผลิตและการบริการภายใตร้ะบบการจดัการผลกระทบดา้นสิÉงแวดลอ้ม 

ตระหนักถึงการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างคุม้ค่า  มีการจดัการพลงังาน นํÊ า การจดัการขยะ ของเสีย 

มลพิษ ก๊าซเรือนกระจกอย่างคลอบคลุมเพืÉอป้องกันผลกระทบสิÉงแวดล้อม พนักงานและชุมชน 

สอดคลอ้งตามมาตรฐานระบบการจดัการสิÉงแวดลอ้มและเป็นไปตามกฎหมาย  บริษทักาํหนดแนว

ทางการปฏิบตัิโดยสืÉอสารนโยบายทัÉวถึงพนกังานทุกคนภายในองคก์ร จดัการอบรมให้ความรู้ สร้าง

ความตระหนกัการลดการใชท้รัพยากร ลดผลกระทบสิÉงแวดลอ้ม รับผิดชอบต่อสังคม ส่งเสริมการมี

ส่วนร่วมของพนักงานผ่านกิจกรรมต่างๆทีÉจัดให้มีภายในองค์กร  การดําเนินการภายใต้ขีด

ความสามารถดงันีÊ  
 

ř) เปิดโอกาสให้พนักงาน ชุมชนทีÉอยู่รอบสถานประกอบการของบริษทัและ 

ผูเ้กีÉยวขอ้งอืÉนๆ มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นในการดาํเนินกิจกรรมของบริษทัทีÉอาจก่อให้เกิด

ผลกระทบต่อสิÉงแวดลอ้ม พนกังาน ชุมชนโดยมีช่องทางการรับฟังขอ้คิดเห็นรวมถึงขอ้ร้องเรียนอืÉนๆ 

เพืÉอให้เกิดการส่งเสริมการจดัการสิÉงแวดลอ้มแบบยั Éงยืน  

                   Ś) ดาํเนินการสอดคลอ้งตามกฎหมาย และมาตรฐานการจดัการสิÉงแวดลอ้มสากล

ต่างๆ เพืÉอป้องกนั และลดผลกระทบดา้นสิÉงแวดลอ้ม 

                   ś) ควบคุมการใชพ้ลงังาน และ ทรัพยากรให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด และส่งเสริม

กิจกรรมการอนุรักษพ์ลงังาน และลดการใชท้รัพยากรธรรมชาต ิ

                   Ŝ) มุ่งเน้นการลดของเสียและจัดการของเสีย จากกระบวนการผลิต โดยการ

ออกแบบกระบวนการผลิตให้มีประสิทธิภาพการใชว้ตัถุดิบสูงสุด  พฒันาผลิตภณัฑ ์By Product  และ

การกาํจดัของเสียแต่ละประเภทให้สอดคลอ้งตามกฎหมาย 

                   ŝ) จัดทํารายงานค่าคาร์บอนฟุตพริÊนท์องค์กรประจําปีและกําหนดเป้าหมาย 

แผนงานเพืÉอลดปริมาณการปลดปล่อยก๊าซเรือนกระจก 

                                 Ş) ส่งเสริมการอนุรักษ์และฟืÊ นฟูสิÉ งแวดล้อมร่วมกับชุมชน และ หน่วยงาน

ภาครัฐทีÉกาํกบัดูแล  
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3.3.2   ผลการดําเนินงานด้านสิÉงแวดล้อม 
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ś.Ŝ  การจัดการความยัÉงยืนในมิติสังคม 

                                  ś.Ŝ.ř  นโยบายด้านแรงงาน และความรับผิดชอบต่อสังคม (CSR) 

                                             นโยบายและแนวปฏิบัตด้ิานสังคม 

                               บริษทัมุ่งมั Éนในการบริหารจดัการดา้นแรงงานตามหลกัการดาํเนินธุรกิจดว้ยความ

รับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibility: CSR) และแนวทาง ESG (Environment  Social 

and Governance) โดยดาํเนินงานภายใตห้ลกันิติธรรม เคารพสิทธิมนุษยชน และปฏิบตัิตามกฎหมาย

แรงงาน รวมถึงมาตรฐานแรงงานและขอ้กาํหนดอืÉนๆ ทีÉเกีÉยวขอ้ง 

                  นอกจากนีÊ  บริษัทให้ความสําคัญกับการส่งเสริมความปลอดภัยในการทํางาน 

พฒันาขีดความสามารถของพนกังานให้สอดคลอ้งกบักลยุทธ์องคก์ร และปลูกจิตสํานึกในการมีส่วน

ร่วมพฒันาชุมชนอย่างต่อเนืÉอง ทัÊงนีÊ  นโยบายและแนวปฏิบตัิดา้นความรับผิดชอบต่อสังคมของบริษทั

ไดร้ับการเปิดเผยอย่างโปร่งใสผ่านเวบ็ไซต ์www.tropical.co.th 

       ś.Ŝ.Ś  ผลการดําเนินงานด้านสังคม 

                               ในปี 2567 บริษทัยงัคงให้ความสําคญักบัคุณภาพชีวิต ความสุข และความปลอดภยั

ของพนักงาน ควบคู่ไปกบัความรับผิดชอบต่อสังคม โดยมุ่งสร้างผลกระทบเชิงบวกและส่งเสริมการ

เติบโตอย่างยั Éงยืนร่วมกับชุมชนและสังคม  บริษทัดาํเนินโครงการรณรงค์และมาตรการสําคญัด้าน

ความปลอดภยัและสุขอนามยั รวมถึงการ

สร้างบรรยากาศการทํางานทีÉดี เพืÉอให้

พ นั ก ง า น มี ค ว า ม สุ ข ใ น ก า ร ทํา ง า น 

ส่งเสริมการทํางานเป็นทีม และกระตุ ้น

ให้ เกิดความคิด ริ เ ริÉ มและนวัตกรรม

ร่วมกัน นอกจากนีÊ  ยงัมุ่งเน้นการพฒันา

บุคลากรผ่านการฝึกอบรมและปลูก

จิตสํานึกให้พนกังานตระหนกัถึงบทบาท

ของตนในการดูแลชุมชน สังคม สิÉงแวดลอ้ม และผูมี้ส่วนไดเ้สีย จากความมุ่งมั Éนดงักล่าว บริษทัไดร้ับ 

รางวลัสถานประกอบการกิจการดีเด่นด้านแรงงานสัมพันธ์และสวสัดิการแรงงานระดับประเทศ     

จากกระทรวงแรงงาน 
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             การพัฒนาบุคลากร 

              บริษทัมุ่งมั Éนในการพฒันาบุคลากร ซึÉ งถือเป็นเป้าหมายหลกัในการขบัเคลืÉอนธุรกิจ

อย่างยั Éงยืน โดยไดก้าํหนดเป็นนโยบายดา้นการพฒันาทรัพยากรบุคคล เพืÉอยกระดบัองคค์วามรู้ ทกัษะ 

และขีดความสามารถของพนักงานในทุกระดับให้พร้อมรับมือกับการเปลีÉยนแปลงของโลกธุรกิจ 

รวมถึงการปลูกฝังแนวคิดดา้นความยั Éงยืนและหลกัการทาํงานตามแนวทาง ESG 

             ในปี 2567 บริษทัไดด้าํเนินโครงการฝึกอบรมและพฒันาทกัษะ (Upskill & Reskill) 

ให้กับพนักงานผ่านรูปแบบการเรียนรู้ทีÉหลากหลาย เช่น  การเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง (Action 

Learning)  การส่งพนักงานอบรมและศึกษาดูงานนอกสถานทีÉ   การอบรมผ่านระบบออนไลน์ 

(Online Learning) และบทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ (E-Learning)  การสัมมนาในห้องเรียน (Classroom 

Training)  การฝึกอบรมขณะปฏิบตัิงาน (On-the-Job Training)  รวมทัÊงบริษทัยงัให้ความสําคญักับ

การพฒันาบุคลากรตาม แผนพฒันารายบุคคล (Individual Development Plan - IDP) ของกลุ่มผูที้É

ได้รับการวางแผนให้เป็นผูสื้บทอดตาํแหน่งงานสําคญั (Successor) เพืÉอเตรียมความพร้อมสําหรับ

บทบาททีÉสูงขึÊนและสนบัสนุนความต่อเนืÉองขององคก์รในระยะยาว 

นอกจากนีÊ  บริษทัคงมุ่งเน้นปลูกฝังจริยธรรมและความรับผิดชอบต่อสังคมผ่านหลักสูตร

อบรมทีÉสําคัญ ได้แก่ หลักสูตรต่อต้านการ

ทุ จ ริ ต แ ล ะ ค อ ร์ รั ป ชั น  ห ลั ก สู ต ร

พระราชบัญญัติคุ ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

หลักสูตรด้านความรับผิดชอบต่อสังคมและ

สิทธิมนุษยชน หลกัสูตรการกาํกบัดูแลกิจการ

และจรรยาบรรณธุรกิจ หลกัสูตรการป้องกัน

การใช้ข้อมูลภายใน การอบรมทัÊ งห ม ด

ดําเนินการผ่านระบบ Intranet ของบริษทั รวมถึงสืÉอประกอบ เช่น คู่มือและแผ่นพบัขอ้มูล ทัÊงนีÊ  

พนักงานของบริษัททุกคนได้เข้าร่วมการอบรม คิดเป็นอัตราส่วน 100% ของพนักงานทัÊ งหมด 

สะทอ้นถึงความมุ่งมั Éนของบริษทัในการพฒันาบุคลากรให้เป็นกาํลงัสําคญัในการขบัเคลืÉอนองคก์ร

อย่างมีประสิทธิภาพและยั Éงยืน 
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การจ้างแรงงาน 

                           บริษทัให้ความสําคญักับความเท่าเทียมและการปฏิบตัิต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 

โดยกาํหนดนโยบายการจา้งงานทีÉไม่เลือกปฏิบตัิ ไม่ว่าจะเป็นเรืÉอง ถิÉนกาํเนิด เชืÊอชาติ ศาสนา เพศ     

สีผิว อายุ สถานภาพสมรส ภาษา ความเชืÉอ ขนบธรรมเนียมประเพณี และวฒันธรรม บริษทัไม่ใชห้รือ

สนับสนุนการใช้แรงงานเด็ก ไม่เกีÉยวขอ้งกับการคา้มนุษย ์และไม่สนับสนุนการทุจริตคอร์รัปชัน 

พร้อมทัÊงดาํเนินการจดัหาแรงงานอย่างเป็นธรรม ตามหลกัการขององคก์ารแรงงานระหว่างประเทศ 

(ILO) ซึÉงกาํหนดให้ ไม่มีการเรียกเก็บค่าธรรมเนียมหรือค่าใชจ้่ายทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการจดัหาแรงงาน การ

จ้างงานเป็นไปตามสัญญาทีÉโปร่งใส ไม่มีการเลือกปฏิบัติหรือบังคบัใช้แรงงาน อีกทัÊ งบริษัทให้

ความสําคญักับแรงงานขา้มชาติ โดยปฏิบตัิอย่างเท่าเทียมกับแรงงานไทยในทุกด้าน ไม่ว่าจะเป็น 

ค่าจา้ง วนัลาหยุด สุขอนามยั และสวสัดิการต่าง ๆ เพืÉอสร้างสภาพแวดลอ้มการทาํงานทีÉเป็นธรรม 
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   การส่งเสริมการจ้างงานผู้พิการ 

  บริษทัให้ความสําคญักับการจ้างงานผูพิ้การ โดยมุ่งเน้นการยกระดับคุณภาพชีวิต

และส่งเสริมให้พวกเขาสามารถพึÉงพาตนเองได ้ลดภาระของครอบครัวและสังคม ตลอดจนเสริมสร้าง

โอกาสในการมีรายไดที้Éมั Éนคง   บริษทัสนับสนุนให้ผูพิ้การโดยเฉพาะผูที้Éอยู่ในวยัแรงงาน มีบทบาท

สําคัญในการขับเคลืÉอนเศรษฐกิจของครอบครัวและประเทศ ผ่านการจ้างงานทีÉ เหมาะสม 

สภาพแวดลอ้มการทาํงานทีÉเป็นมิตร และการพฒันาทกัษะทีÉจาํเป็นเพืÉอสร้างโอกาสทางอาชีพทีÉย ั Éงยืน 
 

                    ค่าตอบแทนพนักงาน 

               บริษทักาํหนดนโยบายดา้นค่าตอบแทนและสวสัดิการอย่างชัดเจนสําหรับผูบ้ริหาร

และพนกังานทุกระดบั โดยยึดหลกัความเป็นธรรม  ความสามารถในการแข่งขนัในตลาดแรงงาน และ

ขอ้กฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง ทัÊงนีÊ  การจ่ายค่าตอบแทนพิจารณาจากความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ 

รวมถึงการสร้างเสถียรภาพและโอกาสความกา้วหนา้ในอาชีพอย่างเป็นธรรม 

                            นอกจากนีÊบริษทัยงัจดัสวสัดิการทีÉเหมาะสมให้กับพนกังาน  เช่น กองทุนสํารอง-

เลีÊยงชีพ การดูแลสุขภาพพนกังาน การประกนัอุบตัิเหตุ กิจกรรมสันทนาการ เงินขยนั บริการรถรับ-

ส่ง ชุดยูนิฟอร์ม  และเงินช่วยเหลือต่าง ๆ  
 

  การจ่ายค่าตอบแทนพนักงาน 
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การเคารพสิทธิมนุษยชน (Human Right) 
 

                   บริษทัให้ความสําคญัและเคารพสิทธิ เสรีภาพ และคุณค่าความเป็นมนุษยอ์ย่างเท่า

เทียมกัน โดยกําหนดนโยบายด้านสิทธิมนุษยชนตามหลักปฏิญญาว่าด้วยสิทธิมนุษยชนแห่ง

สหประชาชาติ (The Universal Declaration of Human Rights: UNDHR) และปฏิญญาว่าดว้ยหลกัการ

และสิทธิขัÊนพืÊนฐานในการทาํงานขององค์การแรงงานระหว่างประเทศ (The International Labor 

Organization (ILO) Declaration on Fundamental Principles and Rights at Work) 

                           บริษทัปฏิบตัิต่อทุกภาคส่วนในห่วงโซ่อุปทานอย่างเท่าเทียม ปราศจากการเลือก

ปฏิบตัิในทุกมิติ ไม่ว่าจะเป็นเพศ เชืÊอชาติ ศาสนา อายุ สีผิว ภาษา วฒันธรรม หรือความพิการ รวมถึง

ยึดมั Éนในการต่อต้านการกลั Éนแกล้ง คุกคาม และล่วงละเมิดทุกรูปแบบ ตลอดจนปฏิเสธและไม่

สนบัสนุนการใชแ้รงงานเด็กหรือการคา้มนุษย ์  นโยบายนีÊครอบคลุมถึงคณะกรรมการ ผูบ้ริหาร และ

พนักงานทุกคน พร้อมทัÊงสืÉอสารไปยงัพนักงาน ตวัแทน ผูส่้งมอบสินคา้และบริการ ผูร้ับเหมา คู่คา้ 

และพนัธมิตรทางธุรกิจ เพืÉอให้รับทราบ เขา้ใจ และปฏิบตัิตามอยา่งเคร่งครัด เพืÉอส่งเสริมความยั Éงยืน

ในการดาํเนินธุรกิจ 

            บริษทัเผยแพร่นโยบายด้านสิทธิมนุษยชนผ่านเว็บไซต์ www.tropical.co.th และจดั

ให้มีช่องทางการสืÉอสารและรับขอ้ร้องเรียนด้านสิทธิมนุษยชน ผ่านทางอีเมล info@tropical.co.th 

โทรศพัท ์074-273600 ต่อ 222 (ส่วนงานทรัพยากรบุคคล) และเวบ็ไซตบ์ริษทั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

44 
 

            การสร้างความผูกพันของพนักงาน 

                          บริษทัตระหนักถึงความสําคญัของการสร้างความผูกพนัของพนักงานและส่งเสริม

บรรยากาศการทาํงานทีÉดี เพืÉอให้พนกังานมีความสุขและร่วมมือกนัอย่างสามคัคี โดยมีการจดักิจกรรม

หลากหลายเพืÉอเสริมสร้างความสัมพันธ์ภายในองค์กร เช่นการจัดกิจกรรมTeam Building สาน

สัมพนัธ์  กิจกรรมงานเลีÊยงปีใหม่  กิจกรรมมอบของขวญัปีใหม่ให้กบัพนกังาน กิจกรรมยกย่องชมเชย

พนักงานทีÉทําความดี  กิจกรรมศึกษาดูงาน

โครงการเกษียณสร้างสุข อีกทัÊงบริษทัให้การ

สนับสนุนการดาํเนินงานของชมรมกีฬาของ

กลุ่มพนักงาน เพืÉอสร้างสุขภาวะทางร่างกาย

และจิตใจ  (Happy Wellness) ในเรืÉองการออก

กาํลงักาย การดูแลสุขภาพการสานสัมพนัธ์ทีÉดี

ของพนักงานภายในบริษัท ผ่านการจัด

กิจกรรมของชมรมเดิน -วิ É ง TCB , ชมรม

ฟุตบอล TCB, ชมรมแอโรบิค TCB, ชมรมเทเบิลเทนนิส TCB , ชมรมวอลเลย์บอล TCB รวมทัÊ ง

บริษัทสนับสนุนการจัดแข่งขนักีฬาเชืÉอมความสัมพันธ์ระหว่างหน่วยงานโดยมีทีมจากพนักงาน

ต่างชาติเขา้ร่วมด้วย ซึÉ งในทุก ๆ กิจกรรม ผูบ้ริหารระดับสูงให้การสนับสนุนและเขา้ร่วมกิจกรรม

อย่างต่อเนืÉอง สถิติการลาออกโดยสมัครใจของพนักงาน ในปี  ŚŝŞŝ ,ปี ŚŝŞŞ และ ปี ŚŝŞş อยู่ทีÉ    

22.88%  , 9.26% และ13.10% ตามลาํดบั 
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                                  การกํากบัดแูลด้านแรงงาน 

                   บริษทัถือว่าบุคลากรเป็นทรัพยากรอนัมีค่า ซึÉ งมีส่วนช่วยส่งเสริมให้การดาํเนินงานของ

บริษทับรรลุถึงเป้าหมายในการดาํเนินธุรกิจ ดังนัÊนบริษทัจึงมีนโยบายในเรืÉองการกาํกับดูแลด้าน

แรงงาน และตามขอ้กาํหนดของลูกคา้ เช่น ขอ้กาํหนดด้านการคา้ของสมาชิก SEDEX SMETA โดย

มุ่งมั Éนปฏิบตัิตามนโยบายการบริหารจดัการดา้นต่าง ๆ ทีÉสําคญัของบริษทัอาทิ 

- นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibility Policy) 

- นโยบายดา้นจริยธรรม (Ethical Policy) 

- นโยบายการจา้งงานแรงงาน (Employment Policy ) 

- นโยบายดา้นความปลอดภยัและอาชีวอนามยั (Safety & Health Policy) 

- นโยบายดา้นการใชแ้รงงานทีÉดี  (Good Labor Practice Policy) 

- นโยบายต่อตา้นการเลือกปฏิบตัิ (Anti - Discrimination Policy) 

- นโยบายเกีÉยวกบัการกลั Éนแกลง้และการคกุคาม (Bullying & Harassment Policy) 

- นโยบายการร้องทุกข ์(Complaint Policy) 

- กฎระเบียบและขอ้บงัคบัเกีÉยวกบัการทาํงาน (Ruled and regulations) 

                    โดยแจง้ให้พนกังานรับทราบผ่านช่องทางการอบรม ,ปฐมนิเทศ  ,บอร์ดประชาสัมพนัธ์, 

ประชาสัมพนัธ์ทางเสียงตามสาย,แผ่นพบัคู่มือปฐมนิเทศ เพืÉอให้ผูมี้ส่วนไดเ้สียลูกคา้ ประชาชนทัÉวไป

รับทราบถึงการดําเนินกิจการของบริษทัภายใต้นโยบายในเรืÉองการกํากับดูแลด้านแรงงาน และ

ประกาศลงเวบ็ไซตบ์ริษทั www.tropical.co.th 
 

                                    ความปลอดภยัและอาชีวอนามัย 

           บริษทัได้ตระหนกัถึงความปลอดภยัอาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการทาํงานว่า

เป็นสิÉงสําคญัของการดาํเนินธุรกิจและการเติบโตของธุรกิจอย่างยั Éงยืน จึงมีนโยบายอาชีวอนามยัและ

ความปลอดภยั และ นโยบายสถานประกอบการปลอดโรค ปลอดภยั กายใจเป็นสุข เพืÉอลดความเสีÉยง

ในการบาดเจ็บ  ปรับปรุงขัÊนตอนการทาํงานและระบบความปลอดภยัต่าง ๆ ภายในโรงงาน เช่น การ

จดัหาอุปกรณ์ทีÉเหมาะสม ระบบสัญญาณเตือนภยัอตัโนมตัิ โดยคาํนึงถึงความปลอดภยัในการทํางาน

และคุณภาพชีวิตของพนกังานเป็นสําคญั บริษทัขบัเคลืÉอนการดาํเนินงานด้านความปลอดภยัในการ

ทาํงานตามแผน ผ่านการดาํเนินงานของคณะกรรมการความปลอดภยั ชมรมจิตอาสาสร้างวินยั และ

วฒันธรรมความปลอดภยั  คลินิกความปลอดภยัในสถานประกอบกิจการ และศูนยสุ์ขภาพดีวยัทาํงาน   
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อีกทัÊงบริษทัผ่านระบบมาตรฐานระบบการจดัการอาชีวอนามยั และความปลอดภยั ISO 45001:2018 

โดยมีการ ดาํเนินงานดงันีÊ  

 ř. มีการตรวจสุขภาพของพนกังานก่อนเขา้ทาํงาน   

 Ś. ตรวจสุขภาพตามความเสีÉยง     

 ś. ตรวจสุขภาพประจาํปี                                                                                                        

 Ŝ. ซ้อมแผนฉุกเฉินอคัคีภยั                                                                                                     

 ŝ. ซ้อมแผนอพยพหนีไฟประจาํปี  

 

     

 

 

 

       

 

 

 

 

 

 

 

 

Ş. มีการตรวจความปลอดภยัประจาํเดือน                                                                               

ş. มีการประชุมคณะกรรมการความปลอดภยัประจาํเดือน ทุกเดือน  
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Š.  จดังานสัปดาห์ความปลอดภยัในการทาํงานประจาํปี 

                            

 

š. มีการตรวจวดัสภาพแวดลอ้มในการทาํงานประจาํปี ŚŝŞş                

     - ตรวจวดัแสงสว่าง จาํนวน Śšş  จุด      -  ตรวจวดัความร้อน จาํนวน řŜจุด 

      - ตรวจวดัฝุ่นสารเคมี จาํนวน 26 จุด      - ตรวจวดัเสียง จาํนวน śŝ จุด  

řŘ. มีการจดัอบรมความปลอดภยัแรกเขา้ทาํงานให้กบัพนกังานมีผูผ่้านอบรม จาํนวน šŞš คน

řř. มีการอบรมความปลอดภยัในการทาํงานประจาํปี ś รุ่น จาํนวน  řŘş   คน  

12 .มีอบรมดบัเพลิงขัÊนตน้ตามกฎหมายกาํหนดเป็นประจาํทุกปี  

řś. อบรมหลกัสูตรทบทวนการทาํงานเกีÉยวกบัปัÊ นจั Éน พ.ศ. ŚŝŝŜ ผูบ้งัคบัปัÊ นจั Éน ผูใ้ห้สัญญาณ 

      แก่ผูบ้งัคบัปัÊ นจั Éน ผูย้ึดเกาะวสัดุ หรือผูค้วบคุมการใชปั้Êนจั Éน สําหรับปัÊ นจั Éนเหนือศีรษะ  

      จาํนวน ř รุ่น จาํนวน śś คน 
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   řŜ. มีระบบป้องกนัและควบคุมการเกดิอุบตัิเหตุ และอุบตัิภยัต่าง ๆ มีระบบ ดงันีÊ 

- ระบบป้องกนัระงบัอคัคภียั  

-  ระบบการฝึกซ้อมแผนฉุกเฉินประจาํปี  

-  ระบบสอบสวนอุบตัิเหต ุ

-  ระบบตรวจสอบและรายงานผลปฏิบตัิงานดา้นความปลอดภยัประจาํเดือน 

                řŝ. มีการรณรงค์และสนับสนุนพนักงานให้ป้องกันโรคไขห้วดัใหญ่และโรคทีÉเกิดจาก 

Office Syndrome ร่วมกับโรงพยาบาลหาดใหญ่ โดยการประชาสัมพนัธ์และเชิญชวนพนักงานมารับ

การฉีดวคัซีนไขห้วดัใหญ่ให้กบัพนกังานอย่างต่อเนืÉอง 

  16. จดัทาํโครงการชาว TCB ร่วมใจตา้นภยัมะเร็งเตา้นมร่วมกบัโรงพยาบาลหาดใหญ ่
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17. ส่งเสริมความรู้พัฒนาศักยภาพของบุคลากรด้านความปลอดภัยในการทํางานโดย

การศึกษาดูงานนอกสถานทีÉ 

řŠ. มีการส่งเสริมด้านความปลอดภยัสู่ชุมชน วดั โรงเรียน ภายใตโ้ครงการส่งมอบความ

ปลอดภยัจากสถานประกอบการสู่สถานศึกษา วดั และ ชุมชน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                    บริษัทมีการวิ เคราะห์หาสาเหตุการเกิด อุบัติ เหตุ  ขับเคลืÉอนผ่านการประชุม

คณะกรรมการความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน อีกทัÊงมีการจดัประชุม

ระดับบริหารในการดาํเนินมาตรการป้องกันทีÉแหล่งกาํเนิดของปัญหา เช่น การนําระบบหุ่นยนต์

อัตโนมัติ มาใช้งานการกระบวนการทาํงานเพืÉอช่วยลดปัญหาการยกเคลืÉอนยา้ยด้วยพนักงาน ลด

อาการปวดเมืÉอยจากการงาน และมีวิธีการปฏิบตัิงานทีÉปลอดภยัให้กบัพนกังานในรูปแบบคู่มือความ

ปลอดภยัในการทาํงานสําหรับพนักงานใหม่ พนักงานโอนยา้ยหน่วยงาน และการเน้นย ํÊ าเรืÉองความ

ปลอดภยัในการทาํงานผ่านหัวหน้างานในทีÉประชุมก่อนเขา้ทาํงาน (Morning talk) อย่างสมํÉาเสมอ  

บริษทัมีอตัราความถีÉของการบาดเจ็บของพนกังาน (I.F.R.) ในปี ŚŝŞŝ ปี ŚŝŞŞ และปี ŚŝŞş อยู่ทีÉ  Ś.Šš, 

Ś.şŝ และ Ŝ.Řš ตามลาํดบัอีกทัÊงในปี ŚŝŞş บริษทัไม่มีพนกังานเสียชีวิตจากอุบตัิเหตุทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการ

ทาํงาน  
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       การมีส่วนร่วม และพัฒนาชุมชน (Community Involvement and Development) 

                    บริษทัมีนโยบายดา้นความรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibility Policy) 

ซึÉ งมุ่งเน้นการสร้างคุณค่าทางเศรษฐกิจให้กับชุมชน ควบคู่ไปกับการดูแลด้านความปลอดภัยของ

ชุมชน สังคม สิÉ งแวดล้อม และคุณภาพชีวิตของผูที้Éมีส่วนเกีÉยวขอ้งกับการดาํเนินงานของบริษทั 

นอกจากนีÊ  บริษทัมุ่งเนน้การปลูกฝังจิตสํานึกให้พนกังานมีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิÉงแวดล้อม 

รวมถึงปฏิบตัิตามกฎหมายและขอ้บงัคบัทีÉเกีÉยวขอ้ง บริษทัจึงมีส่วนร่วมในกิจกรรมทีÉเกีÉยวขอ้งกับ

ชุมชนและสังคม พร้อมทัÊงส่งเสริมวฒันธรรมทอ้งถิÉนในพืÊนทีÉทีÉดาํเนินธุรกิจ ตลอดจนสร้างงาน สร้าง

อาชีพ และสนบัสนุนกิจกรรมสาธารณประโยชน์ภายใตโ้ครงการต่าง ๆ ดงัต่อไปนีÊ  

      ř.โครงการ TCB ใส่ใจชุมชน มุ่งมั Éนพฒันาบริษทัไปพร้อมกบัการพฒันาชุมชน ส่งเสริม

และสนับสนุนกิจกรรมสืบสานวฒันธรรมของชุมชน อาทิเช่น การร่วมจดังานประเพณีลอยกระทง

ร่วมกับองค์การบริหารส่วนตาํบลทุ่งใหญ่  สนับสนุนของขวญั อุปกรณ์การเรียนให้กับโรงเรียนใน

จงัหวดัสงขลา จาํนวน ŚŚ โรงเรียน เนืÉองในงานวนัเด็กแห่งชาติ และเขา้ร่วมจดักิจกรรมงานวนัเด็ก

แห่วชาติให้กับนักเรียนโรงเรียนบา้นทุ่งใหญ่  สนับสนุนกิจกรรมชมรมผูสู้งอายุของตาํบลทุ่งใหญ่  

สนับสนุนให้ชมรมจิตอาสาสร้างวินยัและวฒันธรรมความปลอดภยัของบริษทั ตอบแทนสังคมโดย

แบ่งปันความรู้เรืÉองอาชีวอนามยัและความปลอดภยั พร้อมช่วยตรวจอุปกรณ์ฉุกเฉินให้กบัวดัพรุเตาะ 

และโรงเรียนพรุเตาะ โรงเรียนบา้นทุ่งใหญ่ ตาํบลทุ่งใหญ่ อาํเภอหาดใหญ่ จงัหวดัสงขลา 
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       Ś.โครงการ TCB ต้นกล้าความรู้  บริษัทมุ่งมั Éนสนับสนุนและแบ่งปันองค์ความรู้แก่

เยาวชน เปรียบเสมือนการปลูกต้นกล้าแห่งปัญญาเพืÉอเติบโตเป็นอนาคตทีÉมั Éนคง โดยส่งเสริมให้

ผูบ้ริหารและพนกังานถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์การทาํงานให้แก่นิสิตและนกัศึกษา อีกทัÊงยงั

เปิดโอกาสให้นกัเรียน นกัศึกษา ไดเ้ขา้มาศึกษาดูงานและฝึกงานภายในบริษทั ซึÉงในปี ŚŝŞş บริษทัได้

ตอ้นรับนิสิตและนักศึกษาทีÉเขา้มาศึกษาดูงานจาํนวน ŚśŘ ท่าน และเข้าร่วมฝึกงานจาํนวน ŜŞ ท่าน 

จากสถาบนัการศึกษาต่างๆ ได้แก่ มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์, มหาวิทยาลยัทกัษิณ, มหาวิทยาลยั

ราชภฏัสงขลา, วิทยาลยัเทคนิคหาดใหญ่ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วิทยาเขตสงขลา 

และวิทยาลยัอาชีวศึกษาสงขลา 

   3.โครงการ TCB แบ่งปันเพืÉอสังคม บริษทัมีส่วนร่วมให้ความช่วยเหลือสังคม ในหลาย

รูปแบบต่าง ๆ  เช่น โครงการร่วมกบัหน่วยงานกาชาดจงัหวดัสงขลาเขา้มารับบริจาคโลหิตในบริษทั   

สนบัสนุนและร่วมกิจกรรมปลูกป่าชายเลน กิจกรรมจิตอาสาในวนัแรงงานแห่งชาติร่วมกบัสวสัดิการ

และคุม้ครองแรงงานจงัหวดัสงขลา  สนับสนุนและร่วมกิจกรรม งาน เดิน - วิ Éงการกุศล  ๙๙ ดวงใจ

เพืÉอโรงพยาบาลสงขลา 
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       Ŝ.  การวิเคราะห์และคําอธิบายของฝ่ายจัดการ (Management Discussion and Analysis:MD&A) 

       4.1  วิเคราะห์การดําเนินงานและฐานะทางการเงนิ 

       (ř)  ภาพรวมของผลการดาํเนินงาน                          

                                         คําอธิบายและวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการสําหรับผลการดําเนินงานปี ŚŝŞş 

                           บริษทั ทรอปิคอลแคนนิÉง (ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน) (TC) ขอนําส่งงบการเงิน

สําหรับปี สิÊนสุดวนัทีÉ śř ธนัวาคม ŚŝŞş ซึÉงผ่านการสอบทานโดยผูส้อบบญัชีรับอนุญาตและผ่านการ

รับรองของคณะกรรมการบริษทัแลว้ดงันีÊ  

              บทวิเคราะห์งบกําไรขาดทุน 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายได้จากการขาย 

 

ในปี ŚŝŞş บริษทัและบริษทัย่อยมีรายไดร้วม 6,596.09 ลา้นบาท เพิÉมขึÊน 1,649.70 ลา้นบาท 

คิดเป็นร้อยละ śś.śŝ จากผลประกอบการในปี ŚŝŞŞ โดยเป็นรายได้จากการขายสินคา้ 6,569.23      

ลา้นบาท เพิÉมขึÊน 1,653.97 ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ śś.Şŝ กาํไรจากอตัราแลกเปลีÉยน ś.Řş ลา้นบาท 

ลดลง řś.řš ลา้นบาท หรือเป็นร้อยละ Šř.Řš รายได้อืÉน Śś.şšลา้นบาท เพิÉมขึÊนร้อยละ ŝš.šŠ จากผล

ประกอบการในปี ŚŝŞŞ  
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รายไดข้องบริษทัและบริษทัย่อย เป็นรายไดจ้ากการขายสินคา้ Ş,ŝŞš.Śś ลา้นบาท เป็นรายได้

จากผลิตภณัฑป์ลาทูน่าบรรจุกระป๋อง ś,ŘŝŞ.ŠŜ ลา้นบาท เพิÉมขึÊน şśŠ.řş ลา้นบาท หรือเพิÉมขึÊนร้อยละ 

śř.ŠŜ เนืÉองจากความตอ้งการสินคา้ทีÉสูงขึÊนทัÊงจากลูกคา้เดิมและลูกคา้รายใหม่ และเป็นรายได้จาก

ผลิตภณัฑอ์าหารสัตว ์Ś,šŞš.Ŝř ลา้นบาท เพิÉมขึÊน ŠŜŞ.ŞŞ ลา้นบาท หรือเพิÉมขึÊนร้อยละ śš.Šš เนืÉองจาก

ความตอ้งการสินคา้ทีÉสูงขึÊนทัÊงจากลูกคา้เดิมและลูกคา้รายใหม่ และเป็นรายไดจ้ากผลิตภณัฑอ์าหาร

ทะเล śŝř.Śś ลา้นบาท เพิÉมขึÊน ŜŠ.Řš ลา้นบาท หรือเพิÉมขึÊนร้อยละ řŝ.ŠŞ และเป็นรายไดอื้Éนๆ řšř.şŝ 

ลา้นบาท เพิÉมขึÊน Śř.Řŝ ลา้นบาท หรือเพิÉมขึÊนร้อยละ řŚ.śś เมืÉอเทียบกบัผลประกอบการปี ŚŝŞŞ 

                            กําไรขัÊนต้น 

 

 

กําไรขัÊนต้นของบริษทัและบริษทัร่วมของปี ŚŝŞş อยู่ทีÉ şřŞ.Ŝş ล้านบาท เพิÉมขึÊน 461.66    

ลา้นบาท หรือเพิÉมขึÊนร้อยละ řŠř.řŠ เนืÉองมาจากคาํสัÉงซืÊอทีÉเพิÉมขึÊนทัÊงจากผลิตภณัฑ์ปลาทูน่าและ

อาหารสัตว์เลีÊยง ทาํให้ตน้ทุนต่อหน่วยของสินคา้ลดลงส่งผลให้บริษทัและบริษทัย่อยมีอตัรากาํไร-

ขัÊนตน้อยู่ทีÉร้อยละ řŘ.šř ซึÉงมากว่าปี ŚŝŞŞ ซึÉงมีอตัรากาํไรขัÊนตน้อยู่ทีÉ ร้อยละ ŝ.řŠ 

ต้นทุนในการจัดจําหน่ายและค่าใช้จ่ายในการบริหาร 

ในปี ŚŝŞş บริษทัและบริษทัย่อยมีตน้ทุนในการจดัจาํหน่าย řśŜ.Šř ลา้นบาท เพิÉมขึÊน śş.ŠŚ 

ล้านบาท หรือเพิÉมขึÊนร้อยละ śš.ŘŘ เป็นค่าใช้จ่ายในการส่งออก เนืÉองจากยอดขายทีÉสูงขึÊน และมี

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร řşŠ.šš ลา้นบาท เพิÉมขึÊน Ŝš.řš ลา้นบาท หรือเพิÉมขึÊนร้อยละ śş.Šš ซึÉ งเป็น

ค่าตอบแทนพนักงานและค่าเสืÉอมราคา โดยตน้ทุนในการจดัจาํหน่ายและค่าใชจ้่ายในการบริหารคิด

เป็นสัดส่วนต่อยอดขายอยู่ทีÉร้อยละ Ŝ.şŠ เป็นสัดส่วนเดียวกบัปี ŚŝŞŞ ทีÉคิดเป็นร้อยละ Ŝ.Şř 
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กําไรจากการดําเนินงาน 

กาํไรจากการดาํเนินงานในปี ŚŝŞş ของบริษทัและบริษทัย่อยอยู่ทีÉ ŜŚš.ŝś ลา้นบาท เพิÉมขึÊน 

śşŘ.śŠ ลา้นบาท หรือเป็นร้อยละ ŞŚŞ.Śş เป็นผลมาจากยอดขายสินคา้ทีÉสูงขึÊน และตน้ทุนสินคา้ต่อ

หน่วยทีÉลดลง โดยบริษทัมีตน้ทุนขายต่อยอดขายสินคา้อยู่ทีÉร้อยละ Šš.Řš ในขณะทีÉในปี ŚŝŞŞ อยู่ทีÉ

ร้อยละ šŜ.ŠŚ สะทอ้นให้เห็นถึงประสิทธิภาพในการบริหารตน้ทุนของบริษทั ส่งผลให้บริษทัมีอตัรา

กาํไรจากการดาํเนินงานในปี ŚŝŞş อยู่ทีÉร้อยละ Ş.ŝŜ เมืÉอเทียบกับในปี ŚŝŞŞ ซึÉ งมีอตัรากาํไรจากการ

ดาํเนินงานอยู่ทีÉร้อยละ ř.ŚŘ  กาํไรทีÉเพิÉมขึÊนร้อยละ Şŝş.Şś และส่วนของผูถื้อหุ้นทีÉเพิÉมขึÊนร้อยละ 

12.26 

กําไรขาดทุนจากอัตราแลกเปลีÉยน 

ในปี ŚŝŞş บริษทัและบริษทัย่อยมีกาํไรจากอตัราแลกเปลีÉยน ś.Řş ลา้นบาท ลดลง řś.řš   

ล้านบาท หรือร้อยละ Šř.Řš เมืÉอเทียบกับปี ŚŝŞŞ เนืÉองจากความผนัผวนของอัตราแลกเปลีÉยน 

(ดอลลาร์สหรัฐต่อไทยบาท) ทัÊงนีÊบริษทัและบริษทัร่วมไดมี้การพิจารณาใชเ้ครืÉองมือทางการเงินต่างๆ

มากขึÊนเพืÉอทาํให้ผลกระทบดงักล่าวให้ลดลง 

ต้นทุนทางการเงิน 

ในปี ŚŝŞş บริษทัและบริษทัย่อยมีตน้ทุนทางการเงิน řŞ.śš ลา้นบาท เพิÉมขึÊน řř.Ŝś ลา้นบาท 

หรือเพิÉมขึÊนร้อยละ ŚśŘ.Şş เมืÉอเทียบกับปี ŚŝŞŞ เนืÉองจากบริษทัมีการจ่ายดอกเบีÊยเงินกูจ้ากสถาบนั

การเงิน โดยบริษทัมีอตัราส่วนความสามารถในการจ่ายดอกเบีÊยอยู่ทีÉ 9.56 ในขณะทีÉในปี ŚŝŞŞ อยู่ทีÉ 

(13.04) 

ภาษีเงินได้ 

ในปี ŚŝŞş บริษทัและบริษทัย่อย มีค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้อยู่ทีÉ Šś.şř ลา้นบาท เพิÉมขึÊน şś.Řř 

ลา้นบาท หรือเพิÉมขึÊนร้อยละ ŞŠŚ.Řś เนืÉองการกาํไรจากการดาํเนินธุรกิจของบริษทั 

กําไรสุทธ ิ

ในปี ŚŝŞş บริษทัและบริษทัย่อยมีกาํไรสุทธิอยู่ทีÉ śŚš.Ŝś ลา้นบาท เพิÉมขึÊน ŚŠŝ.šŜ ลา้นบาท 

หรือเพิÉมขึÊนร้อยละ Şŝş.Şś เป็นผลมาจากยอดขายทีÉสูงขึÊน และตน้ทุนสินคา้ต่อหน่วยทีÉลดลง ส่งผลให้

อตัรากาํไรสุทธิต่อหุ้นอยูที่Éร้อยละ Ŝ.šš เมืÉอเทียบกบัปี ŚŝŞŞ มีอตัรากาํไรสุทธิต่อหุ้นอยู่ทีÉร้อยละ Ř.ŠŠ 
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อัตราส่วนผลตอบแทนต่อส่วนของผู้ถือหุ้น 

บริษทัและบริษทัย่อยมีอตัราส่วนผลตอบแทนต่อส่วนของผูถื้อหุ้นอยู่ทีÉร้อยละ řŚ.šŠ  ณ วนั

สิÊนปี ŚŝŞş เพิÉมขึÊนจากสิÊนปี ŚŝŞŞ ซึÉงมีอยู่ร้อยละ ř.şş เนืÉองจากกาํไรสุทธิทีÉมากขึÊน 

เงินปันผล 

บริษัทประกาศจ่ายเงินปันผลทีÉ Ř.śŘ บาทต่อหุ้น สามารถดูรายละเอียดเพิÉมเติมเกีÉยวกับ

นโยบายจ่ายเงินปันผลไดใ้นส่วนทีÉ  ในหัวขอ้ “นโยบายการจ่ายเงินปันผล” 

อัตราการจ่ายเงินปันผล  

บริษัทและบริษัทย่อยมีอัตราการจ่ายเงินปันผลในปี ŚŝŞş อยู่ทีÉร้อยละ śŘ.Řŝ ในปี ŚŝŞŞ 

บริษัทฯ มีอัตราการจ่ายเงินปันผลอยู่ร้อยละ şŝ.Šš เนืÉองจากบริษัทมีการลงทุนให้สินทรัพย์และ

นวตักรรมเพิÉมขึÊน 

งบแสดงฐานะทางการเงิน 

สินทรัพย์ 

บริษทัและบริษทัย่อยมีสินทรัพย์รวม ณ วนัทีÉ śř ธันวาคม ŚŝŞş อยู่ทีÉ Ŝ,řŜŜ.şŘ ลา้นบาท 

เพิÉมขึÊน Şşś.řř ลา้นบาท หรือเพิÉมขึÊนร้อยละ řš.śš โดยเป็นสินทรัพยห์มุนเวียน ś,řşř.ŠŜ ลา้นบาท 

ประกอบดว้ยลูกหนีÊการคา้ ř,şŘř.ŜŠ ลา้นบาท สินคา้คงเหลือ ř,ŚŠŜ.řŜ ลา้นบาท เงินสดและรายการ

เทียบเท่าเงินสด řŠŝ.ŘŜ ลา้นบาท และเป็นสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน šşŚ.ŠŞ ลา้นบาท ประกอบดว้ย ทีÉดนิ 

อาคารและอุปกรณ์ şŞś.şř ลา้นบาท อสังหาริมทรัพยเ์พืÉอการลงทุน řŚš.řŞ ลา้นบาท  

อัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์ 

บริษทัและบริษทัย่อยมีอตัราผลตอบแทนต่อสินทรัพยร์วมอยู่ทีÉร้อยละ Š.Şŝ ณ วนัสิÊนปี ŚŝŞş 

เพิÉมขึÊนจากปี ŚŝŞŞ ซึÉ งมีอัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์รวมอยู่ทีÉร้อยละ ř.Śš  ณ วนัสิÊนปี ŚŝŞŞ 

เนืÉองจากกาํไรสุทธิเพิÉมขึÊนร้อยละ Şŝş.Şś ในขณะทีÉสินทรัพยร์วมเพิÉมขึÊนร้อยละ řš.śš จากปีก่อน 

-  คุณภาพของลูกหนีÊ  การวิเคราะห์อายุของลูกหนีÊ  การตัÊงสํารองและความเพียงพอของค่าเผืÉอ

หนีÊสงสัยจะสูญ 

    บริษทัและบริษทัย่อย มีลูกหนีÊการคา้ ณ วนัทีÉ śř ธนัวาคม ŚŝŞş จาํนวน ř,611.24 ลา้นบาท 

คิดเป็นร้อยละ 38.87 ของสินทรัพยร์วมเพิÉมขึÊน ŞŘś.ŘŠ ลา้นบาท หรือ เพิÉมขึÊนร้อยละ ŝš.ŠŚ เมืÉอเทียบ

กับ ณ วนัสิÊนปี ŚŝŞŞ โดยบริษทัมีนโยบายในการกาํหนดระยะเวลา การให้สินเชืÉอจากการประเมิน

ความเสีÉยงด้านการชาํระเงินของลูกคา้ป็นเกณฑ ์ทัÊงนีÊ การเก็บหนีÊ ส่วนใหญ่ยงัอยู่ภายในระยะเวลาทีÉ

กาํหนด โดยอายุลูกหนีÊการคา้ของบริษทัและบริษทัย่อยแยกตามอายุหนีÊ ทีÉคา้งชาํระ  
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-  สินคา้คงเหลือและการเสืÉอมสภาพหรือลา้สมยั 

          บริษทัและบริษทัย่อยมีสินคา้คงเหลือ ณ วนัทีÉ śř ธนัวาคม ŚŝŞş จาํนวน ř,ŚŠŜ.řŜ ลา้นบาท  

คิดเป็นร้อยละ śŘ.šŠ ของสินทรัพยร์วมลดลง ŝš.šŞ ลา้นบาท หรือลดลงร้อยละ Ŝ.ŜŞ เมืÉอเทียบกบั ณ 

วนัสิÊนปี ŚŝŞŞ ซึÉง บริษทัมีนโยบายในการตัÊงสํารองค่าเผืÉอสินคา้ลา้สมยั สําหรับสินคา้คงเหลือทีÉมีอายุ

เกิน ř ปี ขึÊนไป และตัÊงในอตัราทีÉสูงขึÊน เมืÉอสินคา้คงเหลือทีÉไม่มีการเคลืÉอนไหวเป็นระยะเวลานานขึÊน

ตามลาํดบั  

หนีÊสิน 

บริษทัและบริษทัย่อยมีหนีÊ สินรวม ณ วนัทีÉ śř ธนัวาคม ŚŝŞş อยู่ทีÉ ř,ŜŞŘ.şŚ ลา้นบาท เพิÉมขึÊน 

śŠŘ.ŘŘ ลา้นบาท หรือเพิÉมขึÊนร้อยละ śŝ.řŞ โดยเป็นหนีÊ สินหมุนเวียน ř,řŞŜ.ŜŘ ลา้นบาท ประกอบดว้ย 

เจ้าหนีÊการคา้และเจ้าหนีÊหมุนเวียนอืÉน şŝŚ.śŝ ลา้นบาท เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกู้ยืมระยะสัÊนจาก

สถาบนัการเงิน śśř.ŞŠ ลา้นบาท เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงินทีÉถึงกาํหนดชาํระภายในหนึÉ งปี 

ŜŚ.ŚŜ ลา้นบาท และภาษีเงินได้นิติบุคคลคา้งจ่าย śř.Ŝř ลา้นบาท หนีÊ สินตามสัญญาเช่าถึงกาํหนด

ชาํระภายในหนึÉงปี Ş.şŚ ลา้นบาทและมีหนีÊ สินไม่หมุนเวียน ŚšŞ.śŚ ลา้นบาท ประกอบดว้ย ประมาณ

การหนีÊ สินไม่หมุนเวียนสําหรับผลประโยชน์พนกังาน řŠş.ŚŠ  ลา้นบาท เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนั

การเงิน šŞ.ŞŞ ลา้นบาท และหนีÊ สินตามสัญญาเช่า řŚ.śŠ ลา้นบาท 

ส่วนของผู้ถือหุ้น 

ณ วนัทีÉ śř ธันวาคม ŚŝŞş บริษัทและบริษัทย่อยมีส่วนของผูถื้อหุ้นรวมอยู่ทีÉ Ś,683.98        

ลา้นบาท เพิÉมขึÊน Śšś.řřลา้นบาท หรือเพิÉมขึÊนร้อยละ řŚ.ŚŞ เนืÉองจากกาํไรในปี ŚŝŞş ทีÉเพิÉมขึÊน 

สภาพคล่องและความเพียงพอของเงินทุน 

              บริษทัและบริษทัย่อยมีการบริหารจดัการกาํกบัดูแลเงินทุนหมุนเวียน ด้านสภาพคล่องและ

รักษาระดับของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดทีÉผูบ้ริหารพิจารณาว่าเพียงพอ เพืÉอใช้ในการ

ดาํเนินงานและลดผลกระทบจากความผนัผวนในกระแสเงินสด โดย ณ วนัทีÉ śř ธนัวาคม ŚŝŞş บริษทั

และบริษทัย่อยมีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดจาํนวน řŠŝ.ŘŜ ลา้นบาท เพิÉมขึÊน ŝş.ŞŞ ลา้นบาท 

จาก ณ วนัทีÉ śř ธนัวาคม ŚŝŞŞ 

             - อตัราส่วนสภาพคล่อง 

  ณ วนัทีÉ śř ธนัวาคม ŚŝŞŞ บริษทัและบริษทัย่อยมีสินทรัพยห์มุนเวียนรวม จาํนวน ś,řşř.ŠŜ 

ลา้นบาท มีหนีÊ สินหมุนเวียนรวมจาํนวน ř,řŞŜ.ŜŘ ลา้นบาท ซึÉ งคิดเป็นอตัราส่วนสภาพคล่องเท่ากบั 

Ś.şŚ เท่า ลดลงจาก ณ วนัสิÊนปี ŚŝŞŞ ซึÉ งมีอตัราส่วนสภาพคล่องเท่ากบั ś.řŚ เท่า เนืÉองจากสินทรัพย์

หมุนเวียนรวม เพิÉมขึÊนร้อยละ ŚŚ.ŜŘ ซึÉ งส่วนใหญ่ประกอบด้วย เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
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ลูกหนีÊการคา้และลูกหนีÊหมุนเวียนอืÉน และสินคา้คงเหลือ ขณะทีÉหนีÊ สินหมุนเวียนรวมเพิÉมขึÊนร้อยละ 

ŜŘ.śŠ ซึÉ งส่วนใหญ่ประกอบด้วยเงินเบิกเกินบญัชีและเงินกู้ยืมระยะสัÊนจากสถาบนัการเงินเจ้าหนีÊ

การคา้และเจา้หนีÊหมุนเวียนอืÉน มีอตัราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็วเท่ากบั ř.ŝŜ เท่าเพิÉมขึÊนจาก ณ วนัสิÊน

ปี ŚŝŞŞ ทีÉมีอตัราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็วเท่ากับ ř.śş เท่า เนืÉองจากสินคา้คงเหลือลดลงร้อยละ Ŝ.ŜŞ 

และมีอตัราสภาพคล่องกระแสเงินสดเท่ากับ Ř.Řš เท่า เพิÉมขึÊนจาก ณ วนัสิÊนปี ŚŝŞŞ ทีÉมีอตัราส่วน

สภาพคล่องกระแสเงินสดเท่ากบั (Ř.řř)  เท่า เนืÉองจากมีเงินสดจากกิจกรรมดาํเนินงานเพิÉมขึÊนจากปี

ก่อนร้อยละ ŚřŜ.şŘ และมีหนีÊ สินหมุนเวียนรวมเพิÉมขึÊนจากปีก่อนร้อยละ ŜŘ.śŠ 

              -  Cash cycle  

                 ณ วนัทีÉ śř ธนัวาคม ŚŝŞş บริษทัและบริษทัย่อยมี Cash cycle เท่ากบั ŞŞ วนั เพิÉมขึÊนจาก ณ 

วนัสิÊนปี ŚŝŞŞ เท่ากับ Şŝ วนั เนืÉองจากระยะเวลาขายสินคา้เฉลีÉยลดลง Śř วนั ระยะเวลาเก็บหนีÊ เฉลีÉย

เพิÉมขึÊน řŚ วนั และระยะเวลาชาํระหนีÊ เฉลีÉยเพิÉมขึÊน Ś วนั  

              - รายจ่ายลงทุน  

  ในปี ŚŝŞş บริษทัและบริษทัย่อยมีรายจ่ายลงทุนจาํนวน ŚśŘ.Řš ลา้นบาท ส่วนใหญ่เป็นการ

ลงทุนซืÊออาคาร เครืÉองจกัร และอุปกรณ์ เพืÉอขยายกาํลงัการผลิตและปรับปรุงเครืÉองจกัรให้ทนัสมยั 

เพืÉอเพิÉมประสิทธิภาพในการผลิต 
 

       Ŝ.Ś ปัจจัยหรือเหตกุารณ์ทีÉอาจมีผลกระทบต่อฐานะการเงินหรือผลการดําเนินงาน 

             อย่างมีนัยสําคญัในอนาคต 

                          ในปี ŚŝŞş บริษัทคาดว่ายงัเป็นปีแห่งความท้าทายต่อเนืÉองจากปีก่อนทีÉอาจส่งผล

กระทบต่อการดาํเนินธุรกิจของบริษทัมากขึÊน ทัÊ งปัจจัยภายในและภายนอก โดยมีปัจจยัเสีÉยงทาง

เศรษฐกิจจากประเด็นด้านเงินเฟ้อยงัอยู่ในระดบัทีÉสูงและขยายในวงกวา้งมากขึÊน ความเชืÉอมั Éนของ

ผูบ้ริโภคและธุรกิจปรับตวัลดลงอย่างรวดเร็วตลอดจนการดาํเนินนโยบายการเงินแบบตึงตวัอย่าง

ต่อเนืÉองของธนาคารกลางหลายประเทศ นอกจากนีÊ ปัญหาความเสีÉยงทางดา้นภูมิรัฐศาตร์ทีÉเพิÉมมากขึÊน

ไม่ว่าจะเป็นสถานการณ์ของสงครามระหว่างรัสเซียและยูเครนทีÉยงัยืดเยืÊอ และรุนแรงขึÊน และการ

ออกมาตรการกดดนัรัสเซียของประเทศต่าง ๆ  รวมถึงยุโรปทีÉประกาศควํÉาบาตรการนาํเขา้นํÊ ามนัจาก

รัสเซีย ส่งผลกระทบให้ราคาพลังงานทีÉเพิÉมขึÊ นต่อเนืÉอง และความตึงเครียดระหว่างจีนและ

สหรัฐอเมริกา เรืÉองไตห้วนัทีÉเพิÉมขึÊนรวมถึงปัญหาดา้นอุปทานซึÉงมีแนวโนม้ทาํให้เศรษฐกิจโลกเข้าสู่

ภาวะถดถอยทีÉส่งผลกระทบต่อภาคการส่งออกชะลอตวัจากประเทศคู่คา้ชะลอคาํสัÉงซืÊอ ทาํให้รายได้

จากการส่งออกหดตวัลง 
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               สําหรับปัจจยัภายในบริษทัให้ความสําคญักับการบริหารจดัการความเสีÉยงทีÉอาจมี

ผลกระทบต่อการดําเนินงานโดยเฉพาะการบริหารสภาพคล่องให้อยู่ในระดับทีÉเพียงพอต่อการ

ดาํเนินงาน และบริหารตน้ทุนโดยการนาํทรัพยากรทีÉมีอยู่มาใชอ้ย่างเต็มประสิทธิภาพ พร้อมกบัจดัหา

เครืÉองจกัรทีÉทนัสมยั และการนําเทคโนโลยี และนวตักรรมมาปรับปรุง เพืÉอรองรับปัญหาการขาด

แคลนแรงงานและการปรับค่าแรงขัÊนตํÉาในอนาคตรวมทัÊงพฒันาคุณภาพสินคา้ โดยการลดขัÊนตอน

การผลิตทีÉไม่จาํเป็น เพืÉอให้ตน้ทุนการผลิตลดลง 

              อย่างไรก็ตามบริษทัไดมี้การปรับกลยุทธ์ในการขายและมีการพฒันาผลิตภณัฑโ์ดย

การเพิÉมมูลค่าสินคา้ และเพิÉมผลิตภัณฑ์ใหม่ ๆ ให้มีความหลากหลาย โดยเน้นคุณภาพและความ

ปลอดภยัของสินคา้ให้สอดคล้องกับมาตรฐานอาหารของประเทศคู่ค้า เพืÉอให้สามารถตอบสนอง

ความตอ้งการของลูกคา้ และเกิดความพึงพอใจสูงสุด พร้อมกบัพฒันาช่องทางการจาํหน่ายเพืÉอรักษา

ส่วนแบ่งทางการตลาดให้อยู่อย่างยั Éงยืน 
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(นายกัมพล  วัชระนิมิต)

กรรมการผู้จัดการ 

(นายตนั เซา ปอ)

ประธานกรรมการ 

Ŝ.ś  ข้อมูลจากงบการเงินและอัตราส่วนทางการเงินทีÉสําคัญ 

        รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทต่อรายงานทางการเงิน 

 คณะกรรมการบริษทัเป็นผูร้ับผิดชอบต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของ

บริษัท ทรอปิคอลแคนนิÉง (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) รวมถึงข้อมูลสารสนเทศทางการเงินทีÉ

ปรากฏในรายงานประจาํปี (One report)โดยงบการเงินดงักล่าวบริษทัฯ ไดจ้ดัทาํขึÊนตามมาตรฐานการ

รายงานทางการเงินทีÉกาํหนดในพระราชบญัญตัิวิชาชีพบญัชี พ.ศ. ŚŝŜş โดยมีการพิจารณาเลือกใช้

นโยบายบญัชีทีÉเหมาะสม ซึÉ งถือปฏิบตัิอย่างสมํÉาเสมอตลอดจนใช้ดุลยพินิจอย่างระมดัระวงั และ

ประมาณการทีÉดีทีÉสุดในการจัดทํารวมถึงการเปิดเผยข้อมูลทีÉสําคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุ

ประกอบงบการเงิน เพืÉอเป็นประโยชน์ต่อผูถื้อหุ้น นกัลงทุน และผูใ้ชง้บการเงินทัÉวไป ทัÊงนีÊงบการเงิน

นีÊ ได้ผ่านการตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีรับอนุญาตทีÉเป็นอิสระ และแสดงความเห็นในรายงานของ

ผูส้อบบญัชีแบบไม่มีเงืÉอนไข  

        คณะกรรมการบริษทัได้จดัให้มีระบบการควบคุมภายในทีÉเหมาะสมมีประสิทธิภาพ 

เพืÉอให้มั Éนใจไดว้่าการบนัทึกขอ้มูลทางบญัชี มีความถูกตอ้งครบถว้น ทนัเวลา และเพียงพอทีÉจะดาํรง

รักษาไวซึ้Éงทรัพยสิ์นเพืÉอป้องกนัไม่ให้เกิดการทุจริต และการดาํเนินการทีÉผิดปกติ  

                        คณะกรรมการบริษทัไดแ้ต่งตัÊงคณะกรรมการตรวจสอบซึÉงประกอบดว้ยกรรมการ

อิสระจาํนวน 3 ท่าน ทีÉมีคุณสมบตัคิรบถว้นตามขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เพืÉอ

ทาํหนา้ทีÉกาํกบัดูแลและสอบทานให้บริษทัมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกตอ้ง เพียงพอ ตลอดจน

พิจารณาการเปิดเผยขอ้มูลระหว่างกนั   ดูแลให้มีระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายใน

อย่างเหมาะสม 

            คณะกรรมการบริษทัมีความเห็นว่างบการเงินรวม และงบการเงินเฉพาะกิจการของ

บริษทั ทรอปิคอลแคนนิÉง (ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน) สําหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธันวาคม ŚŝŞş     

ผลการดําเนินงานและกระแสเงินสดทีÉผู ้สอบบัญชีรับอนุญาตของบริษัทได้ตรวจสอบและ

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานแลว้ แสดงฐานะการเงินและผลการดาํเนินงาน และกระแสเงิน

สดโดยถูกตอ้งตามทีÉควรในสาระสําคญัตามมาตรฐานรายงานการเงิน 
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สรุปรายงานการตรวจสอบของผู้สอบบัญชีในระยะเวลา ś ปี ทีÉผ่านมา 

              รายงานผูส้อบบญัชีรับอนุญาตทีÉไดต้รวจสอบงบการเงินของบริษทั สําหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ śř 

ธันวาคม ŚŝŞŝ  ถึง śř ธันวาคม ŚŝŞş ซึÉ งตรวจสอบโดย นางสาวบงกช อํÉาเสงีÉยม ผูส้อบบัญชีรับ

อนุญาตเลขทะเบียน śŞŠŜ จากบริษทั เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบญัชี  จาํกัด  ได้แสดงความเห็นต่องบ

การเงินแบบไม่มีเงืÉอนไข โดยผูส้อบบญัชีได้ตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

ของบริษทั ทรอปิคอลแคนนิÉง (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย  และของเฉพาะกิจการ

ของบริษทั ทรอปิคอลแคนนิÉง (ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน) ตามลาํดับ ซึÉ งประกอบด้วยงบแสดง

ฐานะการเงินรวม และงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัทีÉ śř ธนัวาคม ŚŝŞş, ŚŝŞŞ และ ŚŝŞŝ 

งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมและงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะกิจการ งบแสดงการเปลีÉยนแปลง

ส่วนของผูถื้อหุ้นรวมและงบแสดงการเปลีÉยนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นเฉพาะกิจการ และงบกระแสเงิน

สดรวมและงบกระแสเงินสดเฉพาะกิจการสําหรับปีสิÊนสุดวนัเดียวกัน โดยถูกต้องตามทีÉควรใน

สาระสําคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
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                        1. ขอ้มูลเปรียบเทียบงบการเงินของบริษทั และบริษทัยอ่ย ยอ้นหลงั  3 ปี

จํานวนเงิน ร้อยละ จํานวนเงิน ร้อยละ จํานวนเงิน ร้อยละ จํานวนเงิน ร้อยละ จํานวนเงิน ร้อยละ จํานวนเงิน ร้อยละ

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด 185,037,910            4.47        127,377,727            3.67        383,907,428            11.82      120,909,855            2.96        74,574,477              2.18        336,340,754            10.51      

ลูกหนีÊ การคา้ และลูกหนีÊ หมนุเวยีนอืÉน 1,701,475,369        41.05      1,118,225,554        32.21      716,397,682            22.07      1,704,440,588        41.70      1,116,834,436        32.68      716,344,143            22.39      

เงินให้กูย้ืมระยะยาวแกก่จิการอืÉนทีÉถึงกาํหนดชาํระ

   ภายในหนึÉ งปี -                            -          500,000                    0.01        1,200,000                0.04        -                            -          500,000                    0.01        1,200,000                0.04        

สินคา้คงเหลือ  1,284,138,770        30.98      1,344,093,984        38.72      1,275,030,498        39.28      1,279,095,385        31.29      1,335,592,529        39.08      1,267,202,070        39.62      

สินทรัพย์หมุนเวยีนอืÉน 1,187,317                0.03        1,112,071                0.03        981,288                    0.03        1,187,317                0.03        1,112,071                0.03        981,288                    0.03        

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 3,171,839,366        76.53      2,591,309,336        74.64      2,377,516,896        73.24      3,105,633,145        75.98      2,528,613,513        73.98      2,322,068,255        72.59      

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย -                            -          -                            -          -                            -          9,999,930                0.24        9,999,930                0.29        9,999,930                0.31        

เงินลงทุนในตราสารทุนทีÉไมอ่ยูใ่น

 ความตอ้งการของตลาด 7,382,927                0.18        7,382,927                0.21        7,382,927                0.23        7,382,927                0.18        7,382,927                0.21        7,382,927                0.23        

เงินให้กูย้ืมระยะยาวแกก่จิการอืÉน -                            -          200,000                    0.01        200,000                    0.01        -                            -          200,000                    0.01        200,000                    0.01        

อสังหาริมทรัพย์เพืÉอการลงทุน 129,163,406            3.12        129,176,655            3.72        129,221,842            3.98        129,427,968            3.17        129,441,217            3.79        129,486,404            4.05        

ทีÉดิน อาคารและอุปกรณ์  763,708,115            18.43      666,855,167            19.21      663,026,512            20.42      763,190,283            18.67      665,844,432            19.48      661,384,689            20.68      

สินทรัพย์สิทธิการใช ้ 18,300,436              0.44        22,857,787              0.66        11,167,951              0.34        18,300,436              0.45        22,857,787              0.67        11,167,951              0.35        

สินทรัพย์ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 38,249,403              0.92        36,281,162              1.05        44,851,145              1.38        37,803,389              0.92        36,153,583              1.06        44,506,675              1.39        

สินทรัพย์ไมห่มนุเวยีนอืÉน 16,053,180              0.38        17,524,338              0.50        12,876,810              0.40        15,857,925              0.39        17,302,809              0.51        12,587,778              0.39        

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 972,857,467            23.47      880,278,036            25.36      868,727,187            26.76      981,962,858            24.02      889,182,685            26.02      876,716,354            27.41      

รวมสินทรัพย์ 4,144,696,833        100.00   3,471,587,372        100.00   3,246,244,083        100.00   4,087,596,003        100.00   3,417,796,198        100.00   3,198,784,609        100.00   

บริษัท ทรอปิคอลแคนนิÉง (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบฐานะการเงิน

ณ วันทีÉ  31  ธันวาคม 2567,  2566  และ 2565

(หน่วย :บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ปี 2567 ปี 2566 ปี 2565 ปี 2567 ปี 2566 ปี 2565
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จํานวนเงิน ร้อยละ จาํนวนเงิน ร้อยละ จํานวนเงิน ร้อยละ จาํนวนเงิน ร้อยละ จํานวนเงิน ร้อยละ จาํนวนเงิน ร้อยละ

หนีÊสินหมุนเวียน

เงินเบิกเกนิบญัชีและเงินก ูยื้มระยะสัÊน

   จากสถาบนัการเงิน 331,675,410            8.00        139,716,969            4.02        5,438,348                0.17        331,675,410            8.12        139,716,969            4.09        5,438,348                0.17        

เจา้หนีÊ การคา้และเจา้หนีÊ หมนุเวยีนอืÉน 752,347,547            18.15      659,123,653            18.99      432,757,680            13.33      750,511,453            18.36      656,402,398            19.21      429,551,478            13.43      

เงินกูยื้มระยะยาวจากสถาบนัการเงินทีÉถึงกาํหนดชาํระ

   ภายในหนึÉ งปี 42,240,000              1.02        22,200,000              0.64        22,200,000              0.68        42,240,000              1.03        22,200,000              0.65        22,200,000              0.69        

หนีÊ สินตามสัญญาเชา่ทีÉถึงกาํหนดชาํระภายในหนึÉ งปี 6,720,277                0.16        6,964,644                0.20        5,377,379                0.17        6,720,277                0.16        6,964,644                0.20        5,377,379                0.17        

ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคา้งจา่ย 31,414,213              0.76        1,448,424                0.04        4,246,673                0.13        30,683,149              0.75        387,705                    0.01        3,729,925                0.12        

รวมหนีÊสินหมุนเวียน 1,164,397,447        28.09      829,453,690            23.89      470,020,080            14.48      1,161,830,289        28.42      825,671,716            24.16      466,297,130            14.58      

หนีÊสินไม่หมุนเวียน

เงินกูยื้มระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 96,660,000              2.33        55,600,000              1.60        77,800,000              2.40        96,660,000              2.37        55,600,000              1.63        77,800,000              2.43        

หนีÊ สินตามสัญญาเชา่ 12,376,759              0.30        16,519,968              0.48        5,889,055                0.18        12,376,759              0.30        16,519,968              0.48        5,889,055                0.19        

ประมาณการหนีÊ สินไมห่มนุเวยีน

   สําหรับผลประโยชน์พนักงาน 187,278,141            4.52        179,147,084            5.16        180,150,620            5.55        185,280,626            4.53        177,666,536            5.20        178,857,508            5.59        

รวมหนีÊสินไม่หมุนเวียน 296,314,900            7.15        251,267,052            7.24        263,839,675            8.13        294,317,385            7.20        249,786,504            7.31        262,546,563            8.21        

รวมหนีÊสิน 1,460,712,347        35.24      1,080,720,742        31.13      733,859,755            22.61      1,456,147,674        35.62      1,075,458,220        31.47      728,843,693            22.79      

ส่วนของผู้ ถือหุ้น

ทุนเรือนหุ้น

    ทุนจดทะเบียน 

    (หุ้นสามญัจาํนวน 330 ,000,000 หุ้นมลูคา่ 1 บาทตอ่หุ้น) 330,000,000            7.96        330,000,000            9.51        330,000,000            10.16      330,000,000            8.07        330,000,000            9.66        330,000,000            10.32      

    ทุนทีÉออกและชาํระแลว้ 

    (หุ้นสามญัจาํนวน 330,000,000 หุ้น มลูคา่ 1 บาทตอ่หุ้น) 330,000,000            7.96        330,000,000            9.51        330,000,000            10.16      330,000,000            8.07        330,000,000            9.66        330,000,000            10.32      

สว่นเกนิมลูคา่หุ้น

   สว่นเกนิมลูคา่หุ้นสามญั 420,491,050            10.15      420,491,050            12.11      420,491,050            12.95      420,491,050            10.29      420,491,050            12.30      420,491,050            13.14      

กาํไรสะสม

    จดัสรรเป็นทุนสํารองตามกฎหมาย 33,000,000              0.80        33,000,000              0.95        33,000,000              1.02        33,000,000              0.81        33,000,000              0.96        33,000,000              1.03        

    ยงัไมไ่ดจ้ดัสรร 1,900,492,777        45.85      1,607,374,955        46.30      1,728,892,700        53.26      1,847,957,279        45.21      1,558,846,928        45.61      1,686,449,866        52.72      

รวมส่วนของบริษทัใหญ่ 2,683,983,827        64.76      2,390,866,005        68.87      2,512,383,750        77.39      2,631,448,329        64.38      2,342,337,978        68.53      2,469,940,916        77.21      

สว่นไดเ้สียทีÉไมม่อีาํนาจควบคมุ 659                            -          625                            -          578                            -          -                            -          -                            -          -                            -          

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 2,683,984,486        64.76      2,390,866,630        68.87      2,512,384,328        77.39      2,631,448,329        64.38      2,342,337,978        68.53      2,469,940,916        77.21      

รวมหนีÊสินและส่วนของผู้ ถือหุ้น 4,144,696,833        100.00   3,471,587,372        100.00   3,246,244,083        100.00   4,087,596,003        100.00   3,417,796,198        100.00   3,198,784,609        100.00   

บริษทั ทรอปิคอลแคนนิÉง (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบฐานะการเงิน (ต่อ)

ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2567, 2566 และ 2565

(หน่วย :บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ปี 2567 ปี 2566 ปี 2565 ปี 2567 ปี 2566 ปี 2565
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จํานวนเงิน ร้อยละ จาํนวนเงิน ร้อยละ จาํนวนเงิน ร้อยละ จาํนวนเงิน ร้อยละ จาํนวนเงิน ร้อยละ จาํนวนเงิน ร้อยละ

รายได้

รายไดจ้ากการขาย 6,569,225,397        99.59      4,915,255,389        99.37      6,054,560,251        99.21      6,548,529,481        99.61      4,886,540,554        99.41      6,027,105,206        99.26      

กาํไรจากอตัราแลกเปลีÉยนสุทธิ 3,074,592                0.05        16,257,108              0.33        29,583,491              0.49        3,076,361                0.05        16,150,125              0.33        29,494,810              0.49        

รายไดอื้Éน 23,789,275              0.36        14,870,278              0.30        18,535,676              0.30        22,512,379              0.34        12,827,906              0.26        15,236,271              0.25        

รวมรายได้ 6,596,089,264        100.00   4,946,382,775        100.00   6,102,679,418        100.00   6,574,118,221        100.00   4,915,518,585        100.00   6,071,836,287        100.00   

ค่าใช้จ่าย 

ตน้ทุนขาย 5,852,755,357        88.73      4,660,448,670        94.22      5,338,353,246        87.48      5,849,124,317        88.97      4,650,839,764        94.61      5,327,526,687        87.74      

ตน้ทุนในการจดัจาํหนา่ย 134,815,314            2.04        96,991,989              1.96        132,938,595            2.18        130,275,697            1.98        90,794,338              1.85        127,241,091            2.10        

คา่ใชจ้า่ยในการบริหาร 178,988,114            2.72        129,800,605            2.62        159,906,822            2.62        170,603,252            2.60        122,730,237            2.50        152,951,719            2.52        

รวมค่าใช้จ่าย 6,166,558,785        93.49      4,887,241,264        98.80      5,631,198,663        92.28      6,150,003,266        93.55      4,864,364,339        98.96      5,607,719,497        92.36      

กําไรจากกิจกรรมดาํเนินงาน 429,530,479            6.51        59,141,511              1.20        471,480,755            7.72        424,114,955            6.45        51,154,246              1.04        464,116,790            7.64        

ตน้ทุนทางการเงิน (16,388,036)            (0.25)      (4,955,521)               (0.10)      (5,495,522)               (0.09)      (16,388,036)            (0.25)      (4,955,521)               (0.10)      (5,495,522)               (0.09)      

กําไรก่อนภาษเีงินได้ 413,142,443            6.26        54,185,990              1.10        465,985,233            7.63        407,726,919            6.20        46,198,725              0.94        458,621,268            7.55        

คา่ใชจ้า่ยภาษีเงินได้ 83,708,849              1.27        10,703,688              0.22        8,112,107                0.13        82,555,566              1.25        8,801,663                0.18        6,832,931                0.11        

กําไรสําหรับปี 329,433,594            4.99        43,482,302              0.88        457,873,126            7.50        325,171,353            4.95        37,397,062              0.76        451,788,337            7.44        

กําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จอืÉน

รายการทีÉจะไม่ถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในการกําไรหรือขาดทนุภายหลัง

ขาดทุนจากการวดัมูลคา่ใหมข่องผลประโยชน์พนักงาน

    ทีÉกาํ หนดไว-้สุทธิจากภาษีเงินได้ (3,315,738)               (0.05)      -                            -          -                            -          (3,061,002)               (0.05)      -                            -          -                            -          

กําไรเบ็ดเสร็จอืÉนสําหรับปี - สุทธิจากภาษเีงินได้ (3,315,738)               (0.05)      -                            -          -                            -          (3,061,002)               (0.05)      -                            -          -                            -          

กําไรเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี 326,117,856            4.94        43,482,302              0.88        457,873,126            7.50        322,110,351            4.90        37,397,062              0.76        451,788,337            7.44        

การแบ่งปันกาํไร  

   สว่นทีÉเป็นของบริษทัใหญ ่ 329,433,560            4.99        43,482,255              0.88        457,873,101            7.50        325,171,353            4.95        37,397,062              0.76        451,788,337            7.44        

   สว่นทีÉเป็นของสว่นไดเ้สียทีÉไมมี่อาํนาจควบคมุ 34                              -          47                              -          25                              -          -                            -          -                            -          -                            -          

กําไรสําหรับปี 329,433,594            4.99        43,482,302              0.88        457,873,126            7.50        325,171,353            4.95        37,397,062              0.76        451,788,337            7.44        

การแบ่งปันกาํไรนเบ็ดเสร็จรวม

   สว่นทีÉเป็นของบริษทัใหญ ่ 326,117,822            4.94        43,482,255              0.88        457,873,101            7.50        322,110,351            4.90        37,397,062              0.76        451,788,337            7.44        

   สว่นทีÉเป็นของสว่นไดเ้สียทีÉไมมี่อาํนาจควบคมุ 34 -          47 -          25 -          -                            -          -                            -          -                            -          

กําไรเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี 326,117,856            4.94        43,482,302              0.88        457,873,126            7.50        322,110,351            4.90        37,397,062              0.76        451,788,337            7.44        

กําไรต่อหุ้นขัÊนพืÊนฐาน 1.00                           0.13                           1.39                           0.99                           0.11                           1.37                           

บริษทั ทรอปิคอลแคนนิÉง (ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบกาํไรขาดทนุเบ็ดเสร็จ

(หนว่ย :  บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ปี  2567 ปี  2566

สําหรับปีสิÊนสุดวันทีÉ 31 ธันวาคม 2567,  2566  และ 2565

ปี  2565 ปี  2567 ปี  2566 ปี  2565
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ปี 2567 ปี 2566 ปี 2565 ปี 2567 ปี 2566 ปี 2565

จาํนวนเงิน จาํนวนเงิน จาํนวนเงิน จาํนวนเงิน จาํนวนเงิน จาํนวนเงิน

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดาํ เนินงาน

กาํไรสําหรับปี 329,433,594       43,482,302                 457,873,126       325,171,353       37,397,062         451,788,337       

ปรับรายการทีÉกระทบกาํไรเป็นเงินสดรับ (จา่ย)

ตน้ทุนทางการเงิน 16,388,036         4,955,521                   5,495,522            16,388,036         4,955,521            5,495,522            

คา่ใชจ้า่ยภาษีเงินได้ 83,708,849         10,703,688                 8,112,107            82,555,566         8,801,663            6,832,931            

คา่เสืÉอมราคาและคา่ตดัจาํหนา่ย 134,750,376       123,883,458               113,314,943       134,174,339       123,147,538       112,578,441       

กลบัรายการคา่เผืÉอมูลคา่สินคา้ลดลงและสินคา้ลา้สมยั (14,678,341)        (12,932,214)               (7,465,172)          (14,678,341)        (12,932,214)        (7,465,172)          

ผลขาดทุน(กลบัรายการ) จากการดอ้ยคา่ทีÉรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน 476,201               (13,215,707)               1,364,448            538,090               (12,848,360)        935,213               

กาํไรจากการจาํหนา่ยอสังหาริมทรัพย์เพืÉอการลงทุน -                        -                               (3,489,688)          -                        -                        (3,489,688)          

กาํไรจากการจาํหนา่ยเครืÉองจกัรและอุปกรณ์ (536,524)             (84,473)                       (278,053)             (536,524)             (84,473)                (278,053)             

ประมาณการหนีÊ สินไมห่มนุเวยีนสําหรับผลประโยชน์พนักงาน 13,829,096         13,290,100                 13,313,021         13,630,549         13,102,664         13,136,171         

ขาดทุนจากอตัราแลกเปลีÉยนทีÉยงัไมเ่กดิขึÊนจริง 10,490,090         23,642,910                 16,291,857         10,490,090         23,642,910         16,268,240         

ขาดทุน (กาํไร) จากสัญญาแลกเปลีÉยนอตัราดอกเบีÊยทีÉยงัไมเ่กดิขึÊนจริง 2,345,575            (779,138)                     1,357,230            2,345,575            (779,138)             1,357,230            

เงินปันผลรับ (2,137,163)          (1,602,872)                  (961,723)             (2,137,163)          (1,602,872)          (961,723)             

ดอกเบีÊยรับ (1,016,334)          (1,279,015)                  (185,450)             (717,709)             (1,072,557)          (149,443)             

573,053,455       190,064,560               604,742,168       567,223,861       181,727,744       596,048,006       

การเปลีÉยนแปลงในสินทรัพย์และหนีÊ สินดาํเนินงาน

ลูกหนีÊการคา้และลูกหนีÊ หมนุเวยีนอืÉน (590,538,223)     (415,375,030)             15,669,990         (594,956,448)     (414,404,798)     18,768,804         

สินคา้คงเหลือ 74,633,555         (56,131,272)               78,655,303         71,175,485         (55,458,245)        83,536,080         

สินทรัพย์หมนุเวยีนอืÉน (75,245)                (130,784)                     294,301               (75,245)                (130,784)             294,301               

สินทรัพย์ไมห่มนุเวยีนอืÉน 191,255               271,200                       (50,000)                191,255               258,000               (50,000)                

เจา้หนีÊ การคา้และเจา้หนีÊหมนุเวยีนอืÉน 92,929,863         226,011,390               (302,840,484)     93,815,024         226,496,337       (303,988,646)     

จา่ยผลประโยชน์พนักงาน (9,842,711)          (14,293,636)               (18,686,059)        (9,842,711)          (14,293,636)        (18,686,059)        

กระแสเงินสดสุทธิไดม้าจาก (ใชไ้ปใน) การดาํเนินงาน 140,351,949       (69,583,572)               377,785,219       127,531,221       (75,805,382)        375,922,486       

ภาษีเงินไดจ้า่ยออก (54,882,367)        (4,931,955)                  (6,870,984)          (53,144,678)        (3,790,791)          (5,431,649)          

กระแสเงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมดาํเนินงาน 85,469,582         (74,515,527)               370,914,235       74,386,543         (79,596,173)        370,490,837       

งบการเงินเฉพาะกิจการ

บริษทั ทรอปิคอลแคนนิÉง (ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบการเงินรวม

(หน่วย : บาท)

งบกระแสเงินสด

สําหรับปีสิÊนสุดวันทีÉ 31 ธันวาคม 2567,  2566 และ 2565
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ปี 2567 ปี 2566 ปี 2565 ปี 2567 ปี 2566 ปี 2565

จํานวนเงิน จํานวนเงิน จํานวนเงิน จํานวนเงิน จํานวนเงิน จํานวนเงิน

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

เงินสดรับจากการขายอสังหาริมทรัพย์เพืÉอการลงทุน -                           -                          7,676,555               -                            -                            9,500,000               

เงินสดจา่ยเพืÉอซืÊอทีÉดิน อาคาร และอุปกรณ์ (229,035,009)         (116,065,941)        (164,490,037)         (228,978,150)          (116,015,413)          (164,391,491)         

เงินสดรับจากการขายเครืÉองจกัรและอุปกรณ์ 549,017                  84,780                    278,784                  549,017                    84,780                      278,784                  

เงินสดจา่ยเพืÉอซืÊอสินทรัพย์ไมมี่ตวัตน (1,053,875)             (5,979,640)            (9,069,708)             (1,053,875)               (5,979,640)               (8,976,818)             

เงินสดรับชาํระคืนจากเงินให้ก ูยื้มระยะสัÊนแกก่จิการทีÉเก ีÉยวขอ้งกนั 250,000                  -                          -                           250,000                    -                            -                           

เงินสดรับชาํระคืนจากเงินให้ก ูยื้มระยะสัÊนแกก่จิการอืÉน -                           -                          2,000,000               -                            -                            2,000,000               

เงินสดรับชาํระคืนจากเงินให้ก ูยื้มระยะยาวแกก่จิการอืÉน 700,000                  700,000                 750,000                  700,000                    700,000                    750,000                  

เงินสดจา่ยให้ก ูยื้มระยะยาวแกก่จิการอืÉน -                           -                          (2,000,000)             -                            -                            (2,000,000)             

เงินปันผลรับ 2,137,163               1,602,872              961,723                  2,137,163                1,602,872                961,723                  

ดอกเบีÊยรับ 1,016,334               1,279,015              185,450                  717,709                    1,072,557                149,443                  

กระแสเงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทนุ (225,436,370)         (118,378,914)        (163,707,233)         (225,678,136)          (118,534,844)          (161,728,359)         

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

จา่ยตน้ทุนทางการเงิน (16,388,036)           (4,955,521)            (5,496,082)             (16,388,036)            (4,955,521)               (5,496,082)             

เงินเบิกเกนิบญัชีและเงินกูยื้มระยะสัÊน

  จากสถาบนัการเงินสุทธิเพิ ÉมขึÊน (ลดลง) 191,956,131          134,278,621         (14,304,581)           191,956,131            134,278,621            (14,304,581)           

เงินสดรับจากเงินกูยื้มระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 100,000,000          -                          100,000,000          100,000,000            -                            100,000,000          

เงินสดจา่ยเพืÉอชาํระเงินกูยื้มระยะยาวจากสถาบนัการเงิน (38,900,000)           (22,200,000)          -                           (38,900,000)            (22,200,000)            -                           

เงินสดจา่ยชาํระหนีÊ สินตามสัญญาเชา่ (6,041,124)             (5,758,610)            (8,910,561)             (6,041,124)               (5,758,610)               (8,910,561)             

เงินปันผลจา่ยให้ผูถื้อหุ้นของบริษทั (33,000,000)           (164,999,750)        (49,499,973)           (33,000,000)            (164,999,750)          (49,499,973)           

กระแสเงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน 197,626,971          (63,635,260)          21,788,803             197,626,971            (63,635,260)            21,788,803             

เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสดเพิÉมขึÊน (ลดลง)สุทธิ 57,660,183             (256,529,701)        228,995,805          46,335,378              (261,766,277)          230,551,281          

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 127,377,727          383,907,428         154,911,623          74,574,477              336,340,754            105,789,473          

เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสด ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 185,037,910          127,377,727         383,907,428          120,909,855            74,574,477              336,340,754          

รายการทีÉไม่เป็นเงินสด

เจา้หนีÊ อืÉนคา่ซืÊอเครืÉองจกัรและอุปกรณ์ 10,685,317             3,760,639              7,333,381               10,685,317              3,760,639                7,333,381               

สิทธิการใชที้Éไดม้าจากการทาํสัญญา 2,601,107               19,149,485            7,247,158               2,601,107                19,149,485              7,247,158               

บริษัท ทรอปิคอลแคนนิÉง (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงินสด (ต่อ)

สําหรับปีสิÊนสุดวันทีÉ 31 ธันวาคม 2567, 2566 และ 2565

(หน่วย : บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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Ś. สรุปขอ้มูลทางการเงินของบริษทัและบริษทัย่อย ยอ้นหลงั ś ปี 

(หน่วย : ลา้นบาท) 

 

  

ขอ้มูลทางการเงิน งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษทั 

ปี ŚŝŞş ปี ŚŝŞŞ ปี ŚŝŞŝ ปี ŚŝŞş ปี ŚŝŞŞ ปี ŚŝŞŝ 

สินทรัพยร์วม 4,144.70 3,471.58 3,246.24 4,087.60 3,417.80 3,198.78 

หนีÊ สินรวม 1,460.72 1,080.72 733.86 1,456.15 1,075.46 728.84 

ทุนทีÉออกและชาํระแลว้ 330.00 330.00 330.00 330.00 330.00 330.00 

ส่วนของผูถื้อหุ้น 2,683.98 2,390.86 2,512.38 2,631.45 2,342.34 2,469.94 

รายไดจ้ากการขาย 6,569.23 4,915.26 6,054.56 6,548.53 4,886.54 6,027.10 

รายไดร้วม 6,596.09 4,946.39 6,102.68 6,574.12 4,915.52 6,071.84 

ตน้ทุนขาย 5,852.76 4,660.45 5,338.35 5,849.12 4,650.84 5,327.53 

ค่าใชจ้่ายในการขายและบริหาร 313.80 226.79 292.84 300.88 213.52 280.19 

ค่าใชจ้่ายรวม 6,166.56 4,887.24 5,631.19 6,150.00 4,864.36 5,607.72 

ตน้ทุนทางการเงิน 16.39 4.96 5.50 16.39 4.96 5.50 

กาํไร (ขาดทุน) สุทธิ 329.43 43.49 457.87 325.17 37.40 451.79 

กาํไร (ขาดทุน) ต่อหุ้น (บาท) 1.00 0.13 1.39 0.99 0.11 1.37 

จาํนวนหุ้น (ลา้นหุ้น) 330 330 330 330 330 330 
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      ś. อตัราส่วนทางการเงินทีÉสําคญัของบริษทัและบริษทัย่อยสรุปไดด้งันีÊ  

3.  

อตัราส่วน  งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษทั 

  ปี ŚŝŞş ปี ŚŝŞŞ ปี ŚŝŞŝ ปี ŚŝŞş ปี ŚŝŞŞ ปี ŚŝŞŝ 

ř.อัตราส่วนสภาพคล่อง (Liquidity Ratio)        

ř. อัตราส่วนสภาพคล่อง เท่า 2.72 3.12 5.06 2.67 3.06 4.98 

Ś. อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว เท่า 1.54 1.37 2.14 1.49 1.31 2.06 

3. อตัราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด เท่า 0.09 (0.11) 0.60 0.07 (0.12) 0.61 

4. อตัราส่วนหมุนเวียนลูกหนีÊการคา้ เท่า 4.97 5.94 9.02 4.95 5.89 8.95 

5. ระยะเวลาเก็บหนีÊ เฉลีÉย วนั 72 61 40 73 61 41 

6. อตัราส่วนหมุนเวียนสินคา้สําเร็จรูป เท่า 13.41 10.00 10.33 13.61 10.16 10.42 

7. ระยะเวลาขายสินคา้สําเร็จรูปเฉลีÉย วนั 27.00 36 35 26.00 35 35 

Š. อัตราส่วนหมุนเวียนสินคา้คงเหลือ เท่า 4.39 3.47 4.07 4.41 3.49 4.08 

š. ระยะเวลาขายสินคา้เฉลีÉย วนั 82 104 90 82 103 89 

řŘ. อตัราส่วนหมุนเวียนเจา้หนีÊ  เท่า 10.50 11.10 11.79 10.51 11.11 11.79 

řř. ระยะเวลาชาํระหนีÊ  วนั 34 32 31 34 32 31 

12. Cash Cycle วนั 65 65 44 65 64 45 

2. อัตราส่วนแสดงความสามารถในการทํากําไร   

(Profitability Ratio) 

ř. อัตรากาํไรขัÊนตน้ % 

 

 

10.91 

 

 

5.18 

 

 

11.83 

 

 

10.68 

 

 

4.82 

 

 

11.61 

2. อตัรากาํไรจากการดาํเนินงาน % 6.54 1.20  7.79 6.48 1.05 7.70 

3. อตัราส่วนเงินสดต่อการทาํกาํไร % 19.90 (126.00) 78.67 17.54 (155.60) 79.83 

4. อตัรากาํไรสุทธิ % 5.01 0.88  7.50 4.97 0.76 7.44 

5. อตัราผลตอบแทนผูถื้อหุ้น % 12.98 1.77 19.84 13.08 1.55 19.91 

3 อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการดําเนินงาน   

(Efficiency Ratio)  

      

ř. อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ % 8.65 1.29 14.53 8.67 1.13 14.54 

Ś. อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพยถ์าวร % 53.84 20.06 73.70 53.31 19.24 72.89 

ś. อัตราการหมุนของสินทรัพย์ เท่า 1.73 1.47 1.94 1.75 1.49 1.95 

4.อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน (Financial   

Policy Ratio)        

1. อตัราส่วนหนีÊสินต่อส่วนของผูถื้อหุ้น เท่า 0.54 0.45 0.29 0.55 0.46 0.30 

Ś. อัตราส่วนความสามารถชาํระดอกเบีÊ ย เท่า 9.56 (13.04) 69.99 8.78 (14.30) 69.71 

ś. อัตราส่วนความสามารถชาํระภาระผูกพนั (Cash asis) เท่า 0.22 (0.22) 0.64 0.19 (0.24) 0.64 

4. อตัราการจ่ายเงินปันผล % 30.05 75.89 36.04 30.45 88.24 36.52 
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อตัราส่วน งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษทั 

ปี ŚŝŞş ปี ŚŝŞŞ ปี ŚŝŞŝ ปี ŚŝŞş ปี ŚŝŞŞ ปี ŚŝŞŝ 

ŝ.ข้อมูลต่อหุ้น        

1. มูลค่าตามบญัชีต่อหุ้น บาท 8.13 7.25 7.61 7.97 7.10 7.48 

Ś. กาํไรสุทธิต่อหุ้น บาท 1.00 0.13 1.39 0.99 0.11 1.37 

ś. เงินปันผลต่อหุ้น บาท 0.30 0.10 0.50 0.30 0.10 0.50 

Ş.อัตราการเติบโต        

ř. สินทรัพยร์วม % 19.39 6.94 6.25 19.60 6.85 6.10 

Ś. หนีÊ สินรวม % 35.16 47.27 (22.85) 35.40 47.56 (23.05) 

ś. รายไดจ้ากการขาย % 33.65 (18.82) 40.08 34.01 (18.92) 40.19 

Ŝ. ค่าใชจ้่ายในการดาํเนินงาน % 26.18 (13.21) 33.93 26.43 (13.26) 33.93 

ŝ. กาํไรสุทธิ % 657.63 (90.50) 197.90 769.51 (91.72) 205.96 

 

  



 

69 
 

ŝ.ข้อมูลทัÉวไปและข้อมูลสําคญัอืÉน 

ŝ.ř ข้อมูลทัÉวไป 
 

ชืÉอบริษทั บริษทั ทรอปิคอลแคนนิÉง (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) 

สถานทีÉตัÊงสํานกังานใหญ ่ เลขทีÉ 1/1 หมู่ทีÉ 2  ตาํบลทุ่งใหญ่  อาํเภอหาดใหญ่ จงัหวดัสงขลา   

รหัสไปรษณีย ์ šŘřřŘ 

โทรศพัท ์ + 6674 273 600 

โทรสาร + 6674 273 691-4 

เวบ็ไซต ์ www.tropical.co.th 

อีเมล ์ info@tropical.co.th 
 

บุคคลอา้งอิง 

 

นายทะเบียนหลกัทรัพย ์ บริษทั ศูนยร์ับฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จาํกดั  

เลขทีÉ  šś  ถนนรัชดาภิเษก  แขวงดนิแดง เขตดินแดง 

กรุงเทพมหานคร řŘŜŘŘ 

โทรศพัท ์+ŞŞŚ ŘŘš šššš 

http://www.set.or.th/tsd 

ผูส้อบบญัชี บริษทั เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบญัชี จาํกดั 

ชัÊน ŝŘ เอ็มไพร์ทาวเวอร์ เลขทีÉ ř ถนนสาทรใต ้

แขวงยานนาวา เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120 

โทรศพัท ์+ŞŞŚ Şşş ŚŘŘŘโทรสาร +ŞŞŚ Şşş ŚŚŚŚ 

นางสาวบงกช  อํÉาเสงีÉยม 

ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขทะเบียน śŞŠŜ หรือ 

นางสาวเนาวรัตน์ นิธิเกียรติพงศ ์

ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขทะเบียน şşŠš หรือ 

นายเอกสิทธิÍ  ชูธรรมสถิตย ์

ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขทะเบียน Ŝřšŝ  

 

ทีÉปรึกษาทางกฎหมาย 

 

บริษทั เอทีซีแอล คอนซันแทนส์ จาํกดั 

ŠŜ/ŝŝ ถนนเจริญกรุง ŠŘ แขวงวดัพระยาไกร 

เขตบางคอแหลม กรุงเทพมหานคร řŘřŚŘ 

โทรศพัท ์+ŞŞŚ Śšř şŜŝř-Ś โทรสาร +ŞŞŚ ŚŠš řŚŘŞ 
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 ŝ.Ś  ข้อมูลสําคญัอืÉน 

         -ไม่มี – 

  ŝ.ś  ข้อพิพาททางกฎหมาย 

        ณ วนัทีÉ śř ธนัวาคม ŚŝŞş บริษทัหรือบริษทัย่อย ไม่มีขอ้พิพาททางกฎหมายทีÉก่อให้เกิด

ผลเสียหายต่อสินทรัพยที์Éมีจาํนวนสูงกว่าร้อยละ ŝ ของส่วนของผูถื้อหุ้น ไม่มีขอ้พิพาททางกฎหมาย

อืÉนใด ทีÉอาจก่อให้เกิดผลกระทบต่อการดาํเนินธุรกิจอย่างมีนยัสําคญัและไม่มีขอ้พิพาททีÉมิไดเ้กิดจาก

การประกอบธุรกิจปกติของบริษทัหรือบริษทัย่อย 

  ŝ.Ŝ ตลาดรอง 

              บริษทั ทรอปิคอลแคนนิÉง (ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน)ไม่มีหลกัทรัพยจ์ดทะเบียนใน

ตลาดหลกัทรัพยข์องประเทศอืÉน 
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ส่วนทีÉ 2 

6. นโยบายการกํากับดูแลกิจการ 
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หลักการกํากบัดูแลกิจการทีÉด ี

       เพืÉอให้เป็นไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการทีÉดี โดยเฉพาะหลักความรับผิดชอบ 

โปร่งใส ซืÉอสัตยสุ์จริต มีคุณธรรม มีความมุ่งมั ÉนเพืÉอความเจริญเติบโต และความมัÉนคงของกิจการ 

การมีส่วนร่วม การทํางานเป็นทีม  และความรับผิดชอบต่อสังคม บริษัท ทรอปิคอลแคนนิÉง     

(ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน)  จึงกาํหนดหลกั SMART ไวเ้ป็นหลกัปฏิบตัิและความรับผิดชอบของ

ผูบ้ริหารและพนกังานบริษทัไวด้งัต่อไปนีÊ   
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Ş.ř  ภาพรวมของนโยบายและแนวทางปฏิบัติการกํากบัดแูลกิจการ 

                      6.1.1 นโยบายและแนวปฏิบัติทีÉเกีÉยวกับคณะกรรมการ 

          คณะกรรมการบริษทัเป็นบุคคลผูท้รงคุณวุฒิทีÉมีความหลากหลายในด้านทักษะ 

ความรู้ ความเชีÉยวชาญ และประสบการณ์ทีÉให้ประโยชน์ ต่อการดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯ อีกทัÊงเป็น 

ผูมี้ความมุ่งมั Éน และตัÊงใจทีÉจะปฏิบตัิต่อผูถื้อหุ้น ลูกคา้ คู่คา้ เจ้าหนีÊ  พนักงาน ชุมชน และผูมี้ส่วนได้

เสีย อย่างเท่าเทียม เสมอภาคและเป็นธรรมแก่ทุกกลุ่ม ซึÉงคณะกรรมการบริษทัจะไดร้ับการแต่งตัÊงจาก

ผูถื้อหุ้น เพืÉอทาํหนา้ทีÉกาํหนดวิสัยทศัน์ พนัธกิจ เป้าหมายระยะยาว และหลกัเกณฑใ์นการกาํกับดูแล

กิจการทีÉดีและจริยธรรมธุรกิจของบริษทัฯ พิจารณาแนวทางการกาํหนดกลยุทธ์ นโยบาย แผนธุรกิจ 

งบประมาณ โดยมีหน้าทีÉแต่งตัÊ งฝ่ายบริหารเพืÉอรับผิดชอบในการดําเนินธุรกิจ รวมทัÊ งแต่งตัÊ ง

คณะกรรมการชุดย่อยเพืÉอรับผิดชอบ เฉพาะเรืÉองทีÉได้รับมอบหมาย รวมถึงเลขานุการบริษทัเพืÉอ

รับผิดชอบในการดําเนินการประชุม ซึÉ งคณะกรรมการบริษทัมีหน้าทีÉกํากับดูแล และติดตามการ

ทาํงานของฝ่ายบริหารให้เป็นไปตามเป้าหมายและนโยบายต่าง ๆ ทีÉกาํหนดไวอ้ย่างมีประสิทธิภาพซึÉ ง

บริษทัมีคณะกรรมการประกอบด้วยกรรมการทีÉมาจากฝ่ายบริหาร และกรรมการทีÉไม่เป็นผูบ้ริหาร 

โดยทีÉมีคุณสมบตัิเป็นอิสระ ซึÉ งเกินกว่า 1 ใน 3 ของจาํนวนกรรมการทัÊงคณะ นอกจากนีÊบริษทัได้

แต่งตัÊงคณะกรรมการตรวจสอบซึÉงประกอบดว้ยกรรมการอิสระ (Independent Director)  และมีวาระ

ดาํรงตาํแหน่งคราวละ 3 ปี โดยมีกาํหนดขอบเขตและอาํนาจในการดาํเนินการของคณะกรรมการ

ดงักล่าวไวอ้ย่างชดัเจน 

          บริษทัมีนโยบายในการสรรหากรรมการ โดยคณะกรรมการบริษทัจะพิจารณา

คดัเลือกบุคคลทีÉมีคุณสมบตัิเหมาะสม ทัÊงดา้นประสบการณ์ ความรู้ ความสามารถทีÉจะเป็นประโยชน์

ต่อธุรกิจของบริษทั และสมควรได้รับการเสนอชืÉอเป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร เพืÉอเสนอต่อทีÉประชุม

คณะกรรมการของบริษทั และทีÉประชุมสามญัผูถื้อหุ้นเพืÉอพิจารณาแต่งตัÊงตามขอ้บงัคบัของบริษทั 

พร้อมได้ให้สิทธิผูถื้อหุ้นในการเสนอชืÉอบุคคลทีÉเห็นว่ามีคุณสมบตัิเหมาะสมเพืÉอเขา้รับการเลือกตัÊง

เป็นกรรมการบนเวบ็ไซตข์องบริษทั 

    ในส่วนของการกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการนัÊน คณะกรรมการบริษทัจะพิจารณา

เห็นชอบและนาํเสนอต่อทีÉประชุมผูถื้อหุ้น เพืÉอพิจารณาอนุมตัิเป็นประจาํทุกปี โดยมีการพิจารณาถึง 
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ความเหมาะสมประการต่าง ๆ รวมถึงปรับปรุงหลกัเกณฑแ์ละเปรียบเทียบความเหมาะสมกบับริษทัฯ 

ในระดบัเดียวกบัอุตสาหกรรมเดียวกนั  

        บริษทัมีกระบวนการสรรหาและการคดัเลือกกรรมการบริษทัดงันีÊ 

             1. สรรหากรรมการเมืÉอถึงวาระทีÉจะตอ้งเสนอชืÉอให้แก่คณะกรรมการบริษทัพิจารณา 

โดยการสรรหาไดพิ้จารณาจากกรรมการเดิมให้ดาํรงตาํแหน่งต่อ และการเปิดรับจากการเสนอชืÉอจาก

ผูถื้อหุ้น หรือการให้กรรมการแต่ละท่านเสนอชืÉอบุคคลทีÉเหมาะสม 

             2. ทางคณะกรรมการบริษัทพิจารณาคัดเ ลือกบุคคลเพืÉอให้ได้กรรมการทีÉ

ประกอบดว้ยความรู้ ความเชีÉยวชาญ ประสบการณ์จากหลากหลายสาขาอาชีพ โดยรวมพิจารณาทกัษะ

จาก Board skill matrix ของคณะกรรมการบริษทั เพืÉอเป็นประโยชน์และเอืÊอต่อการขบัเคลืÉอนนาํพา

บริษทัไปสู่วตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายทีÉวางไว ้

             3. พิจารณารายชืÉอบุคคลทีÉได้รับการเสนอชืÉอและคัดเลือกบุคคลทีÉมีคุณสมบัติ

สอดคลอ้งกบัเกณฑค์ุณสมบตัิทีÉกาํหนดไว ้

             4. ตรวจสอบบุคคลทีÉจะถูกเสนอชืÉอว่ามีคุณสมบตัิตามกฎหมายและขอ้กาํหนดของ

หน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้ง 

             5. เลขานุการบริษัทดําเนินการทาบทามบุคคลทีÉมีคุณสมบัติสอดคล้องกับเกณฑ์

คุณสมบตัิทีÉกาํหนดไวเ้พืÉอให้มั Éนใจว่าบุคคลดังกล่าวมีความยินดีทีÉจะรับตาํแหน่งกรรมการหากได้รับ

การแต่งตัÊงจากผูถื้อหุ้น  

             6. เลขานุการบริษัทเสนอชืÉอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาและบรรจุชืÉอใน

หนงัสือนดัประชุมผูถื้อหุ้นเพืÉอให้ทีÉประชุมผูถื้อหุ้นพิจารณาแต่งตัÊง  
 

 

                                        บริษทัมีกระบวนการกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการดงันีÊ  

             1. คณะกรรมการบริษทัพิจารณาหลกัเกณฑก์ารจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการเพืÉอให้

มีความเหมาะสม ทบทวนความเหมาะสมของเกณฑที์Éใช้อยู่ในปัจจุบนั เปรียบเทียบกบัขอ้มูลการจ่าย

ค่าตอบแทนของบริษทัอืÉนในอุตสาหกรรมเดียวกนักบับริษทั และกาํหนดหลกัเกณฑที์Éเหมาะสมและ

สามารถจูงใจกรรมการ 

             2. คณะกรรมการบริษัททบทวนรูปแบบการจ่ายค่าตอบแทนทุกประเภท เช่น 

ค่าตอบแทนประจําปี ค่าเบีÊ ยประชุม โดยคาํนึงถึงผลประกอบการ ขนาดธุรกิจและแนวปฏิบัติทีÉ

อุตสาหกรรมเดียวกนัใชอ้ยู่  
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             3. เลขานุการบริษทัรวบรวมขอ้มูลกาํหนดค่าตอบแทนประจาํปีของกรรมการให้

คณะกรรมการบริษทันาํเสนอทีÉประชุมผูถื้อหุ้นเป็นผูอ้นุมตั ิ

การพัฒนากรรมการ 

              บริษทัให้ความสําคญัในการพฒันากรรมการบริษทั ยึดหลกัการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี

สําหรับบริษทัจดทะเบียน ปี ŚŝŞŘ ของ ก.ล.ต. ซึÉงส่งเสริมและสนบัสนุนให้กรรมการทุกท่าน มีความรู้

ความเข้าใจเกีÉยวกับบทบาท หน้าทีÉ ลักษณะการประกอบธุรกิจ และกฎหมายทีÉเกีÉยวข้องกับการ

ประกอบธุรกิจ รวมถึงสนับสนุนให้กรรมการทุกท่านได้รับการเสริมสร้างทกัษะและความรู้สําหรับ

การปฏิบตัิหนา้ทีÉกรรมการ ผ่านหลกัสูตรของสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) หลกัสูตรของตลาด

หลกัทรัพย ์(SET)  อีกทัÊงสนับสนุนให้กรรมการบริษทัไดพ้บปะแลกเปลีÉยนประสบการณ์กบับริษทั

ต่าง ๆ รวมถึงหน่วยงานของภาครัฐและภาคเอกชนเพืÉอนําความรู้มาสนับสนุนการทํางานให้

สอดคลอ้งกบัแผนกลยุทธ์ขององคก์ร 

      การประเมินผลการปฏิบัติงานกรรมการ 

                คณะกรรมการบริษัทกําหนดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานตนเองของ

คณะกรรมการ (Board Self-Assessment) เป็นประจาํทุกปีโดยใชแ้บบประเมินทีÉปรับปรุงจากตวัอย่าง

ของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) แลว้จดัทาํแบบประเมินขึÊน จาํนวน 3 ชุด ดงันีÊ  

ř.การประเมินตนเองของกรรมการรายคณะ  Ś.การประเมินตนเองของคณะกรรมการรายบุคคล         

ś.การประเมินตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบ เพืÉอใชเ้ป็นกรอบในการตรวจสอบการปฏิบตัิงาน

ในหน้าทีÉของคณะกรรมการบริษทั ว่าได้ดาํเนินการตามนโยบายการกํากับดูแลกิจการทีÉดีสําหรับ

บริษัทจดทะเบียน (Good Practice) และปรับปรุงการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทให้

สอดคลอ้งกบัแนวนโยบายทีÉกาํหนดไว ้

                การกํากับดูแลบริษัทย่อย 

               การกาํกบัดูแลและบริหารจดัการของบริษทัย่อย จะดาํเนินการภายใตก้รอบนโยบาย         

และรูปแบบการบริหารจดัการอย่างเดียวกันกับบริษทั โดยคณะกรรมการบริษทัจะพิจารณาแต่งตัÊง

บุคคลเพืÉอเป็นตัวแทนของบริษทั เข้าดํารงตําแหน่งในฐานะกรรมการตามสัดส่วนการถือหุ้นใน 

บริษทัย่อย โดยคณะกรรมการทีÉไดพิ้จารณาแต่งตัÊงจะสรรหาบุคคลทีÉมีคุณสมบตัิและประสบการณ์ทีÉ

เหมาะสม เพืÉอเขา้ร่วมบริหารงานพร้อมกาํหนดนโยบายและแนวทาง บริหารงานให้ สอดคลอ้งกับ

แผนงานของบริษทัรวมทัÊงติดตาม และควบคุมการปฏิบตัิงานให้เป็นไปตามแผนงานทีÉกาํหนดไว ้
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                       Ş.ř.Ś  นโยบายและแนวปฏิบัติทีÉเกีÉยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย 

                                 คณะกรรมการจึงได้ส่งเสริมและสนับสนุนการปฏิบตัิตามหลกัการกาํกับดูแล

กิจการทีÉดีตามแนวทางของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย โดยกาํหนดนโยบายดา้นการกาํกบัดูแล

กิจการให้มีแนวทางหลกัเป็น ŝ หมวด ไดแ้ก่  

                ř. สิทธิของผูถื้อหุ้น 

Ś. การปฏิบตัิต่อผูถื้อหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั 

ś. บทบาทของผูมี้ส่วนไดเ้สีย 

Ŝ. การเปิดเผยขอ้มูลและความโปร่งใส 

ŝ. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
 

                                  ř. สิทธิของผู้ถือหุ้น 

                 บริษทัไดป้ฏิบตัิตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี และมีแนวทางในการดาํเนิน

ธุรกิจทีÉชดัเจนโดยคาํนึงถึงการปฏิบตัิต่อผูถื้อหุ้นและ ผูมี้ส่วนไดเ้สียอย่างเท่าเทียมกนั จะเห็นไดจ้าก

คณะกรรมการและฝ่ายบริหารสามารถทาํงานร่วมกนัได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีการบริหารงาน อย่าง

รอบคอบและระมดัระวงั เพืÉอประโยชน์สูงสุดของบริษทัและผูถื้อหุ้นโดยรวม การดาํเนินงานเป็นไป

ด้วยความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได ้การเปิดเผยขอ้มูลอย่างครบถว้น ถูกตอ้ง ตรงเวลา และเท่า

เทียมกนัแก่ผูที้ÉเกีÉยวขอ้งทุกฝ่าย บริษทัมีการควบคุมและบริหารความเสีÉยงทีÉเหมาะสมและเพียงพอต่อ

การตดัสินใจใน การดาํเนินธุรกิจ บริษทัยึดถือและปฏิบตัิหนา้ทีÉดว้ยคาํนึงถึงจริยธรรม ในการดาํเนิน

ธุรกิจเป็นสําคญั เพืÉอไม่ให้เกิดความเสียหายต่อผูมี้ส่วนได้เสียกลุ่มต่าง ๆ คณะกรรมการบริษทัจะ

กํากับดูแลเพืÉอให้ผูล้งทุนมั Éนใจได้ว่า บริษัทได้เปิดเผยขอ้มูลสารสนเทศทีÉสําคญัของบริษทัอย่าง

ถูกตอ้ง ครบถว้น และทนัเวลา บริษทัได้จดัให้มีการเปิดเผยขอ้มูลและสารสนเทศต่าง ๆ  ให้ผูถื้อหุ้น

ทราบก่อนล่วงหนา้ โดยสามารถเขา้ดูบนเวบ็ไซต์ของบริษทั และหนังสือพิมพ์ข่าวหุ้น (ช่วงระหว่าง

วนัทีÉ š-řř เมษายน ŚŝŞş)  โดยทุกครัÊ งทีÉมีการจดัประชุมผูถื้อหุ้น บริษทัไดใ้ห้ความสําคญัและเคารพ

สิทธิของผูถื้อหุ้น โดยปฏิบัติตามกฎหมายบริษัทมหาชนจํากัดอย่างเคร่งครัด และตระหนัก ให้

ความสําคญัถึงสิทธิของผูถื้อหุ้นในการตดัสินใจ โดยส่งเสริมให้ผูถื้อหุ้นได้ใช้สิทธิของตนเอง ไม่

ละเมิดริดรอนสิทธิของผูถื้อหุ้น ไม่ว่าจะเป็นในสิทธิ    ขัÊนพืÊนฐาน การไดร้ับขอ้มูลข่าวสารทีÉเหมาะสม 

เพียงพอทนัเวลา ตลอดจนการไดเ้ขา้ร่วมประชุมออกเสียงและแสดงความคิดเห็นไดอ้ย่างเต็มทีÉ  
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              การกําหนดวัน เวลา ประชุมผู้ถือหุ้น 

 กาํหนดให้มีการจดัประชุมสามญัผูถื้อหุ้นเป็นประจาํทุกปีภายใน 4 เดือนนบัแต่วนัสิÊนรอบปี

บญัชีของบริษทั ซึÉ งก็คือภายในวนัทีÉ 30 เมษายนของทุกปี และหากมีความจาํเป็นทีÉจะตอ้งพิจารณา

วาระพิเศษซึÉ งเป็นเรืÉองทีÉเกีÉยวขอ้งกับสิทธิและผลประโยชน์ของผูถื้อหุ้นคณะกรรมการบริษัทก็จะ

เรียกประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้นตามความจาํเป็นและเหมาะสมสําหรับในปี ŚŝŞş คณะกรรมการบริษทัมี

มติเมืÉอวนัทีÉ Śş กุมภาพนัธ์ ŚŝŞş ให้กาํหนดวนัประชุมสามญัผูถื้อหุ้นในวนัทีÉ Śŝ เมษายน ŚŝŞş รวมทัÊง

ได้แจ้งวนักาํหนดรายชืÉอผูถื้อหุ้น (Record Ddate)  ทีÉมีสิทธิเข้าร่วมประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 

ŚŝŞş ในวนัทีÉ řŚ มีนาคม ŚŝŞş   

    บริษทัให้ความสําคญัต่อการประชุมผูถื้อหุ้น โดยไม่จดัประชุมในวนัหยุดทาํการ รวมถึง

เน้นเรืÉองความสะดวกในการเขา้ร่วมประชุม ยงัตระหนกัถึงความปลอดภยัดา้นชีวอนามยัของผูถื้อหุ้น

เป็นสําคัญ ได้จัดห้องประชุมทีÉมีขนาดเหมาะสม มีการเว้นระยะห่างรองรับผูเ้ขา้ร่วมประชุมอย่าง

เพียงพอ 

   ก่อนการประชุมและการจัดส่งหนงัสือเชิญประชุม 

             บริษทัให้สิทธิการไดร้ับการปฏิบตัิอย่างเท่าเทียมกนัและการไดร้ับส่วนแบ่งผลกาํไร/

เงินปันผล  เปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นเสนอเพืÉอบรรจุวาระการประชุมและเสนอชืÉอบุคคลทีÉมีคุณสมบตัิ

เหมาะสมเขา้รับการพิจารณาเลือกตัÊงเป็นกรรมการบริษทัสําหรับการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี

ŚŝŞş  และสามารถส่งคาํถามเกีÉยวกบัการบริหารจดัการรวมถึงการดาํเนินงานของบริษทัล่วงหน้าก่อน

การประชุมผูถื้อหุ้นอย่างนอ้ย ř เดือน ช่วงระหว่างวนัทีÉ ř ธนัวาคม ŚŝŞŞ จนถึงวนัทีÉ śř ธนัวาคม ŚŝŞŞ 

โดยไดแ้จง้ข่าวให้ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและเปิดเผยบนเวบ็ไซตบ์ริษทัในวนัทีÉ  ř ธนัวาคม 

ŚŝŞŞ และแจ้งผลการเสนอวาระการประชุมผูถื้อหุ้นและเสนอชืÉอบุคคลเพืÉอรับการพิจารณาเลือกตัÊง

เป็นกรรมการผ่านช่องทางการส่งข่าวให้ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยเมืÉอวนัทีÉ Śš มกราคม ŚŝŞş 

โดยในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี ŚŝŞş ไม่มีผูถื้อหุ้นรายใดเสนอวาระการประชุมผูถื้อหุ้น

และเสนอชืÉอบุคคลเพืÉอรับการพิจารณาเลือกตัÊงเป็นกรรมการ และได้เผยแพร่หนังสือส่งเชิญประชุม

สามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี ŚŝŞş พร้อมเอกสารประกอบการประชุมทีÉมีรายละเอียดวตัถุประสงค์และ

เหตุผลอย่างครบถว้นและเพียงพอ รวมถึงความเห็นของคณะกรรมการในทุกวาระ และเลือกหนังสือ

มอบฉันทะ แบบ ข. ตามทีÉกระทรวงพาณิชยก์าํหนด ไวบ้นเว็บไซต์ของบริษทั www.tropical.co.th 

ล่วงหนา้ก่อนวนัประชุมเป็นเวลา śŘ วนั ตัÊงแตว่นัทีÉ Śř มีนาคม ŚŝŞş พร้อมแจง้การเผยแพร่ขอ้มูลต่อ

ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยในวนัเดียวกนั และจดัส่งหนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหุ้นทางไปรษณีย์

เรียบร้อยในวนัทีÉ řŘ เมษายน ŚŝŞş โดยมอบให้บริษทั ศูนยร์ับฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จาํกดั ซึÉง

เป็นนายทะเบียนของบริษทั เป็นผูจ้ดัส่งหนงัสือเชิญประชุม รายละเอียดเอกสารประกอบการประชุม

อืÉน ๆ สามารถ scan QR code หรืด  URLบนหนังสือเชิญประชุม หรือบนเว็บไซด์ของบริษทั  ซึÉ งมี

รายละเอียดครบถว้นและเพียงพอ มีความเห็นของคณะกรรมการในทุกวาระ หนังสือมอบฉันทะได้
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เปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นแต่งตัÊงตวัแทนหรือเลือกกรรมการอิสระท่านใดท่านหนึÉ งเป็นผูร้ับมอบอาํนาจ

ในการเขา้ประชุมและออกเสียงลงมติในทีÉประชุมแทน ให้ส่งหนังสือมอบฉันทะก่อนวนัประชุม

สามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี ŚŝŞş  
 

  ในวันประชุมผู้ถือหุ้นและระหว่างการประชุม 

                   บริษทัไดอ้าํนวยความสะดวกให้แกผู่ถื้อหุ้น และนกัลงทุนสถาบนัการเงินอย่างเท่า

เทียมกันทุกราย ไม่มีลกัษณะกีดกันหรือสร้างภาระให้ผูถื้อหุ้นสําหรับการเข้าประชุมสามญัผู ้ถือหุ้น

ประจาํปี ŚŝŞş ลงทะเบียนรวมถึงตรวจเอกสารก่อนการลงทะเบียนเพืÉอยืนยนัตวัตนโดยจดัเจ้าหนา้ทีÉ

ต้อนรับอย่างเพียงพอและเทคโนโลยีช่วยเพืÉออาํนวยความสะดวกรวดเร็ว และเปิดให้ผูถื้อหุ้นได้

ลงทะเบียนตัÊงแต่เวลา š.śŘ น. – řŘ.śŘ น.ของวนัทีÉ Śŝ เมษายน ŚŝŞş  ณ ห้องประชุมณพรรณนพ อาคาร

สํานกังานใหญ่ของบริษทั ชัÊน ś  ทรอปิคอลแคนนิÉง (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) เลขทีÉ ř/ř ม.Ś  ถนน

กาญจนวนิช  (หลกั กม.řš สายหาดใหญ-่สงขลา ) ต.ทุ่งใหญ่  อ.หาดใหญ่ จ.สงขลา  สถานทีÉจดัประชุม

มีความสะดวกในการเดินทางมาร่วมประชุม โดยในปีทีÉ ŚŝŞş มีผูถื้อหุ้นมาร่วมประชุมมาด้วยตนเอง

จาํนวน řŝ ราย นบัจาํนวนหุ้นได ้şŚ,ŘŜŚ,ŞŘŘ หุ้น และมอบฉันทะให้ผูอื้Éนมาประชุมแทนจาํนวน Śř ราย 

นับจาํนวนหุ้นได ้řśŚ,ŚŘř,şŝŘ หุ้น รวม śŞ ราย นับจาํนวนหุ้นรวมกนัได ้ŚŘŜ,ŚŜŜ,śŝŘ หุ้นคิดเป็นร้อย

ละ Şř.Šš  และระหว่างการประชุมวาระทีÉ Ś มีผูถื้อหุ้นเพิÉมเติมอีก Ś ราย โดยการมาด้วยตนเอง ř ราย 

และ และรับมอบฉันทะ ř ราย ดังนัÊนมีผูถื้อหุ้นมาร่วมประชุมมาด้วยตนเองจาํนวน řŞ ราย นับจาํนวน

หุ้นได้ şŚ,ŘŜŚ,ŞŘř หุ้น และมอบฉันทะให้ผูอื้Éนมาประชุมแทนจํานวน ŚŚ ราย นับจํานวนหุ้นได้ 

řśŚ,ŞŜř,şŝŘ หุ้น รวมทัÊงสิÊน śŠ ราย รวมจาํนวนหุ้นทัÊงสิÊน ŚŘŜ,ŞŠś,şŝř หุ้น คิดเป็นร้อยละ ŞŚ.Řś ของ

จาํนวนหุ้นทัÊงหมดทีÉออกและเรียกชาํระแลว้ซึÉ งจะตอ้งมี  ผูถื้อหุ้นและผูร้ับมอบฉันทะจากผูถื้อหุ้นไม่

นอ้ยกว่ายีÉสิบห้าคนหรือไม่น้อยกว่ากึÉงหนึÉ งของจาํนวนผูถื้อหุ้นทัÊงหมด และตอ้งมีหุ้นนบัรวมกนัได้ไม่

นอ้ยกว่าหนึÉงในสามของจาํนวนหุ้นจาํหน่ายไดท้ัÊงหมด จึงจะเป็นองคป์ระชุม ตามขอ้บงัคบัของบริษทั

ขอ้ ŚŠ ประธานกรรมการทาํหนา้ทีÉเป็นประธานเปิดการประชุม  และกรรมการผูจ้ดัการเป็นผูด้าํเนินการ

กล่าวในแต่ละวาระการประชุมสามญัประจําปี ŚŝŞş ร่วมกับกรรมการท่านอืÉนรวมเป็น š ท่าน โดย

กรรมการทุกท่านเข้าร่วมประชุมครบทัÊ งหมด š ท่านซึÉ งประกอบด้วย ประธานกรรมการบริหาร, 

กรรมการผูจ้ดัการ,กรรมการบริหาร ซึÉ งดูแลรับผิดชอบสูงสุดในด้านสายงานบญัชีและการเงินของ

บริษทั, คณะกรรมการตรวจสอบซึÉ งเป็นกรรมการอิสระ ร่วมชีÊแจงรายละเอียดวาระต่างๆ และตอบขอ้

ซักถามและรับฟังขอ้เสนอแนะของผูถื้อหุ้น นอกจากนีÊ ยงัมีผูส้อบบญัชีรับอนุญาตจากบริษทั เคพีเอ็มจี 

ภูมิไชย สอบบญัชี จาํกัด จาํนวน Ś ท่าน เขา้ประชุม และมีตวัแทนรับมอบฉันทะจากสมาคมส่งเสริม     

ผูล้งทุนไทย จาํนวน ř ท่านเขา้ร่วมประชุมสังเกตการณ์ และมีทีÉปรึกษากฎหมาย คุณช่วงชัย หน่อชูเวช  

กรรมการผูจ้ดัการ บริษทั เอทีซีแอล คอนซัลแทนส์ จาํกัด เพืÉอทาํหน้าทีÉดูแลให้การประชุมผู ้ถือหุ้น

เป็นไปอย่างโปร่งใส่  



 

79 
 

               ประธานในทีÉประชุมไดม้อบหมายให้ผูด้าํเนินการจดัประชุมชีÊแจงถึงหลกัเกณฑที์É

เกีÉยวขอ้งกับการประชุมทัÊงหมด ตามขอ้บงัคบัของบริษทัขอ้ Śš. ในการออกเสียงลงคะแนนให้นับ     

ผูถื้อหุ้นทุกคนมีคะแนนเสียงเท่ากบัหนึÉ งหุ้นมีหนึÉ งเสียง รวมถึงวิธีลงคะแนนในบตัรลงคะแนนและ

การนบัคะแนนเสียงของผูถื้อหุ้นทีÉตอ้งลงมติในแต่ละวาระอย่างชดัเจน และในระหว่างการประชุมแต่

ละวาระ กรรมการผูจ้ดัการผูด้าํเนินการประชุมและได้เปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นมีสิทธิÍ ซักถามเสนอแนะ 

และแสดงความคิดเห็น ให้คาํแนะนาํและเปิดโอกาสซักถามอย่างเต็มทีÉตลอดเวลาดาํเนินการประชุม

โดยมีคณะกรรมการและผูบ้ริหารของบริษทัตอบขอ้ซักถามให้คาํตอบแก่ผูถื้อหุ้นทุกวาระ สําหรับการ

ประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี ŚŝŞş รวมถึงตอบขอ้ซักถามของผูถื้อหุ้นทีÉไดส่้งคาํถามมาล่วงหนา้ทีÉ 

เกีÉยวขอ้งในแต่ละวาระซึÉงจะปรากฏตามรายงานประชุมสามญัผูถื้อหุ้นทีÉไดเ้ปิดเผยบนเวบ็ไซตข์อง  

บริษทั 

                  บริษทัไดจ้ดัให้มีบตัรลงคะแนนเสียงสําหรับผูถื้อหุ้นใช้ในการลงคะแนนเสียงใน

กรณีทีÉผูถื้อหุ้นไม่เห็นด้วยหรืองดออกเสียง โดยจะนําคะแนนเสียงดังกล่าวหักออกจากจาํนวนเสียง

ทัÊงหมดทีÉเขา้ร่วมประชุมส่วนทีÉเหลือจะถือว่าเป็นคะแนนเสียงทีÉเห็นด้วยในระเบียบวาระนัÊนทัÊงนีÊก็

เพืÉอให้การประชุมดาํเนินไปไดภ้ายในเวลาทีÉเหมาะสมและมีการประกาศผลของคะแนนเสียงเมืÉอจบ

แต่ละวาระการประชุมอย่างชัดเจนในห้องประชุมเพืÉอให้การลงคะแนนเสียงเป็นไปอย่างโปร่งใส 

ทัÊ งนีÊ การจัดประชุมนําอุปกรณ์ เทคโนโลยีมาใช้ในการประชุมผูถื้อหุ้นทีÉเหมาะสม ตลอดจนการ

บนัทึกภาพการประชุมในลกัษณะสืÉอวีดีทศัน์เพืÉอเผยแพร่ในเวบ็ไซตข์องบริษทั 

    หลังการประชุม 

                               บริษทันาํส่งมติของทีÉประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี ŚŝŞş ทุกวาระในวนัประชุม

สามัญผูถื้อหุ้นเผยแพร่ข่าวผ่านช่องทางตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยหลังการประชุมในวนั

เดียวกนั ยกเวน้ในส่วนของคาํถามจากผูถื้อหุ้นและคาํตอบจะบนัทึกในรายงานการประชุม และนาํส่ง

รายงานการประชุมผูถื้อหุ้นฉบบัเต็มให้กบัตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและเผยแพร่บนเว็บไซต์

ของบริษทัในวนัทีÉ ś พฤษภาคม ŚŝŞş หรือหลงัจากวนัประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี řŜ วนั ทัÊงนีÊ  

ผูถื้อหุ้นหรือนกัลงทุนทัÉวไปสามารถติดต่อสอบถามขอ้มูล เสนอความคิดเห็น หรือแจง้ความตอ้งการ

ของผูถื้อหุ้นมายงับริษัทได้ทีÉ เลขานุการบริษัท โทรศัพท์ 074 273600  ต่อ ŚŚŚ หรือทาง E-mail 

address : chayachat.y@tropical.co.th  
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                                             Ś  การปฏิบัตต่ิอผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 

                                   บริษทัตระหนกัถึงความสําคญัในสิทธิของผูถื้อหุ้น และทราบถึงหนา้ทีÉในการ

ดูแลให้มีการปฏิบตัิต่อผูถื้อหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกนั และเป็นธรรม โดยดาํเนินการดงันีÊ 

        การอาํนวยความสะดวก สําหรับผูถื้อหุ้นทีÉไม่สะดวกเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง

สามารถมอบฉันทะให้ กรรมการอิสระคนใดคนหนึÉง เขา้ประชุมและลงคะแนนเสียงแทน โดยการ

เสนอรายชืÉอของกรรมการอิสระจาํนวน ś ท่าน เพืÉอเป็นทางเลือกในการรับมอบฉันทะ จากผูถื้อหุ้นใน

การเขา้ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวาระ ซึÉ งในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 

ŚŝŞş  มีผูถื้อหุ้นจาํนวน ś รายได้มอบฉันทะให้ นายชาน วา ชอง, นายวิจิตร ตัÊงสินมั Éนคง และนาย

พิทกัษ ์ก่อเกียรติพิทกัษ ์ซึÉงเป็นกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ ทีÉบริษทัเสนอให้เป็นผูร้ับมอบ

ฉันทะให้ออกเสียงแทน การจดัให้ผูถื้อหุ้นใชบ้ตัรลงคะแนนเสียงสําหรับทุกวาระการประชุม โดยจดัทาํ

บตัรลงคะแนนแยกตามวาระ เพืÉอให้ผูถื้อหุ้นสามารถ ลงคะแนนไดต้ามสมควร ในกรณีทีÉผูถื้อหุ้นไม่

เห็นด้วยหรืองดออกเสียง และนําคะแนนเสียงดังกล่าวหักออกจากจาํนวนเสียงทัÊ งหมด ทีÉเขา้ร่วม

ประชุม ส่วนทีÉเหลือจะถือว่าเป็นคะแนนเสียงทีÉเห็นดว้ยในระเบียบวาระนัÊน จากนัÊนนาํผลคะแนนมา

รวมกบัคะแนนเสียง แจง้ในทีÉประชุมทราบ และเก็บบตัรลงคะแนนไวเ้ป็นหลกัฐาน 

 คณะกรรมการบริษทัได้มอบหมายให้เลขานุการบริษทับนัทึกและจดัทาํรายงาน

การประชุมอย่างถูกตอ้ง ครบถว้น ตลอดจนตอบคาํถามของผูถื้อหุ้นทีÉไดมี้การส่งคาํถามมาล่วงหนา้

ในวนัประชุม และเผยแพร่มติของทีÉประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี ŚŝŞş ทุกวาระไว้บนเว็บไซต์     

นักลงทุนสัมพนัธ์ของบริษทัทีÉ www.tropical.co.th  ในวนัประชุมทนัที จากนัÊนนําส่งรายงานการ

ประชุมผูถื้อหุ้นฉบบัเต็มให้กับตลาดหลกัทรัพย ์ แห่งประเทศไทย และเผยแพร่ไวบ้นเว็บไซต์ของ

บริษทัภายใน řŜ วนัหลงัจากวนัประชุม เพืÉอเป็นขอ้มูลให้ผูถื้อหุ้น สามารถตรวจสอบและอา้งอิงได ้

 บริษทัได้กาํหนดนโยบายการให้กรรมการ และผูบ้ริหารระดับสูงเกีÉยวกับการซืÊอ

ขายหุ้นของบริษทั และมาตรการป้องกันการใช้ขอ้มูลภายในเพืÉอหาผลประโยชน์ของกรรมการ และ

ผูบ้ริหารโดยการแจง้ให้ทุกท่านรับทราบ หน้าทีÉในการรายงานการเปลีÉยนแปลงการถือหลกัทรัพยข์อง

ตน คู่สมรส และบุตรทีÉยงัไม่บรรลุนิติภาวะต่อสํานักงานกาํกับหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย์ ตาม

มาตรา ŝš แห่งพระราชบญัญตัิหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. Śŝśŝ โดยทนัที ไม่เกิน ś วนัทาํการ

หลงัจากวนัทีÉซืÊอขาย โอนหรือรับโอนหลกัทรัพยข์องบริษทั และไม่ให้กรรมการและผูบ้ริหารหรือ
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หน่วยงานทีÉได้รับทราบขอ้มูลภายในเปิดเผยขอ้มูลภายในแก่บุคคลภายนอก หรือบุคคลทีÉไม่มีหน้าทีÉ

เกีÉยวขอ้ง และการไม่ซืÊอขายหลกัทรัพยข์องบริษทัในช่วง ř เดือน ก่อนทีÉงบการเงินหรือขอ้มูลอืÉนใดจะ

เผยแพร่ต่อสาธารณชน เพืÉอป้องกนัการแสวงหาผลประโยชน์จากการใชข้อ้มูลภายในของบริษทั ซึÉงยงั

ไม่ไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณชนและส่งผลกระทบต่อการเคลืÉอนไหวของราคาซืÊอ ขายหลกัทรัพยข์องบริษทั

ในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ยกเวน้ในกรณีทีÉราคาหุ้นมีการเปลีÉยนแปลงติดต่อกนัเป็นเวลานาน 

อนัเนืÉองมาจากสถานการณ์ของตลาดโดยรวม ซึÉงทาํให้รายการซืÊอขายดงักล่าวของผูบ้ริหารเกิดขึÊนตาม

สถานการณ์ของตลาด เท่านัÊน นอกจากนีÊ  กรรมการและผูบ้ริหารยงัทราบถึง บทกําหนดโทษตาม

พระราชบญัญตัิหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. Śŝśŝ รวมถึงกฎเกณฑต์่าง ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้ง 

 คณะกรรมการบริษทัไดม้อบหมายให้เลขานุการบริษทัดูแลและติดตาม และเปิดเผย

รายการทีÉอาจมี ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ และรายการทีÉเกีÉยวโยงกนั โดยจดัทาํรายงานสรุปเป็นราย

ไตรมาส และเผยแพร่รายงานสรุป ณ วนัสิÊนปี ไวใ้นรายงานประจาํปีและแบบแสดงรายการ ขอ้มูล

ประจาํปีอย่างสมํÉาเสมอ นอกจากนีÊ  ในการประชุมคณะกรรมการบริษทั หากมีวาระใดทีÉกรรมการและ

ผูบ้ริหารมีส่วนได้เสีย จะตอ้งปฏิบตัิตามนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการโดยการงดออกเสียงหรือไม่เขา้

ร่วมแสดงความเห็นในวาระนัÊน ๆ  

  คณะกรรมการบริษทัได้มอบหมายให้เลขานุการบริษทัเป็นผูเ้ก็บรายงานการมี

ส่วนได้เสียทีÉรายงานโดยกรรมการและผูบ้ริหาร ตามประกาศคณะกรรมการกาํกับตลาดทุนทีÉ ทจ.

Ś/ŚŝŝŚ เรืÉองการรายงานการมีส่วนไดเ้สียของกรรมการ ผูบ้ริหาร และบุคคลทีÉมีความเกีÉยวขอ้ง โดยทีÉ

มาตรา Šš/řŜ แห่งพระราชบญัญตัิหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ พ.ศ. Śŝśŝ ซึÉ งแก้ไขเพิÉมเติมโดย 

พระราชบญัญตัิหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ฉบบัทีÉ Ŝ) พ.ศ. Śŝŝř กาํหนดให้คณะกรรมการและ

ผูบ้ริหารตอ้งรายงาน ให้บริษทัทราบถึงการมีส่วนได้เสียของตนหรือของบุคคลทีÉมีความเกีÉยวขอ้ง ซึÉ ง

เป็นส่วนไดเ้สียทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการบริหารจดัการกิจการของบริษทัและบริษทัย่อย ทัÊงนีÊ  เพืÉอให้บริษทัมี

ขอ้มูลประกอบการดาํเนินการตามขอ้กาํหนดเกีÉยวกบัการทาํรายการทีÉเกีÉยวโยงกนั ซึÉงเป็นรายการทีÉอาจ

ก่อให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ และอาจนาํไปสู่การถ่ายเทผลประโยชน์ของบริษทัและบริษทั

ย่อยได้ ทัÊงนีÊ กรรมการผูจ้ดัการการให้ความรู้เกีÉยวกบัการใช้ขอ้มูลภายใน การป้องกนัความขดัแยง้ทาง

ผลประโยชน์ สําหรับกรรมการ และผูบ้ริหารระดบัสูง   
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                  3. บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 

                            บริษทัตระหนกัถึงความสําคญัในสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียในทุกกลุ่มให้ไดร้ับการ

ปฏิบตัิทีÉดีอย่างเท่าเทียมกนั เนืÉองจากเห็นความสําคญัของการสนบัสนุนจากผูมี้ส่วนไดเ้สียตลอดจน

การไดร้ับความร่วมมือระหว่างกนั ซึÉงจะส่งผลต่อบริษทัให้สามารถสร้างความมัÉนคง และสร้างกิจการ

ให้มีฐานะการเงินทีÉมั Éนคงในระยะยาวได้ ดังนัÊนบริษทัจึงยึดถือแนวทางในการปฏิบตัิให้เกิดความ

เสมอภาคทุกฝ่าย ตลอดจนกาํหนดให้มีระบบการควบคุมภายในทีÉเหมาะสมและตรวจสอบการปฏิบตัิ

ตาม ซึÉงสามารถสรุปแนวทางไดด้งันีÊ  

     ความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น 

 ปฏิบตัิหนา้ทีÉดว้ยความซืÉอสัตยสุ์จริต ตลอดจนตดัสินใจในการดาํเนินการใดๆ 

ดว้ยจติอนับริสุทธิÍ  (GoodFaith) และ เป็นธรรมต่อผูถื้อหุ้นทัÊงรายใหญ่และ

รายย่อยเพืÉอประโยชน์สูงสุดของผูถื้อหุ้นโดยรวม 

 ไม่บริหารองคก์รอย่างขาดความระมดัระวงัหรือขาดความยัÊงคิด 

 ปฏิบตัิหนา้ทีÉโดยการประยกุตค์วามรู้ และทกัษะการบริหารจดัการอย่างเต็ม

ความสามารถในทุกกรณี  

 จดัการดูแลมิให้ทรัพยสิ์นใดๆ ของบริษทัเสืÉอมค่าผิดปกติหรือสูญหายโดยมิชอบ 

 รายงานสถานะและผลการดาํเนินงานของ บริษทัอย่างถูกตอ้งครบถว้นตาม

ความจริงต่อคณะกรรมการและผูถื้อหุ้นของบริษทั 

 ไม่แสวงหาประโยชน์ให้ตนเองและผูเ้กีÉยวขอ้งโดยใชข้อ้มูลใด ๆ ขององคก์ร

ซึÉงยงัไม่ไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณะชน 

 แจง้ให้ผูถื้อหุ้นทุกรายทราบอย่างเท่าเทียมกนัถึงแนวโนม้ (Prospects) ใน

อนาคตของ บริษทัทัÊงดา้นบวกและดา้นลบ ซึÉงจะตอ้งอยู่บนพืÊนฐานของความ

เป็นไปได ้และมีขอ้มูลสนบัสนุนอย่างเพียงพอ 

 ไม่เปิดเผยขอ้มูลลบัของบริษทัต่อบุคคลภายนอกโดยเฉพาะคู่แข่ง 

 ไม่ดาํเนินการใด ๆ ในลกัษณะซึÉงอาจก่อให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์

กบับริษทัโดยมิไดแ้จง้ให้บริษทัทราบ 
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ความรับผิดชอบต่อลูกค้า  

               บริษทัให้ความสําคญัและความรับผิดชอบต่อลูกคา้ มุ่งมั Éน ผลิตสินคา้ให้มีคุณภาพ

และมาตรฐาน ความปลอดภยัต่อผูบ้ริโภค ส่งมอบทนักาํหนเวลา ด้วยราคาทีÉยุติธรรม รวมถึงการให้

ขอ้มูลและความรู้กบัลูกคา้อย่างถูกตอ้ง ตลอดจนการรักษาความลบัของลูกคา้  การรับขอ้ร้องเรียนและ

ดาํเนินการแกไ้ขให้แก่ลูกคา้ ซึÉงอาศยัหลกัปฏิบตัิดงันีÊ   

-    สนองความตอ้งการของลูกคา้/ผูบ้ริโภคด้วยผลิตภณัฑ์ทีÉมีคุณภาพ มีความปลอดภยั และ

บริการทีÉดีเลิศ  

-    กาํหนดระดบัคุณภาพของสินคา้ และบริการให้เป็นทีÉยอมรับไดแ้ก่ลูกคา้ 

-    เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร  และบริการอย่างครบถ้วนถูกต้องเป็นธรรมแก่ลูกค้า และไม่

บิดเบือนขอ้เท็จจริง 

-   ให้การรับประกนัสินคา้และบริการภายใตข้อ้กาํหนดอนัเหมาะสม  

-  ไม่ส่งมอบสินคา้ และบริการให้แก่ลูกคา้ ทัÊง ๆ ทีÉรู้ว่าสินคา้และบริการนัÊน ๆ มีขอ้บกพร่อง 

เสียหาย หรืออาจเกิดอันตรายต่อลูกค้าได้ และไม่ปล่อยให้สินค้าหรือบริการทีÉมีคุณภาพตํÉากว่า

มาตรฐานส่งถึงมือลูกคา้  

-  จดัระบบการบริการลูกคา้ ให้ลูกคา้สามารถร้องเรียนความไม่พอใจในสินคา้ และบริการได้

โดยสะดวก และ กาํหนดให้มีการดาํเนินการอย่างดีทีÉสุด เพืÉอให้ลูกคา้ได้รับการตอบสนองผลอย่าง

รวดเร็ว  

-  พยายามบริหารตน้ทุนการผลิตให้ตํÉาสุดแต่ยงัคงรักษาคุณภาพความปลอดภยัของสินคา้และ

บริการทีÉไดม้าตรฐานตลอดเวลา  

-  รักษาความลบัของลูกคา้อย่างจริงจงัและสมํÉาเสมอรวมถึงไม่นํามาใช้เพืÉอประโยชน์ของ

ตนเองและผูเ้กีÉยวขอ้งโดยมิชอบ  

-  แสวงหาวิธีการต่างๆ เพืÉอเป็นการให้บริการต่อลูกคา้อย่างต่อเนืÉองตลอดเวลา  

-  ปฏิบตัิตามเงืÉอนไขหรือสัญญาต่าง ๆ ทีÉมีต่อลูกคา้อย่างเคร่งครัด  

-  หากมีกรณีทีÉไม่สามารถปฏิบตัิตามข้อตกลงใด ๆกับลูกคา้ได้ตอ้งรีบแจ้งให้ลูกคา้ทราบ

ล่วงหนา้ เพืÉอร่วมกนัพิจารณาหาแนวทางแกไ้ขปัญหาและป้องกนัความเสียหาย  

- จัดให้มีระบบทีÉให้ความปลอดภัยต่อลูกค้า เช่น ระบบป้องกันอัคคีภัย ป้องกันการถูก

โจรกรรม 
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- ไม่ควรคา้กาํไรเกินควรเมืÉอเปรียบเทียบกับคุณภาพของสินคา้หรือบริการและไม่กาํหนด

เงืÉอนไขการคา้ทีÉไม่เป็นธรรมต่อลูกคา้ 
 

ความรับผิดชอบต่อพนักงาน  

               บริษทัให้ความสําคญัต่อการพฒันาบุคลากรเป็นอย่างยิ Éงสนับสนุนให้พนักงานทุก

ระดบัการศึกษาหาความรู้และวิทยาการใหม่ ๆ เพิÉมเติม ให้มีความรู้ความสามารถและทกัษะซึÉงจาํเป็น

ในการปฏิบตัิงานให้ประสบความสําเร็จ สร้างความพอใจให้ลูกคา้อย่างต่อเนืÉอง ปฏิบตัิอย่างเท่าเทียม

และเป็นธรรม ไม่มีข้อยกเวน้ในเรืÉองถิÉนกาํเนิด เชืÊอชาติ  ศาสนา ภาษา เพศ สถานภาพการสมรส 

ตาํแหน่ง ไม่มีการใช้หรือสนับสนุนการใช้แรงงานเด็ก การคา้มนุษย ์และไม่สนับสนุนแนวทางการ

ทุจริต และคอร์รัปชันทุกรูปแบบ ตลอดจนการให้ความรู้เกีÉยวกับการใช้ขอ้มูลภายใน การป้องกัน

ความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ก่อนการเริÉมปฏิบัติหน้าทีÉ ให้ผลตอบแทนอย่างเหมาะสม จัดให้มี

สวัสดิการต่าง ๆ เช่น การตรวจสุขภาพประจําปี การจัดตัÊ งกองทุนสํารองเลีÊ ยงชีพ การดูแล

สภาพแวดลอ้มในการทาํงานให้มีความปลอดภยัและถูกสุขลกัษณะ มีอุปกรณ์ป้องกันอนัตรายส่วน

บุคคลครบถว้นตามทีÉกฎหมายกาํหนด เช่น การแต่งกายถูกสุขลกัษณะตามหลกั GHP การปฏิบตัิงาน 

สวมใส่อุปกรณ์ป้องกันเสียงดงั ขณะปฏิบตัิงานในจุดทีÉมีเสียงดงัเป็นตน้ สร้างบรรยากาศทีÉดีในการ

ทาํงาน จดักิจกรรมสันทนาการเพืÉอความบนัเทิงตามความเหมาะสม ซึÉงอาศยัหลกัปฏิบตัิดงันีÊ   

   -ให้ผลตอบแทนทีÉเหมาะสมตามความรู้ความสามารถ ความรับผิดชอบ และผลการ

ปฏิบตัิงานของพนกังานแต่ละคน  

  - ส่งเสริมพฒันา และเพิÉมพูนความรู้ความสามารถของพนกังาน ให้มีความกา้วหน้าและ

ความมั Éนคงในอาชีพ 

  - ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของพนกังานในการกาํหนดทิศทางการทาํงาน และการ

แกไ้ขปัญหาของบริษทั 

  - ดูแลรักษาสภาพแวดลอ้มในการทาํงานให้มีความปลอดภยัต่อชีวิต สุขภาพอนามยั 

และการกระทาํดว้ยความสุจริต  

   - การให้รางวลัและการลงโทษพนกังานตอ้งอยู่บนพืÊนฐานของความถูกตอ้งและเป็น

ธรรม และ กระทาํดว้ยความสุจริต  

                  -ปฏิบตัิตามกฎหมายและขอ้บงัคบัต่างๆ เกีÉยวกบักฎหมายแรงงานและสวสัดิภาพ

ของพนกังาน 
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   - บริหารงานโดยหลีกเลีÉยงการกระทาํใด ๆ โดยไม่เป็นธรรมและไม่ถูกตอ้ง ซึÉงมี

ผลกระทบต่อความกา้วหนา้และมัÉนคงในอาชีพการงานของพนกังาน  

  - ปฏิบตัิต่อพนกังานบนพืÊนฐานของศกัดิÍ ศรีของความเป็นมนุษย ์และให้ความเคารพ

ต่อสิทธิส่วนบุคคล 
 

ความรับผิดชอบต่อคู่ค้า 

                             บริษทัปฏิบตัิต่อคู่คา้อย่างเสมอภาคและเป็นธรรม โดยเป็นไปตามเงืÉอนไขทางการคา้ 

ให้โอกาสคู่คา้ ทาํงานร่วมกนั แสดงความคิดเห็น ขอ้เสนอแนะ ยกระดบัมาตรฐานในการบริหารจดัการ 

พฒันาความร่วมมือ ตลอดจนการเก็บรักษาความลบัทางการคา้ของคู่คา้ไม่นําไปเปิดเผยต่อบุคคลอืÉน

บริษทัดาํเนินการจดัหาและปฏิบตัิต่อคู่คา้โดยอาศยัหลกัค่านิยมสร้างสรรค ์ş ประการ มีดงันีÊ   

               ř.การยึดมั ÉนและยืนหยดัทาํในสิÉงทีÉถูกตอ้ง คือยึดมั Éนในความถูกตอ้งดีงามเสียสละ 

ยึดหลกัวิชาการและจรรยาบรรณวิชาชีพ  ไม่โอนอ่อนตามอิทธิพลใด ๆ เป็นพฤติกรรมการทาํงานทีÉ

ถูกตอ้ง ชอบธรรม ไม่ทาํผิดระเบียบ กฎหมาย แมผู้บ้งัคบับญัชาจะสัÉงให้ทาํในสิÉงทีÉไม่ถูกตอ้งก็ตอ้งกลา้

ทีÉจะคดัคา้น กลา้แจ้งเหตุ หรือ ร้องเรียน เมืÉอพบเห็นการกระทาํผิด มีความอดทนหรือยบัยัÊงชั Éงใจต่อ

ประโยชน์ทีÉเยา้ยวนโดยคาํนึงถึงเกียรติและศกัดิÍ ศรี  

                Ś. ความซืÉอสัตยสุ์จริตและความรับผิดชอบ คือ ปฏิบตัิหน้าทีÉอย่างตรงไปตรงมา

แยกเรืÉ องส่วนตัวออกจากหน้าทีÉการงาน มีความรับผิดชอบมีความตัÊ งใจจริงปฏิบัติหน้าทีÉ เพืÉอ

ประโยชน์แก่ส่วนรวมและพฒันาปรับปรุงระบบการทาํงาน โดยไม่คดโกง ไม่หลอกลวง การไม่เอา

ประโยชน์ส่วนตนมาทาํให้ประโยชน์ส่วนรวมตอ้งเสียไปและพร้อมทีÉจะรับผิดเมืÉอทาํงานผิดพลาด

และยินดีแกไ้ข 

               ś. การปฏิบตัิหนา้ทีÉดว้ยความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได ้หมายถึง ปรับปรุง

กลไกการทาํงาน ให้โปร่งใส มีวิธีการให้ตรวจสอบได้ มีขัÊนตอนการปฏิบตัิงานตามแผนการทาํงาน

และการมอบหมายงานทีÉชัดเจน เก็บหลักฐานทุกอย่างไว้หรือทําเป็นบันทึกไว้เพืÉอง่ายแก่การ

ตรวจสอบ ตลอดจนการเปิดเผยหลกัเกณฑแ์ละวิธีการในการปฏิบตัิงานหรือขอ้มูลการปฏิบตัิได ้

                             Ŝ.การปฏิบตัิหน้าทีÉโดยไม่เลือกปฏิบัติไม่เป็นธรรม หมายถึง คัดเลือกผูข้ายด้วย

ความเสมอภาค เนน้ความสะดวก รวดเร็ว ประหยดัและถูกตอ้ง ไม่คาํนึงถึงเครือญาต ิ

                             ŝ.การมุ่งผลสัมฤทธิÍ ของงาน หมายถึง ทาํงานให้แลว้เสร็จตามกาํหนดเกิดผลดีต่อ

หน่วยงานและส่วนรวม ใช้ทรัพยากรขององคก์รให้เกิดความคุม้ค่าเสมือนหนึÉ งการใช้ทรัพยากรของ



 

86 
 

ตนเองเน้นการทาํงานโดยยึดผลลัพธ์เป็นหลัก ทํางานให้แลว้เสร็จตามกาํหนดโดยได้ผลลัพธ์ตาม

เป้าหมายและคุม้ค่า ทัÊงในส่วนของการใชเ้งินและใชเ้วลา มีการประสานงานกบัฝ่ายทีÉเกีÉยวขอ้ง เพืÉอให้

เกิดความเข้าใจในเป้าหมายและเนืÊอหาสาระของงานทีÉตรงกัน ปฏิบัติงานโดยไม่ยึดติดอยู่กับ

กฎระเบียบทีÉเป็นอุปสรรคต่อการทาํงานแต่มุ่งเป้าหมายขององคก์ร และส่วนรวมเป็นหลกั  

                           Ş. เรียนรู้อย่างต่อเนืÉอง หมายถึง การแสดงออกถึงความตัÊงใจในการเรียนรู้สิÉงใหม่ ๆ 

อยู่ตลอดเวลาเพืÉอให้มีความรู้และ ความสามารถในการจดัการกบัปัญหาและสถานการณ์ทีÉเปลีÉยนไป มี

การรับรู้และติดตามข่าวสาร การดาํเนินงานขององคก์รอย่างต่อเนืÉอง เขา้ร่วมกิจกรรมขององคก์รอย่าง

สมํÉาเสมอ ระบุปัญหาและแนวทางการปฏิบตัิงานทีÉได้รับมอบหมายจากประสบการณ์และการสัÉงสม

ความรู้ความสามารถของตน เพืÉอประเมินสถานการณ์และแนวโน้มทีÉไม่เกีÉยวขอ้งกับหน้าทีÉทีÉได้รับ

มอบหมาย เพืÉอพฒันาเทคนิค/นวตักรรมในการปฏิบตัิงานให้เกดิขึÊนกบัองคก์ร  

                            ş. การคิดสร้างสรรค์ หมายถึง การคิดหาแนวทางหรือวิธีการใหม่ๆในการพัฒนา

หรือปรับปรุงให้มีประสิทธิภาพมากยิ ÉงขึÊน สามารถวางแผนการดาํเนินงานและนาํผลการดาํเนินงานมา

ปรับปรุงแกไ้ขให้เกิดคุณภาพและสร้างมาตรฐานในการปฏิบตัิ  
 

ความรับผิดชอบต่อเจ้าหนีÊ  

             บริษทัยึดมั ÉนและปฏิบตัิตามเงืÉอนไขสัญญาทีÉได้ตกลงเคร่งครัด เพืÉอให้เจ้าหนีÊการคา้

และสถาบนัการเงิน ไดร้ับประโยชน์ตอบแทนทีÉถูกตอ้งและยุติธรรม จะพยายามหลีกเลีÉยงสถานการณ์

ทีÉจะนําไปสู่ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ หากมีเหตุทีÉจะทาํให้ไม่สามารถปฏิบตัิตามขอ้ผูกพนัใน

สัญญา ก็จะตอ้งหาแนวทางแกไ้ขปัญหาร่วมกนั ซึÉงมีแนวทางการปฏิบตัิต่อเจา้หนีÊดงันีÊ   
 

                         - ปฏิบตัิตามขอ้ตกลงทีÉมีต่อเจา้หนีÊอย่างเคร่งครัด ไม่ว่าจะเป็นเรืÉองวตัถุประสงคก์ารใช้

เงิน การชาํระเงินคืนการดูแลคุณภาพของหลกัทรัพยค์ ํÊ าประกัน และเรืÉองอืÉนใดทีÉให้ขอ้ตกลงไว้กับ

เจ้าหนีÊกรณีทีÉจะไม่สามารถปฏิบตัิได้ ตอ้งรีบเจรจากับเจ้าหนีÊ เป็นการล่วงหน้า เพืÉอร่วมกันหาแนว

ทางแกไ้ขและป้องกนัมิให้เกิดความเสียหาย 

                                     - ให้ขอ้มูลทางการเงินทีÉถูกตอ้ง ครบถว้นตามความเป็นจริง 

                       - ไม่เรียก ไม่รับ หรือไม่จ่ายผลประโยชน์ใดๆ ทีÉไม่สุจริตในการคา้กบัคู่คา้หรือเจา้หนีÊ

ถ้าหากมีข้อมูลว่ามีการจ่ายผลประโยชน์ใด ๆ  ทีÉไม่สุจริตเกิดขึÊน พึงหารือกับคู่ค้าหรือเจ้าหนีÊ เพืÉอ

ร่วมกนัแก ้ไขปัญหาโดยยุติธรรม และ รวดเร็ว  

                       -  รายงานขอ้มูลทางการเงินทีÉถูกตอ้ง และ ตรงต่อเวลาให้แก่เจา้หนีÊอย่างสมํÉาเสมอ 
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                                    ความรับผิดชอบต่อคู่แข่งทางการค้า 

                      บริษทัให้ความมัÉนใจกบัลูกคา้ในการรับผลิตภณัฑที์Éดีมีคุณภาพ  ประพฤติตาม ขอบเขต

กติกาการแข่งขนัทีÉดีอย่างยุติธรรม มีจรรยาบรรณ และอยู่ในกรอบของกฎหมาย ไม่แสวงหาขอ้มูลทีÉ

เป็นความลบัของคู่แข่งทางการคา้ดว้ยวิธีทีÉไม่สุจริต คาํนึงถึงความเสมอภาคในการดาํเนินธุรกิจและ

ผลประโยชน์ร่วมกนั ซึÉงอาศยัหลกัปฏิบตัิดงันีÊ   

                       - แข่งขนัทางการคา้ภายในกรอบกติกาของการแข่งขนัทีÉเป็นธรรม  

         - ไม่แสวงหาขอ้มูลทีÉเป็นความลบัของคู่แข่งทางการคา้ด้วยวิธีการทีÉไม่สุจริต หรือไม่

เหมาะสม ผิดกฎหมาย 

           - ไม่ทาํลายชืÉอเสียงของคู่แข่งขนัดว้ยการกล่าวร้าย หรือกระทาํการใด ๆ  โดยปราศจาก

ความจริงและไม่เป็นธรรม 

           ความรับผิดชอบต่อสังคมส่วนรวมและชุมชน  

                                      บริษทัตระหนกัและให้ความสําคญั ถึงความรับผิดชอบต่อสภาพแวดลอ้มของชุมชน   

         สังคม สนบัสนุนกิจกรรมของชุมชนโดยรอบโรงงานทัÊงดา้นสิÉงแวดลอ้ม ความปลอดภยั  ให้ชุมชนมี 

         ส่วนร่วมรับรู้แสดงความคิดเห็น สร้างความเขา้ใจ  เพืÉออยู่ดว้ยกนัไดอ้ย่างมีความสุข ซึÉงอาศยัหลกัปฏิบติั 

         ดงันีÊ  

- ให้การสนบัสนุนกิจการอนัเป็นประโยชน์ต่อชุมชนและสังคมส่วนรวม  

- คืนผลกําไรส่วนหนึÉ งขององค์กรให้แก่กิจกรรมทีÉมีส่วนสร้างสรรค์สังคมอย่าง

สมํÉาเสมอ  

                                      - ไม่กระทาํการใด ๆ ทีÉมีผลเสียหายต่อชืÉอเสียงของประเทศ ทรัพยากรธรรมชาติแล   

สิÉงแวดลอ้ม 

           - ไม่กระทาํการใดๆ ทีÉช่วยเหลือและสนบัสนุน หรือยอมเป็นเครืÉองมือทีÉจะทาํให้เกิด 

         การหลีกเลีÉยงการปฏิบตัติามกฎหมายหรือกฎระเบียบต่างๆ หรือเป็นภยัต่อสังคมและความมัÉนคงของ 

         ประเทศ  

               - ปลูกฝังจิตสํานึกความรับผิดชอบต่อสังคมให้เกิดขึÊนในหมู่พนกังานทุกระดบัอย่าง

ต่อเนืÉองและจริงจงั  

                                      - ปฏิบตัิหรือมีการควบคุมให้มีการปฏิบตัิอย่างเคร่งครัดตามเจตนารมณข์องกฎหมาย 

          และกฎระเบียบทีÉเกีÉยวขอ้งทีÉออกโดยหน่วยงานกาํกบัดูแล 

                                      - ไม่นาํเงินของผูถื้อหุ้นไปสนบัสนุนทางการเมือง 

                                      - ความรับผิดชอบของพนกังานต่อบริษทั 
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                            - ปฏิบตัิหน้าทีÉด้วยความรับผิดชอบ ซืÉอสัตย ์ สุจริต มีความภกัดี เพืÉอความก้าวหน้า 

และความมัÉนคงของบริษทัและตวัพนกังานเอง  

        - ร่วมกันรักษา และ สร้างสรรค์ให้เกิดความสามคัคีและความเป็นนํÊ าหนึÉงเดียวกนัใน

หมู่พนกังาน ร่วมกนัทาํงาน และแกไ้ขปัญหาเป็นทีมทีÉมีประสิทธิภาพ  

         - เอาใจใส่และปฏิบตัิหน้าทีÉการงานของบริษทัด้วยความเสียสละ อดทน เพืÉอสร้าง

บริษทัให้มีคุณภาพ มีประสิทธิภาพ  มีกาํไร และพฒันาบริษทัไปสู่ความเป็นเลิศ  

                     - ใชท้รัพยสิ์นของบริษทัอย่างมีประสิทธิภาพ ประหยดั และบาํรุงรักษา ไม่ให้เสืÉอมค่า

ผิดปกติ หรือสูญหายรวมทัÊงไม่ใชท้รัพยสิ์นของ บริษทัและเพืÉอประโยชน์ส่วนตวั  

                     - รักษาความลบัของลูกคา้ คู่คา้ และ บริษทัอย่างเคร่งครัด  

                  - ร่วมมือและช่วยเหลือในการทาํงานกับผูร่้วมงานทุกคน เพืÉอประโยชน์ของบริษทั

และเคารพในสิทธิของ พนกังานอืÉนทีÉร่วมบริษทัเดียวกนั 

            - เอาใจใส่และช่วยเหลือดาํเนินการใด ๆ ทีÉจะรักษาสภาพแวดลอ้มและความปลอดภยั

ทีÉดีในการทาํงานให้มีความ สะอาดปลอดภยั และน่ารืÉนรมยอ์ยู่เสมอ 

             - ให้ความรู้และถ่ายทอดประสบการณ์ในการทาํงานแก่ผูร่้วมงาน โดยยึดประโยชน์

และเป้าหมายของบริษทัเป็นสําคญั 

                            - ไม่กล่าวร้ายบริษทั ผูบ้ริหาร และ เพืÉอนพนกังานโดยปราศจากซึÉงความจริงและไม่เป็นธรรม  

                           - แจง้หน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้งและผูบ้ริหาร หากพบว่ามีการกระทาํใดๆ ในบริษทัโดยมิ 

ชอบหรือผิดกฎหมาย 

                      - ไม่อาศยัตาํแหน่งหนา้ทีÉแสวงหาผลประโยชน์เพืÉอตนเองและผูอื้Éนโดยมิชอบ  

                      - ไม่กระทาํการใดทีÉก่อให้เกิดความเสียหายตอ่ภาพลกัษณ์และชืÉอเสียง  

                                -  เอาใจใส่จริงจงั และเคร่งครัดต่อกิจกรรมทัÊงปวง ทีÉจะเสริมสร้างคุณภาพ 

ประสิทธิภาพและการพฒันาองคก์รไปสู่ความเป็นเลิศ 
 

                                           การแจ้งเบาะแสและข้อร้องเรียน 

                             บริษทัได้จดัให้มีช่องทางแจ้งเบาะแสหรือขอ้ร้องเรียนทีÉแสดงว่าผูมี้ส่วนได้ เสีย

ได้รับผลกระทบ อนัจะก่อให้เกิดความเสียหายจากการดาํเนินงานของบริษทั หรือการทีÉพนกังานคน

ใดหรือกลุ่มใดกระทาํการใดทีÉทุจริต ผิดกฎหมาย โดยสามารถยืÉนเรืÉองได้ทีÉ เลขานุการคณะกรรมการ

บริษทั หรือ www.tropical.co.th หรือ โทรศพัท ์ŘşŜ ŚşśŞŘŘ ต่อ ŚŚŚ 
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                                               4. การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

                                      คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายในการเปิดเผยข้อมูลสําคัญทีÉเกีÉยวขอ้งกับ 

บริษทัทัÊงขอ้มูลทางการเงินและขอ้มูลทีÉมิใช่ขอ้มูลทางการเงิน อย่างถูกตอ้ง ครบถว้น ตรงเวลา  โดย

เผยแพร่ผ่านช่องทางของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เพืÉอให้ผูถื้อหุ้น นกัลงทุน และบุคคลใดๆ 

สามารถเขา้ถึงขอ้มูลไดอ้ย่างเท่าเทียมกนัและน่าเชืÉอถือ    

                                              ŝ. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

                                     คณะกรรมการไดก้าํหนดให้มีการวางนโยบาย กลยุทธ์และเป้าหมาย ตลอดจน

การจดัทาํงบประมาณ เพืÉอการเพิÉมประสิทธิภาพในการทาํงาน ให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อกิจการ โดย

ทาํหน้าทีÉติดตามผลการปฏิบตัิงานของฝ่ายบริหารให้เป็นไปตามแผนงานต่าง ๆ รวมทัÊงได้กาํหนด 

และแยกบทบาท หน้าทีÉ และความรับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการ ผูบ้ริหาร พนักงาน และผูที้É

เกีÉยวขอ้ง นอกจากนีÊ ยงักาํหนดให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูดู้แลฝ่ายตรวจสอบภายในในการ

ปฏิบตัิงาน และประเมินผลการทาํงาน ตลอดจนระบบการควบคุมภายในให้มีความเพียงพอต่อกิจการ

และดูแลให้มีการบริหารความเสีÉยงทีÉเหมาะสม เพืÉอรักษาผลประโยชน์ให้กบับริษทัอย่างเต็มทีÉ กรณีมี

กรรมการหรือผูบ้ริหารเข้าใหม่ บริษัทมอบหมายให้กรรมการผูจ้ัดการเป็นผู ้ปฐมนิเทศกรรมการ

ผูบ้ริหารเขา้ใหม่ 

       แนวปฏิบัติเกีÉยวกบัการต่อต้านการทุจริต 

       บริษัทสนับสนุน และ ส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดับเห็นความสําคัญ และ มี

จิตสํานึกในการต่อตา้นการทุจริตคอรัปชั Éน โดยจดัให้มีระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบ การ

กาํกบัดูแลให้การดาํเนินการตามนโยบายอย่างมีประสิทธิภาพภายใต ้“ ความสุจริต ยุติธรรม โปร่งใส 

ตรวจสอบได ้สอดคลอ้งตามกรอบขอ้กาํหนดกฎหมาย และ หลกัจริยธรรมของบริษทั ”          
 

6.2 จรรยาบรรณธุรกิจ 

บริษัท ทรอปิคอลแคนนิÉง (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) มีเจตนารมณ์ในการ

ดาํเนินธุรกิจตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี และมีความมุ่งมั ÉนทีÉจะส่งเสริมให้บริษทัเป็นองค์กรทีÉมี

ประสิทธิภาพ โดยยึดมั Éนการดาํเนินงานดว้ยความโปร่งใส่ มีคุณธรรม มีความรับผิดชอบต่อผูถื้อหุ้น  

ผูมี้ส่วนไดเ้สียรวมถึงความรับผิดชอบต่อสังคม  
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                            6.3 การเปลีÉยนแปลงและพัฒนาการทีÉสําคญัของนโยบาย แนวปฏิบัติ และระบบการ 

  กํากบัดูแลกิจการในรอบปีทีÉผ่านมา 

6.3.1 ขอ้มูลการเปลีÉยนแปลงและพฒันาการทีÉสําคญัเกีÉยวกบัการทบทวนนโยบายและแนว

ปฏิบติัระบบการกาํกบัดูแลกิจการ 

                     ในปี 2567 บริษัทมุ่งมั ÉนดําเนินธุรกิจตามหลักการกํากับดูแลกิจการทีÉดี ภายใต้

พระราชบัญญติับริษัทมหาชนจํากัด กฎหมายหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์ตลอดจนกฎหมายอืÉนทีÉ

เกีÉยวข้อง โดยกรรมการ ผู ้บริหาร และพนักงานทุกคนปฏิบัติตามหลักความโปร่งใส จริยธรรม และ

จรรยาบรรณในการทาํงาน เพืÉอสร้างมูลค่าเพิÉมให้แก่องคก์ร ตลอดจนปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียอย่างเป็นธรรม 

พร้อมส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนในการแสดงความคิดเห็นต่อกิจกรรมทีÉอาจส่งผลกระทบต่อสังคม 

สิÉงแวดลอ้ม สุขภาพ และคุณภาพชีวิต 

                             คณะกรรมการบริษทัให้ความสําคญักบัการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี โดยในปี 2567 ได้

จัดการประชุมคณะกรรมการจาํนวน 5 ครัÊ ง เพืÉอรับทราบผลการดาํเนินงาน พิจารณาแผนธุรกิจ งบการเงิน

รายไตรมาส และรายงานผลการตรวจสอบภายใน รวมถึงทบทวนนโยบายสําคญั ซึÉงกรรมการทุกท่านไดเ้ขา้

ร่วมประชุมครบทุกครัÊ ง  

                        ทัÊ งนีÊ  ในปี 2567 บริษัท ได้รับผลการประเมินการกํากับดูแลกิจการบริษัท             

จดทะเบียน (CGR) ในระดับดี โดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษทัไทย และได้รับการประเมิน

คุณภาพการจัดประชุมสามญัผูถ้ือหุ้นในระดบั 100 คะแนน ดีเยีÉยมสมควรเป็นตวัอย่าง โดยสมาคมส่งเสริม  

ผูล้งทุนไทย (AGM Checklist) 

               6.3.2 กรณีบริษทัมิได้นําหลกัการการกํากับดูแลกิจการทีÉดีสําหรับบริษทัจดทะเบียนปี

ŚŝŞŘ คณะกรรมการบริษทัไดพิ้จารณาการนาํหลกัปฏิบติัตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดีสําหรับบริษทัจด

ทะเบียนปี ŚŝŞŘ  ทีÉออกโดย ก.ล.ต. มาปรับใช้ โดยกรรมการทัÊงหมดได้พิจารณาหลกัปฏิบติัดังกล่าวโดย

ละเอียดรอบคอบและเขา้ถึงประโยชน์และความสําคญัของการนําหลกัปฏิบติัตาม CG Code ซึÉ งเน้นการ 

บูรณาการประเด็นทางสังคม สิÉงแวดลอ้ม ผลกระทบ และการกาํกบัดูกิจการอย่างย ั Éงยืนเป็นอย่างดี 

                      อย่างไรก็ตามสําหรับหลกัปฏิบัติทีÉยงัไม่เหมาะสมสําหรับการดําเนินธุรกิจของ

บริษทั คณะกรรมการบริษทัไดมี้การพิจารณากาํหนดมาตรการทดแทนทีÉเหมาะสมต่อไป 
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 ş. โครงสร้างการกํากบัดูแลกิจการ และข้อมูลสําคญัเกีÉยวกบัคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดช่อย     

                  ผู้บริหาร พนกังานและอืÉน ๆ  
 

       7.1  โครงสร้างการกํากบัดูแลกิจการ 
 

              โครงสร้างการกํากับดูแลกิจการของบริษัท ณ ว ันทีÉ 31  ธันวาคม ŚŝŞş ประกอบด้วย

คณะกรรมการ และคณะกรรมการตรวจสอบ บริษทัไม่มีคณะกรรมการสรรหา, คณะกรรมการกาํหนด

ค่าตอบแทน, คณะกรรมการบริหารความเสีÉยง, และคณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการทีÉด ีโดยมีประธาน

กรรมการและกรรมการผูจ้ดัการ เป็นผูบ้ริหารสูงสุดของบริษทั ตามโครงสร้างดงันีÊ  
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7.2  ข้อมูลเกีÉยวกับคณะกรรมการ 

       7.2.1 องคป์ระกอบของคณะกรรมการบริษทั 

                    คณะกรรมการ บริษัท ทรอปิคอลแคนนิÉง (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) 

ประกอบด้วยบุคคลซึÉ งมีความรู้ความสามารถเป็นทีÉยอมรับ เป็นผูมี้ความรับผิดชอบหลักในการ

ตดัสินใจดาํเนินงานทีÉจะเป็นประโยชน์แก่บริษทั ผูถื้อหุ้น และผูมี้ส่วนไดเ้สียทัÊงหมด รวมถึงบทบาท

สําคัญในการกาํหนดวตัถุประสงค์และเป้าหมายของบริษัท โดยร่วมกับผูบ้ริหารระดับสูงในการ

กาํหนดกลยุทธ์ และนโยบายการดาํเนินงานในระยะสัÊ นและระยะยาว ตลอดจนนโยบายการเงิน การ

บริหารความเสีÉยง และภาพรวมขององค์กรรวมกันทุกปี มีบทบาทสําคญัในการจัดสรรทรัพยากร

สําคญัตามเป้าหมายตลอดจนกาํกบัดูแลตรวจสอบ และประเมินผลการดาํเนินงานของบริษทั และผล

การปฏิบตัิงานของผูบ้ริหารระดบัสูงให้เป็นไปตามแผนทีÉวางไวอ้ย่างเป็นอิสระ  
 

                              ณ วนัทีÉ śřธันวาคม ŚŝŞş บริษทัมีกรรมการบริษทัจาํนวน š ท่าน ซึÉ งเป็นไปตาม

กฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งตามขอ้บงัคบัของบริษทั มีคุณสมบตัิหลากหลาย มีทกัษะ ประสบการณ์ และเป็น

มีความเชีÉยวชาญเฉพาะดา้นทีÉเป็นประโยชน์ต่อธุรกิจของบริษทั บริษทัมีกรรมการทีÉไม่เป็นผูบ้ริหาร 3 

ท่าน คิดเป็นร้อยละ śś.śś ของกรรมการทัÊ งหมด โดยกรรมการอิสระทัÊ ง ś ท่าน ทําหน้าทีÉเป็น

คณะกรรมการตรวจสอบ มีคุณสมบตัิเป็นไปตามขอ้กาํหนดคุณสมบตัิกรรมการอิสระของบริษทั และ

หลกัเกณฑ์ของคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน  มีคุณสมบตัิ ความรู้ ประสบการณ์หลากหลาย และมี

ความรู้ในสายการบญัชีจาํนวน Ś ท่าน ซึÉ งปราศจากการถูกครอบงาํจากกลุ่มทีÉมีผลประโยชน์อืÉนใด 

จาํเป็นและเป็นประโยชน์ในการประกอบธุรกิจของบริษทัและมีการถ่วงดุลของกรรมการทีÉเหมาะสม

โดยมีรายละเอียดของความรู้ ความเชีÉยวชาญ ของกรรมการ š ท่าน ดงันีÊ  
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ตารางความรู้ความเชีÉยวชาญ (Board Skills Matrix) 
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7.2.2  ขอ้มูลคณะกรรมการและผูมี้อาํนาจควบคุมบริษทั 

                        คณะกรรมการบริษทั ณ วนัทีÉ śř ธนัวาคม ŚŝŞş  และตาํแหน่ง ทีÉไดร้ับการแต่งตัÊง

สําหรับวาระปัจจุบนัมีรายละเอียดดงันีÊ 
 

                 ชืÉอ – สกุล ตาํแหน่ง วนัทีÉไดร้ับการแต่งตัÊง 

ř. นายตนั เซา ปอ ประธานกรรมการ        ŚŜ กุมภาพนัธ์ ŚŝŞŝ 

Ś. นายกมัพล  วชัระนิมิต กรรมการผูจ้ดัการ        Ŝ กรกฎาคม ŚŝśŚ 

ś. นายอุดม  จิระเกียรติกุล กรรมการ ŚŠ เมษายน ŚŝŞŝ 

Ŝ. นายชยัพงศ ์ แสงแจ่ม กรรมการ ŚŠ เมษายน ŚŝŞŝ 

ŝ. นายปณัย  ไชยธาดา กรรมการ ŚŠ เมษายน ŚŝŞŝ 

Ş. นายอุย  ชุน  เซียง กรรมการ ŚŠ เมษายน ŚŝŞŝ 

ş. นายชาน วา ชอง กรรมการอิสระ        ŚŞ กนัยายน ŚŝŞř 

Š.  นายวิจิตร  ตัÊงสินมั Éนคง* กรรมการอิสระ řŞ เมษายน ŚŝŜŚ 

š. นายพิทกัษ ์ ก่อเกียรติพิทกัษ ์ กรรมการอิสระ        řŚ พฤศจิกายน ŚŝŞŜ 

řŘ. นางสาวภาสมน  ธนพิรุณธร* กรรมการอิสระ        ş  พฤศจิกายน ŚŝŞş 

 

*  ลาํดบัทีÉ Š,10  แต่งตัÊง นางสาวภาสมน ธนพิรุณธร  ดาํรงตาํแหน่งแทน นายวิจิตร ตัÊงสินมั Éนคง   

     กรรมการอิสระ ไดล้าออกจาก มีผลตัÊงแตว่นัทีÉ ş พฤศจิกายน ŚŝŞş   
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ประวัติกรรมการ  (DIRECTORS BIO-DATA) 

 นายตัน  เซา ปอ 

 (Mr. Tan  Seow Phor) 

ประธานกรรมการ  

 (Chairman of  the Board of Director) 

 

 

สัญชาติ: มาเลเซีย 

อายุ: ŝŝ  ปี  

วุฒิการศึกษา: ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร์ (Bachelor of Arts in Economics) 

The California State University  in  Northridge, USA 

วันทีÉดํารงตําแหน่ง: 24 กุมภาพนัธ์ ŚŝŞŝ 

จํานวนปีทีÉเป็นกรรมการ  TC: řř ปี 

จํานวนหุ้นทีÉถือใน TC:                               

(รวมคู่สมรส บุตรทีÉยังไม่บรรลุนิติภาวะ) 

ŜŜ,šśř,ŝŘŘ  หุ้น คิดเป็นร้อยละ řś.ŞřŞ  ของหุ้นสามญัทีÉออกและชําระแลว้ 

ตําแหน่งในกิจการอืÉนทีÉเป็นบริษัทจดทะเบียน:    -ไม่มี- 

ตําแหน่งงานอืÉนทีÉไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน: - Chairman  Tropical  Consolidated CorporationSdn. Bhd.  

- Chairman  Safcol  Holdings (Thailand) Co., Ltd.                                        

- Chairman   Elowfar Co., Ltd.                                                                            

- DirectorGamma Investment Inc., British Virgin Island                                    

- Director  Safcol  Holdings (Hong Kong) Ltd.                                                        

- Director  Safcol  Singapore Pte. Ltd. 

ตําแหน่งในกิจการอืÉนทีÉอาจทําให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท:    -ไม่มี- 

การอบรมหลักสูตรหรือสัมมนาทีÉเกีÉยวข้องกับการเป็นกรรมการ:   -ไม่มี- 

ความสัมพันธ์ทางสายโลหิตกับผู้บริหารหรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท:   -ไม่มี- 
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นายกัมพล  วัชระนิมิต 

(Mr. Kampol  Watcharanimit) 

กรรมการผู้จัดการ 

(Managing  Director)        

  

สัญชาติ: ไทย 

อายุ: Şś  ปี  

วุฒิการศึกษา: 

 

-  ปริญญาโท  บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต                           

    มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์  วิทยาเขตหาดใหญ่                                                                     

-  ปริญญาตรี วิทยาศาสตร์การอาหาร            

    มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ วิทยาเขตหาดใหญ่                                                      

วันทีÉดํารงตําแหน่ง: Ŝ  กรกฎาคม ŚŝśŚ 

จํานวนปีทีÉเป็นกรรมการ TC:  śŞ ปี 

จํานวนหุ้นทีÉถือใน TC :                             

(รวมคู่สมรส บุตรทีÉยังไม่บรรลุนิติภาวะ) 

řŘ,ŝŘŝ,ŘŘŘ  หุ้น คิดเป็นร้อยละ ś.řŠś  ของหุ้นสามญัทีÉออกและชาํระแลว้  

ประสบการณ์ทํางาน: - กรรมการผูจ้ดัการ บริษทั ทรอปิคอลแคนนิÉง (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) 

- กรรมการ   บริษทั อีโลฟาร์ จาํกดั                                                                   

- กรรมการ  บริษทั ซาฟโคล โฮลดิÊงส์ (ประเทศไทย) จาํกดั 

ตําแหน่งในกิจการอืÉนทีÉเป็นบริษัทจดทะเบียน:   -ไม่มี- 

ตําแหน่งงานอืÉนทีÉไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน: - กรรมการ    บริษทั อีโลฟาร์ จาํกดั   

- กรรมการ    บริษทั ซาฟโคลโฮลดิÊงส ์(ประเทศไทย) จาํกดั  
 

ตําแหน่งในกิจการอืÉนทีÉอาจทําให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท:  -ไม่มี- 

การอบรมหลักสูตรหรือสัมมนาทีÉเกีÉยวข้องกับการเป็นกรรมการ :-ไม่มี- 

ความสัมพันธ์ทางสายโลหิตกับผู้บริหารหรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท :-ไม่มี- 
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นายอุดม  จิระเกียรติกุล 

(Mr. Udom  Jirakiattikul) 

กรรมการ 

(Director) 

 

สัญชาติ: ไทย 

อายุ: ŝŜ ปี 

วุฒิการศึกษา: - ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์                         

   วิทยาเขตหาดใหญ่                 

- ปริญญาตรี วิทยาศาสตร์ (วิทยาศาศตร์และเทคโนโลยีการและอาหาร) 

   มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 

วันทีÉดํารงตําแหน่ง: ŚŠ  เมษายน ŚŝŞŝ 

จํานวนปีทีÉเป็นกรรมการ TC :  ś  ปี  

จํานวนหุ้นทีÉถือใน TC :                              

(รวมคู่สมรส บุตรทีÉยังไม่บรรลุนิติภาวะ)   

-ไม่มี- 

ประสบการณ์ทํางาน: กรรมการ, กรรมการบริหาร ส่วนงานวิชาการ 

บริษทั ทรอปิคอลแคนนิÉง (ประเทศไทย)  จาํกดั (มหาชน) 

ตําแหน่งในกิจการอืÉนทีÉเป็นบริษัทจดทะเบียน:    -ไม่มี- 

ตําแหน่งงานอืÉนทีÉไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน:  -ไม่มี- 

ตําแหน่งในกิจการอืÉนทีÉอาจทําให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท:   -ไม่มี- 

การอบรมหลักสูตรหรือสัมมนาทีÉเกีÉยวข้องกับการเป็นกรรมการ:  -ไม่มี- 

ความสัมพันธ์ทางสายโลหิตกับผู้บริหารหรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท:  -ไม่มี- 
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         นายชัยพงศ์  แสงแจ่ม 

         (Mr. Chaiyapong  Sangjam) 

         กรรมการ 

         (Director) 

สัญชาติ: ไทย 

อายุ: ŝŚ  ปี 

วุฒิการศึกษา: ปริญญาตรี วิทยาศาสตร์ (อุตสาหกรรมเกษตร)  มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ 

วิทยาเขตหาดใหญ่             

วันทีÉดํารงตําแหน่ง: ŚŠ  เมษายน  ŚŝŞŝ 

จํานวนปีทีÉเป็นกรรมการ TC :  ś  ปี  

จํานวนหุ้นทีÉถือใน TC:                              

(รวมคู่ สมรส บุตรทีÉยังไม่บรรลุนิติภาวะ)  

-ไม่มี- 

ประสบการณ์ทํางาน: กรรมการ, กรรมการบริหาร  ส่วนงานปฏิบติัการ 

บริษทั ทรอปิคอลแคนนิÉง (ประเทศไทย)  จาํกดั (มหาชน) 

 

ตําแหน่งในกิจการอืÉนทีÉเป็นบริษัทจดทะเบียน:      -ไม่มี- 

ตําแหน่งงานอืÉนทีÉไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน:   -ไม่มี- 

ตําแหน่งในกิจการอืÉนทีÉอาจทําให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท:  -ไม่มี- 

การอบรมหลักสูตรหรือสัมมนาทีÉเกีÉยวข้องกับการเป็นกรรมการ :  -ไม่มี- 

ความสัมพันธ์ทางสายโลหิตกับผู้บริหารหรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท:  -ไม่มี- 
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นายปณัย  ไชยธาดา 

(Mr. Panai  Chaitada) 

กรรมการ  

(Director) 

สัญชาติ: ไทย 

อายุ: ŝŚ  ปี   

วุฒิการศึกษา: ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์                      

วิทยาเขตหาดใหญ่                 

ปริญญาโท รัฐประศาสนศาสตร์ สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์  

ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์เครืÉองกล มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีมหานคร 

วันทีÉดํารงตําแหน่ง: ŚŠ เมษายน ŚŝŞŝ 

จํานวนปีทีÉเป็นกรรมการ TC : ś ปี  

จํานวนหุ้นทีÉถือใน TC:                               

(รวมคู่สมรส บุตรทีÉยังไม่บรรลุนิติภาวะ)  

-ไม่มี- 

ประสบการณ์ทํางาน: กรรมการ, กรรมการบริหาร  ส่วนงานวิศวกรรมซ่อมบาํรุง                                           

บริษทั ทรอปิคอลแคนนิÉง (ประเทศไทย)  จาํกดั (มหาชน) 

ตําแหน่งในกิจการอืÉนทีÉเป็นบริษัทจดทะเบียน:    -ไม่มี- 

ตําแหน่งงานอืÉนทีÉไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน:  -ไม่มี- 

ตําแหน่งในกิจการอืÉนทีÉอาจทําให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท:   -ไม่มี- 

การอบรมหลักสูตรหรือสัมมนาทีÉเกีÉยวข้องกับการเป็นกรรมการ : -ไม่มี- 

ความสัมพันธ์ทางสายโลหิตกับผู้บริหารหรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท: -ไม่มี- 
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นายอุย  ชุน  เซียง 

 (Mr. Ooi  Chuen Seong) 

กรรมการ และผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน 

 (Director and Chief Financial Officer (CFO) 

สัญชาติ: มาเลเซีย 

อายุ: ŜŜ  ปี 

วุฒิการศึกษา: -  ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต (นานาชาติ)                        

    มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ วิทยาเขตหาดใหญ่                                                     

-  Bachelor  of  Engineering  (Civil Engineering), University of Sydney, Australia 

วันทีÉดํารงตําแหน่ง: ŚŠ เมษายน ŚŝŞŝ 

จํานวนปีทีÉเป็นกรรมการ TC:  ś ปี  

จํานวนหุ้นทีÉถือใน TC:                               

(รวมคู่สมรส บุตรทีÉยังไม่บรรลุนิติภาวะ)  

-ไม่มี- 

ประสบการณ์ทํางาน: กรรมการ, กรรมการบริหาร ส่วนงานสาํนกังาน, ผูร้ับผิดชอบสูงสุดในสายงานบญัชี

และการเงิน  และเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ                                                                                

บริษทั ทรอปิคอลแคนนิÉง (ประเทศไทย)  จาํกดั (มหาชน) 

กรรมการ, บริษทั อีโลฟาร์ จาํกดั  

 

ตําแหน่งในกิจการอืÉนทีÉเป็นบริษัทจดทะเบียน:   -ไม่มี- 

ตําแหน่งงานอืÉนทีÉไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน:   -ไม่มี- 

ตําแหน่งในกิจการอืÉนทีÉอาจทําให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท:   -ไม่มี- 

การอบรมหลักสูตรหรือสัมมนาทีÉเกีÉยวข้องกับการเป็นกรรมการ : -ไม่มี- 

ความสัมพันธ์ทางสายโลหิตกับผู้บริหารหรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท: เป็นบุตรของ นายอุย เม็ง ชวน, ผูจ้ดัการฝ่ายจดัซืÊอ 
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นายชาน วา ชอง    

(Mr. Chan Wah Chong)                                                                                       

กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ                               

(Independent  Director and Chairman  of the Audit Committee) 

 

 

สัญชาติ: มาเลเซีย 

อายุ: ŞŘ ปี  

วุฒิการศึกษา: A Qualified  Member of  Malaysia Institute of  Certified Public Accountants 

วันทีÉดํารงตําแหน่ง: ŚŞ  กนัยายน ŚŝŞř 

จํานวนปีทีÉเป็นกรรมการ TC: 7 ปี 

จํานวนหุ้นทีÉถือใน TC   (รวมคู่สมรส บุตรทีÉยังไม่บรรลุนิติภาวะ) :       -ไม่มี -     

ประสบการณ์ทํางาน  ŝ ปี ทีÉผ่านมา                          - กรรมการอิสระ  บริษทั ทรอปิคอลแคนนิÉง (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน)        

- Director, P & C Corporate Resources Sdn. Bhd., Malaysia                                

- Director, SMS Risk Management Sdn. Bhd., Malaysia                                  

- Director,M Corporate Resources  Sdn. Bhd., Malaysia                                      

- Director, ACI Sciences (M) Sdn. Bhd., Malaysia                                                                   

- Independent Director, Lii  Hen  Industries  Bhd., Malaysia 

ตําแหน่งในกิจการอืÉนทีÉเป็นบริษัทจดทะเบียน: -  Independent Director, Lii Hen Industries Bhd. , Malaysia                                     

- Independent Director, Teo Guan Lee Corporation Bhd., Malaysia 

ดํารงตําแหน่งงานอืÉนทีÉไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน: - Director, P & C Corporate Resources Sdn. Bhd.,Malaysia                                     

- Director, SMS Risk Management Sdn. Bhd.,Malaysia                                          

- Director, ACI Sciences (M) Sdn. Bhd., Malaysia 

ตําแหน่งในกิจการอืÉนทีÉอาจทําให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท:      -ไม่มี- 

การอบรมหลักสูตรหรือสัมมนาทีÉเกีÉยวข้องกับการเป็นกรรมการ:    -ไม่มี- 

ความสัมพันธ์ทางสายโลหิตกับผู้บริหารหรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท:-ไม่มี- 
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นายพิทักษ์  ก่อเกียรติพิทักษ์ 

(Mr. Pitak  Korkiatpitak) 

กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ                                             

(Independent  Director and  Audit Committee) 

 

 

 

สัญชาติ: 

 

ไทย 

 

อายุ: şř  ปี  

การศึกษา: 

 

- ปริญญาโท ศิลปศาสตรมหาบณัฑิต (พฒันาสังคม)  

   สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์ 

- ปริญญาตรี ศิลปศาสตรบณัฑิต   

   สถาบนัราชภฏัยะลา 

 

วันทีÉดํารงตําแหน่ง : 

 

řŚ  พฤศจิกายน ŚŝŞŜ 

จํานวนปีทีÉเป็นกรรมการ TC : 4 ปี   

 

จํานวนหุ้นทีÉถือใน TC:                                             

(รวมคู่สมรส บุตรทีÉยังไม่บรรลุนิติภาวะ) 

 

-ไม่มี- 

 

ตําแหน่งในกิจการอืÉนทีÉเป็นบริษัทจดทะเบียน: -ไม่มี- 

 

ตําแหน่งงานอืÉนทีÉไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน:  ทีÉปรึกษา บริษทัปัตตานีผลิตภณัฑ์อาหาร จาํกดั 

 

ตําแหน่งในกิจการอืÉนทีÉอาจทําให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท:  -ไม่มี- 

 

หลักสูตรการฝึกอบรมหรือสัมมนาทีÉเกีÉยวข้องกับการเป็นกรรมการบริษัท: -ไม่มี- 

 

ความสัมพันธ์ทางสายโลหิตกับผู้บริหารหรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท: -ไม่มี- 
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           นายวิจิตร  ตัÊงสินมัÉนคง 

           (Mr. Vijit  Tanksinmankhong) 

          กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ                         

         (Independent  Director and Audit Committee) 

 

 

 

สัญชาติ: ไทย 

อายุ: ŞŚ  ปี 

วุฒิการศึกษา” ปริญญาตรี  แพทยศาสตรบณัฑิต  มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์วิทยาเขตหาดใหญ่ 

วันทีÉดํารงตําแหน่ง: řŞ  เมษายน ŚŝŜŚ 

จํานวนปีทีÉเป็นกรรมการ TC: ŚŞ ปี  

จํานวนหุ้นทีÉถือใน TC:                             

(รวมคู่ สมรส บุตรทีÉยังไม่บรรลุนิติภาวะ) 

-ไม่มี-  หุ้น 

ประสบการณ์ทํางาน ŝ ปีทีÉผ่านมา: - กรรมการอิสระ บริษทั ทรอปิคอลแคนนิÉง (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน)            

- แพทยผ์ูเ้ชีÉยวชาญ สูตินรีเวช  โรงพยาบาลราษฎร์ยินดี จ.สงขลา 

 

ตําแหน่งในกิจการอืÉนทีÉเป็นบริษัทจดทะเบียน: -ไม่มี- 

ตําแหน่งงานอืÉนทีÉไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน: แพทยผ์ูเ้ชีÉยวชาญ สูตินรีเวช  โรงพยาบาลราษฎร์ยินดี  จ.สงขลา 

ตําแหน่งในกิจการอืÉนทีÉอาจทําให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท:-ไม่มี- 

การอบรมหลักสูตรหรือสัมมนาทีÉเกีÉยวข้องกับการเป็นกรรมการ:-ไม่มี- 

ความสัมพันธ์ทางสายโลหิตกับผู้บริหารหรือผู้ถือหุ้ายใหญ่ของบริษัท:        -ไม่มี- 
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นางสาวภาสมน  ธนพิรุณธร 

(Miss  Phasamon  Tanaphiroontorn) 

กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ                                             

(Independent  Director and  Audit Committee) 

สัญชาติ: 

 

ไทย 

 

อายุ: 

 

  śř ปี  

 

การศึกษา: 

 

- ปริญญาตรี  สาขาการบญัชี (เกียรตินิยม อนัดบั ř) 

   มหาวิทยาลยัสงขลานคริทร์ วิทยาเขตหาดใหญ่ 

 

วันทีÉดํารงตําแหน่ง : 

 

ş  พฤศจิกายน ŚŝŞş 

จํานวนปีทีÉเป็นกรรมการ TC : 2  เดือน   

 

จํานวนหุ้นทีÉถือใน TC:                                                      

(รวมคู่สมรส บุตรทีÉยังไม่บรรลุนิติภาวะ) 

 

ประสบการณ์ทํางาน ŝ ปีทีÉผ่านมา: 

 

-ไม่มี- 

 

 

ปี 2565  Audit Assistant Manager  (ตรวจสอบกลุ่มพลงังาน) 

บริษทั เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบญัชี จาํกดั   

ตําแหน่งในกิจการอืÉนทีÉเป็นบริษัทจดทะเบียน: -ไม่มี- 

 

ตําแหน่งงานอืÉนทีÉไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน: -ไม่มี- 

 

ตําแหน่งในกิจการอืÉนทีÉอาจทําให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท:  -ไม่มี- 

 

หลักสูตรการฝึกอบรมหรือสัมมนาทีÉเกีÉยวข้องกับการเป็นกรรมการบริษัท: -ไม่มี- 

 

ความสัมพันธ์ทางสายโลหิตกับผู้บริหารหรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท: -ไม่มี- 
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1. กรรมการผูมี้อาํนาจลงนามผูกพนับริษทั 

                             กรรมการทีÉมีอาํนาจลงนามผูกพนับริษทัได ้ ประกอบดว้ย กรรมการ Ś ท่านลง

ลายมือชืÉอร่วมกันและประทับตราสําคัญของบริษัท ทัÊ งนีÊ ยกเว้นกรรมการอิสระเพืÉอให้ดํารง

ตําแหน่งความเป็นอิสระ ตามหลักการกํากับดูแลกิจการทีÉดี โดย ณ ว ันทีÉ  śřธันวาคม ŚŝŞş 

กรรมการผูมี้อาํนาจลงนามผูกพนับริษทั มีรายละเอียดดงันีÊ  นายตนั เซา ปอ,นายกมัพล วชัระนิมิต, 

นายอุดม  จิระเกียรติกุล, นายชยัพงศ ์ แสงแจ่ม, นายปณัย  ไชยธาดา, นายอุย  ชุน เซียง สองในหก

คนนีÊลงลายมือชืÉอร่วมกนัและประทบัตราสําคญัของบริษทัตามขอ้บงัคบัของบริษทั 

2. กรรมการอิสระและคณะกรรมการตรวจสอบ 

                               บริษทักาํหนดให้มีจาํนวนกรรมการอิสระเป็นไปตามหลกัเกณฑข์องสํานกังาน

คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพย ์คือ อย่างน้อย ř ใน ś ของจาํนวนกรรมการ

ทัÊงคณะ ซึÉงปัจจุบนับริษทัมีจาํนวนกรรมการอิสระทัÊงสิÊน ś ท่าน ซึÉงคณะกรรมการไดพิ้จารณาแลว้

ว่าเป็นบุคคลทีÉมีคุณสมบตัิเหมาะสมเป็นอิสระ มีความสามารถในการปฏิบตัิงานได้เต็มทีÉเป็นไป

ตามหลกัเกณฑที์ÉเกีÉยวขอ้ง   

                      ในปีทีÉผ่านมาบริษทั มีการต่อวาระคณะกรรมการตรวจสอบ โดย นายวิจิตร     

ตัÊ งสินมั Éนคง ได้ขอลาออกและแต่งตัÊงกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ และได้แต่งตัÊง 

นางสาวภาสมน ธนพิรุณธร เป็นกรรมการอิสระและคณะกรรมการตรวจสอบแทน โดยมีผล ş 

พฤศจิกายน ŚŝŞş  วาระการดาํรงตาํแหน่ง ś ปี ตัÊงแต่วนัทีÉ řś พฤศจิกายน ŚŝŞş  ถึง řŚ  พฤศิกายน 

ŚŝşŘ  ทัÊงนีÊบริษทัจึงไม่มีกรรมการอิสระทีÉดาํรงตาํแหน่งเกิน š ปี  ในปี ŚŝŞş   คณะกรรมการอิสระ

และคณะกรรมการตรวจสอบได้ เขา้ร่วมประชุมในการสอบทานงบการเงินร่วมกับผูต้รวจสอบ

บญัชีรับอนุญาตของบริษทั จาํนวน  Ŝ  ครัÊ ง  พร้อมมีการบนัทึกรายงานการประชุม 
 

            7.2.3 บทบาทหน้าทีÉของคณะกรรมการ 

                                ประธานกรรมการ 

                                 นายตนั  เซา  ปอ  ดาํรงตาํแหน่งประธานกรรมการ  ประธานกรรมการบริษทัแต่

ไม่เป็นกรรมการอิสระ เป็นผูมี้ความรู้ ความสามารถ และมีความเขา้ใจเป็นอย่างดีถึงลกัษณะการ

ประกอบธุรกิจของบริษทั จาํเป็นต่อการตดัสินใจเพืÉอประโยชน์สูงสุดของบริษทั และผูถื้อหุ้น พร้อม

ทัÊ งสร้างความเชืÉอมั Éนต่อผูถื้อหุ้นและผูมี้ส่วนได้เสียทุกฝ่ายว่าการตัดสินใจในเรืÉ องต่าง ๆ ของ

คณะกรรมการบริษทัไดใ้ชดุ้ลยพินิจทีÉเป็นอิสระ รอบคอบ และปราศจากการครอบงาํ  
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                       ประธานกรรมการมีบทบาทเป็นผูน้าํของคณะกรรมการบริษทัโดยหนา้ทีÉของประธาน

กรรมการทีÉกาํหนดไว ้มีครอบคลุมเรืÉองดงัต่อไปนีÊ   

1. การกาํกบั ตดิตามและดูแลให้มั Éนใจว่า การปฏิบตัิหนา้ทีÉของคณะกรรมการบริษทั

เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุตามวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายขององคก์ร 

2. การดูแลให้มั Éนใจว่า กรรมการทุกคนมีส่วนร่วมในการส่งเสริมให้เกิดวฒันธรรม

องคก์รทีÉมีจริยธรรม และเป็นไปตามนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการทีÉด ี

3. จดัสรรเวลาให้เพียงพอทีÉฝ่ายบริหารจะเสนอเรืÉองและมากพอทีÉคณะกรรมการจะ

อภิปรายประเด็นสําคญักนัอย่างรอบคอบโดยทัÉวกนั ส่งเสริมให้คณะกรรมการมี

การใชดุ้ลพินิจทีÉรอบคอบ ให้ความเห็นไดอ้ย่างอิสระ 

4. การเสริมสร้างความสัมพนัธ์อนัดรีะหว่างกรรมการทีÉเป็นผูบ้ริหารและกรรมการทีÉ

ไม่เป็นผูบ้ริหาร และระหว่างฝ่ายบริหาร 

                      บทบาทหน้าทีÉของคณะกรรมการ 

                      คณะกรรมการบริษทัไดร้ับมอบหมายจากผูถื้อหุ้นในการกาํกบัดูแลกิจการให้เป็นไป

ตามวตัถุประสงค์ของ บริษทั ภายใตข้อบเขตทีÉกาํหนดไวใ้นขอ้บงัคบัของบริษทั และมติทีÉประชุม   

ผูถื้อหุ้นด้วยความซืÉอสัตย์สุจริตและเป็นกลางเพืÉอให้เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบต่างๆทีÉ

เกีÉยวขอ้งอย่างเหมาะสมโดยอาจมอบหมายให้กรรมการคนหนึÉ งหรือหลายคน หรือบุคคลอืÉนใด

ปฏิบัติการอย่างใดอย่างหนึÉ งแทนคณะกรรมการได้โดยในการมอบอาํนาจนัÊนจะต้องอยู่ภายใต้

ขอบเขตแห่งอาํนาจของคณะกรรมการและมีการกาํหนดขอบเขตอาํนาจหนา้ทีÉของผูร้ับมอบอาํนาจ

ไวอ้ย่างชดัเจน  

     คณะกรรมการ บริษทั มีหนา้ทีÉในการกาํกบัดูแลให้ฝ่ายจดัการปฏิบตัิงานให้เป็นไปตาม

เป้าหมายกลยุทธ์ และแผนงานทีÉได้รับการอนุมตัิจากคณะกรรมการบริษทั เพืÉอให้เกิดประโยชน์

สูงสุดต่อบริษทั และผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียทัÊงหมดโดยคณะกรรมการบริษทัจะมอบหมายอาํนาจและ

หน้าทีÉความรับผิดชอบในการบริหารงานประจาํวนัไปยงัประธานคณะผูบ้ริหารโดยอาํนาจหนา้ทีÉ

ดังกล่าวแยกจากอาํนาจหนา้ทีÉของประธานกรรมการอย่างชดัเจนนอกจากนีÊคณะกรรมการบริษทั

ได้แต่งตัÊงคณะกรรมการชุดย่อยมาช่วยดูแลงานเฉพาะดา้นรวมทัÊงว่าจา้งผูเ้ชีÉยวชาญหรือทีÉปรึกษา

จากภายนอกเพืÉอให้ความเห็นหรือขอ้เสนอแนะในเรืÉองทีÉเกีÉยวกบัการดาํเนินกิจการของบริษทัตาม

ความจาํเป็นและสมควรดว้ยค่าใชจ้่ายของบริษทั  
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อํานาจ หน้าทีÉ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

              ř.ปฏิบตัิหน้าทีÉให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค์ และขอ้บงัคบัของบริษัท 

ตลอดจนมติทีÉประชุมผูถื้อหุ้น ด้วยความรับผิดชอบ ความซืÉอสัตย ์ สุจริต และระมดัระวงัรักษา

ผลประโยชน์สูงสุดของบริษทั 

             Ś. มีความรับผิดชอบต่อผูถื้อหุ้นโดยสมํÉาเสมอและรักษาผลประโยชนข์องผูถื้อหุ้น 

มีการเปิดเผยขอ้มูลต่อผูล้งทุนอย่างถูกตอ้ง ครบถว้น โปร่งใส  

        ś. พิจารณากาํหนดและให้ความเห็นชอบ วิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ทางธุรกิจ 

ทิศทางของธุรกิจ นโยบายทางธุรกิจ เป้าหมาย แนวทาง แผนการดาํเนินงาน และงบประมาณของ

บริษทั และบริษทัย่อยตามทีÉกาํหนด 

                         Ŝ. กาํกบัดูแลการบริหารจดัการและผลการปฏิบตัิงานของฝ่ายจดัการ เพืÉอให้เป็นไป

ตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ  กลยุทธ์ทางธุรกิจทิศทางธุรกิจ นโยบายทางธุรกิจ เป้าหมาย แนวทาง 

แผนการดาํเนินงานและงบประมาณทีÉคณะกรรมการบริษทักาํหนดไวอ้ย่างมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล เพืÉอเพิÉมมูลค่าทางเศรษฐกิจสูงสุดให้แก่บริษทั และความมัÉงคงสูงสุดให้แก่ผูถื้อหุ้น 

                        ŝ. บริษทัและบริษทัย่อยนําระบบงานบญัชีทีÉเหมาะสมและมีประสิทธิภาพมาใช้ 

รวมทัÊงจดัให้มีระบบควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบภายในทีÉเพียงพอและมีประสิทธิผล

รวมทัÊงจดัให้มีกระบวนการประเมินความเหมาะสมของระบบการควบคุมภายในของบริษทัและ

บริษทัย่อยสมํÉาเสมอ 

                      Ş. จดัให้มีการทาํงบดุลและงบกาํไรขาดทุน ณ วนัสิÊนสุดรอบปีบญัชีของบริษทั เพืÉอ

นําเสนอต่อทีÉประชุมผูถื้อหุ้นในการประชุมสามัญประจาํปี เพืÉอพิจารณาอนุมัติ และจัดส่งงบ

การเงินประจาํปีทีÉผ่านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีรับอนุญาตต่อตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ

ไทยภายในระยะเวลาทีÉกฎหมายกาํหนด และจดัให้มีการจดัทาํและจดัส่งงบการเงินรายไตรมาสทีÉ

ผ่านการสอบทานโดยผูส้อบบญัชีรับอนุญาตต่อตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยภายในเวลาทีÉ

กาํหนด 

                ş. พิจารณาให้ความเห็นชอบการคดัเลือกและเสนอแต่งตัÊงผูส้อบบญัชี และพิจารณา

ค่าตอบแทนทีÉเหมาะสมตามทีÉคณะกรรมการตรวจสอบนาํเสนอ ก่อนนาํเสนอต่อทีÉประชุมผูถื้อหุ้น

ในการประชุมสามญัประจาํปี เพืÉอพิจารณาอนุมตั ิ

                    Š. ให้ความสําคญักบัการดาํเนินธุรกิจดว้ยความรับผิดชอบต่อสังคมและสิÉงแวดลอ้ม 

ส่งเสริมความเป็นอยู่ทีÉดีขึÊนอย่างยั Éงยืนของสังคม 
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                   š. พิจารณาอนุมตัิแต่งตัÊงบุคคลทีÉมีคุณสมบตัิและไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามทีÉกาํหนด

ในพระราชบญัญตัิบริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. Śŝśŝ (รวมทัÊงทีÉมีการแกไ้ขเพิÉมเติม) พระราชบญัญตัิ

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. Śŝśŝ (รวมทัÊ งทีÉมีการแก้ไขเพิÉมเติม) รวมถึงประกาศ 

ขอ้บงัคบั และหรือระเบียบทีÉเกีÉยวขอ้งการเขา้ดาํรงตาํแหน่งในกรณีทีÉตาํแหน่งกรรมการว่างลง

เพราะเหตุอืÉนนอกจากออกตามวาระ และพิจารณาให้ความเห็นชอบแต่งตัÊ งกรรมการแทน

กรรมการทีÉออกตามวาระ และกาํหนดค่าตอบแทน เพืÉอนาํเสนอต่อทีÉประชุมผูถื้อหุ้นเพืÉอพิจารณา

อนุมตั ิ

  řŘ. แต่งตัÊงคณะกรรมการตรวจสอบและกาํหนดค่าตอบแทน และกาํหนดอาํนาจหนา้ทีÉ

ของคณะกรรมการ เพืÉอช่วยเหลือและสนับสนุนการปฏิบตัิหนา้ทีÉของคณะกรรมการเพืÉอนําเสนอ

ต่อทีÉประชุมผูถื้อหุ้นพิจารณาอนุมตั ิ

  řř. กําหนดนโยบายหลักในการดาํเนินธุรกิจนโยบายด้านการเงินการระดมทุนการ

บริหารเงินทุนการบริหารความเสีÉ ยงของบริษัท การจัดสรรและการบริหารทรัพยากรด้าน

เทคโนโลยีสารสนเทศและกํากับดูแลให้ฝ่ายจัดการดําเนินการตามนโยบายดังกล่าวอย่างมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

               řŚ. ส่งเสริมการสร้างนวตักรรมและนาํนวตักรรมและเทคโนโลยีมาแข่งขนัโดยยงัอยู่บน

พืÊนฐานของความรับผิดชอบต่อสังคมและสิÉงแวดลอ้มและดูแลให้ฝ่ายจดัการนําไปเป็นส่วนหนึÉ ง

ในการทบทวนกลยุทธ์ 

                řś. พิจารณาอนุมัติรายการทีÉนอกเหนือจากรายการทีÉคณะกรรมการบริษทั ได้มอบ

อาํนาจให้กับผูบ้ริหารหรือรายการทีÉกฎหมายขอ้บงัคบัหรือระเบียบปฏิบตัิของบริษทัทีÉเกีÉยวขอ้ง

กับเรืÉองดังกล่าวกาํหนดให้ตอ้งได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการหรือทีÉประชุมผูถื้อหุ้นของ

บริษทั  

                 řŜ. จดัให้มีแผนงานการพฒันากรรมการและผูบ้ริหาร และแผนงานการสืบทอดตาํแหน่งงาน   

      řŝ.  แต่งตัÊงเลขานุการบริษทั เพืÉอรับผิดชอบดาํเนินการในเรืÉองต่าง ๆ ตามทีÉกฎหมายกาํหนด  
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7.3  ข้อมูลเกีÉยวกับคณะกรรมการชุดย่อย 

                  บริษทัไม่มีคณะกรรมการชุดย่อย เช่น คณะกรรมการสรรหา และกาํหนดค่าตอบแทน 

คณะกรรมการบริหารความเสีÉยง คณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี  เป็นตน้ 

      7.3.1 โครงสร้างคณะกรรมการชุดย่อยของบริษทั  

              บริษัทมีคณะกรรมการชุดย่อยเฉพาะคณะกรรมการตรวจสอบของบริษทั ซึÉ ง

ได้รับการแต่งตัÊงจากคณะกรรมการบริษทั โดยคณะกรรมการตรวจสอบชุดปัจจุบนัมีวาระการ

ดาํรงตาํแหน่ง 3 ปี (วนัทีÉ řś พฤศจิกายน ŚŝŞş ถึง วนัทีÉ řŚ พฤศจิกายน ŚŝşŘ)  

คณะกรรมการตรวจสอบ  มีอาํนาจหน้าทีÉในการตรวจทานงบการเงิน เป็นทีÉ

ปรึกษาให้คาํแนะนาํแก่คณะกรรมการบริษทั ตลอดจนดาํเนินการในเรืÉองอืÉน ๆ ทีÉไดร้ับมอบหมาย

จาก คณะกรรมการบริษทัซึÉงคณะกรรมการตรวจสอบประกอบดว้ย ś ท่าน ดงันีÊ  
 

ชืÉอ ตาํแหน่ง 

ř. นายชาน วา ชอง ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

Ś. นายวิจติร ตัÊงสินมั Éนคง* กรรมการตรวจสอบ 

ś. นายพิทกัษ ์ ก่อเกียรติพิทกัษ ์ กรรมการตรวจสอบ 

Ŝ. นางสาวภาสมน  ธนพิรุณธร* กรรมการตรวจสอบ 

                        *  นายวิจิตร ตัÊงสินมั Éนคง ลาออกจากคณะกรรมการตรวจสอบ และแต่งตัÊง นางสาวภาสมน                   

                            ธนพิรุณธร เป็นกรรมการตรวจสอบแทน มีผลวนัทีÉ ş พฤศจิกายน ŚŝŞş เป็นตน้ไป 
 

หน้าทีÉและความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

           คณะกรรมการบริษัทได้กําหนดขอบเขตหน้าทีÉและความรับผิดชอบของ

คณะกรรมการตรวจสอบให้สอดคล้องกับประกาศตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยเรืÉอง

คุณสมบตัิและขอบเขตการดาํเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ พ.ศ. Śŝŝř ลงวนัทีÉ š มิถุนายน 

Śŝŝř ดงันีÊ  

(ř) สอบทานให้บริษทั มีการรายงานทางการเงินอย่างถูกตอ้งและเพียงพอ  

(Ś) สอบทานให้บริษทัมีระบบการควบคุมภายในการตรวจสอบภายในและการบริหาร

ความเสีÉยงทีÉเหมาะสมและมีประสิทธิผลและผูบ้ริหารระดับสูงปฏิบตัิตามนโยบายและกลยุทธ์การ

บริหารความเสีÉยงรวมถึงระดบัความเสีÉยงทีÉสอบทานให้บริษทัยอมรับได ้ 

(ś) สอบทานความเพียงพอและประสิทธิผลของนโยบายและกลยุทธ์การบริหารความ

เสีÉยงโดยรวมถึงระดับความเสีÉยงทีÉยอมรับได้อย่างนอ้ยปีละครัÊ งหรือเมืÉอมีการเปลีÉยนแปลงอย่างมี

นยัสําคญั 
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    (Ŝ) สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ละกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

(5) พิจารณาความเป็นอิสระของสํานกัตรวจสอบภายในตลอดจนให้ความเห็นชอบใน

การพิจารณาแต่งตัÊงโยกยา้ยเลิกจา้งรวมทัÊงประเมินผลการปฏิบตัิงานของผูบ้ริหารสูงสุดของสํานัก

ตรวจสอบภายใน  

                 (Ş) พิจารณาคดัเลือกเสนอแต่งตัÊงบุคคลซึÉ งมีความเป็นอิสระเพืÉอทําหน้าทีÉเป็นผู ้สอบ

บญัชีของ บริษทั และเสนอค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าวตลอดจนการเลิกจา้งผูส้อบบญัชีรวมทัÊง

เขา้ประชุมร่วมกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วมประชุมดว้ยอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัÊ ง 

                 (ş) พิจารณารายการทีÉเกีÉยวโยงกนัหรือรายการทีÉอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ให้

เป็นไปตามกฎหมายและขอ้กาํหนดของตลาดหลักทรัพย์ทัÊงนีÊ เพืÉอให้มั Éนใจว่ารายการดังกล่าว

สมเหตุสมผล และเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษทั  

                 (8) จดัทาํรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีของ

บริษัท ซึÉ งรายงานดังกล่าวต้องลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบและต้องประกอบด้วย

ขอ้มูลอย่างนอ้ยดงัต่อไปนีÊ  

(8.1)  ความเห็นเกีÉยวกบัความถูกตอ้งครบถว้นและเชืÉอถือไดข้องรายงานทางการเงินของ        

          บริษทั  

(8.2)  ความเห็นเกีÉยวกบัความเพียงพอและประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในของ  

          บริษทั 

(8.3) ความเห็นเกีÉยวกบัประสิทธิภาพและประสิทธิผลการบริหารความเสีÉยงของ                                             

        บริษทัโดยรวม 

(8.4) ความเห็นเกีÉยวกบัการปฏิบตัิตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพย ์ตลาดหลกัทรัพย ์

          ตามขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยห์รือกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

(8.5) ความเห็นเกีÉยวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี  

(8.6) ความเห็นเกีÉยวกบัรายการทีÉอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์  

(8.7) จาํนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเขา้ร่วมประชุมของ 

    กรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน  

(8.8)  ความเห็นหรือขอ้สังเกตโดยรวมทีÉคณะกรรมการตรวจสอบไดร้ับจากการ 

          ปฏิบตัิหนา้ทีÉตามกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ  

                       (8.9)  เรืÉองอืÉนทีÉเห็นว่าผูถื้อหุ้นและผูล้งทุนทัÉวไปควรทราบภายใตข้อบเขตหนา้ทีÉ 

                                 และความรับผิดชอบทีÉไดร้ับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั  
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        (9) ปฏิบตัิการอืÉนใดตามทีÉคณะกรรมการ บริษทั มอบหมายดว้ยความเห็นชอบจาก    

              คณะกรรมการตรวจสอบทัÊงนีÊการปฏิบตัิหนา้ทีÉภายใตข้อบเขตดงักล่าวขา้งตน้                           

              คณะกรรมการตรวจสอบมีความรบัผิด ชอบต่อคณะกรรมการบริษทัโดยตรงและ  

              คณะกรรมการบริษทั ยงัคงมีความรับผิดชอบในการดาํเนินงานของบริษทัต่อ 

              บุคคลภายนอก 
 

             ş.ś.Ś  รายชืÉอกรรมการชุดย่อย 

                        คณะกรรมการตรวจสอบมีวาระการดาํรงตาํแหน่งคราวละ ś ปี (ตัÊ งแต่วนัทีÉ řś 

พฤศจิกายน ŚŝŞş ถึง วนัทีÉ řŚ พฤศจิกายน ŚŝşŘ)  ประกอบดว้ย  
 

ชืÉอ – สกุล ตาํแหน่ง ประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงิน 

1. นายชาน วา ชอง 

 

 

 

 

 

 
 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 

 

 

 

 

 

 

มีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทาน ของ

บริษทั 

-Independent Director, SLP Resources Bhd.              

-Independent Director, Lii Hen Industries Bhd. 

-Director, P & C Corporate Resources Sdn. Bdh.                             

- Director, SMS Risk Management Sdn. Bhd.                                      

- Director, M  Corporate Resources Sdn. Bdh. 

2. นายวิจิตร  ตัÊงสินมั Éนคง* 

3. นายพิทกัษ ์ ก่อเกียรติพิทกัษ ์

กรรมการตรวจสอบ 

กรรมการตรวจสอบ 

 

4. นางสาวภาสมน  ธนพิรุณธร* กรรมการตรวจสอบ มีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานสาย

บญัชี 

            * นายวิจิตร ตัÊงสินมั Éนคง  ลาออกจากการเป็นกรรมการตรวจสอบ และแต่งตัÊง นางสาวภาสมน  ธนพิรุณธร  

                 เป็นกรรมการตรวจสอบแทน มีผลวนัทีÉ ş พฤศจิกายน ŚŝŞş  
 

         กรรมการตรวจสอบของบริษทั Ś ท่าน ไดแ้ก่ นายชาน วา ชอง และ นางสาวภาสมน 

ธนพิรุณธร ทีÉเป็นผูมี้ความรู้ความเขา้ใจและประสบการณ์ในด้านการบญัชีและการเงิน รวมถึงมี

ความรู้เกีÉยวกบัเหตุการณ์ทีÉมีผลกระทบต่อการเปลีÉยนแปลงของรายงานทางการเงิน 
 

         กรรมการตรวจสอบจะได้รับการแต่งตัÊงให้ดาํรงตาํแหน่งเป็นระยะเวลา ś ปี เพืÉอความ

ต่อเนืÉองในการปฏิบตัิงานกรรมการตรวจสอบซึÉงพน้จากตาํแหน่งอาจได้รับเลือกให้ดาํรงตาํแหน่งอีก

ไดห้ากมีกรรมการตรวจสอบคนใดตอ้งการลาออกระหว่างทีÉอยู่ในวาระการดาํรงตาํแหน่งกรรมการ     
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ผูน้ัÊนต้องทาํการแจ้งล่วงหน้าหนึÉงเดือนเป็นลายลกัษณ์อกัษรเมืÉอมีกรรมการตรวจสอบคนใหม่เข้า 

ดาํรงตาํแหน่งแทนกรรมการตรวจสอบทีÉลาออกนัÊน กรรมการตรวจสอบคนใหม่จะดาํรงตาํแหน่ง

จนกระทัÉงหมดวาระของกรรมการตรวจสอบทีÉลาออกนัÊน ๆ  

        คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งประชุมร่วมกนัอย่างนอ้ยปีละ Ŝ ครัÊ งซึÉ งในการประชุม

แต่ละครัÊ งนัÊนเชิญ กรรมการบริหาร ผูบ้ริหารฝ่ายบญัชีและการเงิน ผูค้วบคุมดูแลการทาํบญัชี และ

ผูส้อบบญัชีเขา้ประชุมชีÊแจงไดใ้นประเด็นทีÉเกีÉยวขอ้งโดยในปี ŚŝŞş มีการประชุมจาํนวน  4  ครัÊ ง

และประชุมร่วมกบัผูส้อบบญัชีจาํนวน 4  ครัÊ ง 

                            7.4  ข้อมูลเกีÉยวกับผู้บริหาร 
 

         7.4.1 รายชืÉอและตาํแหน่งของผูบ้ริหาร 
 

                               ผูบ้ริหารของบริษทัมีอาํนาจหน้าทีÉ คือ รับนโยบายจากคณะกรรมการบริษทั

เพืÉอนําไปปฏิบตัิให้บรรลุตามวตัถุประสงค์ ชืÉอ และตําแหน่งของผูบ้ริหาร และโครงสร้างการ

บริหารจดัการ ณ วนัทีÉ śř ธนัวาคม ŚŝŞş มีจาํนวน ŞŘ ท่าน ดงันีÊ  
 

                 ชืÉอ – สกุล                            ตาํแหน่ง 

1. นายตนั เซา ปอ ประธานกรรมการ 

Ś.นายกมัพล  วชัระนิมิต กรรมการผูจ้ดัการ 

ś.นายอุดม จิระเกียรตกิุล กรรมการ, กรรมการบริหาร ส่วนงานวิชาการ 

Ŝ.นายชยัพงศ ์แสงแจ่ม กรรมการ, กรรมการบริหาร ส่วนงานปฏิบตัิการ  

ŝ.นายปณัย  ไชยธาดา กรรมการ, กรรมการบริหาร  ส่วนงานวิศวกรรมซ่อมบาํรุง 

Ş.นายอุย ชุน เซียง  กรรมการ, กรรมการบริหาร ส่วนงานสํานกังาน, ผูร้ับผิดชอบสูงสุดในสาย

งานบญัชีและการเงิน (CFO),  และเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

ş. นายสมชาย ดีประเสริฐกุล ผูจ้ดัการฝ่ายการบญัชีและเงิน (เกษียณอายุ ř กรกฎาคม ŚŝŞş) 

Š. นายจรัส แดงด ี ผูจ้ดัการอาวุโส ส่วนงานปฏิบตักิาร 

š.นายณรินทร์  สุกแป้น ผูจ้ดัการอาวุโส ส่วนงานวิศวกรรมระบบความเยน็และโครงการ 

10.นายชยฉัตร ยศสุนทร 
ผูจ้ดัการอาวุโส ส่วนงานทรัพยากรบุคคล, เลขานุการบริษทั และนกัลงทุน

สัมพนัธ์ 

řř.นายสราวุธ  เขียวเล็ก ผูช่้วยผูจ้ดัการอาวุโส ส่วนงานปฏิบตัิการ ฝ่ายผลิต ř 

řŚ.นายประพนัธ์  แสงประดบั ผูจ้ดัการฝ่ายผลิต Ś 

řś.นางสาววลยัภรณ์ ศิริสมบตั ิ ผูจ้ดัการฝ่ายควบคุมคณุภาพ 
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                 ชืÉอ – สกุล                            ตาํแหน่ง 

řŜ.นายวิทยา บิลยะหีม ผูจ้ดัการฝ่ายประกนัคณุภาพ 

řŝ.นายอุย  เม็ง ชวน ผูจ้ดัการฝ่ายจดัซืÊอ 

řŞ.นางสาวประเทียบ อรุณสวสัดิÍ  ผูจ้ดัการฝ่ายบริหารงานขายและวางแผนการผลิต 

řş.นายอุกฤษฎ์  ประดิษฐอุกฤษฎ์ ผูจ้ดัการฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 

řŠ.นางสาวรัตติยา บุตรเอก ผูจ้ดัการฝ่ายจดัซืÊอบรรจภุณัฑแ์ละวสัดกุารผลิต 

řš.นางสิรินทร์ รัตนพนัธ์ ผูจ้ดัการฝ่ายพฒันาธุรกิจ 

ŚŘ.นางสาวชนษร ตณัฑวราภทัร ผูจ้ดัการฝ่ายปฏิบตัิการคลงัสินคา้ 

Śř.นายสุรศกัดิÍ  ศรีหิรัญเดช ผูจ้ดัการฝ่ายคลงัสินคา้ 

ŚŚ.นางสาวสายทิพย ์ สุทธิมิตร ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชี, ผูค้วบคุมดูแลการทาํบญัชี 

Śś.นางสาวกนัทศรี  วชัระนิมิต ผูจ้ดัการฝ่ายการเงิน และผูช่้วย CFO 

ŚŜ.นายวชัระ  แซ่เฮง ผูจ้ดัการฝ่ายวิศวกรรมซ่อมบาํรุง 

Śŝ.นายกนัตธ์ณัท  บตัริยะ ผูช่้วยผูจ้ดัการฝ่ายวางแผนการผลิต   

ŚŞ.นางสาวกุลภสัสร์  สิทธิสาร ผูช่้วยผูจ้ดัการฝ่ายบริหารงานขาย 

Śş.นางธวลันลทั  จีรวรางกูร ผูช่้วยผูจ้ดัการฝ่ายประกนัคุณภาพ 

ŚŠ.นางดิรินทรา  วิเชียรโชต ิ ผูช่้วยผูจ้ดัการฝ่ายพฒันาธุรกิจ 

Śš.นางรวมมิตร  สีเมือง ผูช่้วยผูจ้ดัการฝ่ายควบคุมคุณภาพ ผลิตภณัฑทู์น่า ซาร์ดีน และมูลค่าเพิÉม 

śŘ.นางนทัธ์หทยั  สังขสิ์นชยั ผูช่้วยผูจ้ดัการฝ่ายควบคุมคุณภาพ ผลิตภณัฑอ์าหารสัตวเ์ลีÊยง 

śř.นางวาสนา  นาคเสนา ผูช่้วยผูจ้ดัการฝ่ายระบบคุณภาพ 

śŚ.นายจารุวฒั  ทองนอ้ย ผูช่้วยผูจ้ดัการฝ่ายวิศวกรรมซ่อมบาํรุง 2 

33.นายสมพล  บุตรเอก ผูช่้วยผูจ้ดัการฝ่ายวิศวกรรมซ่อมบาํรุงคลงัสินคา้ 

śŜ.นายสุนนัท ์ อินทสมบูรณ ์ ผูจ้ดัการแผนกผลิตทูน่า (เกษียณอายุ 1 พฤษภาคม ŚŝŞş) 

śŝ.นางสาววารีย ์ นรนวล ผูจ้ดัการแผนกผลิตทูน่า 

śŞ.นางอุไรวรรณ  รวยรืÉน ผูจ้ดัการแผนกผลิตมูลค่าเพิÉม 

śş.นายปฐวุฒิ  แกว้หวงั ผูจ้ดัการแผนกผลิตอาหารสัตวเ์ลีÊยง ř 

śŠ.นายเดชา  ทองดว้ง ผูจ้ดัการแผนกผลิตอาหารสัตวเ์ลีÊยง 2 

śš.นายสุพิตร  ปลอ้งอ่อน ผูจ้ดัการแผนกผลิตซาร์ดนี (เกษียณอายุ 1 สิงหาคม ŚŝŞş) 

40.นายวุฒิพงษ ์ หยงสตาร์ ผูจ้ดัการแผนกธุรการคลงัสินคา้ 

41.นายสมหมาย  คงสุข ผูจ้ดัการแผนกคลงัสินคา้วตัถุดิบ 

42.นางเมตตา  พรหมหมวก ผูจ้ดัการแผนกคลงัสินคา้บรรจุภณัฑ ์
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                 ชืÉอ – สกุล                            ตาํแหน่ง 

43.นางสาวสุภาวรรณ  พฤฒิพิบูลธรรม ผูจ้ดัการแผนกคลงัส่วนผสม 

44.นายอรรถพล  มั Éนชูพงษ ์ ผูจ้ดัการแผนกคลงัสินคา้สําเร็จรูป 

45.นายสมมาตร  พุ่มทอง ผูจ้ดัการแผนกปฏิบตักิารคลงัสินคา้ ř 

46.นายวิสุทธิÍ   นวนติ Êง  ผูจ้ดัการแผนกปฏิบตักิารคลงัสินคา้ Ś 

Ŝş.นางสาวประภาพรรณ  ศรีแดง ผูจ้ดัการแผนกความปลอดภยัสินคา้ 

48.นายฉัตรชยั  ไขศรีแกว้ ผูจ้ดัการแผนกพฒันากระบวนการฆ่าเชืÊอ 

49.นางสาวกรวิกา  เสมกระโทก ผูจ้ดัการแผนกควบคุมคุณภาพผลิตภณัฑทู์น่า 

50.นางชลธิสา  มั Éนชูพงศ ์ ผูจ้ดัการแผนกควบคุมคุณภาพผลิตภณัฑอ์าหารสัตวเ์ลีÊยง 

51.นางสาวฌิชยา  หวนัเจะ 
ผูจ้ดัการแผนกควบคุมคุณภาพผลิตภณัฑมู์ลค่าเพิÉมและซาร์ดีน                

(ลาออก ř พฤศจิกายน ŚŝŞş) 

52.นายธเนตร  เยาวพงษอ์ารีย ์ ผูจ้ดัการแผนกใบรับรองสินคา้ 

53.นายอนุเดช  ไข่เพช็ร ผูจ้ดัการแผนกวิศวกรรมซ่อมบาํรุง ř 

54.นายภาณุเดช  ส่งโส ผูจ้ดัการแผนกวิศวกรรมพลงังานและบาํบดันํÊ าเสีย 

55.นายสมศกัดิÍ   ปานศรี ผูจ้ดัการแผนกวิศวกรรมไฟฟ้า 

56.นายณรงค ์ บวัชืÉน ผูจ้ดัการแผนกวิศวกรรมซ่อมบาํรุงคลงัสินคา้ 

57.นายพิทกัษ ์ ไชยกูล ผูจ้ดัการแผนกวิศวกรรมโยธา 

58.นายประกติ  แสงจนัทร์ ผูจ้ดัการแผนกวิศวกรรมระบบความเยน็ 

59.นายเจริญ  ศรีโยม ผูจ้ดัการแผนกวิศวกรรมงานสร้างเครืÉองจกัร 

60.นายฤทธิพงศ ์ อนุพงศ ์ ผูจ้ดัการแผนกวิศวกรรมซ่อมบาํรุงผลิต Ś (ลาออก 1 สิงหาคม 2567) 
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7.4.2  นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผูบ้ริหาร 

                                      - ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร เป็นเงินเดือนเงินสมทบกองทุนสํารองเลีÊยงชีพ และโบนสั

ประจาํปีซึÉงพิจารณาจากผลการดาํเนินงานของบริษทัผลการปฏิบตัิงานประจาํปีของผูบ้ริหารแต่ละท่าน 

                                     - ค่าตอบแทนอืÉนๆ นอกเหนือจากค่าตอบแทนทีÉเป็นตวัเงินแลว้ บริษทัไม่มีการ

จ่ายค่าตอบแทนอืÉนใดให้แก่กรรมการบริหาร 

7.4.3  จาํนวนค่าตอบแทนรวมของกรรมการบริหารและผูบ้ริหาร 

                       (ř) ค่าตอบแทนทีÉเป็นตวัเงิน 

                            ค่าตอบแทนรวมและจาํนวนรายของกรรมการบริหารและผูบ้ริหารของบริษทั

ในปี ŚŝŞş บริษทัไดจ้่ายค่าตอบแทนเงินเดือน, โบนสั และค่าตอบแทนอืÉนให้กบัผูบ้ริหารดงันีÊ 

ค่าตอบแทน จาํนวนราย (คน) จาํนวนเงิน (บาท) 

เงินเดือน 60 52,556,100 

โบนสั 60 18,574,450 

ค่าตอบแทนอืÉน 60    5,473,848 

รวม 60 76,604,398 
 

                       (Ś) ค่าตอบแทนอืÉน     - ไม่มี – 

ş.Ŝ.Ŝ การจดัทาํแผนสืบทอดตาํแหน่งงาน 

                      คณะกรรมการบริษทัเล็งเห็นถึงความสําคญัของการวางแผนสืบทอดตําแหน่ง

ผูบ้ริหารระดบัสูง โดยเฉพาะตาํแหน่ง กรรมการผูจ้ดัการ (MD) รวมถึงผูบ้ริหารระดบัสูงของแต่ละส่วน

งาน (MD-1 และ MD-2) ซึÉ งมีบทบาทสําคัญต่อความสําเร็จขององค์กร เพืÉอให้กระบวนการสืบทอด

ตําแหน่งเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้กรรมการผู ้จัดการ 

กรรมการบริหารแต่ละส่วนงาน และผูจ้ดัการอาวุโสส่วนงานทรัพยากรบุคคล ร่วมกนักาํหนดหลกัเกณฑ์

และแผนการสืบทอดตําแหน่ง ทัÊ งนีÊ  บริษัทมีนโยบายทบทวนตําแหน่งงานทีÉมีความสําคัญต่อการ

ขบัเคลืÉอนธุรกิจ (Critical Positions) เป็นประจาํทุกปี 

                     กระบวนการสรรหาผู ้บริหารระดับสูงจะพิจารณาจากคุณลักษณะ ความรู้  

ความสามารถในการบริหารงานตามกลยุทธ์องค์กร และผลการดาํเนินงานทีÉโดดเด่น ทัÊงนีÊ  บุคลากรทีÉ

ได้รับการคดัเลือกจะได้รับการพัฒนาตามแผนพฒันารายบุคคล (Individual Development Plan - IDP) 

ผ่านการมอบหมายงานทีÉทา้ทาย การหมุนเวียนงาน และการเขา้ร่วมหลกัสูตรทีÉสนบัสนุนการขบัเคลืÉอน
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กลยุทธ์ขององคก์ร เพืÉอเสริมสร้างทกัษะความเป็นผูน้าํ ความสามารถในการบริหารงาน และเตรียมความ

พร้อมสําหรับการสืบทอดตาํแหน่งในอนาคต 
 

                  7.5  ข้อมูลเกีÉยวกับพนักงาน  

                     จาํนวนพนกังานทัÊงหมดของบริษทัและจาํนวนพนกังานในแต่ละสายงานหลกัในระยะ ś ปี 

ทีÉผ่านมาดงันีÊ  
                    

จํานวนพนักงาน (คน) ปี  ŚŝŞş ปี ŚŝŞŞ ปี ŚŝŞŝ 

ฝ่ายโรงงาน 3,045 2,677 2,772 

ฝ่ายธุรการและสํานักงาน    155    149    161 

ฝ่ายบริหาร     60      57      21 

รวม 3,260 2,883 2,954 

  

            ปี ŚŝŞş-ŚŝŞŝ บริษทัไดจ้่ายค่าตอบแทนรวมให้พนกังานทุกคน  จาํนวน Šśš.śš  ลา้นบาท 

จาํนวน Şşŝ.šŘ ลา้นบาท และ จาํนวน şŝŚ.śŜ  ลา้นบาท  ตามลาํดับ โดยแบ่งเป็น  เงินเดือน โบนัส ค่า

ล่วงเวลา เงินประกนัสังคม และเงินสมทบกองทุนสํารองเลีÊยงชีพ 

 

อีกทัÊงมีการจดัตัÊงกองทุนสํารองเลีÊยงชีพ เพืÉอส่งเสริมให้พนักงานออมเงินโดยสัดส่วน

เงินกองทุนสํารองเลีÊยงชีพ  พนักงานสามารถสมทบเขา้กองทุนได้ตัÊงแต่ร้อยละ ś จนถึงร้อยละ řŝ ส่วน

บริษทัสมทบให้กับพนักงานร้อยละ ś และร้อยละ Ş ของเงินเดือน ทัÊงนีÊ ในปี ŚŝŞş  มีสัดส่วนพนักงาน  

เป็นสมาชิกกองทุนสํารองเลีÊยงชีพ จาํนวน ř,şŞś คน คิดเป็นร้อยละ  ŝŜ.ŘŠ จากพนักงานทัÊงหมด ś,ŚŞŘ 

คน บริษทัไดจ้่ายสมทบกองทุนสํารองเลีÊยงชีพให้กบัพนกังานเป็นเงินรวมทัÊงสิÊน  řř,Şŝś,śśś บาท  

                               - ขอ้พิพาทดา้นแรงงานทีÉสําคญัในระยะ ś ปี ทีÉผ่านมา   

                                     -  ไม่มี - 
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   7.6  ข้อมูลสําคญัอืÉน ๆ 

ş.Ş.ř ผูที้Éได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบญัชีและการเงิน และผูที้Éได้รับ

มอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทําบัญชีและเลขานุการบริษัทหัวหน้างาน

ตรวจสอบภายในของบริษทั 

                       ผู้ทีÉได้รับมอบหมายให้รับผดิชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน 

                        บริษทัได้ แต่งตัÊงให้ นายอุย ชุน เซียง เป็นผูไ้ด้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสาย

งานบญัชีและการเงิน โดยในปีทีÉผ่านมา นายอุย ชุน เซียง ได้อบรมหลกัสูตร TLCA CFO  CPD  และ

หลกัสูตรทีÉเกีÉยวขอ้ง ซึÉงจดัโดยสมาคมบริษทัจดทะเบียนไทย เพืÉอพฒันาความรู้ต่อเนืÉองดา้นบญัชีจาํนวน 

řŞ  ชั Éวโมง ทัÊงนีÊรายละเอียดเกีÉยวกบัผูที้Éไดร้ับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบญัชีและการเงิน

อยู่ใน เอกสารแนบ ř 

                                      ผู้ทีÉได้รับมอบหมายให้รับผดิชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทําบญัชี  

           คณะกรรมการบริษทัได้มติทีÉประชุมคณะกรรมการบริษทั ครัÊ งทีÉ ř/ŚŝŞŞ เมืÉอวนัทีÉ ŚŜ 

กุมภาพนัธ์ ŚŝŞŞ แต่งตัÊงให้ นางสาวสายทิพย ์ สุทธิมิตร ให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทาํ

บญัชีโดยในปีทีÉผ่านมา นางสาวสายทิพย ์สุทธิมิตรได้มีการอบรมพฒันาความรู้ต่อเนืÉองด้านบัญชีทีÉมี

เนืÊอหาเกีÉยวขอ้งกับด้านบัญชีและเป็นผูท้าํบญัชีทีÉมีคุณสมบตัิ และเงืÉอนไขของการเป็นผูท้าํบญัชีตาม

หลกัเกณฑ์ทีÉกาํหนดในประกาศกรมพฒันาธุรกิจการคา้ และมีคุณสมบตัิครบถว้นตามขอ้กาํหนดของ

สํานักงานคณะกรรมการกาํกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  ทัÊ งนีÊ รายละเอียดเกีÉยวกับผูที้Éได้รับ

มอบหมายให้เป็นผูร้ับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทาํบญัชีอยู่ใน เอกสารแนบ ř 

                                     เลขานุการบริษัท 

          คณะกรรมการบริษทัไดมี้มติเมืÉอวนัทีÉ řś พฤษภาคม ŚŝŞŝ แต่งตัÊง นายชยฉัตร  ยศสุนทร 

ดาํรงตาํแหน่ง เลขานุการบริษทั มีหนา้ทีÉตามพระราชบญัญตัิหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ (ฉบบัทีÉ Ŝ ) 

พ.ศ. Śŝŝř  ทัÊงนีÊรายละเอียดเลขานุการบริษทัอยู่ใน เอกสารแนบ ř 
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                                    หัวหน้างานตรวจสอบภายใน 

                       คณะกรรมการบริษทัไดแ้ต่งตัÊงให้ บริษทั JWC Consulting Sdn. Bhd.,  Malaysia ทาํหนา้ทีÉ

เป็นผูต้รวจสอบภายในโดยบริษทั JWC Consulting Sdn. Bhd.ไดม้อบหมายให้ Ms. Joyce Wong Ai  May  

เป็นผู ้รับผิดชอบหลักในการปฏิบัติหน้าทีÉด้านตรวจสอบภายใน ซึÉ งเป็นบุคคลทีÉมีคุณสมบัติ และ

ประสบการณ์ทีÉเหมาะสมในการปฏิบตัิหนา้ทีÉ ตลอดจนเป็นผูเ้สนอรายงานผลการตรวจสอบโดยตรงต่อ

คณะกรรมการตรวจสอบ ซึÉงคณะกรรมการตรวจสอบมีอาํนาจในการแต่งตัÊง ถอดถอน โยกยา้ย ผูที้Éมาทาํ

หน้าทีÉ เป็นผู ้ตรวจสอบภายในของบริษัท ทัÊ งนีÊ รายละเอียดหัวหน้างานตรวจสอบภายในอยู่ใน          

เอกสารแนบ ś 

                                7.6.2  รายชืÉอหัวหนา้งานนกัลงทุนสัมพนัธ์ และขอ้มูลเพืÉอการติดต่อ 

                              คณะกรรมการบริษัทตระหนักดีว่าข้อมูลของบริษัททัÊ งหมดล้วนมีผลต่อ

กระบวนการตดัสินใจของผูล้งทุน ผูมี้ส่วนได้ส่วนเสีย จึงเน้นดาํเนินการในเรืÉองทีÉเกีÉยวกับการเปิดเผย

ขอ้มูลให้ถูกตอ้งครบถว้นโปร่งใส ตรงต่อความเป็นจริง เชืÉอถือได้ สมํÉาเสมอและทนัเวลา โดยได้ให้

ความสําคญัและยึดถือปฏิบตัิมาโดยตลอด ในส่วนของงานดา้นผูล้งทุนสัมพนัธ์ ผูล้งทุนสามารถติดต่อขอ

ทราบข้อมูลบริษัทได้ทีÉ เลขานุการบริษัท โทร.+ ŞŞşŜ ŚşśŞŘŘ ต่อ ŚŚŚ หรือทีÉ E-mail  address : 

chayachat.y@tropical.co.th หรือ Home page : www.tropical.co.th 

 

7.6.3 ค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี  

(1) ค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี (Audit Fee)     

                                ในการประชุมสามัญผูถื้อหุ้นครัÊ งทีÉ ř/ŚŝŞş มีมติแต่งตัÊ ง นางสาวบงกช      

อํÉาเสงีÉยม  ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขทะเบียน śŞŠŜ  หรือ นางสาวเนาวรัตน์ นิธิเกียรติพงศ ์ ผูส้อบบญัชี

รับอนุญาต เลขทะเบียน şşŠš หรือ นายเอกสิทธิÍ  ชูธรรมสถิตย ์ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขทะเบียน Ŝřšŝ 

แห่ง บริษทั เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบญัชี จาํกดั เป็นผูต้รวจสอบบญัชีประจาํปี ŚŝŞş ค่าตอบแทนการสอบ

บญัชีของบริษทัและบริษทัย่อยทีÉจ่ายเป็นจาํนวนรวม Ś,Śşŝ,ŘŘŘ บาท โดยมีรายละเอียดดงันีÊ   

- ค่าตรวจสอบบญัชีของบริษทั จาํนวน ř,šŠŘ,ŘŘŘ บาท  

- ค่าตรวจสอบบญัชีของบริษทัย่อย ř บริษทั จาํนวน Śšŝ,ŘŘŘ บาท  
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(2) ค่าบริการอืÉน (non-audit fee) 

                                                บริษทัไดจ้่ายค่าบริการอืÉนให้แก่ บริษทั สํานกัภาษี เคพีเอ็มจี ภูมิไชย จาํกดั 

ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัผูส้อบบญัชี ในปี ŚŝŞş จาํนวน  řŚş,ŝŘŘ บาท 
 

            7.6.4   กรณีทีÉเป็นบริษัทต่างประเทศ ชืÉอบุคคลทีÉได้รับมอบหมายให้เป็นตัวแทนใน

ประเทศไทยและขอ้มูลในการติดต่อในประเทศให้ชดัเจนดว้ย 

                       -ไม่มี- 

 

8. รายงานผลการดําเนินงานสําคัญด้านการกํากับดูแลกิจการ  
 

        8.1 สรุปผลการปฏิบัตหิน้าทีÉของคณะกรรมการในรอบปีทีÉผ่านมา 

  8.1.1   การสรรหา พฒันา และประเมินผลการปฏิบตัิหนา้ทีÉของคณะกรรมการ 

         (ř)   การสรรหากรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูงสุด 

              การคัดเลือกบุคคลทีÉจะแต่งตัÊ งเป็นกรรมการและผูบ้ริหารระดับสูงสุดไม่ได้ผ่าน

คณะกรรมการสรรหา โดยคณะกรรมการบริษทัจะพิจารณาคดัเลือกบุคคลทีÉมีคุณสมบตัิเหมาะสม ทัÊงดา้น

ประสบการณ์ ความรู้ ความสามารถทีÉจะเป็นประโยชน์ต่อธุรกิจของบริษทั และสมควรไดร้ับการเสนอ

ชืÉอเป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร เพืÉอเสนอต่อทีÉประชุมคณะกรรมการของบริษทั และทีÉประชุมสามญัผูถื้อหุ้น

เพืÉอพิจารณาแต่งตัÊงตามขอ้บงัคบัของบริษทั พร้อมได้ให้สิทธิผูถื้อหุ้นในการเสนอชืÉอบุคคลทีÉเห็นว่ามี

คุณสมบตัิเหมาะสมเพืÉอเขา้รับการเลือกตัÊงเป็นกรรมการบนเวบ็ไซตข์องบริษทั อย่างไรก็ดีไม่มีผูถื้อหุ้น

ท่านใดเสนอชืÉอบุคคลเพืÉอเขา้รับการเลือกตัÊงเป็นกรรมการของบริษทั 

  ในการประชุมผูถื้อหุ้นเพืÉอเลือกตัÊงกรรมการ มีหลกัเกณฑแ์ละวิธีการดงันีÊ  

1) ผูถื้อหุ้นหนึÉงคนมีคะแนนเสียงเท่ากบัจาํนวนหุ้นทีÉตนถือ 

2) ผูถื้อหุ้นแต่ละคนจะตอ้งใชค้ะแนนเสียงทีÉมีอยู่ทัÊงหมดตาม (ř) เลือกบุคคลคน 

เดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได ้แต่จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้

3) บุคคลซึÉงไดร้ับคะแนนสูงสุดตามลาํดบัลงมาเป็นผูไ้ดร้ับการเลือกตัÊงเป็น 

กรรมการเท่าจํานวนกรรมการทีÉจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตัÊ งในครัÊ งนัÊน ในกรณีทีÉบุคคลซึÉ งได้รับการ

เลือกตัÊง ในลาํดับถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนัเกินจาํนวนกรรมการทีÉจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตัÊงในครัÊ ง

นัÊนให้ผูเ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสียงชีÊขาด 

4) ในกรณีทีÉตาํแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอืÉนนอกจากถึงคราวออกตามวาระให้  
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คณะกรรมการเลือกบุคคลทีÉมีคุณสมบตัิและไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามมาตรา ŞŠ แห่งพระราชบญัญัติ

บริษทัมหาชนจาํกัด พ.ศ. Śŝśŝ เขา้เป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวต่อไป เวน้แต่

วาระของกรรมการจะเหลือนอ้ยกว่าสองเดือนบุคคลซึÉ งเขา้เป็นกรรมการแทนดังกล่าวจะอยู่ในตาํแหน่ง

คณะกรรมการได้เพียงเท่าวาระทีÉยงัเหลือของกรรมการทีÉตนแทนมติของคณะกรรมการตามวรรคหนึÉง

ตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในสีÉของจาํนวนกรรมการทีÉยงัเหลืออยู ่

                                     (Ś)  หลกัเกณฑก์ารคดัเลือกกรรมการอิสระ กระบวนการสรรหา 

                               หลกัเกณฑก์ระบวนการคดัเลือกผูด้าํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระของบริษทัไม่ได้ผ่าน

คณะกรรมการสรรหาเนืÉองจากปัจจุบนับริษทัยงัไม่มีการแต่งตัÊ งคณะกรรมการสรรหา อย่างไรก็ตาม

คณะกรรมการบริษทัได้ร่วมกันพิจารณาคุณสมบตัิในด้านต่าง ๆ โดยดูถึงความเหมาะสมด้านคุณวุฒิ 

ประสบการณ์ และความเชีÉยวชาญจากหลายวิชาชีพ รวมถึงผลการปฏิบตัิงานในฐานะกรรมการอิสระของ

บริษทัในช่วงปีทีÉผ่านมา รวมทัÊงพิจารณาคุณสมบตัิของกรรมการอิสระตามหลกัเกณฑ์ของสํานักงาน

คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

        คุณสมบตัิของกรรมการอิสระมีดงันีÊ  

   ř. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ ř ของจํานวนหุ้นทีÉมีสิทธิออกเสียงทัÊ งหมดของบริษัท        

บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วมผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั ทัÊงให้นับรวมการ

ถือหุ้นของผูที้ÉเกีÉยวขอ้งของกรรมการอิสระรายนัÊน ๆ ดว้ย 

                            Ś.ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการทีÉมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ทีÉปรึกษาทีÉได้

เงินเดือนประจาํหรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม บริษทัย่อยลาํดบั

เดียวกัน ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือของผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษัทฯ เวน้แต่จะได้พน้จากการมีลักษณะ

ดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี  

       ś.ไม่เป็นบุคคลทีÉมีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย

ในลกัษณะทีÉเป็นบิดา มารดาคู่สมรส พีÉนอ้ง และบุตร รวมทัÊงคู่สมรสของบุตร ของผูบ้ริหาร ผูถื้อหุ้นราย

ใหญ่ ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือบุคคลทีÉจะไดร้ับการเสนอให้เป็นผูบ้ริหาร หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั 

หรือบริษทัย่อย 

       Ŝ.ไม่มีหรือเคยมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกับบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม 

ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ ในลกัษณะทีÉอาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณ

อย่างอิสระของตน รวมทัÊ งไม่เป็น หรือเคยเป็นผู ้ถือหุ้นทีÉมีนัย หรือผู ้มีอํานาจควบคุมของผู ้ทีÉ มี
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ความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทัฯ บริษทัใหญ่บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจ

ควบคุมของบริษทัฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า Ś ปี  

      ŝ. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อ

หุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษัทฯ และไม่เป็นผูถื้อหุ้นทีÉมีนัย ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือ 

หุ้นส่วนของสํานักงานสอบบญัชี ซึÉ งมีผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อ

หุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ สังกัดอยู่เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าว

มาแลว้ไม่นอ้ยกว่า Ś ปีก่อนวนัทีÉไดร้ับแต่งตัÊงเป็นกรรมการอิสระ 

        Ş.ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึÉ งรวมถึงการให้บริการเป็นทีÉ

ปรึกษากฎหมาย หรือทีÉปรึกษาทางการเงิน ซึÉงไดร้ับค่าบริการเกินกว่า Ś ลา้นบาทต่อปีจากบริษทัฯ บริษทั

ใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ และไม่เป็นผูถื้อหุ้นทีÉมี

นยั ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผูใ้ห้บริการทาง วิชาชีพนัÊนดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะ

ดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า Śปีก่อนวนัทีÉไดร้ับแต่งตัÊงเป็นกรรมการอิสระ 

                  ş.ไม่เป็นกรรมการทีÉไดร้ับการแต่งตัÊงขึÊนเพืÉอเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษทัฯ  

ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูถื้อหุ้นซึÉงเป็นผูที้ÉเกีÉยวขอ้งกบัผูถื้อหุ้นรายใหญ ่

                  Š. ไม่ประกอบกิจการทีÉมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัทีÉมีนยักบักจิการของ

บริษัทฯ หรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนทีÉมีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการทีÉมีส่วนร่วม

บริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ทีÉปรึกษาทีÉรับเงินเดือนประจาํ หรือถือหุ้นเกินร้อยละ ř ของจํานวนหุ้นทีÉมี

สิทธิออกเสียงทัÊงหมดของบริษทัอืÉน ซึÉงประกอบกิจการทีÉมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัทีÉมีนยั

กบักิจการของบริษทัฯ หรือบริษทัย่อย 

                  š.ไม่มีลักษณะอืÉนใดทีÉทําให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกีÉยวกับการ

ดาํเนินงานของบริษทั 
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 การประเมินผลการปฎิบัตงิานของคณะกรรมการบริษัทแบบรายคณะและรายบุคคล  

     คณะกรรมการชุดย่อยแบบรายคณะ  

คณะกรรมการบริษทักาํหนดให้มีการประเมินผลการปฏิบตัิงานตนเองของคณะกรรมการ  

(Board Self-Assessment) เป็นประจาํทุกปีโดยใชแ้บบประเมินทีÉปรับปรุงจากตวัอย่างของสมาคมส่งเสริม

สถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) แลว้จดัทาํแบบประเมินขึÊน จาํนวน 3 ชุด ดงันีÊ  

   ř. การประเมินตนเองของกรรมการรายคณะ   

   Ś. การประเมินตนเองของคณะกรรมการรายบุคคล  

   ś. การประเมินตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบ เพืÉอใช้เป็นกรอบในการตรวจสอบ

การปฏิบตัิงานในหน้าทีÉของคณะกรรมการบริษทั ว่าไดด้าํเนินการตามนโยบายการกาํกับดูแลกิจการทีÉดี

สําหรับบริษัทจดทะเบียน (Good Practice) และปรับปรุงการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบริษทัให้

สอดคลอ้งกบัแนวนโยบายทีÉกาํหนดไว ้

 

กระบวนการประเมินผลงานของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยแบบรายคณะมีดังนีÊ 

 ř. คณะกรรมการบริษทั  เป็นผูอ้นุมัติและทบทวนแบบประเมินผลเพืÉอให้เกิดความถูกตอ้ง

ครบถว้น 

 Ś. เลขานุการบริษทั จดัส่งแบบประเมินผลตนเองของคณะกรรมการให้กรรมการบริษทัภายใน

เดือนธนัวาคมของทุกปี 

 ś. กรรมการบริษทั ทาํแบบประเมินผลและส่งคืนเลขานุการบริษทั ภายในเดือนมกราคมของทุกปี 

 Ŝ. เลขานุการบริษทั เป็นผูส้รุปผลการประเมินให้คณะกรรมการบริษทัรับทราบ 

 ŝ. เลขานุการบริษทันําผลการประเมินและความเห็นเพิÉมเติมจากคณะกรรมการบริษทัไปจดัทาํ

แผนเพืÉอดาํเนินการปรับปรุง   
 

หัวข้อการประเมิน 

หัวขอ้การประเมิน คณะกรรมการบริษทัรายคณะ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการรายบุคคล 

โครงสร้างและคุณสมบติัของกรรมการ    

บทบาท หน้าทีÉ และความรับผิดชอบของ

คณะกรรมการ 
   

การประชุมและการปฏิบติัหน้าทีÉของ

คณะกรรมการ 
   

ความสัมพนัธ์กบัฝ่ายบริหาร  - - 

การพฒันาตนเองและผูบ้ริหาร  - - 
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เกณฑก์ารให้คะแนน Ř = ไม่เห็นดว้ยอย่างยิ Éง / ไม่ดาํเนินการในเรืÉองนัÊน 

   ř = ไม่เห็นดว้ย / มีการดาํเนินการในเรืÉองนัÊนเล็กนอ้ย 

   Ś = เห็นดว้ย / มีการดาํเนินการในเรืÉองนัÊนพอสมควร 

   ś = เห็นดว้ยค่อนขา้งมาก / มีการดาํเนินการในเรืÉองนัÊนด ี

   Ŝ = เห็นดว้ยอย่างมาก / หรือมีการดาํเนินการในเรืÉองนัÊนอยา่งดีเยีÉยม   

เกณฑใ์นการประเมิน ř.คะแนนมากกว่าร้อยละ šŘ = ระดบัดีมาก 

   Ś.คะแนนร้อยละ 80 - 89  = ระดบัดีและยอมรับได ้

   ś.คะแนนร้อยละ şř – şš  = ระดบัพอใช ้

   Ŝ.คะแนนนอ้ยกว่าร้อยละ şŘ = ระดบัปรับปรุง 
 

ผลการประเมินผลงาน  

คณะกรรมการและคณะกรรมการตรวจสอบ ประจาํปี ŚŝŞş มีดงันีÊ  

 คณะกรรมการบริษทัทัÊงคณะ   คะแนนเฉลีÉย  ś.şş  หรือร้อยละ šŜ.řŞ 

 คณะกรรมการตรวจสอบ    คะแนนเฉลีÉย  ś.şŞ  หรือร้อยละ šŜ.Řś 

ผลการประเมินผลงานของคณะกรรมการบริษทัรายบุคคล คะแนนเฉลีÉย  ś.şř  หรือร้อยละ šŚ.şŜ 
  

                         การปฐมนเิทศและการพัฒนากรรมการ 

          บริษทัให้ความสําคญักบัการเตรียมความพร้อมและพฒันาศกัยภาพของกรรมการ เพืÉอให้

สามารถปฏิบัติหน้าทีÉได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยได้จดัทาํ คู่มือกรรมการ สําหรับกรรมการใหม่ ซึÉ ง

ครอบคลุมขอ้มูลเกีÉยวกบัโครงสร้างองค์กร เป้าหมาย กลยุทธ์ ขอ้บงัคบั และนโยบายทีÉสําคญั ตลอดจน

แนวทางปฏิบตัิทีÉจาํเป็นในการดํารงตําแหน่ง นอกจากนีÊ  บริษทัมีจดัปฐมนิเทศสําหรับกรรมการใหม่ 

เพืÉอให้เขา้ใจบทบาทหน้าทีÉ และมีความพร้อมในการแสดงความคิดเห็นและตดัสินใจในทีÉประชุมอย่าง

รอบคอบ อีกทัÊงเปิดโอกาสให้กรรมการเขา้ร่วมกิจกรรมต่าง ๆ  ของบริษทั เพืÉอสร้างความคุน้เคยกบัฝ่าย

บริหารและกระบวนการดาํเนินงาน บริษทัสนับสนุนให้กรรมการเขา้ร่วมอบรม สัมมนา และพบปะ

แลกเปลีÉยนประสบการณ์กับองค์กรภายนอก ทัÊ งภาครัฐและเอกชน รวมถึงเครือข่ายนักลงทุนและ

หน่วยงานกาํกับดูแล เพืÉอเสริมสร้างวิสัยทศัน์ และนําองค์ความรู้ใหม่มาปรับใช้ให้สอดคล้องกับแผน   

กลยุทธ์ขององคก์ร 

      บริษทัมุ่งมั Éนในการพฒันาและส่งเสริมให้กรรมการมีความพร้อมทัÊงดา้นความรู้และทกัษะ 

เพืÉอขบัเคลืÉอนองคก์รไปสู่การเติบโตอย่างยั Éงยืนภายใตห้ลกัธรรมาภิบาลทีÉด ี
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 ในปี ŚŝŞş บริษัทได้สนับสนุนการเข้าอบรมและพัฒนาความรู้ทักษะของกรรมการบริษัท โดยมี

รายละเอียดดงันีÊ  
 

รายชืÉอกรรมการบริษทั หลกัสูตร / หัวขอ้การฝึกอบรม 

นายอุย ชุน เซียง จดัโดยสมาคมบริษทัจดทะเบียนไทย 

 TLCA CFO  CPD  ครัÊ งทีÉ ř/ŚŘŚŜ หัวขอ้ “แนวทางการยกระดบัคุณภาพรายงาน

ทางการเงินของบริษทัจดทะเบียน” 

  TLCA CFO  CPD  ครัÊ งทีÉ Ś/ŚŘŚŜ หัวขอ้ “Economic Update for CFO” 

  TLCA CFO  CPD  ครัÊ งทีÉ ś/ŚŘŚŜ หัวขอ้ “Tax Governance” 

  TLCA CFO  CPD  ครัÊ งทีÉ Ŝ/ŚŘŚŜ หัวขอ้ “มาตรฐานบญัชีทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการออก

หลกัทรัพยต์า้น ESG” 

  TLCA CFO  CPD  ครัÊ งทีÉ ŝ/ŚŘŚŜ หัวขอ้ “ESG Bond:การออกตราสารหนีÊด้าน

ความยั Éงยืน” 

  TLCA CFO  CPD  ครัÊ งทีÉ Ş/ŚŘŚŜ หัวข้อ “Cybersecurity & Risk Management 

for CFOs” 

  TLCA CFO  CPD  ครัÊ งทีÉ ş/ŚŘŚŜ หัวขอ้ “Economic Update for CFO ครัÊ งทีÉ Ś” 

  TLCA CFO  CPD  ครัÊ งทีÉ  Š/ŚŘŚŜ หัวข้อ “How AI will transform the CFO’s 

role” 
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   8.1.2  การเขา้ร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ 

                    การประชุมคณะกรรมการ 

         คณะกรรมการบริษทั มีการประชุมวาระปกติอย่างน้อยสามเดือนต่อครัÊ งตามขอ้บังคับ

ของบริษทั  เพืÉอพิจารณางบการเงิน และมีประชุมวาระพิเศษเพิÉมเติมตามความจาํเป็น โดยจะมีการส่ง

หนังสือนัดประชุมพร้อมระเบียบวาระการประชุมล่วงหนา้  ş วนั ในปี ŚŝŞş  คณะกรรมการบริษทัมีการ

ประชุมตามวาระปกติจาํนวน  5  ครัÊ ง โดยการเขา้ร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษทัแต่ละท่านสรุปได้

ดงันีÊ  
 
 

 

รายชืÉอ 

 

ตาํแหน่ง 

การเขา้ประชุม/การประชุมทัÊงหมด (ครัÊ ง) 

การประชุม

วาระปกต ิ

การประชุม

สามญัผูถ้ือหุ้น

ประจาํปี ŚŝŞş 

รวม 

ř. นายตนั เซา ปอ ประธานกรรมการ 5/5 1/1 6/6 

Ś. นายกมัพล วชัระนิมิต กรรมการผูจ้ดัการ 5/5 1/1 6/6 

3. นายอุดม จิระเกียรติกุล กรรมการ 5/5 1/1 6/6 

Ŝ. นายชยัพงศ ์ แสงแจ่ม กรรมการ 5/5 1/1 6/6 

5. นายปณัย ไชยธาดา กรรมการ 5/5 1/1 6/6 

6. นายอุย  ชุน เซียง กรรมการ 5/5 1/1 6/6 

ş. นายชาน วา ชอง กรรมการอิสระ และ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 

5/5 1/1 6/6 

Š. นายวิจิตร  ตัÊงสินมั Éนคง* กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 4/5 1/1 5/6 

š.นายพิทกัษ ์ก่อเกียรติพิทกัษ ์ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 5/5 1/1 6/6 

10.  นางสาวภาสมน ธนพิรุณธร** กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 1/5 -/1 1/6 

             *  นายวิจิตร ตัÊงสินมั Éนคง ลาออกจากการเป็นกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ เมืÉอวนัทีÉ ş พฤศจิกายน ŚŝŞş  

             ** นางสาวภาสมน ธนพิรุณธร เขา้ดาํรงตาํแหน่ง กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ เมืÉอวนัทีÉ ş พฤศจิกายน ŚŝŞş 
      

ได้มีการจดบันทึกการประชุมเป็นลายลักษณ์อักษรจัดเก็บรายงานการประชุมทีÉผ่านการรับรองจาก

คณะกรรมการบริษทัพร้อมให้คณะกรรมการบริษทัและผูที้ÉเกีÉยวขอ้งตรวจสอบได ้
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-  ค่าตอบแทนทีÉเป็นตวัเงิน 

   ค่าตอบแทนของกรรมการบริษทั และค่าตอบแทนกรรมการตรวจสอบ แต่ละรายในปี ŚŝŞş 

 

รายชืÉอกรรมการ 

 

ตําแหน่ง 

ค่าตอบแทนกรรมการ )บาท(  

คณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

รวม 

คณะกรรมการบริษัท ค่าเบีÊยประชุม   

1. นายตัน  เซา  ปอ  ประธานกรรมการ    800,000   20,000 -  820,000 

2. นายกัมพล  วัชระนิมิต กรรมการผูจ้ดัการ    300,000   20,000 -  320,000 

3. นายอุดม  จิระเกียรติกุล กรรมการ    200,000   20,000 -  220,000 

4. นายชัยพงศ์  แสงแจ่ม กรรมการ    200,000   20,000 -  220,000 

5. นายปณัย  ไชยธาดา กรรมการ    200,000   20,000 -  220,000 

6. นายอุย  ชุน  เซียง กรรมการ และ CFO    250,000   20,000 -   270,000 

7. นายชาน  วา  ชอง กรรมการอิสระ  และ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 

   200,000   20,000 110,000   330,000 

8. นายวิจิตร  ตัÊงสินมัÉนคง 

 

กรรมการอิสระ และ 

กรรมการตรวจสอบ 

   200,000   ,00016  

 

   30,000   ,000246  

9. นายพิทักษ์  ก่อเกียรติพิทักษ์ กรรมการอิสระ และ 

กรรมการตรวจสอบ 

   200,000  20,000    30,000   250,000 

10. นางสาวภาสมน ธนพิรุณธร กรรมการอิสระ และ 

กรรมการตรวจสอบ 

-    4,000 -       4,000 

รวม 2,550,000 180,000 170,000      2,900,000 

 

               -  ค่าตอบแทนอืÉน 

                                             -ไม่มี- 

  8.1.3  การกาํกบัดูแลบริษทัย่อย 

                        การกาํกบัดูแลและบริหารจดัการของบริษทัย่อย จะดาํเนินการภายใตก้รอบนโยบายและ

รูปแบบการบริหารจดัการอย่างเดียวกนักบับริษทั โดยคณะกรรมการบริษทัจะพิจารณาแต่งตัÊงบุคคลเพืÉอ

เป็นตวัแทนของบริษทั เขา้ดาํรงตาํแหน่งในฐานะกรรมการตามสัดส่วนการถือหุ้นในบริษทัย่อย โดย

คณะกรรมการทีÉไดพิ้จารณาแต่งตัÊงจะสรรหาบุคคลทีÉมีคุณสมบตัิและประสบการณ์ทีÉเหมาะสม เพืÉอเขา้

ร่วมบริหารงานพร้อมกาํหนดนโยบายและแนวทาง บริหารงานให้ สอดคลอ้งกับแผนงานของบริษัท

รวมทัÊงติดตาม และควบคุมการปฏิบตัิงานให้เป็นไปตามแผนงานทีÉกาํหนดไว ้
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  8.1.4  การติดตามให้มีการปฏิบตัิตามนโยบายและแนวทางปฏิบตัิในการกาํกบัดูแลกจิการ 

           บริษทัไดใ้ห้ความสําคญัในเรืÉองการกาํกบัดูแลกจิการทีÉดี โดยไดก้าํหนดนโยบายและแนว

ปฏิบตัิทีÉเกีÉยวขอ้งไวใ้นนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการของบริษทัและจรรยาบรรณธุรกิจ พร้อมทัÊงส่งเสริม

ให้เกิดการปฏิบตัิอย่างแทจ้ริงเพืÉอสร้างความเชืÉอมั Éนต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม 

ในรอบปีทีÉผ่านมา บริษทัไดมี้การติดตามเพืÉอให้เกิดการปฏิบตัิตามการกาํกบัดูแลกิจการทีÉ

ดีครอบคลุมเรืÉอง 

1) การบริหารธุรกิจตามแนวทาง ESG (Environment, Social, Governance) 

2) การบริหารความเสีÉยงและควบคุมภายใน 

3) การดูแลพนกังานตามหลกัหลกัสิทธิมนุษยชน และการไม่เลือกปฏิบตั ิ

4) การต่อตา้นการแข่งขนัทีÉไม่เป็นธรรม 

5) การดูแลสิÉงแวดลอ้ม สุขอนามยัและความปลอดภยัในองคก์ร 

6) การรกัษาความปลอดภยัของขอ้มูลสารสนเทศ 

                           ซึÉ งผลการติดตามพบว่าบริษทัได้ดาํเนินการตามแนวทางของแต่ละประเด็นได้อย่าง

ครบถว้น นอกจากนีÊไดบ้ริษทัติดตามเพืÉอให้เกิดผลการปฏิบตัิตามการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดีอีก Ŝ ประเด็น

ดงันีÊ  

(1) การป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์   

                                  บริษทัได้กาํหนดนโยบายว่าคณะกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานจะตอ้งปฏิบัติ

หน้าทีÉเพืÉอผลประโยชน์สูงสุดของบริษทั  กรณีทีÉบุคคลใดมีส่วนไดเ้สียหรือมีส่วนเกีÉยวขอ้งในรายการทีÉ

พิจารณาบุคคลดงักล่าวไม่ร่วมพิจารณาอนุมตัิในการทาํธุรกรรมดงักล่าว 

(2) การใชข้อ้มูลภายในเพืÉอแสดงหาผลประโยชน ์

                                  บริษทัไดก้าํหนดนโยบายการป้องกนัการใชข้อ้มูลภายในเพืÉอแสวงหาผลประโยชน์ 

เพืÉอป้องกันการนําขอ้มูลไปใช้เพืÉอการซืÊอขายหลักทรัพย์ของบริษทั  โดยให้กรรมการและผูบ้ริหาร 

รวมถึงฝ่ายงานทีÉมีส่วนเกีÉยวขอ้งกบัขอ้มูลสําคญังดซืÊอขายหลกัทรัพยข์องบริษทั เช่น งดซืÊอขาย śŘ วนั

ล่วงหนา้ก่อนทีÉงบการเงินจะเผยแพร่ และสามารถซืÊอขายไดภ้ายหลงัทีÉเผยแพร่แลว้ ř วนั ทาํการ รวมทัÊง

งดการซืÊอขายในช่วงทีÉขอ้มูลสําคัญอืÉนทีÉกรรมการและผูบ้ริหารล่วงรู้แต่ขอ้มูลนัÊนยงัไม่เผยแพร่ต่อผู ้

ลงทุน  นอกจากนีÊบริษทัได้จดัอบรมให้ความรู้เกีÉยวกับการป้องกันการใช้ขอ้มูลภายในแก่กรรมการ 

ผูบ้ริหาร พนกังาน และผูที้ÉเกีÉยวขอ้ง เพืÉอให้ทุกฝ่ายปฏิบตัิตามนโยบายอย่างถูกตอ้งและครบถว้น 
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                                 ในปีทีÉผ่านมาไม่พบว่ากรรมการและผูบ้ริหารมีการซืÊอขายหลกัทรัพยใ์นช่วงทีÉบริษทั

กาํหนดให้งดการซืÊอขาย  

   (3)  การต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชนั 

           เจตนารมณ์ 

             บริษัทมุ่งมั Éนส่งเสริมการดําเนินธุรกิจอย่างมีประสิทธิภาพและยั Éงยืน โดยยึด

หลักการบริหารจัดการทีÉเป็นเลิศ โปร่งใส สุจริต มีคุณธรรม และสามารถตรวจสอบได้ ทัÊ งนีÊ  บริษทั

ดาํเนินงานภายใตก้รอบกฎหมายและแนวทางการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี เพืÉอสร้างความเชืÉอมั Éนและมอบ

ประโยชน์สูงสุดแก่ผูถื้อหุ้นและผูมี้ส่วนไดเ้สีย 

          บริษัทมีจุดยืนชัดเจนในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันในทุกรูปแบบ โดยได้

กาํหนดแนวปฏิบตัิและขัÊนตอนทีÉเคร่งครัดเพืÉอป้องกนัและจดัการกบัการทุจริตคอร์รัปชนัอย่างเป็นระบบ 

รวมถึงสืÉอสารนโยบายนีÊไปยงัผูมี้ส่วนไดเ้สียภายนอก เพืÉอป้องกนัความเสีÉยงทีÉอาจเกิดขึÊน 

        การกระทาํใด ๆ ของบุคลากรทีÉเขา้ข่ายการทุจริตคอร์รัปชนั ถือเป็นความผิดวินยัขัÊน

ร้ายแรง และจะไดร้ับการพิจารณาโทษทางวินยัตามระเบียบขอ้บงัคบัของบริษทั 

       ทัÊงนีÊ  บริษทัให้ความคุม้ครองกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานทีÉปฏิเสธหรือแจ้ง

เบาะแสเกีÉยวกับการทุจริตคอร์รัปชัน เพืÉอส่งเสริมวฒันธรรมองค์กรทีÉยึดมั Éนในหลกัธรรมาภิบาลและ

ความซืÉอสัตยสุ์จริต 
 

              นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 

                                 บริษทัให้ความสําคญักับหลกัการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี และดาํเนินธุรกิจด้วยความ

ซืÉอสัตย ์สุจริต โปร่งใส เป็นธรรม และรับผิดชอบต่อสังคมและผูมี้ส่วนได้เสียทุกกลุ่ม โดยปฏิบตัิตาม

กฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบั และมาตรฐานทีÉเกีÉยวขอ้งอย่างเคร่งครัด 

                     บริษทัมุ่งมั Éนต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชนัในทุกรูปแบบ ไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริต

ใด ๆ ทัÊงสิÊน และกาํหนดให้กรรมการ ผูบ้ริหาร พนักงาน และผูที้ÉเกีÉยวขอ้งปฏิบตัิตามนโยบายนีÊอย่าง

เคร่งครัด โดยให้ความสําคัญกับความโปร่งใส และความซืÉอสัตย์ในการดาํเนินธุรกิจกับภาครัฐและ

เอกชน เพืÉอป้องกันความเสีÉยงทีÉอาจนําไปสู่การทุจริต โดยยึดหลักความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และ

เปิดเผยข้อมูลทีÉเกีÉยวข้องตามความเหมาะสม ทัÊ งนีÊ  กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานทุกระดับต้อง

ปฏิบตัิงานด้วยความซืÉอสัตยสุ์จริต และห้ามมิให้มีส่วนเกีÉยวขอ้งกบัการทุจริตคอร์รัปชันในทุกรูปแบบ 

ไม่ว่าจะเป็นการเสนอ ให้คาํมั Éนสัญญา ขอ เรียกร้อง หรือรับผลประโยชน์ในทางมิชอบ รวมถึงการให้
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ผลประโยชน์เพืÉอประโยชน์ต่อตนเอง ครอบครัว เพืÉอน หรือบุคคลใกลชิ้ด โดยครอบคลุมทัÊงผลประโยชน์

ทีÉเป็นตวัเงินและผลประโยชน์ทีÉไม่ใช่ตวัเงิน    บริษทัมีแนวปฏิบตัิทีÉชดัเจนในการป้องกนัการทุจริตคอร์

รัปชัน ครอบคลุมถึงกรณีต่าง ๆ  เช่น การให้เงินสนับสนุน การมอบของขวญั ค่าบริการตอ้นรับ การ

บริจาคเพืÉอการกุศล และการสนบัสนุนทางการเมือง ทัÊงนีÊ  บริษทัมุ่งเนน้การพฒันาศกัยภาพของบุคลากร

ควบคู่ไปกับการปลูกฝังค่านิยมและจิตสํานึกด้านความซืÉอสัตย์สุจริต เพืÉอสร้างวฒันธรรมองค์กรทีÉ

แข็งแกร่งในการต่อตา้นการทุจริต 

           นอกจากนีÊ  บริษทัมีการสืÉอสารและเผยแพร่นโยบายต่อตา้นการทุจริตให้พนกังานทุกคนได้

รับทราบอย่างทั Éวถึง รวมถึงจดัให้มีระบบควบคุมภายในทีÉเหมาะสมและจาํเป็น เพืÉอป้องกนัการทุจริตและ

ให้เป็นไปตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี ทัÊงนีÊ  บริษทัได้กาํหนดช่องทางสําหรับรายงานปัญหาอย่าง

ปลอดภยั หากพนักงานพบเห็นพฤติกรรมทีÉเขา้ข่ายการติดสินบนหรือการทุจริตคอร์รัปชัน ตอ้งรายงาน

ต่อผูบ้งัคบับญัชาโดยทนัที หรือผ่านช่องทางทีÉกาํหนดในนโยบายการแจง้เบาะแสหรือขอ้ร้องเรียน 

            บริษทัให้ความสําคญัอย่างยิ Éงต่อการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชนั โดยกาํหนดแนวปฏิบตัิทีÉ

ชัดเจนให้กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานทุกระดับตอ้งไม่เรียกร้องหรือรับเงิน ผลประโยชน์ หรือ

สิÉงของทีÉไม่เหมาะสมเกินปกติจากผูที้ÉเกีÉยวขอ้งกบักิจการของบริษทั รวมถึงตอ้งไม่จ่ายหรือเสนอให้เงิน 

ผลประโยชน์ หรือสิÉงของใด ๆ แก่บุคคล หรือนิติบุคคลทีÉทาํธุรกิจร่วมกบับริษทั หรือหน่วยงานราชการทีÉ

เกีÉยวขอ้ง ไม่ว่าจะเป็นการให้โดยตรงหรือโดยออ้ม เพืÉอแลกเปลีÉยนผลประโยชน์ หรือเอืÊอประโยชน์ต่อ

กนัในทางทีÉไม่ถูกตอ้ง   

               อย่างไรก็ตาม การให้หรือรับของขวญัทีÉเป็นไปตามจารีตประเพณี หรือในโอกาสเทศกาล

ทีÉเหมาะสม สามารถกระทาํได้ภายใตแ้นวทางทีÉบริษทักาํหนด โดยตอ้งอยู่ในขอบเขตทีÉสมเหตุสมผล 

และไม่ส่งผลกระทบต่อความโปร่งใสในการดาํเนินธุรกิจ 

              บริษทัได้ดาํเนินการเผยแพร่นโยบายการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชันแก่บุคคลภายนอก 

กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงาน รวมถึงสืÉอสารแนวปฏิบัติภายในองค์กรผ่านการติดประกาศ การ

ประชาสัมพนัธ์ และกิจกรรมรณรงค์เพืÉอส่งเสริมการปฏิบตัิตามอย่างจริงจัง นอกจากนีÊ  ผูบ้ริหารและ

หัวหนา้งานยงัมีการทบทวนและให้ความรู้แก่พนกังานอย่างสมํÉาเสมอ เพืÉอปลูกฝังค่านิยมและวฒันธรรม

องคก์รทีÉยึดมั Éนในความโปร่งใสและจริยธรรมทางธุรกิจ 
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                  แนวปฏิบัติเกีÉยวกับการต่อต้านการทุจริต 

                   1.กรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน ในทุกระดบัชัÊน กลุ่มผูมี้ส่วนไดเ้สีย และ บริษทัในเครือ

จะตอ้งปฏิบตัิตามนโยบายต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชันนีÊ  รวมทัÊงหลกัจรรยาบรรณ หลกับรรษทัภิบาล

หรือหลกัการกาํกับดูแลกิจการทีÉดี นโยบายและแนวทางปฏิบตัิต่อผูมี้ส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ ตลอดจน

ระเบียบและขอ้บังคบัเกีÉยวกับการทํางานของบริษทั และแนวทางปฏิบตัิอืÉนใดทีÉบริษัทจะกาํหนดขึÊน

ต่อไป โดยจะตอ้งไม่เขา้ไปมีส่วนเกีÉยวขอ้งกบัการทุจริตคอร์รัปชนัไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ม 

                Ś. โดยบริษทัมีความตัÊงใจและมุ่งมั Éนเป็นอย่างยิ ÉงทีÉจะสร้างและรักษาไวซึ้Éงวฒันธรรม

องคก์รตลอดจนการสร้างจิตสํานึกให้บุคลากรในองคก์รมีจิตสํานึกร่วมกนัว่าการทุจริตคอร์รัปชนันัÊน

เป็นสิÉงทีÉบริษทั ยอมรับไม่ได ้ไม่ว่า การทุจริตคอร์รัปชนันัÊนจะอยู่ในรูปแบบใดกต็าม    

แนวปฏิบัติเพืÉอต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน  

               ř. กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานทุกท่าน ตอ้งปฏิบตัิหน้าทีÉการงานในหน้าทีÉความ

รับผิดชอบ โดยไม่อาศยั หรือ ยินยอมให้ผูอื้Éนอาศยัอาํนาจหนา้ทีÉในตาํแหน่งของตน ไม่ว่าโดยทางตรงหรือ

ทางออ้ม รวมถึงการเรียกร้อง หรือ ดาํเนินการ เพืÉอการทุจริตคอร์รัปชัน โดยยงัคงประโยชน์อนัมิชอบต่อ

ตนเองหรือผูอื้Éน 

               Ś. นอกเหนือจากการปฏิบตัิตามขอ้ ř แล้ว กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานจะตอ้ง

ดาํเนินการในเรืÉองดงัต่อไปนีÊ   

                                Ś.ř การให้หรือรับของขวญั หรือบริการ หรือเงินสด หรือสิÉ งของแทนเงินสด 

กรรมการ ผูบ้ริหารและพนกังานตอ้งไม่ให้ และไม่รับของขวญั บริการ หรือเงินสดจากคู่คา้ ตวัแทน เจา้หนีÊ  

บุคคลภายนอกอืÉน ๆ หรือคู่แข่งทางการคา้ซึÉงอาจมีผลต่อการตดัสินใจทางธุรกิจ เวน้แต่เป็นการให้หรือรับ

ของขวญั (มิใช่เงินสด หรือ ของแทนเงินสด) ตามความเหมาะสมของขนบธรรมเนียมประเพณีทางธุรกิจ

และตอ้งมีมูลค่าไม่เกิน ś,ŘŘŘ บาท กรณีทีÉมีมูลค่าเกิน ś,ŘŘŘ บาท ตอ้งแจ้งขอ้มูลให้ฝ่ายทรัพยากรมนุษย์

เสนอต่อผูบ้ริหารพิจารณาการรับหรือไม่ตามความเหมาะสม และเหตุอนัสมควร ไม่เป็นการกระทาํทีÉละ

เวน้การปฏิบตัิหนา้ทีÉ ซึÉงอาจนาํไปสู่ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชนั 

                                  Ś.Ś การเลีÊยงรับรอง การเลีÊยงรับรองกระทาํไดห้ากเป็นไปเพืÉอรักษาสัมพนัธภาพทาง

ธุรกิจ แต่ตอ้งเป็นไปตามระเบียบของบริษทัและไม่มีผลต่อการตดัสินใจทางธุรกิจ หรือ การเอืÊอประโยชน์

กบัคู่คา้ หรือ ผูมี้ส่วนไดเ้สียทางธุรกิจและไม่เป็นการกระทาํทีÉละเวน้การปฏิบตัิหนา้ทีÉซึÉงอาจนาํไปสู่ปัญหา
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การทุจริตคอร์รัปชัน การเลีÊ ยงรับรองให้ดําเนินการอย่างเหมาะสม รัดกุม โปร่งใส และปราศจาก

วตัถุประสงคแ์อบแฝง ดงักล่าวขา้งตน้ 

                Ś.ś การจ่ายค่าอาํนวยความสะดวก ห้ามจ่ายเงินเพืÉออาํนวยความสะดวก ทัÊงนีÊไม่ว่าจะ

เป็นการจ่ายทางตรงหรือทางออ้มและไม่ว่าการจ่ายเงินนัÊนจะเป็นการจ่ายตามประเพณีนิยมหรือไม่ก็ตามแก่

เจ้าหน้าทีÉรัฐ อบรมและเผยแพร่ความรู้ในเชิงปฏิบัติการให้แก่พนักงานทีÉอาจเกีÉยวข้องหรือตกอยู่ใน

สถานการณ์ทีÉจะตอ้งจ่ายค่าอาํนวยความสะดวกเพืÉอให้พนกังานสามารถรับมือในสถานการณ์ดังกล่าวได้ 

และ แจง้ผูบ้งัคบับญัชาทราบเกีÉยวกบัการถูกเรียกร้องค่าอาํนวยความสะดวกเพืÉอร่วมกนัหาทางออก  

                  Ś.Ŝ การรับสินบน กรรมการ ผูบ้ริหารและพนกังานทุกท่านตอ้งไม่รับสินบนทุกรูปแบบ  

                    Ś.ŝ การยกัยอกทรัพยสิ์น กรรมการ ผูบ้ริหารและพนักงานตอ้งไม่นําทรัพยสิ์นของ

บริษทัไปกระทาํการอืÉนเพืÉอประโยชน์ส่วนตน ผูอื้Éน หรือเพืÉอกิจกรรมอืÉนทีÉไม่เกีÉยวขอ้งกบัการดาํเนินธุรกิจ

ของบริษทั  

                    Ś.Ş การฟอกเงิน กรรมการ ผูบ้ริหารและพนกังานตอ้งไม่มีส่วนร่วมใด ๆ ในการฟอก

เงิน ไม่ว่าจะเพืÉอกจิการของบริษทัหรือกิจการส่วนตน โดยเด็ดขาด  

                    Ś.ş การสนับสนุนทางการเมือง บริษทัดาํรงอยู่บนความเป็นกลางทางการเมือง ไม่มี

ส่วนเกีÉยวขอ้งทางการเมือง โดยบริษทัจะยึดมั Éนในความเป็นกลางทางการเมือง สนับสนุนและยึดมั Éนใน 

การปฏิบตัิตามกฎหมายภายใตก้ารปกครองในระบอบประชาธิปไตย และไม่มีนโยบายให้การช่วยเหลือทาง

การเมืองแก่พรรคการเมืองใด ไม่ว่าจะโดยทางตรง หรือทางออ้ม 

                    Ś.Š การบริจาคเพืÉอการกุศลและการให้การสนับสนุน ต้องมีการดําเนินการอย่าง

โปร่งใส ปราศจากจุดประสงค์แอบแฝง ตอ้งดาํเนินการในนามบริษทัเท่านัÊนและตอ้งเป็นมูลนิธิองค์กร    

สาธารณกุศล โรงพยาบาล สถานพยาบาล วดั โรงเรียน ชุมชน หรือองค์กรเพืÉอประโยชน์ต่อสังคมทีÉมี

ใบรับรอง หรือเชืÉอถือได ้สามารถตรวจสอบได ้ทัÊงนีÊ จะตอ้งดาํเนินการผ่านขัÊนตอนตามระเบียบวิธีปฏิบตัิ

ของบริษทั เพืÉอให้มั Éนใจว่าจะไม่ไดถู้กนาํไปใช้ก่อให้เกิดผลประโยชน์อนัไม่พึงจะมี หรืออนัมิควรจะได้

โดยชอบดว้ยกฎหมาย ต่อตนเองหรือผูอื้Éน หรือเป็นขอ้อา้งในการทุจริตคอร์รัปชนั  

                     Ś.š การขดัแยง้ทางผลประโยชน์ กรรมการ ผูบ้ริหารและพนกังานตอ้งหลีกเลีÉยงการ

กระทาํ ทีÉมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับริษทัหรือกลุ่มบริษทั การดาํเนินการใด ๆ  จะตอ้งเป็นไปอย่าง

สมเหตุสมผล อยู่บนพืÊนฐานของการกระทาํเพืÉอประโยชน์ของบริษทั ไม่ขัดต่อกฎหมาย กฎระเบียบทีÉ

เกีÉยวขอ้ง รวมถึงจริยธรรมอนัดีงาม ทัÊงนีÊหากมีการกระทาํหรือพฤติกรรมใดทีÉเขา้ข่ายความขดัแยง้ทาง
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ผลประโยชน์กับบริษทั กรรมการ ผูบ้ริหารหรือพนักงานดังกล่าวจะตอ้งทาํการรายงานความขดัแยง้ทาง

ผลประโยชน์ และนาํเสนอต่อบริษทัเพืÉอร่วมกนัพิจารณาแกไ้ขหาทางหลีกเลีÉยง 

                      Ś.řŘ การจดัซืÊอจดัจา้ง บริษทัมีขัÊนตอนและวิธีการปฏิบตัิงานดา้นการจดัซืÊอจดัจา้งทีÉ

ชัดเจน และเป็นลายลกัษณ์อกัษร มีกระบวนการอนุมตัิการขอซืÊอ และการสัÉงซืÊอตามกรอบอาํนาจอนุมตัิ

ของบริษัท มีการเปรียบเทียบราคาผูข้าย / ผูใ้ห้บริการทีÉโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ รวมทัÊ งมี

กระบวนการประเมินผูข้ายให้บริการอย่างสมํÉาเสมอบริษทัไม่มีนโยบายเรียกหรือรับ หรือเสนอให้ หรือให้

ซึÉ งเงินหรือผลประโยชน์ใดๆ จากผูข้ายหรือผูใ้ห้บริการ เพืÉอแลกเปลีÉยนกบัการอนุมตัิการจดัซืÊอจดัจา้ง ซึÉ ง

อาจจะทาํให้บริษทั ไดร้ับสินคา้ ทรพัยสิ์น บริการ หรือสิÉงอืÉนใดจากการจดัซืÊอจดัจา้งทีÉไม่มีคุณภาพ หรือไม่

ได้มาตรฐาน หรือไม่ตรงตามทีÉสัÉงซืÊอหรือตามขอ้ตกลง และอาจจะส่งผลกระทบต่อคุณภาพสินคา้ และ

บริการของบริษทั ดงันัÊน ในกรณีทีÉพบเห็นการเรียกหรือรับ หรือเสนอให้ หรือให้ ซึÉงเงินหรือผลประโยชน์

ใด ๆ ดังกล่าว ให้ผูพ้บเห็นแจ้งผูบ้งัคบับญัชาทราบโดยทนัที และหาทางยบัยัÊงไม่ให้เหตุการณ์นัÊนเกิดขึÊน 

หรือหาทางแกไ้ขเพืÉอบรรเทาความ เสียหายใด ๆ ทัÊงบริษทั และคู่สัญญาทีÉอาจจะเกิดขึÊน 

  Ś.řř มีการบริหารงานทรัพยากรบุคคลทีÉเนน้ยึดหลกัการความโปร่งใสและจริยธรรมใน

การทาํงาน โดยมีการจดักระบวนการทีÉเชืÉอมโยงกบัการต่อตา้นการทุจริตและคอร์รัปชนัในทุกขัÊนตอน เช่น 

การสรรหาและคดัเลือกบุคลากร บริษทัดาํเนินการสรรหาผูมี้คุณสมบตัิและความสามารถทีÉเหมาะสม โดย

ยึดหลกัความโปร่งใสและยุติธรรม ไม่มีการเลือกปฏิบตัิ หรือใช้ความสัมพนัธ์ส่วนบุคคลในการตดัสินใจ 

การประเมินผลงานของผูบ้ริหารและพนกังานทุกระดบัจะถูกดาํเนินการตามเกณฑ์ทีÉชดัเจน ยุติธรรม และ

โปร่งใส โดยมีการประเมินทัÊงดา้นผลสัมฤทธิÍ การทาํงานและพฤติกรรมทางจริยธรรม การให้ผลตอบแทน

ทีÉยุติธรรมและโปร่งใส โดยจะพิจารณาผลการปฏิบตัิงานและการปฏิบตัิตามนโยบายการต่อตา้นการทุจริต

คอร์รัปชันอย่างเคร่งครัด การเลืÉอนตําแหน่งของพนักงานจะขึÊนอยู่กับผลงานและการแสดงออกถึง

จริยธรรมในการทาํงาน 

  2.12 มีการฝึกอบรมมาตรการและความรู้เกีÉยวกบัการต่อตา้นการทุจริตและคอร์รัปชนั

แก่กรรมการ ผูบ้ริหารและพนกังาน ของบริษทัอย่างต่อเนืÉอง  

(4)  การแจง้เบาะแส 

                                  การแจ้งเบาะแสและข้อร้องเรียนบริษัทได้จัดให้มีช่องทางแจ้งเบาะแสหรือข้อ

ร้องเรียนทีÉแสดงว่าผูมี้ส่วนไดเ้สียไดร้ับผลกระทบอนัจะก่อให้เกิดความเสียหายจากการดาํเนินงานของ

บริษทัหรือการทีÉพนกังานคนใดหรือกลุ่มใดกระทาํการใดทีÉทุจริต ผิดกฎหมายโดยสามารถยืÉนเรืÉองไดที้É 
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เลขานุการคณะกรรมการบริษทั E-mail : chayachat.y@tropical.co.th โทรศพัท ์ŘşŜ ŚşśŞŘŘ ต่อ ŚŚŚ หรือ 

www.tropical.co.th  
 

       8.2  รายงานผลการปฏิบัติหน้าทีÉของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีทีÉผ่านมา 

             8.2.1 จาํนวนครัÊ งการประชุมและการเขา้ประชุมของกรรมการตรวจสอบ 

 

รายชืÉอ 

 

ตาํแหน่ง 

การเขา้ประชุม/การประชุม

ทัÊงหมด (ครัÊ ง) 

การเขา้ประชุม รวม 

ř. นายชาน วา ชอง ประธานกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการตรวจสอบ 

กรรมการตรวจสอบ 

กรรมการตรวจสอบ 

เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

4 4/4 

Ś. นายวจิิตร  ตัÊงสินมั Éนคง 4 4/4 

ś.นายพิทกัษ ์ก่อเกียรติพิทกัษ ์

4. นางสาวภาสมน  ธนพิรุณธร* 

ŝ. นายอุย  ชุน เซียง  

4 

- 

4 

4/4 

-/4 

 4/4 

                     * นางสาวภาสมน ธนพิรุณธร เข้าดาํรงตาํแหน่ง กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ เมืÉอวนัทีÉ ş พฤศจิกายน ŚŝŞş 

                           8.2.2  ผลการปฏิบตัิหนา้ทีÉของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1)  สอบทานงบการเงินสําหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ śř ธันวาคม พ.ศ. ŚŝŞş และสอบทานผล

ประกอบการทางการเงินรายไตรมาสทีÉยงัไม่ได้ตรวจสอบของกลุ่มบริษทั และนาํเสนอ

ต่อคณะกรรมการบริษทัเพืÉอขออนุมตั ิ

2) สอบทานกับผูต้รวจสอบภายนอกถึงขอบเขตของงานและผลการตรวจสอบพร้อมกับ

การดาํเนินการของฝ่ายบริหาร 

3) สอบทานขอบเขตและผลลพัธ์ของขัÊนตอนและรายงานการตรวจสอบภายใน ตลอดจน

แนะนาํการดาํเนินการทีÉจาํเป็นทีÉฝ่ายจดัการตอ้งดาํเนินการ 

4) ทบทวนการปรับปรุงการจดัการความเสีÉยงขององค์กรเกีÉยวกบัความเสีÉยงด้านกลยุทธ์ 

การดาํเนินงาน และการเงิน และทบทวนรายงานการประเมินการกาํกบัดูแลกิจการของ

บริษทัและนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั 

5) ติดตามและตรวจทานรายงานทางการเงินและการดาํเนินงาน 

6) สอบทานและแสดงความคิดเห็นเกีÉยวกับรายการทีÉเกีÉยวโยงกันหรือรายการทีÉอาจ

ก่อให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ตลอดจนเปิดเผยขอ้มูลรายการเหล่านีÊตาม

ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ผูส้อบบญัชีมีความเห็นว่าขอ้มูลทีÉเป็น

สาระสําคญัของรายการทีÉทาํกับบริษทัทีÉเกีÉยวขอ้งกันมีการเปิดเผยและนําเสนอในงบ
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การเงินและหมายเหตุประกอบงบการเงิน คณะกรรมการตรวจสอบเห็นด้วยกับ

ความเห็นของผูส้อบบญัชี 

7) พิจารณา เสนอชืÉอ และเสนอค่าตอบแทนผูส้อบบัญชี คณะกรรมการตรวจสอบได้

พิจารณาผลการปฏิบตัิงานและความเป็นอิสระ และเสนอชืÉอ นางสาวบงกช อํÉาเสงีÉยม  

ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต ลาํดับทีÉ śŞŠŜ บริษทั เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบญัชี จาํกัด เป็น

ผูส้อบบญัชีประจาํปี ŚŝŞş นอกจากนีÊ  คณะกรรมการตรวจสอบยงัได้อนุมติัค่าตอบแทน

ผูส้อบบญัชีประจาํปี ŚŝŞş และ 

8) พิจารณาเรืÉองอืÉน ๆ ตามทีÉคณะกรรมการกาํหนด 

 

 8.3 สรุปผลการปฏิบัตหิน้าทีÉของคณะกรรมการชุดย่อยอืÉน ๆ 

               บริษทัไม่มีคณะกรรมการชุดย่อยอืÉน 
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9.การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน 

š.ř การควบคุมภายใน   

                                   š.ř.ř ความเพียงพอและความสมเหตสุมผลของระบบการควบคุมภายในของบริษทั 

                - สรุปความเห็นของคณะกรรมการบริษทัเกีÉยวกบัความเพียงพอและความเหมาะสม

ของระบบการควบคุมภายใน 

     คณะกรรมการบริษทัไดใ้ห้ความสําคญัต่อระบบการควบคุมภายในทีÉดีอย่างต่อเนืÉอง  

และถือเป็นหนา้ทีÉสําคญัทีÉจะตอ้งดาํเนินการเพืÉอให้มั Éนใจว่า บริษทัมีระบบการควบคุมภายในทีÉเหมาะสม 

และเพียงพอในการดูแลการดาํเนินงานให้เป็นไปตามเป้าหมายวตัถุประสงคก์ฎหมายและขอ้กาํหนดทีÉ

เกีÉยวขอ้งได้อย่างมีประสิทธิภาพและสามารถช่วยป้องกันความเสียหายต่าง ๆ ทีÉอาจเกิดขึÊนกับบริษัท 

รวมถึงการดูแลรักษาทรัพยสิ์น และการใช้ทรัพยสิ์น เพืÉอป้องกันมิให้เกิดการทุจริต นําไปใช้โดยมิชอบ

หรือไม่มีอาํนาจ  

     คณะกรรมการบริษทัไดม้อบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูส้อบทานความ

เหมาะสม และความมีประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายในทีÉฝ่ายบริหารจดัให้มีขึÊนว่าดาํเนินการให้

เป็นไปตามเป้าหมาย   

                 ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครัÊ งทีÉ ř/ŚŝŞş เมืÉอวนัทีÉ Śş กุมภาพันธ์ ŚŝŞş

คณะกรรมการบริษทัได้พิจารณาแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในทีÉสํานักงาน

คณะกรรมการกาํกับหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยก์าํหนดนัÊน จากผลการประเมินระบบการควบคุม

ภายในของบริษทัในดา้นต่าง ๆ   ŝ องค์ประกอบ คณะกรรมการบริษทัเห็นว่าบริษทัมีระบบการควบคุม

ภายในทีÉเพียงพอ และเหมาะสมกับการดาํเนินธุรกิจอย่างต่อเนืÉอง โดยในปี ŚŝŞş การดาํเนินกิจกรรม

ควบคุมภายในสามารถสรุปไดด้งันีÊ  

1. สภาพแวดลอ้มการควบคุม (Control Environment)  

                                  บริษทัจดัให้มีโครงสร้างองค์กร วตัถุประสงค์ เป้าหมายในการปฏิบตัิงาน รวมทัÊง

กําหนดระเบียบ วิธีปฏิบัติงานของผูบ้ริหาร และพนักงาน เป็นลายลักษณ์อักษรเพืÉอให้เป็นแนวทาง

สําหรับผูบ้ริหาร และพนักงานในการปฏิบัติหน้าทีÉด้วยความซืÉอสัตย์สุจริต มีจริยธรรม และมีความ

รับผิดชอบต่อหนา้ทีÉ 
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2. การประเมินความเสีÉยง (Risk Assessment)  

                                  บริษัทได้ให้ความสําคัญในการบริหารความเสีÉ ยงขององค์กร โดยกําหนดให้

ผูบ้ริหารและพนกังาน มีความรับผิดชอบในการบริหารความเสีÉยง และประเมินความเสีÉยงอย่างสมํÉาเสมอ

เพืÉอป้องกันและจาํกดัความเสียหายทีÉอาจเกิดขึÊน หรือลดผลกระทบต่อธุรกิจของบริษทัให้อยู่ในระดบัทีÉ

ยอมรับได ้

3. การควบคุมการปฎิบตัิงาน (Control Activites) 

                                  บริษทัมีการควบคุมการปฏิบตัิงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพโดยมีการวางแผน

และควบคุม การแบ่งแยกหนา้ทีÉความรับผิดชอบ ขอบเขตอาํนาจการอนุมัติของผูบ้ริหารในแต่ระดบัไว้

อย่างชดัเจน เพืÉอให้สามารถป้องกนัการทุจริตได ้ 

4. ระบบสารสนเทศและการสืÉอสารขอ้มูล (Information & Communication) 

                                  บริษทัให้ความสําคญักบัระบบสารสนเทศ และการสืÉอสารขอ้มูล โดยจดัให้มีขอ้มูล

ทีÉสําคญัอย่างเพียงพอ เพืÉอให้คณะกรรมการบริษทัใช้ประกอบการตดัสินใจ รวมถึงหนังสือนัดประชุม 

และเอกสารประกอบการประชุมทีÉมีขอ้มูลจาํเป็นและเพียงพอต่อการพิจารณาก่อนการประชุมไปยงั

คณะกรรมการบริษทัล่วงหน้า ในระยะเวลาทีÉเหมาะสมสําหรับการเตรียมความพร้อม และการจดัเก็บ

เอกสารประกอบการบนัทึกบญัชีและบญัชีต่าง ๆ ไวค้รบเป็นหมวดหมู่  

5. การติดตาม และประเมินผล (Monitoring Activities) 

                                  บริษทัมีการจดัประชุมเพืÉอติดตาม ผลการดาํเนินงาน เป็นประจาํทุกไตรมาส และ

ประเมินผล ระบบการควบคุมภายใน เพืÉอให้มั Éนใจได้ว่า ระบบการควบคุมภายในยงัคงดาํเนินไป อย่าง

ครบถว้นเหมาะสม รวมทัÊงมีการกาํหนดให้ฝ่ายตรวจสอบภายใน ทาํหน้าทีÉตรวจสอบ ติดตาม ผลการ

ปฏิบตัิพร้อมเสนอ แนวทางปฏิบตัิทีÉจาํเป็น เพืÉอทาํให้บริษทัดาํเนินการแกไ้ขขอ้บกพร่องภายในระยะเวลา

ทีÉเหมาะสม โดยรายงานผลการตรวจสอบโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ  
 

  9.1.2  บริษทัมีขอ้บกพร่องเกีÉยวกบัการควบคุมภายในเรืÉองใด 

                       ในปี ŚŝŞş บริษทัไม่มีขอ้บกพร่องทีÉมีสาระสําคญัเกีÉยวกบัระบบการควบคุมภายในทีÉส่งผล

กระทบต่อความเสียหายหรือชืÉอเสียงของบริษทั  

              9.1.3 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบทีÉมีความเห็นแตกต่างจากความเห็นของคณะกรรมการ

บริษทั สําหรับการประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน คณะกรรมการตรวจสอบไม่มี

ความเห็นแตกต่างจากความเห็นของคณะกรรมการบริษทัแต่อย่างใด 
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            9.1.4  ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเกีÉยวกับผูด้าํรงตาํแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบ

ภายใน คณะกรรมการตรวจสอบได้อนุมัติแต่งตัÊ ง บริษัท JWC Consulting Sdn. Bhd., Malaysia เป็น

ผูร้ับผิดชอบ ทาํหนา้ทีÉตรวจสอบภายใน โดยไดม้อบหมายให้ Ms. Joyee Wong  Ai  May  เป็นผูร้ับผิดชอบ

หลกัในการปฏิบตัิหน้าทีÉเป็นผูต้รวจสอบภายใน ซึÉ งเป็นผูที้Éมีความรู้ ความสามารถและมีประสบการณ์

เพียงพอในการปฏิบัติหน้าทีÉด้านการตรวจสอบภายใน คณะกรรมการตรวจสอบ จึงเห็นว่ามีความ

เหมาะสมทีÉจะปฏิบตัิหนา้ทีÉดงักล่าวได ้

                          9.1.5  การแต่งตัÊง ถอดถอน และโยกยา้ยผูด้าํรงตาํแหน่งหัวหนา้งานตรวจสอบภายใน  

         บริษทักาํหนดให้การพิจารณาและอนุมตัิแต่งตัÊง ถอดถอน โยกยา้ย ผูด้าํรงตาํแหน่งหัวหน้า

งานตรวจสอบภายในของบริษทัจะตอ้งผ่านการอนุมัติหรือได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 
 

š.Ś  รายการระหว่างกัน   

        ลักษณะรายการและนโยบายในการทํารายการระหว่างกัน 

       รายการระหว่างกนัทีÉเกิดขึÊนระหว่างบริษทัหรือบริษทัย่อยกบับุคคลหรือกิจการทีÉเกีÉยวขอ้ง

กันโดยการเป็นผูถื้อหุ้นหรือมีผูถื้อหุ้นหรือมีกรรมการร่วมกนั การเขา้ทาํรายการระหว่างกนัของบริษทั 

ขึÊนอยู่กบัเหตุผล และความจาํเป็น โดยคาํนึงถึงประโยชน์ของบริษทัเป็นสําคญัหรือเป็นไปตามขอ้ตกลง

ทางการคา้ทีÉพึงกระทาํหรือหลกัเกณฑ์ของประกาศสํานักงานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาด

หลกัทรัพย ์ 

        คณะกรรมการบริษทัไดพิ้จารณารายการทีÉอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์หรือรายการทีÉ

เกีÉยวขอ้งกนัหรือรายการระหวา่งกนัอย่างเหมาะสมทัÊงนีÊการทาํรายการระหวา่งกนับริษทัมีนโยบายในการ

ทํารายการระหว่างกันกับบริษทัทีÉเกีÉยวขอ้ง โดยรายการดังกล่าวจะตอ้งมีการเปิดเผยขอ้มูลทีÉถูกตอ้ง

โปร่งใส เป็นธรรม และได้ผ่านการพิจารณาอนุมตัิ เช่นเดียวกับการทาํรายการอืÉน ๆ ทั Éวไป และแสดง

ความเห็นจากคณะกรรมการตรวจสอบตามขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยใ์นเรืÉองหลกัเกณฑ์ในการทาํ

รายการทีÉเกีÉยวโยงกนั 

        สําหรับปี ŚŝŞş บริษทัและบริษทัย่อยมีรายการกบับุคคลทีÉเกีÉยวขอ้งกนั โดยผูต้รวจสอบบญัชี

ของบริษัทได้เปิดเผยไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินทีÉผ่านการตรวจสอบ และคณะกรรมการ

ตรวจสอบทาํหน้าทีÉสอบทานแลว้ และมีความเห็นว่ารายการระหว่างกันทุกรายการเป็นการทาํรายการ

อย่างสมเหตุสมผล และเป็นไปในทางการคา้ปกต ิ
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                9.2.1  ขอ้มูลรายการระหว่างกนักบับุคคลหรือกจิการอืÉนทีÉอาจมีความขดัแยง้ 

              บริษทัมีการทาํรายการระหว่างกันกับบุคคลหรือกิจการอืÉนทีÉเกีÉยวขอ้งกันทีÉอาจมีความขดัแยง้

ทางผลประโยชน์เป็นรายการกบักรรมการ ผูบ้ริหาร และหรือผูถื้อหุ้นของบริษทัและบริษทัย่อยสําหรับ

รายการระหว่างกนัทีÉเกิดขึÊนในรอบบญัชีสิÊนสุดวนัทีÉ śř ธนัวาคม ŚŝŞş สามารถสรุปไดด้งันีÊ   

ลาํดบั บริษทั ลกัษณะรายการ งบการเงินรวม  

(พนับาท) 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

(พนับาท) 

ลกัษณะ

ความสัมพนัธ ์

1 บริษทั อีโลฟาร์ จาํกดั ขายสินคา้ - 93,026.25 บริษทัย่อยถือหุ้น 

ร้อยละ 99.99  ซืÊอสินคา้ - 16.08 

ค่าบริการ - 5,738.50 

ค่านายหน้า - 135.80 

2 บริษทั รอแยล พริÊนท์เฮา้ส์  จาํกดั รายไดอ้ืÉน 1,652.76 1,652.76 มีผูถ้ือหุ้นร่วมกนั 

ซืÊอวตัถุดิบ 2,622.34 2,622.34 

3 บริษทั ปัตตานีผลิตภณัฑ์อาหารจาํกดั ขายสินคา้ 19,869.90 19,869.90 มีผูถ้ือหุ้นร่วมกนั 

ขายวตัถุดิบ 29,841.25 29,841.25 

รายไดอ้ืÉน 962.11                       - 

ซืÊอสินคา้ 10,511.90 10,511.90 

ซืÊอวตัถุดิบ 19,467.18 19,467.18 

4 บริษทั ทรอปิคอล คอลโซลิเดดเตด  

คอปอเรชั Éน เอสดีเอ็น บีเอชด ี

ขายสินคา้ 2,775,817.57 2,775,817.57 มีผูถ้ือหุ้นร่วมกนั 

รายไดอ้ืÉน 1,199.27 1,199.27 

ซืÊอวตัถุดิบ 106,650.07 106,650.07 

ขายวตัถุดิบ 35.17 35.17 

ค่าบริการ 2,710.90 2,710.90 

ค่านายหน้า 59,164.27 59,164.27 

5 บริษทั พี.ที. เมดาน ทรอปิคอลแคนนิÉง แอนด์ 

โฟรเซ่น อินดสัทรีÉส์ 

ซืÊอวตัถุดิบ 698,191.94 698,191.94 มีผูถ้ือหุ้นร่วมกนั 

 

รายไดอ้ืÉน 36.83 36.83  

6 บริษทั ที ซี บอย มาร์เก็ตติ Êง เอสดีเอ็นบีเอชด ี

 

ขายสินคา้ 413,789.98 413,789.98 มีผูถ้ือหุ้นในลาํดบั

สูงสุดร่วมกนั รายไดอ้ืÉน 1,773.08 1,773.08 

ค่าบริการ 6.25 6.25 

7 บริษทั ซาฟโคล สิงคโปร์ พีทีอี จาํกดั ขายสินคา้ 13,842.62 13,842.62 มีผูถ้ือหุ้นในลาํดบั

สูงสุดร่วมกนั รายไดอ้ืÉน 48.41 48.41 

ค่าบริการ 7.46 7.46 

8 บริษทั ซาฟโคล ออสเตรเลีย พีทีวาย จาํกดั ขายสินคา้ 120,115.68 120,115.68 มีผูถ้ือหุ้นในลาํดบั

สูงสุดร่วมกนั รายไดอ้ืÉน 8,111.57 8,111.57 

9 บริษทั ซาฟโคล เทรดดิ Êง ฮ่องกง จาํกดั ขายสินคา้ 137.42 137.42 มีผูถ้ือหุ้นในลาํดบั

สูงสุดร่วมกนั รายไดอ้ืÉน 106.94 106.94 

10 บริษทั แกมมาอินเวสท์เมน้ท์อิงค์ ซืÊอวตัถุดิบ 79,106.15 79,106.15 มีผูถ้ือหุ้นในลาํดบั

สูงสุดร่วมกนั 
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                       9.2.2  ความจาํเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการระหว่างกนั 

                 ในปี ŚŝŞş บริษทัและบริษทัย่อยมีรายการธุรกิจกบับุคคลและกิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั 

โดย นายตัน เซา ปอ  (Mr.Tan  Seow Phor) ประธานกรรมการบริษทั เป็นบุคคลทีÉเกีÉยวขอ้งโดยเป็น

ประธานกรรมการ  Tropical Consolidated Corporation Sdn. Bhd. (TCC), Malaysia ซึÉ ง TCC ได้รับการ

แต่งตัÊ งให้ดําเนินการด้านการตลาด ในการซืÊ อขายผลิตภัณฑ์กับบริษัท ความจําเป็นและความ

สมเหตุสมผลของรายการระหว่างกนัเกีÉยวกบัการแต่งตัÊงให้ TCC ดาํเนินการดา้นการตลาดเนืÉองจากว่า

บริษทัได้ดาํเนินการมาตัÊงแต่เริÉมเปิดกิจการซึÉ งทาง TCC มีความเชีÉยวชาญ ชาํนาญการและมีบุคลากร

พร้อมทาํให้บริษทัไดร้ับประโยชน์สูงสุด ทัÊงนีÊรายการระหว่างกนักบับุคคลหรือกิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนักบั

บริษทัไดเ้ปิดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ขอ้ ś ของงบการเงินสําหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ śř ธนัวาคม 

ŚŝŞş ทีÉไดผ่้านการตรวจสอบแลว้ โดยผูส้อบบญัชีรับอนุญาต 
    

         9.2.3  นโยบายหรือแนวโนม้การทาํรายการระหว่างกนัในอนาคต 

                 รายการระหว่างกนัของบริษทัทีÉเกิดขึÊนกบับริษทั TCC  ดงัทีÉไดก้ล่าวมาแลว้นัÊน บริษทั

ยงัมีนโยบายแต่งตัÊงให้ TCC ดาํเนินการเพืÉอประกอบธุรกิจและเป็นไปตามเงืÉอนไขการคา้ทั Éวไปตามปกติ 

โดยไม่มีการถ่ายเทผลประโยชน์ระหว่างบริษทักบักิจการทีÉเกีÉยวขอ้งหรือบุคคลทีÉอาจมีความขดัแยง้ ซึÉ ง

บริษทัจะดาํเนินการดว้ยความโปร่งใสตามนโยบายการกาํกับดูแลกิจการทีÉดี และปฏิบตัิตามกฎหมาย ว่า

ด้วยหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพยแ์ละขอ้บงัคบั ประกาศ คาํสัÉง และขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพย์

แห่งประเทศไทย และ สํานกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยอ์ย่างเคร่งครัด โดย

ในปี ŚŝŞş ไม่มีรายการทีÉเกีÉยวโยงกันระหว่างบุคคลหรือกิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกันทีÉอาจมีความขดัแยง้ทาง

ผลประโยชน์ในลกัษณะอืÉนใดทีÉก่อให้เกิดผลกระทบต่อบริษทั  
 

                     š.Ś.Ŝ  บริษทัไม่มีการทาํรายการระหวา่งกนัเกีÉยวกบัทรัพยสิ์นทีÉมีการประเมินราคา จึงไม่มี

ขอ้มูลเกีÉยวกบัการประเมินราคาดงักล่าว 
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บริษัท ทรอปิคอลแคนนิ่ง (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) 
และบริษัทย่อย 

 
งบการเงินส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 

และ 
รายงานของผูส้อบบญัชีรับอนุญาต 
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รำยงำนของผู้สอบบัญชีรับอนุญำต 
 
เสนอ  ผู้ถือหุ้นบริษัท ทรอปิคอลแคนน่ิง (ประเทศไทย) จ ำกัด (มหำชน) 
 
ความเห็น 
 
ขา้พเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทั ทรอปิคอล แคนน่ิง (ประเทศไทย) จ ากัด 
(มหาชน) และบริษทัย่อย (กลุ่มบริษทั) และของเฉพาะบริษทั ทรอปิคอล แคนน่ิง (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) (บริษทั) 
ตามล าดับ ซ่ึงประกอบด้วยงบฐานะการเงินรวมและงบฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 งบก าไร
ขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมและงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะกิจการ  งบการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นรวมและงบการ
เปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นเฉพาะกิจการ และงบกระแสเงินสดรวมและงบกระแสเงินสดเฉพาะกิจการส าหรับปีส้ินสุด
วนัเดียวกนั และหมายเหตุประกอบงบการเงินซ่ึงประกอบดว้ยสรุปนโยบายการบญัชีและขอ้มูลอธิบายอ่ืนท่ีมีสาระส าคญั  
 
ขา้พเจา้เห็นว่า งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการขา้งตน้น้ีแสดงฐานะการเงินรวมและฐานะการเงินเฉพาะกิจการ
ของกลุ่มบริษทัและบริษทั ตามล าดบั ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 ผลการด าเนินงานรวมและผลการด าเนินงานเฉพาะกิจการ 
และกระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัโดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระส าคญั
ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
 
เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 
 
ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าได้กล่าวไว้ใน วรรค 
ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ในรายงานของขา้พเจ้า 
ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระจากกลุ่มบริษทัและบริษทัตามประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี รวมถึง มาตรฐาน
เร่ืองความเป็นอิสระ ท่ีก าหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชี (ประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี)ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามความรับผิดชอบดา้นจรรยาบรรณอ่ืน ๆ 
ตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ขา้พเจา้เช่ือว่าหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอและ
เหมาะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 
 
เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ 
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เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบคือเร่ืองต่างๆ ท่ีมีนัยส าคญัท่ีสุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพของขา้พเจ้าในการ
ตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการส าหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้ าเร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณาในบริบท
ของการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั้งน้ีขา้พเจา้
ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากส าหรับเร่ืองเหล่าน้ี 
 
มูลค่าสินคา้คงเหลือ 
อา้งถึงหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 7 
เร่ืองส ำคัญในกำรตรวจสอบ ได้ตรวจสอบเร่ืองดังกล่ำวอย่ำงไร 
สินคา้คงเหลือมียอดคงเหลือท่ีมีนยัส าคญัและตอ้งบนัทึก
ดว้ยราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่มูลค่าใด 
จะต ่ากว่า การประมาณการมูลค่าสุทธิท่ีจะได้รับของ
สินคา้คงเหลือเก่ียวขอ้งกบัการใชดุ้ลยพินิจของผูบ้ริหาร
และอยู่บนพื้นฐานของภาวการณ์ความผนัผวนของราคา
วตัถุดิบ ดังนั้นขา้พเจ้าจึงเห็นว่าเร่ืองดังกล่าวเป็นเร่ือง
ส าคญัในการตรวจสอบ 
 

วิธีการตรวจสอบของขา้พเจา้ รวมถึง 
  
• สอบถามผู ้บ ริหารและสุ่มทดสอบกับเอกสาร ท่ี

เก่ียวขอ้งเพื่อท าความเขา้ใจในกระบวนการวดัมูลค่า
สินค้าคงเหลือรวมทั้ งนโยบายของกลุ่มบริษัทและ
บริษทัในการประมาณการมูลค่าสุทธิท่ีคาดว่าจะไดรั้บ
ของสินคา้คงเหลือ  
 

• ท าความเขา้ใจลกัษณะของระบบการควบคุมภายในท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการบริหารจดัการสินคา้คงเหลือและเขา้
ร่วมสังเกตการณ์การตรวจนับและสุ่มทดสอบสภาพ
ของสินคา้คงเหลือ 
 

• ทดสอบการออกแบบและการน ามาปฏิบติัของระบบ
การควบคุมภายใน รวมถึงสุ่มทดสอบการควบคุม
ภายในท่ีส าคญั 

 

• สุ่มทดสอบรายการในรายงานอายุสินคา้และประเมิน
ข้อสมมติของผูบ้ริหารท่ีส าคญัท่ีใช้ในการประมาณ
การสินคา้เสียหายและเส่ือมสภาพ 
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มูลค่าของสินคา้คงเหลือ 
อา้งถึงหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 7 
เร่ืองส ำคัญในกำรตรวจสอบ ได้ตรวจสอบเร่ืองดังกล่ำวอย่ำงไร 
 • ทดสอบการประมาณการมูลค่าสุทธิท่ีจะได้รับของ

สินค้าคงเหลือโดยสุ่มทดสอบราคาขายหักด้วย
ค่าใช้จ่ายท่ีจ าเป็นในการขายกับเอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง
ตลอดจนทดสอบการค านวณ 
  

• พิจารณาถึงความเพียงพอของการเปิดเผยขอ้มูลตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

 

ข้อมูลอ่ืน  
 

ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอ่ืน ขอ้มูลอ่ืนประกอบดว้ยขอ้มูลซ่ึงรวมอยู่ในรายงานประจ าปี แต่ไม่รวมถึงงบการเงินรวม
และงบการเงินเฉพาะกิจการและรายงานของผูส้อบบญัชีท่ีอยู่ในรายงานนั้น ซ่ึงคาดว่ารายงานประจ าปีจะถูกจดัเตรียมให้
ขา้พเจา้ภายหลงัวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีน้ี 
 

ความเห็นของข้าพเจ้าต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอ่ืนและขา้พเจ้าไม่ได้ให้ 
ความเช่ือมัน่ต่อขอ้มูลอ่ืน  
 

ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ คือ การอ่านขอ้มูลอ่ืน
ตามท่ีระบุขา้งตน้เม่ือจดัท าแลว้ และพิจารณาว่าขอ้มูลอ่ืนมีความขดัแยง้ท่ีมีสาระส าคญักบังบการเงินรวมและงบการเงิน
เฉพาะกิจการหรือกับความรู้ท่ีได้รับจากการตรวจสอบของขา้พเจ้า  หรือปรากฏว่าขอ้มูลอ่ืนมีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อ
ขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่ 
 

เม่ือขา้พเจา้ไดอ้่านรายงานประจ าปี หากขา้พเจา้สรุปไดว้่ามีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญั ขา้พเจา้
ตอ้งส่ือสารเร่ืองดงักล่าวกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลและขอให้ท าการแกไ้ข 
 

ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าท่ีในการก ากับดูแลต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ  

 

ผูบ้ริหารมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการจดัท าและน าเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่าน้ีโดยถูกตอ้งตาม 
ท่ีควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกบัการควบคุมภายในท่ีผูบ้ริหารพิจารณาว่าจ าเป็นเพื่อให้
สามารถจดัท างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการท่ีปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญั
ไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด  
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ในการจดัท างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มบริษทั
และบริษทัในการด าเนินงานต่อเน่ือง เปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการด าเนินงานต่อเน่ือง (ตามความเหมาะสม) และการใชเ้กณฑ์
การบญัชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองเวน้แต่ผู ้บริหารมีความตั้งใจท่ีจะเลิกกลุ่มบริษทัและบริษทั หรือหยุดด าเนินงาน
หรือไม่สามารถด าเนินงานต่อเน่ืองต่อไปได ้
 

ผูมี้หน้าท่ีในการก ากับดูแลมีหน้าท่ีในการก ากับดูแลกระบวนการในการจัดท ารายงานทางการเงินของกลุ่มบริษทัและ
บริษทั 
 

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 

การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงคเ์พื่อให้ไดค้วามเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ
กิจการโดยรวมปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือ
ขอ้ผิดพลาด และเสนอรายงานของผูส้อบบญัชีซ่ึงรวมความเห็นของขา้พเจา้อยูด่ว้ย ความเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผลคือความ
เช่ือมัน่ในระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นการรับประกนัวา่การปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจพบ
ข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญท่ีมีอยู่ได้เสมอไป ข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอาจเกิ ดจากการทุจริตหรือ
ขอ้ผิดพลาดและถือว่ามีสาระส าคญัเม่ือคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุสมผลว่ารายการท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละรายการหรือ  
ทุกรายการรวมกนัจะมีผลต่อการตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงินจากการใชง้บการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ
กิจการเหล่าน้ี 
 

ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ไดใ้ชดุ้ลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผูป้ระกอบ
วิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบติังานของขา้พเจา้รวมถึง 
 

• ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัในงบการเงินรวมและงบการเงิน
เฉพาะกิจการไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตามวิธีการตรวจสอบเพื่อตอบสนอง
ต่อความเส่ียงเหล่านั้น และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของ
ขา้พเจา้ ความเส่ียงท่ีไม่พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคัญซ่ึงเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกวา่ความเส่ียง
ท่ีเกิดจากขอ้ผิดพลาดเน่ืองจากการทุจริตอาจเก่ียวกบัการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตั้งใจละเวน้
การแสดงขอ้มูล การแสดงขอ้มูลท่ีไม่ตรงตามขอ้เทจ็จริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน 

• ท าความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบท่ีเหมาะสมกบั
สถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกลุ่ม
บริษทัและบริษทั 
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• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีผูบ้ริหารใช้และความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบญัชีและ  
การเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงจดัท าขึ้นโดยผูบ้ริหาร 

• สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑ์การบญัชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองของผูบ้ริหารและจากหลกัฐาน
การสอบบญัชีท่ีไดรั้บ สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญัท่ีเก่ียวกับเหตุการณ์หรือสถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตุ  
ให้เกิดข้อสงสัยอย่างมีนัยส าคัญต่อความสามารถของกลุ่มบริษัทและบริษัทในการด าเนินงานต่อเน่ืองหรือไม่  
ถา้ขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญั ขา้พเจา้ตอ้งกล่าวไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้
โดยให้ขอ้สังเกตถึงการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการท่ีเก่ียวขอ้ง หรือถา้การเปิดเผย
ขอ้มูลดงักล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของขา้พเจา้จะเปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้ขึ้นอยู่กบัหลกัฐานการสอบ
บญัชีท่ีไดรั้บจนถึงวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ อยา่งไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจ
เป็นเหตุใหก้ลุ่มบริษทัและบริษทัตอ้งหยดุการด าเนินงานต่อเน่ือง 

• ประเมินการน าเสนอโครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวม รวมถึงการเปิดเผย
ขอ้มูลวา่งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงรายการและเหตุการณ์ในรูปแบบท่ีท าให้มีการน าเสนอขอ้มูล
โดยถูกตอ้งตามท่ีควรหรือไม่ 

• ไดรั้บหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเหมาะสมอย่างเพียงพอเก่ียวกบัขอ้มูลทางการเงินของกิจการภายในกลุ่มหรือกิจกรรม
ทางธุรกิจภายในกลุ่มบริษัทเพื่อแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม  ข้าพเจ้ารับผิดชอบต่อการก าหนดแนวทาง  
การควบคุมดูแล และการปฏิบติังานตรวจสอบกลุ่มบริษทั  ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผิดชอบแต่เพียงผูเ้ดียวต่อความเห็นของ
ขา้พเจา้ 

 
ขา้พเจา้ไดส่ื้อสารกบัผูมี้หน้าท่ีในการก ากบัดูแลในเร่ืองต่าง ๆ ท่ีส าคญัซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบ
ตามท่ีไดว้างแผนไว ้ประเด็นท่ีมีนัยส าคญัท่ีพบจากการตรวจสอบรวมถึงขอ้บกพร่องท่ีมีนัยส าคญัในระบบการควบคุม
ภายในหากขา้พเจา้ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้ 
 
ข้าพเจ้าได้ให้ค ารับรองแก่ผูมี้หน้าท่ีในการก ากับดูแลว่าข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามข้อก าหนดจรรยาบรรณท่ีเก่ียวข้องกับ 
ความเป็นอิสระและไดส่ื้อสารกบัผูมี้หน้าท่ีในการก ากบัดูแลเก่ียวกบัความสัมพนัธ์ทั้งหมดตลอดจนเร่ืองอ่ืนซ่ึงขา้พเจา้เช่ือ
ว่ามีเหตุผลท่ีบุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระและการด าเนินการเพื่อขจดัอุปสรรคหรือมาตรการ
ป้องกนัของขา้พเจา้ 
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จากเร่ืองท่ีส่ือสารกับผูมี้หน้าท่ีในการก ากับดูแล ข้าพเจ้าได้พิจารณาเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนัยส าคัญท่ีสุดในการตรวจสอบ                
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในงวดปัจจุบนัและก าหนดเป็นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธิบาย
เร่ืองเหล่าน้ีในรายงานของผูส้อบบญัชีเวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบัไม่ใหเ้ปิดเผยต่อสาธารณะเก่ียวกบัเร่ืองดงักล่าว หรือใน
สถานการณ์ท่ียากท่ีจะเกิดขึ้น ขา้พเจ้าพิจารณาว่าไม่ควรส่ือสารเร่ืองดังกล่าวในรายงานของขา้พเจ้าเพราะการกระท า
ดงักล่าวสามารถคาดการณ์ไดอ้ย่างสมเหตุผลว่าจะมีผลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ต่อส่วนไดเ้สียสาธารณะ 
จากการส่ือสารดงักล่าว 
 

 
 
(บงกช อ ่าเสง่ียม) 
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต 
เลขทะเบียน 3684 
 
บริษทั เคพีเอม็จี ภูมิไชย สอบบญัชี จ ากดั 
กรุงเทพมหานคร 
25 กุมภาพนัธ์ 2568 
 
 
 



บริษทั ทรอปิคอลแคนนิ่ง (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบฐำนะกำรเงิน

สินทรัพย์ หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566

สินทรัพย์หมุนเวียน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 5 185,037,910      127,377,727    120,909,855    74,574,477       
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 4, 6 1,701,475,369   1,118,225,554 1,704,440,588 1,116,834,436  
เงินให้กูย้ืมระยะยาวแก่กิจการอ่ืนท่ีถึงก าหนดช าระ
   ภายในหน่ึงปี 6 -                    500,000           -                  500,000            
สินคา้คงเหลือ  7 1,284,138,770   1,344,093,984 1,279,095,385 1,335,592,529  
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 1,187,317         1,112,071        1,187,317        1,112,071         
รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 3,171,839,366   2,591,309,336 3,105,633,145 2,528,613,513  

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 8 -                    -                  9,999,930        9,999,930         
เงินลงทุนในตราสารทุนท่ีไม่อยูใ่น
    ความตอ้งการของตลาด  7,382,927         7,382,927        7,382,927        7,382,927         
เงินให้กูย้ืมระยะยาวแก่กิจการอ่ืน -                    200,000           -                  200,000            
อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน 9 129,163,406      129,176,655    129,427,968    129,441,217     
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์  10 763,708,115      666,855,167    763,190,283    665,844,432     
สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 11 18,300,436       22,857,787      18,300,436      22,857,787       
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 20 38,249,403       36,281,162      37,803,389      36,153,583       
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 16,053,180       17,524,338      15,857,925      17,302,809       
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 972,857,467      880,278,036    981,962,858    889,182,685     

รวมสินทรัพย์ 4,144,696,833   3,471,587,372 4,087,596,003 3,417,796,198  

-                    -                  -                  -                   

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร
31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

(บาท)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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บริษทั ทรอปิคอลแคนนิ่ง (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบฐำนะกำรเงิน

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566

หนี้สินหมุนเวียน
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสั้น
   จากสถาบนัการเงิน 12 331,675,410      139,716,969    331,675,410    139,716,969     
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 4 752,347,547      659,123,653    750,511,453    656,402,398     
เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน
   ท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 12 42,240,000       22,200,000      42,240,000      22,200,000       
หน้ีสินตามสญัญาเช่า
   ท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 12 6,720,277         6,964,644        6,720,277        6,964,644         
ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคา้งจ่าย 31,414,213       1,448,424        30,683,149      387,705            

รวมหนีสิ้นหมุนเวยีน 1,164,397,447   829,453,690    1,161,830,289 825,671,716     

หนี้สินไม่หมุนเวียน
เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 12 96,660,000       55,600,000      96,660,000      55,600,000       
หน้ีสินตามสญัญาเช่า 12 12,376,759       16,519,968      12,376,759      16,519,968       
ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียน
   ส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 13 187,278,141      179,147,084    185,280,626    177,666,536     

รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวยีน 296,314,900      251,267,052    294,317,385    249,786,504     

รวมหนีสิ้น 1,460,712,347   1,080,720,742 1,456,147,674 1,075,458,220  

ส่วนของผู้ถอืหุ้น
ทุนเรือนหุ้น
    ทุนจดทะเบียน
    (หุ้นสามัญจ านวน 330,000,000 หุ้น มูลค่า 1 บาทต่อหุ้น) 330,000,000      330,000,000    330,000,000    330,000,000     

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

(บาท)

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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    ทุนท่ีออกและช าระแลว้
    (หุ้นสามัญจ านวน 330,000,000 หุ้น มูลค่า 1 บาทต่อหุ้น) 330,000,000      330,000,000    330,000,000    330,000,000     
ส่วนเกินมูลค่าหุ้น
   ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามญั 15 420,491,050      420,491,050    420,491,050    420,491,050     
ก าไรสะสม
    จดัสรรเป็นทุนส ารองตามกฎหมาย 16 33,000,000       33,000,000      33,000,000      33,000,000       
    ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 1,900,492,777   1,607,374,955 1,847,957,279 1,558,846,928  
รวมส่วนของบริษัทใหญ่ 2,683,983,827   2,390,866,005 2,631,448,329 2,342,337,978  
ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม 659                   625                  -                  -                   
รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 2,683,984,486   2,390,866,630 2,631,448,329 2,342,337,978  

รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 4,144,696,833   3,471,587,372 4,087,596,003 3,417,796,198  

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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บริษทั ทรอปิคอลแคนนิ่ง (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ

หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566

รายได้
รายไดจ้ากการขาย 4, 17 6,569,225,397       4,915,255,389       6,548,529,481       4,886,540,554       
ก าไรจากอตัราแลกเปล่ียนสุทธิ 3,074,592              16,257,108            3,076,361              16,150,125            
รายไดอ่ื้น 4 23,789,275            14,870,278            22,512,379            12,827,906            
รวมรำยได้ 6,596,089,264       4,946,382,775       6,574,118,221       4,915,518,585       

ค่าใช้จ่าย 
ตน้ทนุขาย 4, 7, 19 5,852,755,357       4,660,448,670       5,849,124,317       4,650,839,764       
ตน้ทนุในการจดัจ าหน่าย 4, 19 134,815,314          96,991,989            130,275,697          90,794,338            
คา่ใชจ่้ายในการบริหาร 4, 19 178,988,114          129,800,605          170,603,252          122,730,237          
รวมค่ำใช้จ่ำย 6,166,558,785       4,887,241,264       6,150,003,266       4,864,364,339       

ก ำไรจำกกจิกรรมด ำเนนิงำน 429,530,479          59,141,511            424,114,955          51,154,246            
ตน้ทนุทางการเงิน (16,388,036)           (4,955,521)             (16,388,036)           (4,955,521)             
ก ำไรก่อนภำษเีงนิได้ 413,142,443          54,185,990            407,726,919          46,198,725            

คา่ใชจ่้ายภาษีเงินได้ 20 83,708,849            10,703,688            82,555,566            8,801,663              
ก ำไรส ำหรับปี 329,433,594          43,482,302            325,171,353          37,397,062            

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน

รายการที่จะไม่ถกูจัดประเภทใหม่ไว้ใน
   ก าไรหรือขาดทนุในภายหลงั
ขาดทนุจากการวดัมลูคา่ใหมข่องผลประโยชน์
   พนกังานท่ีก าหนดไว ้- สุทธิจากภาษีเงินได้ 12, 19 (3,315,738)             -                        (3,061,002)             -                        

ก ำไรเบ็ดเสร็จอ่ืนส ำหรับปี 
    - สุทธิจำกภำษเีงนิได้ (3,315,738)             -                        (3,061,002)             -                        

ก ำไรเบ็ดเสร็จรวมส ำหรับปี 326,117,856          43,482,302            322,110,351          37,397,062            

(บาท)

งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร
ส าหรับปีส้ินสุด ส าหรับปีส้ินสุด
วนัท่ี 31 ธนัวาคม วนัท่ี 31 ธนัวาคม

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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บริษทั ทรอปิคอลแคนนิ่ง (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ

หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566

กำรแบ่งปันก ำไร
   ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ 329,433,560          43,482,255            325,171,353          37,397,062            
   ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไมมี่อ านาจควบคุม 34                          47                          -                        -                        
ก ำไรส ำหรับปี 329,433,594          43,482,302            325,171,353          37,397,062            

กำรแบ่งปันก ำไรเบ็ดเสร็จรวม
   ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ 326,117,822          43,482,255            322,110,351          37,397,062            
   ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไมมี่อ านาจควบคุม 34                          47                          -                        -                        
ก ำไรเบ็ดเสร็จรวมส ำหรับปี 326,117,856          43,482,302            322,110,351          37,397,062            

ก ำไรต่อหุ้นขั้นพืน้ฐำน 21 1.00                       0.13                       0.99                       0.11                       

(บาท)

งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร
ส าหรับปีส้ินสุด ส าหรับปีส้ินสุด
วนัท่ี 31 ธนัวาคม วนัท่ี 31 ธนัวาคม

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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บริษทั ทรอปิคอลแคนนิง่ (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบกำรเปลีย่นแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น

ส่วนของส่วน
ทุนท่ีออกและ ทุนส ำรอง รวมส่วนของ ไดเ้สียท่ีไม่มี รวมส่วนของ

หมายเหตุ ช ำระแลว้ ส่วนเกินมูลคำ่หุน้ ตำมกฎหมำย ยงัไม่ไดจ้ดัสรร ของบริษทัใหญ่ อ ำนำจควบคุม ผูถื้อหุน้

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม 2566

ยอดคงเหลือ ณ วนัที ่1 มกรำคม 2566 330,000,000        420,491,050        33,000,000          1,728,892,700     2,512,383,750     578                      2,512,384,328     

รำยกำรกบัผู้ถือหุ้นทีบั่นทกึโดยตรงเข้ำส่วนของผู้ถือหุ้น

    การจัดสรรส่วนทนุให้ผู้ถอืหุ้น

    เงินปันผลใหผู้ถื้อหุน้ของบริษทั 22 -                       -                       -                       (165,000,000)       (165,000,000)       -                       (165,000,000)       
    รวมการจัดสรรส่วนทนุให้ผู้ถอืหุ้น -                       -                       -                       (165,000,000)       (165,000,000)       -                       (165,000,000)       

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จส ำหรับปี

     ก  ำไร -                       -                       -                       43,482,255          43,482,255          47                         43,482,302          
     ก  ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน -                       -                       -                       -                       -                       -                       -                       
รวมก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จส ำหรับปี -                       -                       -                       43,482,255          43,482,255          47                         43,482,302          

ยอดคงเหลือ ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2566 330,000,000        420,491,050        33,000,000          1,607,374,955     2,390,866,005     625                      2,390,866,630     

งบกำรเงนิรวม 

ก ำไรสะสม

(บาท)

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบกำรเงินน้ี
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บริษทั ทรอปิคอลแคนนิง่ (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบกำรเปลีย่นแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น

ส่วนของส่วน
ทุนท่ีออกและ ทุนส ำรอง รวมส่วนของ ไดเ้สียท่ีไม่มี รวมส่วนของ

หมายเหตุ ช ำระแลว้ ส่วนเกินมูลคำ่หุน้ ตำมกฎหมำย ยงัไม่ไดจ้ดัสรร ของบริษทัใหญ่ อ ำนำจควบคุม ผูถื้อหุน้

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม 2567

ยอดคงเหลือ ณ วนัที ่1 มกรำคม 2567 330,000,000        420,491,050        33,000,000          1,607,374,955     2,390,866,005     625                      2,390,866,630     

รำยกำรกบัผู้ถือหุ้นทีบั่นทกึโดยตรงเข้ำส่วนของผู้ถือหุ้น

    การจัดสรรส่วนทนุให้ผู้ถอืหุ้น

    เงินปันผลใหผู้ถื้อหุน้ของบริษทั 22 -                       -                       -                       (33,000,000)         (33,000,000)         -                       (33,000,000)         
    รวมการจัดสรรส่วนทนุให้ผู้ถอืหุ้น -                       -                       -                       (33,000,000)         (33,000,000)         -                       (33,000,000)         

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จส ำหรับปี

     ก  ำไร -                       -                       -                       329,433,560        329,433,560        34                         329,433,594        
     ก  ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน -                       -                       -                       (3,315,738)           (3,315,738)           -                       (3,315,738)           
รวมก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จส ำหรับปี -                       -                       -                       326,117,822        326,117,822        34                         326,117,856        

ยอดคงเหลือ ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2567 330,000,000        420,491,050        33,000,000          1,900,492,777     2,683,983,827     659                      2,683,984,486     

งบกำรเงนิรวม 

ก ำไรสะสม

(บาท)

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบกำรเงินน้ี
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บริษทั ทรอปิคอลแคนนิ่ง (ประเทศไทย) จ ำกัด (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบกำรเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนท่ีออกและ ทุนส ำรอง รวมส่วนของ
หมายเหตุ ช ำระแลว้ ส่วนเกินมูลคำ่หุ้น ตำมกฎหมำย ยงัไม่ไดจ้ดัสรร ผูถื้อหุ้น

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม 2566
ยอดคงเหลือ ณ วนัที ่1 มกรำคม 2566 330,000,000 420,491,050 33,000,000 1,686,449,866 2,469,940,916 

รำยกำรกบัผู้ถือหุ้นทีบั่นทึกโดยตรงเข้ำส่วนของผู้ถือหุ้น
    การจดัสรรส่วนทุนให้ผู้ถอืหุ้น
    เงินปันผลให้ผูถื้อหุ้นของบริษทั 22 -                      -                      -                      (165,000,000) (165,000,000)      
    รวมการจดัสรรส่วนทุนให้ผู้ถอืหุ้น -                      -                      -                      (165,000,000)      (165,000,000)      

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จส ำหรับปี
     ก  ำไร -                      -                      -                      37,397,062          37,397,062          
     ก  ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน -                      -                      -                      -                      -                      
รวมก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จส ำหรับปี -                      -                      -                      37,397,062          37,397,062          

ยอดคงเหลือ ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2566 330,000,000 420,491,050 33,000,000 1,558,846,928 2,342,337,978 

งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร  

ก ำไรสะสม

(บาท)

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบกำรเงินน้ี
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บริษทั ทรอปิคอลแคนนิ่ง (ประเทศไทย) จ ำกัด (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบกำรเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนท่ีออกและ ทุนส ำรอง รวมส่วนของ
หมายเหตุ ช ำระแลว้ ส่วนเกินมูลคำ่หุ้น ตำมกฎหมำย ยงัไม่ไดจ้ดัสรร ผูถื้อหุ้น

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม 2567
ยอดคงเหลือ ณ วนัที ่1 มกรำคม 2567 330,000,000 420,491,050 33,000,000 1,558,846,928 2,342,337,978 

รำยกำรกบัผู้ถือหุ้นทีบั่นทึกโดยตรงเข้ำส่วนของผู้ถือหุ้น
    การจดัสรรส่วนทุนให้ผู้ถอืหุ้น
    เงินปันผลให้ผูถื้อหุ้นของบริษทั 22 -                      -                      -                      (33,000,000) (33,000,000)          
    รวมการจดัสรรส่วนทุนให้ผู้ถอืหุ้น -                      -                      -                      (33,000,000)        (33,000,000)          

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จส ำหรับปี
     ก  ำไร -                      -                      -                      325,171,353        325,171,353         
     ก  ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน -                      -                      -                      (3,061,002)          (3,061,002)            
รวมก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จส ำหรับปี -                      -                      -                      322,110,351        322,110,351         

ยอดคงเหลือ ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2567 330,000,000 420,491,050 33,000,000 1,847,957,279 2,631,448,329 

งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร  

ก ำไรสะสม

(บาท)

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบกำรเงินน้ี
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บริษทั ทรอปิคอลแคนนิง่ (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบกระแสเงนิสด

2567 2566 2567 2566

กระแสเงินสดจากกจิกรรมด าเนนิงาน
ก ำไรส ำหรับปี 329,433,594      43,482,302        325,171,353      37,397,062        
ปรับรายการท่ีกระทบก าไรเป็นเงินสดรับ (จ่าย)
ตน้ทนุทำงกำรเงิน 16,388,036        4,955,521          16,388,036        4,955,521          
คำ่ใชจ่้ำยภำษีเงินได้ 83,708,849        10,703,688        82,555,566        8,801,663          
คำ่เส่ือมรำคำและคำ่ตดัจ ำหน่ำย 134,750,376      123,883,458      134,174,339      123,147,538      
กลบัรำยกำรคำ่เผ่ือมลูคำ่สินคำ้ลดลงและสินคำ้ลำ้สมยั (14,678,341)      (12,932,214)      (14,678,341)      (12,932,214)      
ผลขำดทนุ (กลบัรำยกำร) จำกกำรดอ้ยคำ่ท่ีรับรู้ในก ำไรหรือขำดทนุ 476,201             (13,215,707)      538,090             (12,848,360)      
ก ำไรจำกกำรจ ำหน่ำยเคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ (536,524)           (84,473)             (536,524)           (84,473)             
ประมำณกำรหน้ีสินไมห่มนุเวียนส ำหรับผลประโยชนพ์นกังำน 13,829,096        13,290,100        13,630,549        13,102,664        
ขำดทนุจำกอตัรำแลกเปล่ียนท่ียงัไมเ่กิดข้ึนจริง 10,490,090        23,642,910        10,490,090        23,642,910        

ขำดทนุ (ก ำไร) จำกสญัญำแลกเปล่ียนอตัรำดอกเบ้ียท่ียงัไมเ่กิดข้ึนจริง 2,345,575          (779,138)           2,345,575          (779,138)           
เงินปันผลรับ (2,137,163)        (1,602,872)        (2,137,163)        (1,602,872)        
ดอกเบ้ียรับ (1,016,334)         (1,279,015)        (717,709)           (1,072,557)        

573,053,455      190,064,560      567,223,861      181,727,744      

การเปลีย่นแปลงในสินทรัพย์และหนีสิ้นด าเนินงาน
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีหมนุเวียนอ่ืน (590,538,223)    (415,375,030)    (594,956,448)    (414,404,798)    
สินคำ้คงเหลือ 74,633,555        (56,131,272)      71,175,485        (55,458,245)      
สินทรัพยห์มนุเวียนอ่ืน (75,245)             (130,784)           (75,245)             (130,784)           
สินทรัพยไ์มห่มนุเวียนอ่ืน 191,255             271,200             191,255             258,000             
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีหมนุเวียนอ่ืน 92,929,863        226,011,390      93,815,024        226,496,337      
จ่ำยผลประโยชนพ์นกังำน (9,842,711)        (14,293,636)      (9,842,711)        (14,293,636)      
กระแสเงินสดสุทธิไดม้ำจำก (ใชไ้ปใน) กำรด ำเนินงำน 140,351,949      (69,583,572)      127,531,221      (75,805,382)      
ภำษีเงินไดจ่้ำยออก (54,882,367)      (4,931,955)        (53,144,678)      (3,790,791)        
กระแสเงนิสดสุทธิได้มำจำก (ใช้ไปใน) กจิกรรมด ำเนนิงำน 85,469,582        (74,515,527)      74,386,543        (79,596,173)      

งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร

ส ำหรับปี ส ำหรับปี
ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม

(บาท)
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บริษทั ทรอปิคอลแคนนิง่ (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบกระแสเงนิสด

2567 2566 2567 2566

กระแสเงินสดจากกจิกรรมลงทนุ
เงินสดจ่ำยเพ่ือซ้ือท่ีดิน อำคำร และอุปกรณ์ (229,035,009)    (116,065,941)    (228,978,150)    (116,015,413)    
เงินสดรับจำกกำรขำยเคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 549,017             84,780               549,017             84,780               
เงินสดจ่ำยเพ่ือซ้ือสินทรัพยไ์มมี่ตวัตน (1,053,875)        (5,979,640)        (1,053,875)        (5,979,640)        
เงินสดรับช ำระคืนจำกเงินใหกู้ย้มืระยะสั้นแก่กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 250,000             -                    250,000             -                    
เงินสดรับช ำระคืนจำกเงินใหกู้ย้มืระยะยำวแก่กิจกำรอ่ืน 700,000             700,000             700,000             700,000             
เงินปันผลรับ 2,137,163          1,602,872          2,137,163          1,602,872          
ดอกเบ้ียรับ 1,016,334          1,279,015          717,709             1,072,557          
กระแสเงนิสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมลงทุน (225,436,370)    (118,378,914)    (225,678,136)    (118,534,844)    

กระแสเงินสดจากกจิกรรมจดัหาเงิน
จ่ำยตน้ทนุทำงกำรเงิน (16,388,036)      (4,955,521)        (16,388,036)      (4,955,521)        
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสั้น
    จำกสถำบนักำรเงินสุทธิเพ่ิมข้ึน 191,956,131      134,278,621      191,956,131      134,278,621      
เงินสดรับจำกเงินกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน 100,000,000      -                    100,000,000      -                    
เงินสดจ่ำยเพ่ือช ำระเงินกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน (38,900,000)      (22,200,000)      (38,900,000)      (22,200,000)      
เงินสดจ่ำยช ำระหน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ (6,041,124)        (5,758,610)        (6,041,124)        (5,758,610)        
เงินปันผลจ่ำยใหผู้ถื้อหุน้ของบริษทั (33,000,000)      (164,999,750)    (33,000,000)      (164,999,750)    
กระแสเงนิสดสุทธิได้มำจำก (ใช้ไปใน) กจิกรรมจดัหำเงนิ 197,626,971      (63,635,260)      197,626,971      (63,635,260)      

เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสดเพิม่ขึน้ (ลดลง) สุทธิ 57,660,183        (256,529,701)    46,335,378        (261,766,277)    

เงินสดและรำยกำรเทียบเทำ่เงินสด ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 127,377,727      383,907,428      74,574,477        336,340,754      
เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด ณ วนัที ่31 ธันวำคม 185,037,910      127,377,727      120,909,855      74,574,477        

รำยกำรทีไ่ม่เป็นเงนิสด
เจำ้หน้ีอ่ืนคำ่ซ้ือเคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 10,685,317        3,760,639          10,685,317        3,760,639          
สิทธิกำรใชท่ี้ไดม้ำจำกกำรท ำสญัญำ 2,601,107          19,149,485        2,601,107          19,149,485        

(บาท)

งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร
ส ำหรับปี ส ำหรับปี

ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม
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หมำยเหตุ  สำรบัญ 
   

1  ขอ้มูลทัว่ไป 
2  เกณฑก์ารจดัท างบการเงิน 
3  การเปล่ียนแปลงนโยบายการบญัชีท่ีมีสาระส าคญั  
4  บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
5  เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
6  ลูกหน้ีการคา้ 
7  สินคา้คงเหลือ   
8  เงินลงทุนในบริษทัย่อย 
9  อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน 
10  ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์   
11  สัญญาเช่า 
12  หน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ีย 
13  ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 
14  ประมาณการหน้ีสิน 
15  ทุนเรือนหุน้ 
16  ส ารองตามกฎหมาย 
17  ส่วนงานด าเนินงานและการจ าแนกรายได ้
18  ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์ของพนกังาน 
19  ค่าใชจ่้ายตามธรรมชาติ 
20  ภาษีเงินได ้
21  ก าไรต่อหุน้ขั้นพื้นฐาน                      
22  เงินปันผล 
23  เคร่ืองมือทางการเงิน 
24  การบริหารจดัการทุน   
25  ภาระผกูพนักบับุคคลหรือกิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 
26  เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลาท่ีรายงาน 
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หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี 
 
งบการเงินน้ีไดรั้บอนุมติัใหอ้อกงบการเงินจากคณะกรรมการเม่ือวนัท่ี 25 กุมภาพนัธ์ 2568 
 

1 ข้อมูลทั่วไป 
 

บริษทั ทรอปิคอลแคนน่ิง (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) “บริษทั” เป็นนิติบุคคลท่ีจดัตั้งขึ้นในประเทศไทย และ     
จดทะเบียนกบัตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยเม่ือปี 2533 โดยมีท่ีอยู่จดทะเบียนของบริษทัตั้งอยูเ่ลขท่ี 1/1 หมู่ท่ี 2 
ต าบลทุ่งใหญ่ อ าเภอหาดใหญ่ จงัหวดัสงขลา 90110 ประเทศไทย 

 
ผูถื้อหุน้รายใหญ่ในระหว่างปีไดแ้ก่ นาย ตนั บุน ปิน (ถือหุน้ร้อยละ 24.6) และนายตนั เซา ปอ (ถือหุน้ร้อยละ 13.6) 

 

บริษทัด าเนินธุรกิจหลกัเก่ียวกบัการผลิตและจ าหน่ายอาหารทะเลบรรจุกระป๋องและบรรจุซอง โดยรายละเอียดของ 
บริษทัยอ่ย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 ไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมายเหตุขอ้ 8 

 
2 เกณฑ์กำรจัดท ำงบกำรเงิน 
 

งบการเงินน้ีจัดท าขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมถึงแนวปฏิบติัทางการบญัชีท่ีประกาศใช้โดย 
สภาวิชาชีพบัญชีฯ กฎระเบียบและประกาศคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ท่ีเก่ียวข้อง              
งบการเงินน้ีน าเสนอเป็นเงินบาทซ่ึงเป็นสกุลเงินท่ีใช้ในการด าเนินงานของบริษทั นโยบายการบญัชีท่ีเปิดเผยใน
หมายเหตุแต่ละขอ้ไดถื้อปฏิบติัโดยสม ่าเสมอส าหรับงบการเงินทุกรอบระยะเวลาท่ีรายงาน 
 
งบการเงินรวมประกอบด้วยงบการเงินของบริษทัและบริษัทย่อย  (รวมกันเรียกว่า "กลุ่มบริษทั") ในการจัดท า           
งบการเงินให้เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ผูบ้ริหารใชว้ิจารณญาณ  การประมาณการและขอ้สมมติ
หลายประการ ซ่ึงมีผลกระทบต่อการปฏิบติัตามนโยบายการบญัชีของกลุ่มบริษทัทั้งน้ี ผลท่ีเกิดขึ้นจริงอาจแตกต่าง
จากท่ีประมาณการไว ้ประมาณการและขอ้สมมติท่ีใช้ในการจัดท างบการเงินซ่ึงเปิดเผยในหมายเหตุแต่ละข้อ           
จะไดรั้บการทบทวนอยา่งต่อเน่ือง  การปรับประมาณการทางบญัชีจะบนัทึกโดยวิธีเปล่ียนทนัทีเป็นตน้ไป 
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3 กำรเปลี่ยนแปลงนโยบำยกำรบัญชีที่มีสำระส ำคัญ 
 

(ก) มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 12 เร่ือง ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีเกี่ยวกับสินทรัพย์และหน้ีสินที่เกิดจากรายการเดียวกัน 
กลุ่มบริษทัไดถื้อปฏิบติัตามการปรับปรุงมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 12 เร่ืองภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีเก่ียวกบั
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเกิดจากรายการเดียวกนัตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2567 การปรับปรุงดงักล่าวไดล้ดขอบเขต
ของการยกเวน้การรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกโดยไม่น าไปใช้กบัรายการท่ีก่อให้เกิดผลแตกต่างชัว่คราวในจ านวน 
ท่ีเท่ากนัและหักกลบกนั เช่น สัญญาเช่าและประมาณการค่าร้ือถอน โดยกลุ่มบริษทัตอ้งรับรู้สินทรัพยภ์าษีเงินได้
รอการตดับญัชีและหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีท่ีเก่ียวขอ้งกบัสัญญาเช่า ตั้งแต่วนัเร่ิมตน้ของรอบระยะเวลา
เปรียบเทียบแรกสุดท่ีน าเสนอโดยปรับปรุงผลกระทบสะสมกับก าไรสะสมหรือองค์ประกอบอ่ืนของ 
ส่วนของผูถื้อหุ้น ณ วนัดังกล่าว และกลุ่มบริษทัน าการปรับปรุงดงักล่าวมาถือปฏิบติักับรายการอ่ืนท่ีเกิดขึ้น 
หลงัวนัเร่ิมต้นของรอบระยะเวลาเปรียบเทียบแรกสุดท่ีน าเสนอ โดยก่อนหน้าน้ี กลุ่มบริษทัรับรู้ภาษีเงินได้ 
รอการตดับญัชีส าหรับสัญญาเช่า จากผลแตกต่างชัว่คราวสุทธิซ่ึงเกิดขึ้นภายหลงัการรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก  

 

จากการปรับปรุงดังกล่าว กลุ่มบริษทัรับรู้รายการสินทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตัดบัญชีท่ีเก่ียวข้องกับหน้ีสิน    
ตามสัญญาเช่าและหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีท่ีเก่ียวขอ้งกบัสินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ยกจากกนั อยา่งไรก็ตาม 
การรับรู้รายการดงักล่าวไม่มีผลกระทบต่องบฐานะการเงิน เน่ืองจากยอดคงเหลือเขา้เง่ือนไขการหักกลบกัน
รายการของมาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 12 และการปรับปรุงดังกล่าวไม่มีผลกระทบต่อก าไรสะสมยกมา  
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2566 ทั้งน้ี ผลกระทบท่ีส าคญัต่อกลุ่มบริษทัเป็นการเปิดเผยขอ้มูลสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการ
ตดับญัชีและหน้ีสิน  ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีท่ีรับรู้ (ดูหมายเหตุขอ้ 20) 
 

(ข) มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 1 เร่ือง การเปิดเผยนโยบายการบัญชี 
กลุ่มบริษทัไดถื้อปฏิบติัตามการปรับปรุงมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 1 เร่ืองการเปิดเผยนโยบายการบญัชีตั้งแต่
วนัท่ี 1 มกราคม 2567 การปรับปรุงดงักล่าวก าหนดให้เปิดเผยนโยบายการบญัชีท่ีมีสาระส าคญัมากกว่านโยบาย
การบญัชีท่ีมีนัยส าคญั การปรับปรุงดังกล่าวได้ให้แนวทางในการน าความมีสาระส าคญัมาใช้ในการเปิดเผย
นโยบายการบญัชี 
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4 บุคคลหรือกิจกำรที่เกี่ยวข้องกัน 
  

บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกัน หมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอ านาจควบคุม  ทั้งทางตรงและทางอ้อมหรือมี
อิทธิพลอย่างมีสาระส าคญัในการตดัสินใจทางการเงินและการบริหารของกลุ่มบริษทั หรือบุคคลหรือกิจการท่ีอยู่
ภายใตก้ารควบคุมเดียวกนัหรืออยูภ่ายใตอิ้ทธิพลอย่างมีสาระส าคญัเดียวกนักบักลุ่มบริษทั หรือกลุ่มบริษทัมีอ านาจ
ควบคุมทั้งทางตรงและทางออ้ม หรือมีอิทธิพลอย่างมีสาระส าคญัในการตดัสินใจทางการเงินและการบริหารต่อ
บุคคลหรือกิจการนั้น  

 
ความสัมพนัธ์ท่ีมีกบับริษทัย่อยไดเ้ปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 8 ส าหรับบุคคลหรือกิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนัท่ีมีรายการ
ระหวา่งกนัท่ีมีนยัส าคญักบักลุ่มบริษทัในระหวา่งปีมีดงัต่อไปน้ี 

 
ช่ือกิจกำร ประเทศที่จัดตั้ง/ ลักษณะควำมสัมพนัธ์ 
 สัญชำติ  
บริษทั รอแยล พร้ินทเ์ฮา้ส์ จ ากดั ไทย มีผูถื้อหุ้นร่วมกนั 
บริษทั ปัตตานีผลิตภณัฑอ์าหาร จ ากดั ไทย มีผูถื้อหุ้นร่วมกนั 
บริษทั ทรอปิคอล คอนโซลิเดตเตด   
   คอปอเรชัน่ เอสดีเอน็ บีเอชดี จ ากดั มาเลเซีย มีผูถื้อหุ้นร่วมกนั 
บริษทั พี.ที. เมดาน ทรอปิคอล    

   แคนน่ิง แอนด ์โฟรเซ่น อินดสัทร่ีส์ จ ากดั อินโดนีเซีย มีผูถื้อหุ้นร่วมกนั 
บริษทั ทีซี บอย มาร์เก็ตต้ิง เอสดีเอน็ บีเอชดี จ ากดั มาเลเซีย มีผูถื้อหุ้นในล าดบัสูงสุดร่วมกนั 
บริษทั ซาฟโคล สิงคโปร์ พีทีอี จ ากดั สิงคโปร์ มีผูถื้อหุ้นในล าดบัสูงสุดร่วมกนั 
บริษทั ซาฟโคล ออสเตรเลีย พทีีวาย จ ากดั ออสเตรเลีย มีผูถื้อหุ้นในล าดบัสูงสุดร่วมกนั 
บริษทั แกมมาอินเวสทเ์มน้ท ์อิงค ์จ ากดั บริติช เวอร์จิน  
 ไอร์แลนด์ มีผูถื้อหุ้นในล าดบัสูงสุดร่วมกนั 
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ช่ือกิจกำร ประเทศที่จัดตั้ง/ ลักษณะควำมสัมพนัธ์ 
 สัญชำติ  
ผูบ้ริหารส าคญั ไทย บุคคลท่ีมีอ านาจและความรับผิดชอบการ     

วางแผน สั่งการและควบคุมกิจกรรม
ต่างๆ ของกิจการไม่ว่าทางตรงหรือ
ทางออ้ม ทั้งน้ี รวมถึงกรรมการของกลุ่ม
บริษัท (ไม่ว่าจะท าหน้าท่ีในระดับ
บริหารหรือไม่) 

นายตนั  บุน ปิน มาเลเซีย ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ถือหุ้นร้อยละ 10 หรือ 
    มากกวา่ 

นายตนั เซา ปอ มาเลเซีย ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ถือหุ้นร้อยละ 10 หรือ 
    มากกวา่และเป็นกรรมการของบริษทั 

 

นโยบายการก าหนดราคาส าหรับรายการแต่ละประเภทอธิบายไดด้งัต่อไปน้ี 
 

รำยกำร นโยบำยกำรก ำหนดรำคำ 
ขายสินคา้ ราคาตลาด 
ขายวตัถุดิบ ราคาตลาด 
รายไดอ่ื้น ตามราคาท่ีตกลงกนั 
ซ้ือสินคา้ ราคาตลาด 
ซ้ือวตัถุดิบ ราคาตลาด 
ค่าบริการ ตามราคาท่ีตกลงกนั 
ค่านายหนา้ ตามอตัราท่ีตกลงกนั 
ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร ตามท่ีไดรั้บอนุมติัโดยกรรมการและผูถื้อหุน้ 
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รายการที่ส าคัญกับบุคคลหรือกจิการที่เกี่ยวข้องกัน งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

ส าหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2567  2566  2567  2566 
 (พันบาท) 
บริษัทย่อย        
ขายสินคา้ -  -  93,026  80,511 

ค่าบริการ -  -  5,739  5,310 
ค่านายหนา้ -  -  136  221 
ซ้ือสินคา้ -  -  16  - 
        
บุคคลหรือกิจกำรอ่ืนที่เกี่ยวข้องกัน        
ขายสินคา้ 3,343,573  2,900,035  3,343,573  2,889,630 
ขายวตัถุดิบ 29,876  17,584  29,876  17,584 
รายไดอ่ื้น 13,891  5,534  12,929  3,783 
ซ้ือสินคา้ 10,512  13,477  10,512  13,477 
ซ้ือวตัถุดิบ 906,038  949,721  906,038  949,721 
ค่าบริการ 2,725  2,878  2,725  2,878 
ค่านายหนา้ 59,164  38,689  59,164  38,689 
        
ผู้บริหำรส ำคัญ        
ค่าตอบแทนผูบ้ริหารส าคญั        
   ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนกังาน        
   (รวมค่าตอบแทนกรรมการ) 80,808  67,642  77,204  64,289 

       ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 944  925  883  866 
       รวมค่ำตอบแทนผู้บริหำรส ำคัญ 81,752  68,567  78,087  65,155 
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ยอดคงเหลือกบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม มีดงัน้ี 
 

ยอดคงเหลือกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน  งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567  2566  2567  2566 
 (พันบาท) 
ลูกหน้ีการค้า  
บริษทัยอ่ย -  -  12,416  12,358 
กิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั 1,244,141  732,769  1,244,141  732,769 
 1,244,141  732,769  1,256,557  745,127 
หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น  -  -  -  - 
สุทธ ิ 1,244,141  732,769  1,256,557  745,127  
        

ลูกหน้ีอื่น        
กิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั 2,101  1,548  1,956  1,242 

 2,101  1,548  1,956  1,242 
หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น -  -  -  - 
สุทธ ิ 2,101  1,548  1,956  1,242 
 

เงินให้กู้ยืมระยะส้ัน อัตรำดอกเบีย้  งบกำรเงินรวม / งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 
ณ วนัท่ี  

31 ธนัวาคม   
ณ วนัท่ี  

31 ธนัวาคม  
ณ วนัท่ี  

31 ธนัวาคม     
 ณ วนัท่ี  

31 ธนัวาคม 
 2566  2567  2566  เพิ่มขึ้น  ลดลง  2567 
 (ร้อยละต่อปี)   (พันบาท) 
กิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั -  -  5,590  -  (250)  5,340 
รวม     5,590  -  (250)  5,340 
หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนด้าน 
เครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น 

     
   (5,590) 

  
- 

  
250 

  
   (5,340) 

สุทธ ิ     -  -  -  - 
 

เงินให้กูย้มืระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัไม่มีดอกเบ้ีย 
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ยอดคงเหลือกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน  งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567  2566  2567  2566 
 (พันบาท) 
เจ้าหน้ีการค้า  
กิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั 111,997  141,677  111,997  141,677 

        

เจ้าหน้ีอื่น        
บริษทัยอ่ย -  -  517  471 
กิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั 17,962  2,543  17,962  2,543 
รวม 17,962  2,543  18,479  3,014 

        

สัญญาส าคัญที่ท ากับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 
 

สัญญาซ้ือขายผลิตภัณฑ์และการตลาด 
 

เม่ือวนัท่ี 1 มิถุนายน 2565 บริษทัไดท้ าสัญญาซ้ือขายผลิตภณัฑแ์ละการตลาดกบับริษทั ทรอปิคอล คอนโซลิเดตเตด               
คอปอเรชัน่ เอสดีเอน็ บีเอชดี (TCC) โดยบริษทัตกลงให ้TCC ท าหนา้ท่ีเป็นตวัแทนทางการตลาดของบริษทัในการ
ติดต่อกบัตลาดระหว่างประเทศ สัญญาน้ีมีก าหนดระยะเวลา 3 ปีโดยเร่ิมตั้งแต่เดือนมิถุนายน 2565 และสามารถต่อ
อายสุัญญาโดยอตัโนมติัไดอี้ก 1 ปี เวน้แต่คู่สัญญาฝ่ายใดฝ่ายหน่ึงจะบอกเลิกสัญญา  

 
 หนังสือค ้าประกัน 
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 บริษทัมีหน้ีสินท่ีอาจเกิดขึ้นต่อสถาบนัการเงินในประเทศแห่งหน่ึงส าหรับการค ้าประกนั
วงเงินสินเช่ือของบริษทัยอ่ยและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัเป็นจ านวนเงินรวม 18 ลา้นบาท (2566: 18 ล้านบาท)  
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5 เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 
 

นโยบายการบัญชี 
 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดในงบกระแสเงินสดประกอบดว้ย ยอดเงินสด และยอดเงินฝากธนาคารประเภท 
เผื่อเรียก เงินเบิกเกินบัญชีธนาคารซ่ึงจะต้องช าระคืนเม่ือทวงถามถือเป็นส่วนหน่ึงของกิจกรรมจัดหาเงินใน  
งบกระแสเงินสด 

 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2567  2566  2567  2566 
 (พันบาท) 
เงินสดในมือ 84  103  73  42 
เงินฝากธนาคารประเภทกระแสรายวนั 114  96  89  93 
เงินฝากธนาคารประเภทออมทรัพย ์ 184,840  127,179  120,748  74,439 
รวม 185,038  127,378  120,910  74,574 

 
6 ลูกหนีก้ำรค้ำ 
 

นโยบายการบัญชี  
 
ลูกหน้ีการคา้รับรู้เม่ือกลุ่มบริษัทมีสิทธิท่ีปราศจากเง่ือนไขในการได้รับส่ิงตอบแทนตามสัญญา ลูกหน้ีการค้า           
วดัมูลค่าด้วยราคาของรายการหักค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น หน้ีสูญจะถูกตัดจ าหน่ายเม่ือ 
กลุ่มบริษทัไม่สามารถคาดการณ์ไดอ้ยา่งสมเหตุสมผลวา่จะไดรั้บคืนเงิน     
 
กลุ่มบริษทัประมาณผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นตลอดอายขุองสัญญา ซ่ึงประมาณการโดยใชต้ารางการ
ตั้งส ารองเพื่อหาอตัราผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น ซ่ึงวิธีดงักล่าวมีการจดักลุ่มลูกหน้ีตามความเส่ียงดา้น
เครดิตท่ีมีลักษณะร่วมกันและตามระยะเวลาท่ีเกินก าหนดช าระ โดยน าข้อ มูลผลขาดทุนท่ีเกิดขึ้ นในอดีต                 
การปรับปรุงปัจจัยท่ีมีความเฉพาะเจาะจงกับลูกหน้ีนั้น ๆ ตลอดจนการประเมินขอ้มูลสภาวการณ์เศรษฐกิจใน
ปัจจุบนัและขอ้มูลคาดการณ์สภาวการณ์เศรษฐกิจทัว่ไปในอนาคต ณ วนัท่ีรายงาน 

 



บริษัท ทรอปิคอลแคนนิ่ง (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2567 
  

 168 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567  2566  2567  2566 

 (พันบาท) 
ยงัไม่ถึงก าหนดช าระ  1,510,148  955,091  1,515,013  956,183 
เกินก าหนดช าระ        
   1 - 3 เดือน 99,910  50,609  99,685  50,496 
   3 - 6 เดือน -  -  -  - 
   มากกวา่ 12 เดือน 13,125  13,894  13,106  13,800 
รวม 1,623,183  1,019,594  1,627,804  1,020,479 

หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่    
 จะเกิดขึ้น 

 

(11,940)  

 

(11,429)  

 

(11,940)  

 

(11,367) 

สุทธ ิ 1,611,243  1,008,165  1,615,864  1,009,112 

 
ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่า งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร  
จะเกิดขึ้น 2567  2566  2567  2566 

 (พันบาท) 
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 11,429  12,997  11,367  12,568 
เพิ่มขึ้น (ลดลง)   511  (1,568)  573  (1,201) 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 11,940  11,429  11,940  11,367 

 

ขอ้มูลเก่ียวกบัความเส่ียงดา้นเครดิตเปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 23 (ข.1.1 ) 
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7 สินค้ำคงเหลือ  
 

นโยบายการบัญชี  
 

สินคา้คงเหลือวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะต ่ากวา่ ตน้ทุนของสินคา้ค านวณโดย
ใชวิ้ธีถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกั ตน้ทุนสินคา้ประกอบดว้ยราคาทุนท่ีซ้ือ ตน้ทุนแปลงสภาพหรือตน้ทุนอ่ืนเพื่อใหสิ้นคา้อยู่
ในสถานท่ีและสภาพปัจจุบนั ในกรณีของสินคา้ส าเร็จรูป ตน้ทุนสินคา้รวมการปันส่วนของค่าโสหุ้ยการผลิตอย่าง
เหมาะสมโดยค านึงถึงระดบัก าลงัการผลิตตามปกติ ทั้งน้ี มูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บเป็นการประมาณราคาท่ีจะขายไดจ้าก
การด าเนินธุรกิจปกติหกัดว้ยค่าใชจ่้ายท่ีจ าเป็นโดยประมาณในการขาย  
 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2567  2566  2567  2566 
 (พันบาท) 
สินคา้ส าเร็จรูป 402,289  470,637  397,245  462,136 
วตัถุดิบ 717,003  603,906  717,003  603,906 
วสัดุหีบห่อและอ่ืน ๆ 5,369  6,964  5,369  6,964 
สินคา้ระหวา่งทาง 171,372  289,159  171,372  289,159 
 1,296,033  1,370,666  1,290,989  1,362,165 
หัก ค่าเผื่อมูลค่าสินคา้ลดลงและสินคา้ลา้สมยั (11,894)  (26,572)  (11,894)  (26,572) 
สุทธ ิ 1,284,139  1,344,094  1,279,095  1,335,593 

        
ตน้ทุนของสินคา้คงเหลือท่ีไดร้วมในบญัชีตน้ทุนขาย       
- ตน้ทุนขาย 5,867,433  4,673,381  5,863,802  4,663,772 
- กลบัรายการปรับลดมูลค่าเป็น 

    มูลค่าสุทธิท่ีคาดวา่จะไดรั้บ (14,678)  (12,932)  (14,678)  (12,932) 
สุทธ ิ 5,852,755  4,660,449  5,849,124  4,650,840 
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8 เงินลงทุนในบริษัทย่อย 
 

นโยบายการบัญชี  
 

งบการเงินรวมประกอบดว้ยงบการเงินของบริษทัและบริษทัยอ่ย (รวมกนัเรียกวา่ “กลุ่มบริษทั”)  
 

บริษทัยอ่ยเป็นกิจการท่ีอยูภ่ายใตก้ารควบคุมของกลุ่มบริษทั  การควบคุมเกิดขึ้นเม่ือกลุ่มบริษทัเปิดรับหรือมีสิทธิใน
ผลตอบแทนผนัแปรจากการเก่ียวขอ้งกบักิจการนั้นและมีความสามารถในการใชอ้ านาจเหนือกิจการนั้นท าให้เกิด 
ผลกระทบต่อจ านวนเงินผลตอบแทนของกลุ่มบริษทั งบการเงินของบริษทัย่อยไดร้วมอยู่ในงบการเงินรวมนับแต่
วนัท่ีมีการควบคุมจนถึงวนัท่ีการควบคุมส้ินสุดลง ยอดคงเหลือและรายการบญัชีระหว่างกิจการในกลุ่ม รวมถึง
รายได ้หรือค่าใชจ่้ายท่ียงัไม่เกิดขึ้นจริงซ่ึงเป็นผลมาจากรายการระหว่างกิจการในกลุ่ม ถูกตดัรายการในการจดัท า   
งบการเงินรวม ขาดทุนท่ียงัไม่เกิดขึ้นจริงถูกตดัรายการในลกัษณะเดียวกบัก าไรท่ียงัไม่เกิดขึ้นจริงแต่เท่าท่ีเม่ือไม่มี
หลกัฐานการดอ้ยค่าเกิดขึ้น 

 

ณ วนัท่ีซ้ือธุรกิจ กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมตามอตัราส่วนไดเ้สียในสินทรัพยสุ์ทธิท่ีไดม้า
จากผูถู้กซ้ือ  เม่ือมีการเปล่ียนแปลงส่วนไดเ้สียในบริษทัย่อยของกลุ่มบริษทัท่ีไม่ท าให้กลุ่มบริษทัสูญเสียอ านาจ    
การควบคุม ผลต่างระหวา่งส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมท่ีมีการปรับปรุงแลว้และมูลค่ายติุธรรมของผลตอบแทน
ท่ีจ่ายจากการได้มาซ่ึงส่วนได้เสียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมโดยอ านาจควบคุมไม่เปล่ียนแปลงรับรู้เป็นทุนอ่ืนใน         
ส่วนของเจา้ของ 

 

เม่ือกลุ่มบริษทัสูญเสียการควบคุมในบริษทัย่อย กลุ่มบริษทัตดัรายการสินทรัพยแ์ละหน้ีสินของบริษทัยอ่ยนั้นออก 
รวมถึงส่วนได้เสียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมและส่วนประกอบอ่ืนในส่วนของเจ้าของท่ีเก่ียวขอ้งกับบริษทัย่อยนั้น          
ผลก าไรหรือขาดทุนท่ีเกิดขึ้นจากการสูญเสียการควบคุมในบริษทัย่อยรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน ส่วนได้เสียใน
บริษทัยอ่ยเดิมท่ียงัคงเหลืออยูใ่หว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม ณ วนัท่ีสูญเสียการควบคุม 
 
เงินลงทุนในบริษทัย่อยในงบการเงินเฉพาะกิจการวดัมูลค่าดว้ยราคาทุน  เงินปันผลรับบนัทึกในก าไรหรือขาดทุน
ในวนัท่ีบริษัทมีสิทธิได้รับเงินปันผล กรณีท่ีบริษัทจ าหน่ายเงินลงทุนบางส่วนต้นทุนเงินลงทุนค านวณโดย  
วิธีถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกั ก าไรขาดทุนจากการขายเงินลงทุนบนัทึกในก าไรหรือขาดทุน 
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  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 
บริษทัยอ่ย 

 
ลกัษณะธุรกิจ 

ประเทศท่ี
ด าเนินธุรกิจ 

สัดส่วน 
ความเป็นเจา้ของ 

 
ทุนช าระแลว้ 

  
ราคาทุน 

  
การดอ้ยค่า 

  
ราคาทุน - สุทธิ 

  
เงินปันผลรับส าหรับปี 

   2567 2566 2567  2566  2567  2566  2567  2566  2567  2566  2567  2566 

   (ร้อยละ) (พันบาท) 

บริษัทย่อยทางตรง                        
บริษทั อีโลฟาร์ จ ากดั จ าหน่ายสินคา้ ไทย 99.99 99.99 10,000  10,000  10,000  10,000  -  -  10,000  10,000  -  - 

รวม         10,000  10,000  -  -  10,000  10,000  -  - 
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9   อสังหำริมทรัพย์เพ่ือกำรลงทุน  
 

นโยบายการบัญชี  
 
อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนแสดงในราคาทุน หกัค่าเส่ือมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า   
 
ค่าเส่ือมราคาค านวณโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้ประโยชน์โดยประมาณของอาคารจ านวน 20 ปีและรับรู้ในก าไร
หรือขาดทุน ทั้งน้ี กลุ่มบริษทัไม่คิดค่าเส่ือมราคาส าหรับท่ีดินและสินทรัพยท่ี์อยูร่ะหวา่งการก่อสร้างและติดตั้ง  
 
ผลต่างระหวา่งส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีไดรั้บจากการจ าหน่ายกบัมูลค่าตามบญัชีของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนรับรู้ใน
ก าไรหรือขาดทุน 

 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร  

 2567  2566  2567  2566 
 (พันบาท) 
ราคาทุน        
ณ วนัท่ี 1 มกราคม  153,220  153,220  153,484  153,484 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 153,220  153,220  153,484  153,484 
        

ค่าเส่ือมราคาและขาดทุนจากการด้อยค่า        
ณ วนัท่ี 1 มกราคม  24,043  23,998  24,043  23,998 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี 13  45  13  45 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 24,056  24,043  24,056  24,043 

        

มูลค่าสุทธิทางบัญชี        
ณ วันที่ 1 มกรำคม 129,177  129,222  129,441  129,486 

ณ วันที่ 31 ธันวำคม  129,164  129,177  129,428  129,441 
 

อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนประกอบด้วยอสังหาริมทรัพยจ์ านวนหน่ึงท่ีให้เช่าแก่บุคคลท่ีสาม สัญญามีก าหนด
ระยะเวลา 1 - 3 ปี การต่ออายุสัญญาจะเป็นไปตามการต่อรองกบัผูเ้ช่า เวน้แต่ฝ่ายหน่ึงฝ่ายใดแจง้ขอยกเลิกสัญญาเป็น
ลายลกัษณ์อกัษรเป็นเวลาเกา้สิบวนัก่อนหมดอายสุัญญา ทั้งน้ีไม่มีค่าเช่าท่ีอาจเกิดขึ้น 
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มูลค่ายุติธรรมของอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 จ านวนเงิน 247.08 ล้านบาท (2566: 
247.08 ล้านบาท) ประเมินราคาโดยผูป้ระเมินราคาอิสระ โดยใช้วิธีเปรียบเทียบราคาตลาด (Market Comparison 
Approach) ในกรณีท่ีดินว่างเปล่า และใช้วิธีต้นทุน (Cost Approach) ในกรณีท่ีดินพร้อมอาคารในการวัดมูลค่า
ยุติธรรมของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน มูลค่ายุติธรรมของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนถูกจดัล าดบัชั้นการวดั
มูลค่ายติุธรรม อยูใ่นระดบัท่ี 3  
 
การค า้ประกัน 
 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 ทรัพยสิ์นของกลุ่มบริษทัและบริษทัมูลค่าตามบญัชีจ านวนเงิน 2.20 ลา้นบาท (2566: 2.20 
ล้านบาท) ไดใ้ชเ้ป็นหลกัประกนัเงินกูย้มืจากสถาบนัการเงิน (ดูหมายเหตุขอ้ 12) 

 
10 ที่ดิน อำคำรและอุปกรณ์   

 

นโยบายการบัญชี  
 

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหกัค่าเส่ือมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า  
 

ราคาทุนรวมถึงต้นทุนทางตรงท่ีเก่ียวขอ้งกับการได้มาของสินทรัพย ์ ต้นทุนของการก่อสร้างสินทรัพยท่ี์กิจการ
ก่อสร้างเอง รวมถึงต้นทุนของวสัดุ แรงงานทางตรง และต้นทุนทางตรงอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกับการจัดหาสินทรัพย์
เพื่อให้สินทรัพยน์ั้นอยู่ในสภาพท่ีพร้อมจะใชง้านไดต้ามความประสงค ์ตน้ทุนในการร้ือถอน การขนยา้ย การบูรณะ
สถานท่ีตั้งของสินทรัพยแ์ละตน้ทุนการกูย้ืม ส าหรับเคร่ืองมือท่ีควบคุมโดยลิขสิทธ์ซอฟท์แวร์ซ่ึงไม่สามารถท างาน
ไดโ้ดยปราศจากลิขสิทธ์ซอฟทแ์วร์นั้นใหถื้อวา่ ลิขสิทธ์ซอฟทแ์วร์ดงักล่าวเป็นส่วนหน่ึงของอุปกรณ์  
 

ผลต่างระหว่างส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีไดรั้บจากการจ าหน่ายกับมูลค่าตามบญัชีของท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ รับรู้ใน
ก าไรหรือขาดทุน 

 

ต้นทุนท่ีเกิดขึน้ในภายหลัง 
 

ตน้ทุนในการเปล่ียนแทนส่วนประกอบรับรู้เป็นส่วนหน่ึงของมูลค่าตามบญัชีของรายการท่ีดิน  อาคารและอุปกรณ์ 
เม่ือกลุ่มบริษทัจะไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากรายการนั้น และสามารถวดัมูลค่าตน้ทุนของรายการนั้น
ไดอ้ย่างน่าเช่ือถือ  ช้ินส่วนท่ีถูกเปล่ียนแทนจะถูกตดัจ าหน่ายตามมูลค่าตามบญัชี  ตน้ทุนท่ีเกิดขึ้นเป็นประจ าในการ
ซ่อมบ ารุงท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์จะรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเม่ือเกิดขึ้น 
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ค่าเส่ือมราคา 
 
ค่าเส่ือมราคาค านวณโดยวิธีเส้นตรงตามเกณฑ์อายุการให้ประโยชน์โดยประมาณของแต่ละส่วนประกอบของ
สินทรัพย ์และรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน ทั้งน้ี กลุ่มบริษทัไม่คิดค่าเส่ือมราคาส าหรับท่ีดินและสินทรัพยท่ี์อยูร่ะหวา่ง
การก่อสร้างและติดตั้ง   
 
ประมาณการอายกุารใหป้ระโยชน์ของสินทรัพยแ์สดงไดด้งัน้ี  
 

ส่วนปรับปรุงท่ีดิน 5  ปี 
อาคารและส่วนปรับปรุง 5 - 26  ปี 
เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 5 - 21  ปี 
เคร่ืองตกแต่ง ติดตั้งและเคร่ืองใชส้ านกังาน 5  ปี 
ยานพาหนะ 5  ปี 
 
ขาดทุนจากการด้อยค่า 
  
ยอดสินทรัพยต์ามบญัชีของกลุ่มบริษทัไดรั้บการทบทวน ณ ทุกวนัท่ีรายงานว่ามีขอ้บ่งช้ีเร่ืองการด้อยค่าหรือไม่      
ในกรณีท่ีมีขอ้บ่งช้ี กลุ่มบริษทัจะท าการประมาณมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืน  
 
ขาดทุนจากการดอ้ยค่ารับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเม่ือมูลค่าตามบญัชีสูงกว่ามูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืน เวน้แต่เม่ือมี  
การกลบัรายการการประเมินมูลค่าของสินทรัพยเ์พิ่มของสินทรัพยช้ิ์นเดียวกนัท่ีเคยรับรู้ในส่วนของผูถื้อหุ้นและมี
การดอ้ยค่าในเวลาต่อมา ในกรณีน้ีจะรับรู้ในส่วนของผูถื้อหุ้น มูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนค านวณโดยใชป้ระมาณการ
กระแสเงินสดท่ีจะไดรั้บในอนาคตจะคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนัโดยใชอ้ตัราคิดลดก่อนค านึงภาษีเงินไดเ้พื่อใหส้ะทอ้น
มูลค่าท่ีอาจประเมินไดใ้นตลาดปัจจุบนั ซ่ึงแปรไปตามเวลาและความเส่ียงท่ีมีต่อสินทรัพย ์
 
ขาดทุนจากการด้อยค่าท่ีเคยรับรู้ในงวดก่อนจะถูกกลับรายการหากมีการเปล่ียนแปลงประมาณการท่ีใช้ใน 
การค านวณมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนแต่ไม่เกินกว่ามูลค่าตามบญัชีภายหลงัหักค่าเส่ือมราคาเสมือนหน่ึงไม่เคยมี  
การดอ้ยค่ามาก่อน  
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 งบกำรเงินรวม 
         เคร่ืองตกแต่ง    สินทรัพยร์ะหว่าง   
         ติดตั้งและ    ก่อสร้างและ    
   ส่วนปรับปรุง  อาคารและ  เคร่ืองจกัรและ  เคร่ืองใช ้    เคร่ืองจกัร   
 ท่ีดิน  ท่ีดิน  ส่วนปรับปรุง  อุปกรณ์  ส านกังาน  ยานพาหนะ  ระหว่างติดตั้ง  รวม 
 (พันบาท) 

ราคาทุน                
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2566 55,319  10,333  581,772  1,214,394  41,417  36,396  52,833  1,992,464 
เพ่ิมขึ้น -  -  -  40,915  3,434  813  74,477  119,639 
โอน   -  -  41,532  54,154  8  -  (95,694)               - 
จ าหน่าย -  -  -  (11,178)  (157) 

 
 -  -  (11,335) 

ณ วันที่ 31 ธนัวำคม 2566 และ                
   1 มกรำคม 2567 55,319  10,333  623,304  1,298,285  44,702  37,209  31,616  2,100,768 
เพ่ิมขึ้น -  -  -  79,778  3,399  2,163  136,770  222,110 
โอน   16,539  -  4,418  7,014  606  586  (29,163) 

 
              - 

จ าหน่าย -  -  -  (15,195)  (2,334)  (200)  -  (17,729) 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2567 71,858  10,333  627,722  1,369,882  46,373  39,758  139,223  2,305,149 
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 งบกำรเงินรวม 
         เคร่ืองตกแต่ง    สินทรัพยร์ะหว่าง   
         ติดตั้งและ    ก่อสร้างและ   
   ส่วนปรับปรุง  อาคารและ  เคร่ืองจกัรและ  เคร่ืองใช ้    เคร่ืองจกัร   
 ท่ีดิน  ท่ีดิน  ส่วนปรับปรุง  อุปกรณ์  ส านกังาน  ยานพาหนะ  ระหว่างติดตั้ง  รวม 
 (พันบาท) 

ค่าเส่ือมราคา                
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2566 -  4,509  341,744  919,877  31,745  31,562  -  1,329,437 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี -  1,457  21,494  87,340  3,473  2,046  -  115,810 
จ าหน่าย -  -  -  (11,177)  (157)  -  -  (11,334) 
ณ วันที่ 31 ธนัวำคม 2566 และ                
   1 มกรำคม 2567 -  5,966  363,238  996,040  35,061  33,608  -  1,433,913 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี -  1,459  22,230  96,076  3,841  1,640  -  125,246 
จ าหน่าย -  -  -  (15,184)  (2,334)  (200)  -  (17,718) 
ณ วันที่ 31 ธนัวำคม 2567 -  7,425  385,468  1,076,932  36,568  35,048  -  1,541,441 
                
มูลค่าสุทธิทางบัญชี                
ณ วันที่ 31 ธนัวำคม 2566 55,319  4,367  260,066  302,245  9,641  3,601  31,616  666,855 
ณ วันที่ 31 ธนัวำคม 2567 71,858  2,908  242,254  292,950  9,805  4,710  139,223  763,708 
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 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
         เคร่ืองตกแต่ง    สินทรัพยร์ะหว่าง   
         ติดตั้งและ    ก่อสร้างและ   
   ส่วนปรับปรุง  อาคารและ  เคร่ืองจกัรและ  เคร่ืองใช ้    เคร่ืองจกัร   
 ท่ีดิน  ท่ีดิน  ส่วนปรับปรุง  อุปกรณ์  ส านกังาน  ยานพาหนะ  ระหว่างติดตั้ง  รวม 
 (พันบาท) 

ราคาทุน                
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2566 55,319  10,333  569,611  1,211,466  39,576  34,107  52,833  1,973,245 
เพ่ิมขึ้น                -              -  -  40,915  3,384  813  74,477  119,589 
โอน   -  -  41,532  54,154  8  -  (95,694)  - 
จ าหน่าย -              -  -  (11,178)  (157)  -  -  (11,335) 
ณ วันที่ 31 ธนัวำคม 2566 และ                
   1 มกรำคม 2567 55,319  10,333  611,143  1,295,357  42,811  34,920  31,616  2,081,499 
เพ่ิมขึ้น                -                 -                 -  79,778  3,342  2,163  136,770  222,053 
โอน   16,539                 -  4,418  7,014  606  586  (29,163)  - 
จ าหน่าย                -                 -                 -  (15,195)  (2,334)  (200)                 -  (17,729) 
ณ วันที่ 31 ธนัวำคม 2567 71,858  10,333  615,561  1,366,954  44,425  37,469  139,223  2,285,823 
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 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
         เคร่ืองตกแต่ง    สินทรัพยร์ะหว่าง   
         ติดตั้งและ    ก่อสร้างและ   
   ส่วนปรับปรุง  อาคารและ  เคร่ืองจกัรและ  เคร่ืองใช ้    เคร่ืองจกัร   
 ท่ีดิน  ท่ีดิน  ส่วนปรับปรุง  อุปกรณ์  ส านกังาน  ยานพาหนะ  ระหว่างติดตั้ง  รวม 
 (พันบาท) 

ค่าเส่ือมราคา                
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2566 -  4,509  331,168  916,008  30,063  30,112  -  1,311,860 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี -  1,457  21,282  87,340  3,404  1,646  -  115,129 
จ าหน่าย -  -  -  (11,177)  (157)  -  -  (11,334) 
ณ วันที่ 31 ธนัวำคม 2566 และ                
   1 มกรำคม 2567 -  5,966  352,450  992,171  33,310  31,758  -  1,415,655 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี -  1,459 

 
 22,018  96,076  3,782  1,361  -  124,696 

จ าหน่าย -  -  -  (15,184)  (2,334)  (200)  -  (17,718) 
ณ วันที่ 31 ธนัวำคม 2567 -  7,425  374,468  1,073,063  34,758  32,919  -  1,522,633 
                 
มูลค่าสุทธิทางบัญชี                
ณ วันที่ 31 ธนัวำคม 2566 55,319  4,367  258,693  303,186  9,501  3,162  31,616  665,844 
ณ วันที่ 31 ธนัวำคม 2567 71,858  2,908  241,093  293,891  9,667  4,550  139,223  763,190 
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การค า้ประกัน 
 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 ทรัพยสิ์นของกลุ่มบริษทัและบริษทัมูลค่าตามบญัชีจ านวนเงิน 55.24 ลา้นบาท และ 54.08 
ล้านบาท ตามล าดับ (2566: 78.85 ล้านบาท และ 77.48 ล้านบาท ตามล าดับ) ได้ใช้เป็นหลักประกันเงินกู้ยืมจาก
สถาบนัการเงิน (ดูหมายเหตุขอ้ 12) 

 
11 สัญญำเช่ำ 
 

นโยบายการบัญชี  
 
ณ วนัเร่ิมตน้ของสัญญา กลุ่มบริษทั จะประเมินว่าสัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่า เม่ือสัญญานั้น
ใหสิ้ทธิในการควบคุมการใชสิ้นทรัพยท่ี์ระบุส าหรับช่วงเวลาหน่ึงเพื่อแลกเปล่ียนกบัส่ิงตอบแทน 
 
ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล หรือวนัท่ีมีการเปล่ียนแปลงสัญญาเช่า กลุ่มบริษทัจะปันส่วนส่ิงตอบแทนท่ีตอ้งจ่ายตาม
สัญญาใหก้บัแต่ละส่วนประกอบของสัญญาเช่าตามราคาเอกเทศของแต่ละส่วนประกอบ  
 

กลุ่มบริษทัรับรู้สินทรัพยสิ์ทธิการใช้และหน้ีสินตามสัญญาเช่า ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล ยกเวน้สัญญาเช่าซ่ึง
สินทรัพยมี์มูลค่าต ่าหรือสัญญาเช่าระยะสั้นจะรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายโดยวิธีเส้นตรงตลอดอายสุัญญาเช่า 
 

สินทรัพยสิ์ทธิการใชว้ดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสมและผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า และปรับปรุงเม่ือ     
มีการวดัมูลค่าใหม่ของหน้ีสินตามสัญญาเช่า ตน้ทุนของสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ประกอบดว้ยจ านวนเงินท่ีรับรู้เม่ือ
เร่ิมแรกของหน้ีสินตามสัญญาเช่าปรับปรุงดว้ยจ านวนเงินท่ีจ่ายช าระตามสัญญาเช่า ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลหรือ
ก่อนวนัท่ีสัญญาเร่ิมมีผลรวมกบัตน้ทุนทางตรงเร่ิมแรกและประมาณการตน้ทุนในการบูรณะและสุทธิจากส่ิงจูงใจ
ในสัญญาเช่าท่ีไดรั้บ ค่าเส่ือมราคารับรู้ในก าไรหรือขาดทุนด้วยวิธีเส้นตรงนับจากวนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลจนถึง      
วนัส้ินสุดของอายุสัญญาเช่า เวน้แต่สัญญาเช่าดงักล่าวมีการโอนกรรมสิทธ์ิในสินทรัพยท่ี์เช่าให้กบักลุ่มบริษทัเม่ือ
ส้ินสุดสัญญาเช่า หรือตน้ทุนของสินทรัพยสิ์ทธิการใช้สะทอ้นว่ากลุ่มบริษทัจะมีการใช้สิทธิในการซ้ือสินทรัพย  ์     
ในกรณีน้ีสินทรัพยสิ์ทธิการใชจ้ะบนัทึกค่าเส่ือมราคาตลอดอายกุารใชป้ระโยชน์ของสินทรัพยท่ี์เช่า ซ่ึงก าหนดตาม
เกณฑเ์ดียวกนักบัสินทรัพยแ์ละอุปกรณ์ท่ีเก่ียวขอ้ง  
 
หน้ีสินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าเม่ือเร่ิมแรกดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของค่าเช่าท่ีตอ้งจ่ายทั้งหมดตามสัญญา ทั้งน้ี กลุ่มบริษทั
ใชอ้ตัราดอกเบ้ียเงินกูย้ืมส่วนเพิ่มของกลุ่มบริษทั ในการคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนั กลุ่มบริษทัก าหนดอตัราดอกเบ้ีย
เงินกู้ยืมส่วนเพิ่มโดยน าอตัราดอกเบ้ียจากแหล่งขอ้มูลทางการเงินภายนอกหลายแห่งและได้ปรับปรุงบางส่วน
เพื่อใหส้ะทอ้นระยะเวลาของสัญญาเช่าและลกัษณะของสินทรัพยท่ี์เช่า  
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หน้ีสินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าดว้ยวิธีราคาทุนตดัจ าหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง และหน้ีสินตามสัญญาเช่าจะถูก
วดัมูลค่าใหม่เม่ือมีการเปล่ียนแปลงสัญญาเช่า หรือมีการเปล่ียนแปลงการประเมินการเลือกใชสิ้ทธิท่ีระบุในสัญญาเช่า 
เม่ือมีการวดัมูลค่าหน้ีสินตามสัญญาเช่าใหม่ จะปรับปรุงกบัมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้หรือรับรู้ใน
ก าไรหรือขาดทุน หากมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสิ์ทธิการใชไ้ดถู้กลดมูลค่าลงจนเป็นศูนยแ์ลว้ 

 
   งบกำรเงินรวม / งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
สินทรัพย์สิทธิการใช้   ท่ีดิน  เคร่ืองจกัร  ยานพาหนะ  รวม 
   (พันบาท) 
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2566   11,445  13,759  3,038  28,242 
เพิ่มขึ้น    3,634  9,229  6,286  19,149 
ลดลง   (2,711)   (13,759)    (3,038)  (19,508) 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2566 และ          
   1 มกรำคม 2567   12,368  9,229  6,286  27,883 
เพิ่มขึ้น    2,395  206  -  2,601 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2567   14,763  9,435  6,286  30,484 
          
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2566   3,296  11,668  2,110  17,074 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี    3,148  2,028  1,791  6,967 
ตดัจ าหน่าย   (2,435)   (13,543)  (3,038)  (19,016) 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2566 และ          
   1 มกรำคม 2567   4,009  153  863  5,025 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี    3,213  1,851  2,095  7,159 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2567   7,222  2,004  2,958  12,184 

          
มูลค่าสุทธิทางบัญชี          
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2566   8,359  9,076  5,423  22,858 

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2567   7,541  7,431  3,328  18,300 

 
กลุ่มบริษทัเช่าท่ีดินเป็นระยะเวลา 3 ปี และ 20 ปี โดยมีสิทธิต่ออายุสัญญาเช่าเม่ือส้ินสุดอายุสัญญา ค่าเช่าก าหนด
ช าระเป็นรายปีตามอตัราท่ีระบุไวใ้นสัญญา 
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กลุ่มบริษัทเช่าเคร่ืองจักรเป็นระยะเวลา 5 ปี ยานพาหนะเป็นเวลา 3 ปี และจ่ายค่าเช่าตามท่ีระบุไวใ้นสัญญา  
โดยเง่ือนไขในการจ่ายช าระเป็นเง่ือนไขปกติทัว่ไป 
 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567 2566  2567 2566 

จ านวนรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน (พันบาท) 
ดอกเบ้ียจ่ายของหน้ีสินตามสัญญาเช่า  1,092 952  1,092 952 
ค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวกบัสัญญาเช่าระยะสั้น 4,326 3,984  3,102 2,860 

 
ในปี 2567 กระแสเงินสดจ่ายทั้งหมดของสัญญาเช่าของกลุ่มบริษทั มีจ านวนเงิน 6.04 ลา้นบาท (2566: 5.76 ล้านบาท) 

  
12 หนีสิ้นที่มีภำระดอกเบีย้ 

 

 นโยบายการบัญชี 
 
 กลุ่มบริษทัรับรู้รายการและวดัมูลค่าหน้ีสินทางการเงินตามท่ีเปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 23 

 
 งบกำรเงินรวม / งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2567  2566 
 ส่วนท่ีมี

หลกัประกนั  
ส่วนท่ีไม่มี
หลกัประกนั  รวม 

 
ส่วนท่ีมี

หลกัประกนั  
ส่วนท่ีไม่มี
หลกัประกนั  รวม 

 (พันบาท) 
เงินเบิกเกินบญัชี 
และเงินกูย้ืมระยะสั้น
จากสถาบนัการเงิน 51,680  

           
279,995  331,675  139,717             -  139,717 

เงินกูย้ืมระยะยาวจาก 
  สถาบนัการเงิน 138,900             -  138,900  77,800             -  77,800 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า   1,279  17,818  19,097  2,662  20,823  23,485 

รวมหนีสิ้นที่มีภำระ 
ดอกเบีย้ 191,859  297,813  489,672  220,179  20,823  241,002 
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เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 
 

 
 ในเดือนมิถุนายน 2565 บริษทัไดท้ าสัญญาเงินกูย้ืมกบัสถาบนัการเงินในประเทศแห่งหน่ึง เป็นจ านวนเงิน 100 ลา้นบาท 

โดยมีอตัราดอกเบ้ียลอยตวั และมีก าหนดช าระภายในปี 2570 เงินกูย้ืมดงักล่าวมีวตัถุประสงค์เพื่อจ่ายซ้ือเคร่ืองจกัรและ
อุปกรณ์ส าหรับสายการผลิต ทั้งน้ีเม่ือวนัท่ี 24 มิถุนายน 2565 บริษทัไดท้ าสัญญาแลกเปล่ียนอตัราดอกเบ้ียกับสถาบัน
การเงินในประเทศแห่งหน่ึง มูลค่าตามสัญญาจ านวนเงิน 100 ล้านบาท โดยแลกเปล่ียนอัตราดอกเบ้ียลอยตัวเป็น 
อตัราดอกเบ้ียคงท่ี 

 
ในเดือนมีนาคม 2567 บริษทัไดท้ าสัญญาเงินกูย้ืมกบัสถาบนัการเงินในประเทศแห่งหน่ึง เป็นจ านวนเงิน 100 ลา้นบาท  
โดยมีอตัราดอกเบ้ียลอยตวั และมีก าหนดช าระภายในปี 2572 เงินกูย้ืมดงักล่าวมีวตัถุประสงคเ์พื่อจ่ายซ้ือเคร่ืองจักร
และอุปกรณ์ส าหรับสายการผลิต ทั้งน้ีเม่ือวนัท่ี 8 มีนาคม 2567 บริษทัไดท้ าสัญญาแลกเปล่ียนอตัราดอกเบ้ียกบัสถาบนั
การเงินในประเทศแห่งหน่ึง มูลค่าตามสัญญาจ านวนเงิน 100 ล้านบาท โดยแลกเปล่ียนอัตราดอกเบ้ียลอยตัวเป็น 
อตัราดอกเบ้ียคงท่ี 
 
ภายใตส้ัญญาเงินกูย้ืมระยะยาว บริษทัมีภาระผูกพนัท่ีจะตอ้งปฏิบติัตามเง่ือนไขและขอ้ก าหนดในสัญญาเงินกู้ยืม 
ทั้งน้ีเง่ือนไขท่ีส าคญัไดแ้ก่ บริษทัตอ้งด ารงอตัราส่วนทางการเงินตามท่ีสถาบนัการเงินก าหนดไวใ้นสัญญาเงินกูย้ืม 
นอกจากน้ีบริษทัจดจ าน าเคร่ืองจกัรและอุปกรณ์เพื่อเป็นหลกัประกนัแก่สถาบนัการเงินดงักล่าว มูลค่าตามบญัชีจ านวนเงิน  
53.41 ลา้นบาท  (2566: 76.82 ล้านบาท) 
 

 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 31 ธนัวาคม  31 ธนัวาคม  31 ธนัวาคม  31 ธนัวาคม 
 2567  2566  2567  2566 

 (พันบาท) 
เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 138,900  77,800  138,900  77,800 
หัก เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 

ท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 
 

(42,240) 
  

(22,200) 
  

(42,240) 
  

(22,200) 

สุทธิ 96,660  55,600  96,660  55,600 
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สินทรัพย์ที่ใช้เป็นหลักประกันหนี้สิน 
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม  

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
หมายเหตุ 2567  2566  2567  2566 

  (พันบาท) 
อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน 9 2,200  2,200  2,200  2,200 
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 10 55,242  78,855  54,082  77,483 
รวม  57,442  81,055  56,282  79,683 

 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 กลุ่มบริษทัและบริษทัมีวงเงินสินเช่ือ ซ่ึงยงัมิไดเ้บิกใชเ้ป็นจ านวนเงินรวม 1,130 ลา้นบาท
และ 1,125 ลา้นบาท ตามล าดบั (2566: 1,219 ล้านบาทและ 1,214 ล้านบาท ตามล าดับ) 

 
13 ประมำณกำรหนีสิ้นไม่หมุนเวียนส ำหรับผลประโยชน์พนักงำน  
 

นโยบายการบัญชี 
 
โครงการสมทบเงิน 
 
ภาระผูกพนัในการสมทบเข้ากองทุนส ารองเล้ียงชีพส าหรับพนักงานของกลุ่มบริษัทจะถูกรับรู้เป็นค่าใช้จ่าย
พนกังานในก าไรหรือขาดทุนในรอบระยะเวลาท่ีพนกังานไดท้ างานใหก้บักิจการ 
 
โครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไว้ 
 
ภาระผกูพนัสุทธิของกลุ่มบริษทัจากโครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวถู้กค านวณจากการประมาณผลประโยชน์ใน
อนาคตท่ีเกิดจากการท างานของพนกังานในงวดปัจจุบนัและงวดก่อนๆ  ผลประโยชน์ดงักล่าวไดมี้การคิดลดกระแส
เงินสดเพื่อใหเ้ป็นมูลค่าปัจจุบนัซ่ึงจดัท าโดยนกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีไดรั้บอนุญาตเป็นประจ าทุกปี โดยวิธีคิดลด
แต่ละหน่วยท่ีประมาณการไว ้  
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ในการวดัมูลค่าใหม่ของหน้ีสินผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวสุ้ทธิ ก าไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลกั
คณิตศาสตร์ประกันภยัจะถูกรับรู้รายการในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนทนัที  กลุ่มบริษทัก าหนดดอกเบ้ียจ่ายของ
หน้ีสินผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวสุ้ทธิโดยใชอ้ตัราคิดลดท่ีใชว้ดัมูลค่าภาระผกูพนัตามโครงการผลประโยชน์ ณ ตน้ปี 
โดยค านึงถึงการเปล่ียนแปลงใดๆ ในหน้ีสินผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวสุ้ทธิซ่ึงเป็นผลมาจากการสมทบเงินและการ
จ่ายช าระผลประโยชน์ ดอกเบ้ียจ่ายสุทธิและค่าใชจ่้ายอ่ืน  ๆท่ีเก่ียวขอ้งกบัโครงการผลประโยชน์รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน 
 
เม่ือมีการเปล่ียนแปลงผลประโยชน์ของโครงการหรือการลดขนาดโครงการ การเปล่ียนแปลงในผลประโยชน์ท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการบริการในอดีต หรือ ก าไรหรือขาดทุนจากการลดขนาดโครงการตอ้งรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนทนัที 
กลุ่มบริษทัรับรู้ก าไรและขาดทุนจากการจ่ายช าระผลประโยชน์พนกังานเม่ือเกิดขึ้น 
 
ผลประโยชน์ระยะส้ันของพนักงาน 
 
ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนักงานรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายเม่ือพนักงานท างานให้ หน้ีสินรับรู้ด้วยมูลค่าท่ีคาดว่าจะ 
จ่ายช าระ หากกลุ่มบริษทัมีภาระผูกพนัตามกฎหมายหรือภาระผูกพนัโดยอนุมานท่ีจะตอ้งจ่ายอนัเป็นผลมาจากการท่ี
พนกังานไดท้ างานใหใ้นอดีตและภาระผกูพนัน้ีสามารถประมาณไดอ้ยา่งสมเหตุสมผล  
 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2567  2566  2567  2566 
 (พันบาท) 
ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 187,278  179,147  185,281  177,666 
 

โครงการผลประโยชน์ที่ก าหนดไว้   
 

กลุ่มบริษทัจดัการโครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวต้ามขอ้ก าหนดของพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 
ในการใหผ้ลประโยชน์เม่ือเกษียณแก่พนกังานตามสิทธิและอายุงาน โครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวมี้ความเส่ียง
จากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ไดแ้ก่ ความเส่ียงของช่วงชีวิต และความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ีย 
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มูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพนัตาม 
 โครงการผลประโยชน์ 

งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร  
2567  2566  2567  2566 

 (พันบาท) 
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 179,147  180,151  177,666  178,857 
        

รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน        
ตน้ทุนบริการปัจจุบนั 10,412  10,099  10,258  9,950 
ดอกเบ้ียจากภาระผกูพนั 3,417  3,191  3,373  3,153 
 13,829  13,290  13,631  13,103 
        

รับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น        
(ก าไร) ขาดทุนจากการประมาณการ 
    ตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั  

 
 

 
    

    -  ขอ้สมมติดา้นประชากรศาสตร์ (1,450)  -  (1,390)  - 
    -  ขอ้สมมติทางการเงิน  (4,597)             -  (4,646)  - 
    -  การปรับปรุงจากประสบการณ์  10,192             -  9,863  - 
 4,145             -  3,827             - 
        
ผลประโยชน์จ่าย (9,843)  (14,294)  (9,843)  (14,294) 
        
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 187,278  179,147  185,281  177,666 

    

ข้อสมมติในการประมาณการตามหลัก งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

    คณิตศาสตร์ประกันภัย 2567  2566  2567  2566 
 (ร้อยละ) 
อตัราคิดลด 2.11 - 4.06  0.52 - 3.59  2.11 - 4.06  0.52 - 3.59 
การเพิ่มขึ้นของเงินเดือนในอนาคต 3.0 - 6.0  3.0 - 6.0  3.0 - 6.0  3.0 - 6.0 
อตัราการหมุนเวียนของพนกังาน 0 - 30  0 - 30  0 - 30  0 - 30 
อตัรามรณะในอนาคต 3.0  3.0  3.0  3.0 
 
ขอ้สมมติเก่ียวกบัอตัรามรณะในอนาคตถือตามขอ้มูลทางสถิติท่ีเผยแพร่ทัว่ไปและตารางมรณะ ปรับปรุงดว้ยอตัรา
ดอกเบ้ียร้อยละ 2.68 อตัราดอกเบ้ียคิดลดใชอ้ตัราดอกเบ้ียพนัธบตัรรัฐบาลระยะยาว (2566: ร้อยละ 2.26) 
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ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 ระยะเวลาถวัเฉล่ียถ่วงน ้ าหนักของภาระผูกพนัผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวเ้ป็น 13.2 ปี     
(2566: 12.1 ปี) 
 
การวิเคราะห์ความอ่อนไหว 
 

การเปล่ียนแปลงในแต่ละขอ้สมมติท่ีเก่ียวขอ้งในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีอาจเป็นไปได้
อย่างสมเหตุสมผล ณ วนัท่ีรายงาน โดยถือว่าขอ้สมมติอ่ืนๆ คงท่ี  จะมีผลกระทบต่อภาระผูกพนัของโครงการ
ผลประโยชน์เป็นจ านวนเงินดงัต่อไปน้ี 

 

 งบกำรเงินรวม 
ผลกระทบต่อภาระผูกพนัของโครงการผลประโยชน์ ขอ้สมมติเพิ่มขึ้นร้อยละ 1  ขอ้สมมติลดลงร้อยละ 1 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567  2566  2567  2566 
 (พันบาท) 

อตัราคิดลด   (14,529)  (13,766)  16,719  15,763 
การเพิ่มขึ้นของเงินเดือนในอนาคต   16,391  19,149  (14,539)  (16,860) 
อตัราการหมุนเวียนของพนกังาน  (15,258)  (17,622)  9,562  11,774 
อตัรามรณะในอนาคต  (670)  (637)  582  564 
 

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ผลกระทบต่อภาระผูกพนัของโครงการผลประโยชน์ ขอ้สมมติเพิ่มขึ้นร้อยละ 1  ขอ้สมมติลดลงร้อยละ 1 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567  2566  2567  2566 
 (พันบาท) 

อตัราคิดลด   (14,191)  (13,508)  16,300  15,442 
การเพิ่มขึ้นของเงินเดือนในอนาคต   15,981  18,800  (14,201)  (16,579) 
อตัราการหมุนเวียนของพนกังาน  (14,903)  (17,326)  9,244  11,492 
อตัรามรณะในอนาคต  (656)  (627)  571  555 

 
 
 
 
 



บริษัท ทรอปิคอลแคนนิ่ง (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2567 
 

187 

14 ประมำณกำรหนีสิ้น 
 

นโยบายการบัญชี 
 
ประมาณการหน้ีสินพิจารณาจากการคิดลดกระแสเงินสดท่ีจะจ่ายในอนาคตโดยใชอ้ตัราคิดลดในตลาดปัจจุบนัก่อน
ค านึงถึงภาษีเงินได ้ เพื่อให้สะทอ้นจ านวนท่ีอาจประเมินไดใ้นตลาดปัจจุบนัซ่ึงแปรไปตามเวลาและความเส่ียงท่ีมี  
ต่อหน้ีสิน ประมาณการหน้ีสินส่วนท่ีเพิ่มขึ้นเน่ืองจากเวลาท่ีผา่นไปรับรู้เป็นตน้ทุนทางการเงิน   

 
ประมาณการค่าใช้จ่ายจากสัญญาท่ีเสียเปรียบหรือก่อให้เกิดภาระ 
 
ประมาณการค่าใชจ่้ายของสัญญาท่ีเสียเปรียบหรือก่อให้เกิดภาระแก่กลุ่มบริษทัจะบนัทึกเม่ือประโยชน์ท่ีกลุ่มบริษทั
พึงได้รับน้อยกว่าตน้ทุนท่ีจ าเป็นในการด าเนินการตามขอ้ผูกพนัในสัญญา การประมาณค่าใช้จ่ายรับรู้ดว้ยมูลค่า
ปัจจุบนัของต้นทุนท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นเม่ือส้ินสุดสัญญา หรือต้นทุนสุทธิท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นเม่ือด าเนินสัญญาต่อ 
แลว้แต่มูลค่าใดจะต ่ากว่า กลุ่มบริษทัรับรู้ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าท่ีเกิดขึ้นจากสินทรัพยท่ี์ระบุไวใ้นสัญญาก่อนท่ี 
จะรับรู้และวดัมูลค่าประมาณการหน้ีสิน   

 
15 ทุนเรือนหุ้น 

 
ส่วนเกินมูลค่าหุ้น 
 
ตามบทบญัญติัแห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 51 ในกรณีท่ีบริษทัเสนอขายหุ้นสูงกว่า
มูลค่าหุน้ท่ีจดทะเบียนไว ้บริษทัตอ้งน าค่าหุน้ส่วนเกินน้ีตั้งเป็นทุนส ารอง (“ส่วนเกินมูลค่าหุน้”) ส่วนเกินมูลค่าหุ้นน้ี
จะน าไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้
 

16 ส ำรองตำมกฎหมำย 
 
ตามบทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 116 บริษัทต้องจัดสรรทุนส ารอง  
(“ส ารองตามกฎหมาย”) อย่างน้อยร้อยละ 5 ของก าไรสุทธิประจ าปีหลงัจากหักยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี)  
จนกวา่ส ารองดงักล่าวมีจ านวนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน เงินส ารองน้ีจะน าไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้
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17 ส่วนงำนด ำเนินงำนและกำรจ ำแนกรำยได้ 
 

นโยบายการบัญชี 
 

(1)  การรับรู้รายได้ 
 
รายไดรั้บรู้เม่ือลูกคา้มีอ านาจควบคุมในสินคา้หรือบริการดว้ยจ านวนเงินท่ีสะทอ้นถึงส่ิงตอบแทนท่ีกลุ่มบริษทั
คาดว่าจะมีสิทธิไดรั้บซ่ึงไม่รวมจ านวนเงินท่ีเก็บแทนบุคคลท่ีสาม ภาษีมูลค่าเพิ่มและแสดงสุทธิจากส่วนลด
การคา้และส่วนลดตามปริมาณ 

 
รายไดจ้ากการขายสินคา้รับรู้ ณ วนัท่ีมีการส่งมอบสินคา้ใหก้บัลูกคา้  
 

(2)   รายงานทางการเงินจ าแนกตามส่วนงาน 
 
ผลการด าเนินงานของส่วนงานท่ีรายงานต่อประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารของกลุ่มบริษทั (ผูมี้อ านาจตดัสินใจสูงสุด
ดา้นการด าเนินงาน) จะแสดงถึงรายการท่ีเกิดขึ้นจากส่วนงานด าเนินงานนั้นโดยตรงรวมถึงรายการท่ีได้รับ 
การปันส่วนอยา่งสมเหตุสมผล รายการท่ีไม่สามารถปันส่วนไดส่้วนใหญ่เป็นรายการค่าใชจ่้ายของกลุ่มบริษทั 
 

 (2.ก) ส่วนงานด าเนินงาน  
 

ผูบ้ริหารเห็นว่า กลุ่มบริษทัด าเนินกิจการในส่วนงานเดียวคือส่วนงานธุรกิจผลิตและจ าหน่ายอาหารทะเลบรรจุ
กระป๋องและบรรจุซอง ดงันั้นฝ่ายบริหารจึงพิจารณาวา่กลุ่มบริษทัมีส่วนงานท่ีรายงานเพียงส่วนงานเดียว 

 
(2.ข) ส่วนงานภูมิศาสตร์ 

 
ในการน าเสนอขอ้มูลจ าแนกทางภูมิศาสตร์ รายไดแ้ยกตามท่ีตั้งทางภูมิศาสตร์ของลูกคา้  
 
สินทรัพยต์ามส่วนงานแยกตามสถานท่ีตั้งทางภูมิศาสตร์ของสินทรัพย ์ เน่ืองจากกลุ่มบริษทัและบริษทัตั้ งอยู่ 
ในประเทศไทยจึงไม่มีการแสดงสินทรัพยต์ามส่วนงาน 
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การจ าแนกรายได้ 
 

 งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2567  2566  2567  2566 
 (พันบาท) 
ส่วนงำนภูมิศำสตร์หลัก         
ทวีปเอเชีย (ไม่รวมประเทศไทย) 3,673,828  3,459,542  3,668,723  3,442,928 
ทวีปยโุรป 1,221,154  768,145  1,221,154  768,145 
ทวีปอเมริกา 704,564  159,289  704,564  159,289 
ทวีปแอฟริกา 432,966  146,653  432,966  146,653 
ประเทศไทย  413,942  347,824  398,351  335,723 
ทวีปออสเตรเลีย 122,771  33,802  122,771  33,802 
รวม 6,569,225  4,915,255  6,548,529  4,886,540 
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 งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2567  2566  2567  2566 
 (พันบาท) 
ประเภทของสินค้ำและบริกำรหลัก        
ปลาทูน่าบรรจุกระป๋องและบรรจุซอง 3,056,839  2,318,670  3,050,280  2,312,523 
อาหารสัตวเ์ล้ียงบรรจุกระป๋องและ 
บรรจุซอง 

 
2,969,411 

  
2,122,746 

  
2,955,270 

  
2,110,637 

อาหารทะเลบรรจุกระป๋องและบรรจุซอง 351,227  303,135  351,231  303,135 
อ่ืนๆ 191,748  170,704  191,748  160,245 
รวม 6,569,225  4,915,255  6,548,529  4,886,540 

        
จังหวะเวลำในกำรรับรู้รำยได้        
ณ เวลาใดเวลาหน่ึง 6,569,225  4.915,255  6,548,529  4,886,540 
รวม 6,569,225  4,915,255  6,548,529  4,886,540 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 



บริษัท ทรอปิคอลแคนนิ่ง (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2567 
 

191 

ลูกค้ารายใหญ่ 
 

รายได้จากลูกค้าสองรายใหญ่ของกลุ่มบริษัทจ านวนเงิน 2,776 ล้านบาทและ 457 ล้านบาท ตามล าดับ (2566:  
สองรายใหญ่ของกลุ่มบริษัทจ านวนเงิน 2,532 ล้านบาทและ 366 ล้านบาท ตามล าดับ) จากรายไดร้วมของกลุ่มบริษทั 

 

18 ค่ำใช้จ่ำยผลประโยชน์ของพนักงำน 
 

  งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 หมายเหตุ 2567  2566  2567  2566 
  (พันบาท) 

เงินเดือน ค่าแรงและโบนสั  766,492  604,986  758,275  596,632 
โครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไว ้ 13 13,829  13,290  13,631  13,103 
โครงการสมทบเงินท่ีก าหนดไว ้  11,940  12,196  11,653  11,906 
อ่ืนๆ  56,024  54,467  55,833  54,259 
รวม  848,285  684,939  839,392  675,900 

 
โครงการสมทบเงินท่ีก าหนดไว้ 
 
กลุ่มบริษทัไดจ้ดัตั้งกองทุนส ารองเล้ียงชีพส าหรับพนกังานของกลุ่มบริษทับนพื้นฐานความสมคัรใจของพนกังานใน
การเป็นสมาชิกของกองทุน โดยพนกังานสามารถจ่ายเงินสะสมไดใ้นอตัราร้อยละ 3 ถึงร้อยละ 15 และกลุ่มบริษทั
จ่ายสมทบในอตัราร้อยละ 3 ถึง ร้อยละ 6 ของเงินเดือนของพนกังานทุกเดือน กองทุนส ารองเล้ียงชีพน้ีไดจ้ดทะเบียน
เป็นกองทุนส ารองเล้ียงชีพตามขอ้ก าหนดของกระทรวงการคลงัและจัดการกองทุนโดยผูจ้ดัการกองทุนท่ีไดรั้บ
อนุญาต 
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19 ค่ำใช้จ่ำยตำมธรรมชำติ 
 

  งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
  2567  2566  2567  2566 
  (พันบาท) 

รวมอยู่ในต้นทุนขาย         
การเปล่ียนแปลงในสินคา้ส าเร็จรูป  54,611  (11,994)  51,154  (11,321) 
วตัถุดิบและวสัดุส้ินเปลืองใชไ้ป  4,553,534  3,589,092  4,553,534  3,589,092 
ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์ตอบแทนพนกังาน  741,987  591,988  741,987  591,988 
ค่าเส่ือมราคา  121,418  112,001  121,418  112,001 
อ่ืน ๆ  381,205  379,362  381,031  369,080 
รวม  5,852,755  4,660,449  5,849,124  4,650,840 

         

รวมอยู่ในต้นทุนในการจัดจ าหน่าย   
ค่าใชจ่้ายในการส่งออก  62,114  33,297  63,644  34,352 
ค่าขนส่ง  7,236  5,943  6,834  5,399 
ค่าโฆษณาและส่งเสริมการขาย  5,409  5,360  2,741    1,450 
ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์ตอบแทนพนกังาน  1,479  1,449  -       -      
อ่ืน ๆ  58,577  50,943  57,057  49,593 
รวม  134,815  96,992  130,276  90,794 

         

รวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการบริหาร         
ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์ตอบแทนพนกังาน  104,819  91,502  97,405  83,912 
ค่าเส่ือมราคาและคา่ตดัจ าหน่าย  13,333  11,882  12,757  11,146 
ค่าธรรมเนียมวิชาชีพ  6,712  6,158  6,980  6,475 
อ่ืน ๆ  54,124  20,259  53,461  21,197 
รวม  178,988  129,801  170,603  122,730 
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20 ภำษีเงินได้ 
 

นโยบายการบัญชี 
 
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้ าหรับปีประกอบดว้ยภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีซ่ึงรับรู้ในก าไร
หรือขาดทุนเวน้แต่รายการท่ีเก่ียวขอ้งในการรวมธุรกิจ หรือรายการท่ีรับรู้โดยตรงในส่วนของผูถื้อหุ้นหรือก าไร
ขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน  
 
ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบนับนัทึกโดยค านวณจากก าไรหรือขาดทุนประจ าปีท่ีต้องเสียภาษี โดยใช้อตัราภาษีท่ี
ประกาศใชห้รือท่ีคาดวา่มีผลบงัคบัใช ้ณ วนัท่ีรายงาน ตลอดจนการปรับปรุงทางภาษีท่ีเก่ียวกบัรายการในปีก่อนๆ  

 
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีบนัทึกโดยค านวณจากผลแตกต่างชัว่คราวท่ีเกิดขึ้นระหว่างมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย์
และหน้ีสินและจ านวนท่ีใช้เพื่อความมุ่งหมายทางภาษี ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจะไม่ถูกรับรู้เม่ือเกิดจาก              
ผลแตกต่างชั่วคราว ส าหรับการรับรู้ค่าความนิยมในคร้ังแรก การรับรู้สินทรัพยห์รือหน้ีสินในคร้ังแรกซ่ึงเป็น
รายการท่ีไม่ใช่การรวมธุรกิจหรือไม่ส่งผลกระทบต่อก าไรขาดทุนทางบญัชีและทางภาษี ณ วนัท่ีเกิดรายการนั้น 
และไม่ท าให้ผลแตกต่างชัว่คราวท่ีตอ้งเสียภาษีและผลแตกต่างชั่วคราวท่ีใช้หักภาษีมีจ านวนเท่ากัน ณ วนัท่ีเกิด
รายการนั้นและผลแตกต่างท่ีเก่ียวขอ้งกบัเงินลงทุนในบริษทัย่อยและการร่วมคา้หากเป็นไปไดว้่าจะไม่มีการกลบั
รายการในอนาคตอนัใกล ้
 
การวดัมูลค่าของภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีตอ้งสะทอ้นถึงผลกระทบทางภาษีท่ีจะเกิดจากลกัษณะวิธีการท่ีกลุ่ม
บริษัทคาดว่าจะได้รับผลประโยชน์จากสินทรัพย์หรือจะจ่ายช าระหน้ีสินตามมูลค่าตามบัญชี ณ วนัส้ินรอบ
ระยะเวลารายงาน โดยใชอ้ตัราภาษีท่ีประกาศใชห้รือท่ีคาดว่ามีผลบงัคบัใช ้ณ วนัท่ีรายงาน ทั้งน้ี สินทรัพยภ์าษีเงิน
ไดข้องงวดปัจจุบนัจะหกักลบกบัหน้ีสินภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัในงบการเงินเฉพาะกิจการและงบการเงินรวม  
 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะบนัทึกต่อเม่ือมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่วา่ก าไรเพื่อเสียภาษีในอนาคตจะมี
จ านวนเพียงพอกับการใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราวดังกล่าว สินทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชีจะถูก
ทบทวน ณ ทุกวนัท่ีรายงานและจะถูกปรับลดลงเท่าท่ีประโยชน์ทางภาษีจะมีโอกาสถูกใชจ้ริง 
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         ภาษีเงินได้ที่รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน 
 

  งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
  2567  2566  2567  2566 
  (พันบาท) 
ภำษีเงินได้ของปีปัจจุบัน         
ส าหรับปีปัจจุบนั  84,848  2,134  83,440  449 
         
ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี         
การเปล่ียนแปลงของผลแตกต่างชัว่คราว  (1,139)  8,570  (884)  8,353 
รวมภำษีเงินได้  83,709  10,704  82,556  8,802 

 
 ภาษีเงินได้ที่รับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 
 

 

 งบกำรเงินรวม 
 2567  2566 
 ก่อน 

ภาษีเงินได ้  
รายได ้

ภาษีเงินได ้  
สุทธิจาก
ภาษีเงินได ้  

ก่อน 
ภาษีเงินได ้  

รายได ้
ภาษีเงินได ้  

สุทธิจาก
ภาษีเงินได ้

 (พันบาท) 
ขาดทุนจากการประมาณการตาม
หลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 4,145  (829)  3,316  

 
-  

 
-  

 
- 

รวม 4,145  (829)  3,316  -  -  - 

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2567  2566 
 ก่อน 

ภาษีเงินได ้  
รายได ้

ภาษีเงินได ้  
สุทธิจาก
ภาษีเงินได ้  

ก่อน 
ภาษีเงินได ้  

รายได ้
ภาษีเงินได ้  

สุทธิจาก
ภาษีเงินได ้

 (พันบาท) 
ขาดทุนจากการประมาณการตาม
หลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 3,826  (765)  3,061  

 
-  

 
-  

 
- 

รวม 3,826  (765)  3,061  -  -  - 
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การกระทบยอดเพือ่หาอัตราภาษีที่แท้จริง 
 

 งบกำรเงินรวม  
 2567  2566 
 อัตราภาษ ี    อัตราภาษ ี   
 (ร้อยละ)  (พันบาท)  (ร้อยละ)  (พันบาท) 
ก าไรก่อนภาษีเงินได ้   413,142    54,186 
จ านวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได ้ 20  82,628  20  10,837 
รายไดท่ี้ไม่ตอ้งเสียภาษี -  (306)  -  (319) 
ค่าใชจ่้ายตอ้งหา้มทางภาษี -  2,081  -  570 
ค่าใชจ่้ายทางภาษีท่ีหกัไดส้องเท่า -  (714)  -  (638) 
อ่ืนๆ -  20  -  254 
รวม 20  83,709  20  10,704 

 
 

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร  
 2567  2566 
 อัตราภาษ ี    อัตราภาษ ี   
 (ร้อยละ)  (พันบาท)  (ร้อยละ)  (พันบาท) 
ก าไรก่อนภาษีเงินได ้   407,727    46,199 
จ านวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได ้ 20  81,545  20  9,240 
รายไดท่ี้ไม่ตอ้งเสียภาษี -  (306)  -  (319) 
ค่าใชจ่้ายตอ้งหา้มทางภาษี -  2,028  -  517 
ค่าใชจ่้ายทางภาษีท่ีหกัไดส้องเท่า -  (711)  -  (636) 
รวม 20  82,556  19  8,802 

 
ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567  2566  2567  2566 
 (พันบาท) 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 47,689  49,068  47,243  48,941 
หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี (9,440)  (12,787)  (9,440)  (12,787) 
สุทธ ิ 38,249  36,281  37,803  36,154 
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 งบกำรเงินรวม 
  

ณ วันที่ 
 บนัทึกเป็น 

(รายจ่าย) / รายไดใ้น 
  

ณ วันที่ 
 1 มกรำคม 

2567 
 
 

ก าไรหรือ 
ขาดทุน 

ก าไรขาดทุน
เบด็เสร็จอ่ืน 

 
 

31 ธันวำคม
2567 

 (พันบาท) 
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี        
ค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ 2,286  102  -  2,388 
ค่าเผื่อมูลค่าสินคา้ลดลงและสินคา้ลา้สมยั 5,314  (2,935)  -  2,379 
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์ 1,050  -  -  1,050 
ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 35,829  797  829  37,455 
ก าไรท่ียงัไม่เกิดขึ้นจริงในสินคา้คงเหลือ (181)  228  -  47 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 4,654  (869)  -  3,785 
ขาดทุนท่ียงัไม่เกิดขึ้นจริง 
ในหน้ีสินอนุพนัธ์ 116  

 
469  -  585 

รวม 49,068  (2,208)  829  47,689 

        

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี        
ค่าเส่ือมราคา (5,775)  505  -  (5,270) 
สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ (4,571)  911  -  (3,660) 
ก าไรท่ียงัไม่เกิดขึ้นจริงในสัญญา        
   ขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ (2,441)  1,931  -  (510) 
รวม (12,787)  3,347  -  (9,440) 

        
สุทธ ิ 36,281  1,139  829  38,249 
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 งบกำรเงินรวม 
  

ณ วันที่ 
 บนัทึกเป็น 

(รายจ่าย) / รายไดใ้น 
  

ณ วันที่ 
 1 มกรำคม 

2566 
 
 

ก าไรหรือ 
ขาดทุน 

ก าไรขาดทุน
เบด็เสร็จอ่ืน 

 
 

31 ธันวำคม
2566 

 (พันบาท) 
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี        
ค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ 2,600  (314)  -  2,286 
ค่าเผื่อมูลค่าสินคา้ลดลงและสินคา้ลา้สมยั 9,394  (4,080)  -  5,314 
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์ 1,050  -  -  1,050 
ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 37,130  (1,301)  -  35,829 
ก าไรท่ียงัไม่เกิดขึ้นจริงในสินคา้คงเหลือ -  (181)  -  (181) 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 2,450  2,204  -  4,654 
ขาดทุนท่ียงัไม่เกิดขึ้นจริง 
ในหน้ีสินอนุพนัธ์ 7  

 
109  -  116 

รวม 52,631  (3,563)  -  49,068 

        

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี        
ค่าเส่ือมราคา (5,075)  (700)  -  (5,775) 
สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ (2,417)  (2,154)  -  (4,571) 
ก าไรท่ียงัไม่เกิดขึ้นจริงในสัญญา        
   ขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ (288)    (2,153)  -  (2,441) 
รวม (7,780)  (5,007)  -  (12,787) 

        
สุทธ ิ 44,851  (8,570)  -  36,281 

 
 
 
 
  



บริษัท ทรอปิคอลแคนนิ่ง (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2567 
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 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
  

ณ วันที่ 
 บนัทึกเป็น 

(รายจ่าย) / รายไดใ้น 
  

ณ วันที่ 
 1 มกรำคม 

2567 
 
 

ก าไรหรือ 
ขาดทุน 

ก าไรขาดทุน
เบด็เสร็จอ่ืน 

 
 

31 ธันวำคม
2567 

 (พันบาท) 
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี        
ค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ 2,274  114  -  2,388 
ค่าเผื่อมูลค่าสินคา้ลดลงและสินคา้ลา้สมยั 5,314  (2,935)  -  2,379 
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์ 1,050  -  -  1,050 
ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 35,533  758  765  37,056 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 4,654  (869)  -  3,785 
ขาดทุนท่ียงัไม่เกิดขึ้นจริง 
    ในหน้ีสินอนุพนัธ์ 

 
116 

  
469 

 
- 

  
585 

รวม 48,941  (2,463)  765  47,243 

        

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี        
ค่าเส่ือมราคา (5,775)  505  -  (5,270) 
สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ (4,571)  911  -  (3,660) 
ก าไรท่ียงัไม่เกิดขึ้นจริงในสัญญา        
   ขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ (2,441)  1,931  -  (510) 
รวม (12,787)  3,347  -  (9,440) 

        
สุทธ ิ 36,154  884  765  37,803 

 
  



บริษัท ทรอปิคอลแคนนิ่ง (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
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 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
  

ณ วันที่ 
 บนัทึกเป็น 

(รายจ่าย) / รายไดใ้น 
  

ณ วันที่ 
 1 มกรำคม 

2566 
 
 

ก าไรหรือ 
ขาดทุน 

ก าไรขาดทุน
เบด็เสร็จอ่ืน 

 
 

31 ธันวำคม
2566 

 (พันบาท) 
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี        
ค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ 2,514  (240)          -  2,274 
ค่าเผื่อมูลค่าสินคา้ลดลงและสินคา้ลา้สมยั 9,394  (4,080)          -  5,314 
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์ 1,050          -          -  1,050 
ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 36,872  (1,339)          -  35,533 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 2,450    2,204  -  4,654 
ขาดทุนท่ียงัไม่เกิดขึ้นจริง 
    ในหน้ีสินอนุพนัธ์ 

 
7 

  
109 

 
- 

  
116 

รวม 52,287           (3,346)  -  48,941 

        

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี        
ค่าเส่ือมราคา (5,075)  (700)          -  (5,775) 
สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ (2,417)  (2,154)  -  (4,571) 
ก าไรท่ียงัไม่เกิดขึ้นจริงในสัญญา               
   ขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ (288)  (2,153)          -  (2,441) 
รวม (7,780)  (5,007)  -  (12,787) 

        
สุทธ ิ 44,507  (8,353)  -  36,154 

 
 

 
 

  



บริษัท ทรอปิคอลแคนนิ่ง (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2567 
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สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีท่ียงัไม่ไดรั้บรู้เกิดจากรายการดงัต่อไปน้ี 
 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2567  2566  2567  2566 
 (พันบาท) 
ค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ - เงินให้กูย้มื 
    ระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

 
5,339 

  
5,590 

  
5,339  

 
5,590 

 
21 ก ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐำน 
 

นโยบายการบัญชี  
 

การค านวณก าไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐานมาจากก าไรของผูถื้อหุ้นสามัญของบริษัทกับจ านวนหุ้นสามัญถัวเฉล่ียถ่วง
น ้าหนกัท่ีออกจ าหน่ายแลว้  
 
ก าไรขาดทุนที่เป็นส่วนของผู้ถือหุ้นสามัญส าหรับปี งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

ส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567  2566  2567  2566 
 (พันบาท/พันหุ้น) 

ก ำไรที่เป็นส่วนของผู้ถือหุ้นสำมัญของบริษัท  
(ขั้นพื้นฐำน) 329,434  43,482  325,171  37,397 

จ ำนวนหุ้นสำมัญที่ออกจ ำหน่ำยแล้ว 330,000  330,000  330,000  330,000 

ก ำไรต่อหุ้น (ขั้นพื้นฐำน) (บาท) 1.00  0.13  0.99  0.11 

 
  



บริษัท ทรอปิคอลแคนนิ่ง (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2567 
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22 เงินปันผล 
 

 วนัท่ีอนุมติั 
ก าหนดจ่าย 
เงินปันผล 

อตัราเงินปัน
ผลต่อหุ้น 

 
จ านวนเงิน 

   (บาท)  (ล้านบาท) 
ปี 2567      
เงินปันผลประจ าปี 2566 25 เมษายน 2567 24 พฤษภาคม 2567 0.10    33.00 
      

ปี 2566      
เงินปันผลประจ าปี 2565 27 เมษายน 2566 26 พฤษภาคม 2566 0.50  165.00 

 
23 เคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

 

นโยบายการบัญชี  
 
(1) การจัดประเภทและการวัดมูลค่า  

 
สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินอ่ืน ๆ (นอกเหนือจากลูกหน้ีการคา้ (ดูหมายเหตุขอ้ 6)) รับรู้รายการ
เม่ือเร่ิมแรกเม่ือกลุ่มบริษทั เป็นคู่สัญญาตามขอ้ก าหนดของเคร่ืองมือทางการเงินนั้น และวดัมูลค่าเม่ือเร่ิมแรก
ดว้ยมูลค่ายติุธรรม ทั้งน้ีสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินท่ีไม่ไดว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไร
หรือขาดทุนจะรวมหรือหกัตน้ทุนการท ารายการท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการไดม้าหรือการออกตราสารดว้ย 
 
ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก สินทรัพยท์างการเงินจะถูกจดัประเภทรายการตามการวดัมูลค่า ไดแ้ก่ การวดั
มูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย มูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน  หรือมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือ
ขาดทุน สินทรัพยท์างการเงินจะไม่ถูกจัดประเภทรายการใหม่ภายหลังการรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกเว้นแต่       
กลุ่มบริษทัมีการเปล่ียนแปลงโมเดลธุรกิจในการบริหารสินทรัพยท์างการเงิน ในกรณีดงักล่าวสินทรัพยท์าง
การเงินท่ีได้รับผลกระทบทั้ งหมดจะถูกจัดประเภทรายการใหม่โดยทันทีเป็นต้นไปนับจากวันท่ีมีการ
เปล่ียนแปลงการจดัประเภท  
 
ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก หน้ีสินทางการเงินจดัประเภทดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง
หรือมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน ดอกเบ้ียจ่าย ก าไรและขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียน และก าไรหรือ
ขาดทุนท่ีเกิดจากการตดัรายการออกจากบญัชีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน  



บริษัท ทรอปิคอลแคนนิ่ง (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2567 
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สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าด้วยราคาทุนตดัจ าหน่ายถูกวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายตาม      
วิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ราคาทุนตดัจ าหน่ายลดลงดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น รายไดด้อกเบ้ีย ก าไร
และขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียน ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น ก าไรหรือขาดทุนท่ีเกิดจากการตดั
รายการออกจากบญัชีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน  
 
เงินลงทุนในตราสารทุนท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนถูกวดัมูลค่าในภายหลงัด้วย
มูลค่ายติุธรรม เงินปันผลรับรับรู้เป็นรายไดใ้นก าไรหรือขาดทุนในวนัท่ีกลุ่มบริษทัมีสิทธิไดรั้บเงินปันผล เวน้แต่ 
เงินปันผลดงักล่าวเป็นการคืนทุนของเงินลงทุน ก าไรและขาดทุนสุทธิอ่ืนรับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนและ
จะไม่ถูก จดัประเภทรายการใหม่ไปยงัก าไรหรือขาดทุน 
 
สินทรัพย์ทางการเงินและหน้ีสินทางการเงินท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นสกุลเงินท่ีใช้ใน                     
การด าเนินงานของแต่ละบริษทัในกลุ่มบริษทัโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรายการ และยอดคงเหลือ ณ 
วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานจะถูกแปลงค่าโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีรายงาน ผลต่างของอตัราแลกเปล่ียน
ท่ีเกิดขึ้นจากการแปลงค่าจะรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนในงวดบญัชีนั้น  
 

(2) การตัดรายการออกจากบัญชีและการหักกลบ 
 
กลุ่มบริษทัตัดรายการสินทรัพย์ทางการเงินออกจากบญัชีเม่ือสิทธิตามสัญญาท่ีจะได้รับกระแสเงินสดจาก
สินทรัพยท์างการเงินหมดอายุหรือมีการโอนสิทธิในการรับกระแสเงินสดตามสัญญาในธุรกรรมซ่ึงความเส่ียง
และผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของเกือบทั้งหมดของสินทรัพยท์างการเงินได้ถูกโอนหรือในกรณีท่ีกลุ่ม
บริษทัไม่ไดท้ั้งโอนหรือคงไวซ่ึ้งความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของเกือบทั้งหมดและไม่ไดค้งไว้
ซ่ึงการควบคุมในสินทรัพยท์างการเงิน  
 
กลุ่มบริษทัตดัรายการหน้ีสินทางการเงินออกจากบญัชีเม่ือภาระผูกพนัตามสัญญาส้ินสุดลง ยกเลิก หรือหมดอายุ 
กลุ่มบริษทัตดัรายการหน้ีสินทางการเงินออกจากบญัชีหากมีการเปล่ียนแปลงเง่ือนไขและกระแสเงินสดจากการ
เปล่ียนแปลงหน้ีสินมีความแตกต่างอยา่งมีนยัส าคญั โดยรับรู้หน้ีสินทางการเงินใหม่ดว้ยมูลค่ายติุธรรมท่ีสะทอ้น
เง่ือนไขท่ีเปล่ียนแปลงแลว้ 

 
ผลต่างระหวา่งมูลค่าตามบญัชีท่ีตดัรายการและส่ิงตอบแทนท่ีไดรั้บหรือตอ้งจ่าย รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน  
 



บริษัท ทรอปิคอลแคนนิ่ง (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2567 
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สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินจะหักกลบกันเพื่อรายงานในงบฐานะการเงินดว้ยจ านวนสุทธิก็
ต่อเม่ือกลุ่มบริษทัมีสิทธิบงัคบัใชต้ามกฎหมายในการหักกลบจ านวนเงินท่ีรับรู้และกลุ่มบริษทัตั้งใจท่ีจะช าระ
ดว้ยจ านวนเงินสุทธิ หรือตั้งใจท่ีจะรับสินทรัพยแ์ละช าระหน้ีสินพร้อมกนั  
 

(3) อนุพันธ์  
 
อนุพนัธ์รับรู้ดว้ยมูลค่ายติุธรรม และวดัมูลค่ายุติธรรมทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน ผลก าไรหรือขาดทุนจาก
การวดัมูลค่ายติุธรรมใหม่จะรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนทนัที  

 
(4) การด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน 

 
กลุ่มบริษทัรับรู้ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นในอีก 12
เดือนขา้งหน้า ยกเวน้สินทรัพยท์างการเงินท่ีมีการเพิ่มขึ้นอย่างมีนยัส าคญัของความเส่ียงดา้นเครดิตนับแต่การ
รับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกหรือเป็นสินทรัพยท์างการเงินท่ีมีการดอ้ยค่าดา้นเครดิต ซ่ึงกรณีดงักล่าวจะวดัค่าเผื่อผล
ขาดทุนดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นตลอดอายขุองสัญญา  
 
ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นเป็นการประมาณผลขาดทุนดา้นเครดิตดว้ยความน่าจะเป็นถ่วงน ้าหนัก
โดยพิจารณาถึงการคาดการณ์ในอนาคตประกอบกบัประสบการณ์ในอดีต ซ่ึงค านวณโดยใชมู้ลค่าปัจจุบนัของ
จ านวนเงินท่ีคาดวา่จะไม่ไดรั้บคิดลดดว้ยอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงของสินทรัพยท์างการเงิน  
 
กลุ่มบริษทัพิจารณาว่าความเส่ียงดา้นเครดิตของสินทรัพยท์างการเงินเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยส าคญัหากเกินก าหนด
ช าระมากกวา่ 90 วนั มีการเปล่ียนแปลงของอนัดบัความน่าเช่ือถือท่ีลดระดบัลงอยา่งมีนยัส าคญั มีการด าเนินงาน
ท่ีถดถอยอย่างมีนัยส าคญัของลูกหน้ี หรือมีการเปล่ียนแปลงหรือคาดการณ์การเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยี 
ตลาด สภาวการณ์ทางเศรษฐกิจหรือกฎหมายท่ีส่งผลในทางลบอย่างมีนยัส าคญัต่อความสามารถของลูกหน้ีใน
การจ่ายช าระภาระผกูพนัใหก้บักลุ่มบริษทั 
 
กลุ่มบริษทัพิจารณาวา่สินทรัพยท์างการเงินจะเกิดการผิดสัญญาเม่ือ  
- ผูกู้ไ้ม่สามารถจ่ายช าระภาระผูกพนัดา้นเครดิตให้แก่กลุ่มบริษทัไดเ้ต็มจ านวน อีกทั้งกลุ่มบริษทัไม่มีสิทธิใน
การไล่เบ้ีย เช่น การยดึหลกัประกนั (หากมีการวางหลกัประกนั) หรือ  

- สินทรัพยท์างการเงินคา้งช าระเกินกวา่ 90 วนั 
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(5) การตัดจ าหน่าย  
 
มูลค่าตามบญัชีขั้นตน้ของสินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัจ าหน่ายเม่ือกลุ่มบริษทัไม่สามารถคาดการณ์ไดอ้ย่าง
สมเหตุสมผลวา่จะไดรั้บคืนเงิน หากมีการรับเงินคืนในภายหลงัจากสินทรัพยท่ี์มีการตดัจ าหน่ายแลว้ จะรับรู้เป็น
การกลบัรายการการดอ้ยค่าในก าไรหรือขาดทุนในงวดท่ีไดรั้บคืน 
 

(6) ดอกเบีย้  
 
ดอกเบ้ียรับและดอกเบ้ียจ่ายรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนด้วยวิธีดอกเบ้ียท่ีแท้จริง ในการค านวณดอกเบ้ียรับและ
ดอกเบ้ียจ่าย อตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงจะน ามาใชก้บัมูลค่าตามบญัชีขั้นตน้ของสินทรัพย ์(เม่ือสินทรัพยไ์ม่มีการ
ดอ้ยค่าดา้นเครดิต) หรือราคาทุนตดัจ าหน่ายของหน้ีสิน อยา่งไรก็ตามส าหรับสินทรัพยท์างการเงินท่ีมีการดอ้ยค่า
ดา้นเครดิตภายหลงัการรับรู้เม่ือเร่ิมแรก รายไดด้อกเบ้ียจะค านวณโดยการใชอ้ตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงกบัราคาทุน
ตดัจ าหน่ายของสินทรัพยท์างการเงิน หากสินทรัพยไ์ม่มีการด้อยค่าด้านเครดิตอีกต่อไป การค านวณรายได้
ดอกเบ้ียจะเปล่ียนกลบัไปค านวณจากมูลค่าตามบญัชีขั้นตน้ของสินทรัพย ์
 

(7) การวัดมูลค่ายติุธรรม 
 
มูลค่ายติุธรรมคือราคาท่ีจะไดรั้บจากการขายสินทรัพยห์รือจ่ายช าระเพื่อโอนหน้ีสินในรายการท่ีเกิดขึ้นในสภาพ
ปกติระหว่างผูร่้วมตลาด ณ วนัท่ีวดัมูลค่าในตลาดหลกั หรือตลาดท่ีให้ประโยชน์สูงสุด (หากไม่มีตลาดหลกั) ท่ี
กลุ่มบริษทัสามารถเขา้ถึงไดใ้นวนัดงักล่าว มูลค่ายุติธรรมของหน้ีสินสะท้อนผลกระทบของความเส่ียงท่ีไม่
สามารถปฏิบติัตามขอ้ก าหนดของภาระผกูพนั  
 
การวดัมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยห์รือหน้ีสิน กลุ่มบริษทัใชข้อ้มูลท่ีสามารถสังเกตไดใ้หม้ากท่ีสุดเท่าท่ีจะท าได ้
มูลค่ายุติธรรมเหล่าน้ีถูกจดัประเภทในแต่ละล าดบัชั้นของมูลค่ายุติธรรมตามขอ้มูลท่ีใช้ในการประเมินมูลค่า 
ดงัน้ี  
- ขอ้มูลระดบั 1  เป็นราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องส าหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินอยา่งเดียวกนั 
- ข้อมูลระดับ  2  เป็นข้อมูลอ่ืนท่ีสังเกตได้โดยตรงหรือโดยอ้อมส าหรับสินทรัพย์นั้ นหรือหน้ีสินนั้ น
นอกเหนือจากราคาเสนอซ้ือขายซ่ึงรวมอยูใ่นขอ้มูลระดบั 1 

- ขอ้มูลระดบั 3  ขอ้มูลท่ีใชเ้ป็นขอ้มูลท่ีไม่สามารถสังเกตไดส้ าหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินนั้น 
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กลุ่มบริษทัรับรู้การโอนระหวา่งล าดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรม ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานท่ีเกิดการโอนขึ้น 
 
หากสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมมีราคาเสนอซ้ือและราคาเสนอขายกลุ่มบริษทัวดัมูลค่า
สินทรัพยแ์ละสถานะการเป็นสินทรัพยด์ว้ยราคาเสนอซ้ือ และวดัมูลค่าหน้ีสินและสถานะการเป็นหน้ีสินดว้ย
ราคาเสนอขาย   
 
หลกัฐานท่ีดีท่ีสุดส าหรับมูลค่ายติุธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกคือราคาของการ
ท ารายการ เช่น มูลค่ายุติธรรมของผลตอบแทนท่ีให้หรือไดรั้บ หากกลุ่มบริษทัพิจารณาว่ามูลค่ายุติธรรมของ
เคร่ืองมือทางการเงิน ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกแตกต่างจากราคาของการท ารายการ ท าให้เคร่ืองมือทาง   
การเงินวดัมูลค่าเม่ือเร่ิมแรกดว้ยมูลค่ายุติธรรมปรับดว้ยผลต่างระหว่างมูลค่ายุติธรรม ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือ
เร่ิมแรกและราคาของการท ารายการและรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนทนัที เวน้แต่มูลค่ายุติธรรมท่ีไดม้าถูกจดัล าดบั
ชั้นการวดัมูลค่ายุติธรรมอยู่ในระดบัท่ี 3 ผลต่างดงักล่าวจะรับรู้เป็นรายการรอตดับญัชีซ่ึงจะรับรู้ในก าไรหรือ
ขาดทุนดว้ยเกณฑ์ท่ีเหมาะสมตลอดอายุของเคร่ืองมือทางการเงินหรือจนกว่ามูลค่ายุติธรรมมีการโอนเปล่ียน
ล าดบัชั้นหรือเม่ือรายการดงักล่าวส้ินสุดลง 
 

(ก) มูลค่าตามบัญชีและมูลค่ายติุธรรม 
 
ตารางดงัต่อไปน้ีแสดงมูลค่าตามบญัชีและมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินรวมถึง
ล าดับชั้นมูลค่ายุติธรรม แต่ไม่รวมถึงการแสดงขอ้มูลมูลค่ายุติธรรมส าหรับสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทาง  
การเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายหากมูลค่าตามบญัชีใกลเ้คียงกบัมูลค่ายติุธรรมอยา่งสมเหตุสมผล 
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  งบกำรเงินรวม / งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
  มูลค่ำตำมบัญชี  มูลค่ำยุติธรรม 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567  

เคร่ืองมือท่ีใชใ้น
การป้องกนัความ

เส่ียง 

เคร่ืองมือทาง
การเงินท่ีวดั

มูลค่าดว้ยมูลค่า
ยติุธรรมผา่น
ก าไรขาดทุน
เบด็เสร็จอื่น 

เคร่ืองมือทาง
การเงินท่ีวดั
มูลค่าดว้ยราคา
ทุนตดัจ าหน่าย  รวม 

 

ระดบั 1 

 

ระดบั 2 

 

ระดบั 3 

 

รวม 
  (พันบาท) 
สินทรัพย์ทางการเงิน               
เงินลงทุนในตราสารทุนท่ีไม่อยูใ่นความตอ้งการ 
    ของตลาด   

  
- 

 
  7,383 

 
             - 

  
     7,383 

  
       - 

  
          - 

  
    7,383 

  
      7,383 

สัญญาขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ท่ีใช้               
 นในการป้องกนัความเส่ียง  2,549 - -  2,549          -  2,549  -  2,549 

               

หนี้สินทางการเงิน               
เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน  - -        138,900  138,900         -  138,315  -  138,315 
สัญญาแลกเปล่ียนอตัราดอกเบ้ียท่ีใช ้               
   ในการป้องกนัความเส่ียง  2,924 -     -  2,924         -  2,924         -  2,924 
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  งบกำรเงินรวม / งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
  มูลค่ำตำมบัญชี  มูลค่ำยุติธรรม 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566  

เคร่ืองมือท่ีใชใ้น
การป้องกนัความ

เส่ียง 

เคร่ืองมือทาง
การเงินท่ีวดั

มูลค่าดว้ยมูลค่า
ยติุธรรมผา่น
ก าไรขาดทุน
เบด็เสร็จอื่น 

เคร่ืองมือทาง
การเงินท่ีวดั
มูลค่าดว้ยราคา
ทุนตดัจ าหน่าย  รวม 

 

ระดบั 1 

 

ระดบั 2 

 

ระดบั 3 

 

รวม 
  (พันบาท) 
สินทรัพย์ทางการเงิน               
เงินให้กูย้มืระยะยาวแก่กิจการอ่ืน  - - 700  700  -  699  -  699 
เงินลงทุนในตราสารทุนท่ีไม่อยูใ่นความตอ้งการ 
    ของตลาด   

  
- 

 
  7,383 

 
             - 

  
     7,383 

  
       - 

  
          - 

  
    7,383 

  
      7,383 

สัญญาขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ท่ีใช้               
 นในการป้องกนัความเส่ียง  12,205 - -  12,205          -  12,205  -  12,205 

               

หนี้สินทางการเงิน               
เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน  - -        77,800  77,800         -  77,456  -  77,456 
สัญญาแลกเปล่ียนอตัราดอกเบ้ียท่ีใช ้               
   ในการป้องกนัความเส่ียง  578 -     -  578         -  578         -  578 
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เคร่ืองมือทำงกำรเงินที่วัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรม 

 
ประเภท  เทคนิคกำรประเมินมูลค่ำ 
สัญญาซ้ือขายเงินตรา
ต่างประเทศล่วงหนา้ 

 การก าหนดราคาสัญญาซื้อขายล่วงหน้า มูลค่ายุติธรรมอา้งอิงราคาซ้ือขายสัญญา
ซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า ณ วนัท่ีรายงาน และมูลค่าปัจจุบนัค านวณ 
โดยอา้งอิงจากเส้นอตัราผลตอบแทนของหลกัทรัพยท่ี์มีสินเช่ือคุณภาพดีในสกุล
เงินท่ีเก่ียวขอ้ง 

สัญญาแลกเปล่ียนอตัรา 
    ดอกเบ้ีย 

 Swap model มูลค่าปัจจุบนัของประมาณการกระแสเงินสดในอนาคตโดยใชเ้ส้น 
อตัราผลตอบแทนท่ีสังเกตได ้

เงินลงทุนในตราสารทุนท่ีไม่
อยูใ่นความตอ้งการของตลาด 

 มูลค่าสินทรัพยสุ์ทธิ ณ วนัท่ีรายงาน 

เงินให้กูย้มืระยะยาวแก่กิจการ
อ่ืน 

 มูลค่าสินทรัพยสุ์ทธิ ณ วนัท่ีรายงาน 

เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนั 
   การเงิน 

 มูลค่าหน้ีสินสุทธิ ณ วนัท่ีรายงาน 

 
(ข) นโยบายการจัดการความเส่ียงทางด้านการเงิน 

 
กรอบการบริหารจัดการความเส่ียง  
 
คณะกรรมการบริษทัของกลุ่มบริษทัมีความรับผิดชอบโดยรวมในการจดัให้มีและการควบคุมกรอบการบริหาร
ความเส่ียงของกลุ่มบริษทัคณะกรรมการบริษทัจดัตั้งคณะกรรมการบริหารซ่ึงรับผิดชอบในการพฒันาและติดตาม
นโยบายการบริหารความเส่ียงของกลุ่มบริษัทคณะกรรมการบริหารจะรายงานการด าเนิน การดังกล่าวต่อ
คณะกรรมการบริษทัอยา่งสม ่าเสมอ 
 
นโยบายการบริหารความเส่ียงของกลุ่มบริษทัจัดท าขึ้นเพื่อระบุและวิเคราะห์ความเส่ียงท่ีกลุ่มบริษทัเผชิญเพื่อ
ก าหนดระดบัความเส่ียงท่ีเหมาะสม รวมถึงควบคุมและติดตามความเส่ียงให้อยู่ในระดบัท่ียอมรับได ้นโยบายและ
ระบบการบริหารความเส่ียงไดรั้บการทบทวนอย่างสม ่าเสมอเพื่อให้สะทอ้นการเปล่ียนแปลงของสภาวการณ์ใน
ตลาดและการด าเนินงานของกลุ่มบริษทั  กลุ่มบริษทัมีเป้าหมายในการรักษาสภาพแวดล้อมการควบคุมให้เป็น
ระเบียบและมีประสิทธิผลโดยจดัใหมี้การฝึกอบรมและก าหนดมาตรฐานและขั้นตอนในการบริหารเพื่อใหพ้นักงาน
ทั้งหมดเขา้ใจถึงบทบาทและภาระหนา้ท่ีของตน 
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คณะกรรมการตรวจสอบของกลุ่มบริษทัก ากบัดูแลวา่ผูบ้ริหารมีการติดตามการปฏิบติัตามวิธีปฏิบติัและนโยบายการ
บริหารความเส่ียงและทบทวนความเพียงพอของกรอบการบริหารความเส่ียงให้สอดคล้องกับความเส่ียงท่ี              
กลุ่มบริษทัเผชิญอยู ่คณะกรรมการตรวจสอบของกลุ่มบริษทัก ากบัดูแลโดยผา่นทางผูต้รวจสอบภายใน ผูต้รวจสอบ
ภายในท าหน้าท่ีในการทบทวนการควบคุมและวิธีการปฏิบติัในการบริหารความเส่ียงอย่างสม ่าเสมอและในกรณี
พิเศษและจะรายงานผลท่ีไดต้่อคณะกรรมการตรวจสอบ 
 
(ข.1) ความเส่ียงด้านเครดิต 
 

ความเส่ียงดา้นเครดิตเป็นความเส่ียงจากการสูญเสียทางการเงินของกลุ่มบริษทั หากลูกคา้หรือคู่สัญญาตาม
เคร่ืองมือทางการเงินไม่สามารถปฏิบติัตามภาระผูกพนัตามสัญญา ซ่ึงโดยส่วนใหญ่เกิดจากลูกหน้ีท่ีเป็นลูกคา้
ของกลุ่มบริษทั 

 
(ข.1.1) ลูกหน้ีการคา้ 
 

ความเส่ียงด้านเครดิตของกลุ่มบริษัทได้รับอิทธิพลมาจากลักษณะเฉพาะตัวของลูกค้าแต่ละราย  
อย่างไรก็ตาม ผูบ้ริหารต้องพิจารณาถึงปัจจัยอ่ืนๆ ซ่ึงอาจส่งผลต่อความเส่ียงด้านเครดิตของลูกคา้  
ซ่ึงรวมถึงความเส่ียงของการผิดนัดช าระซ่ึงเก่ียวข้องกับอุตสาหกรรมและประเทศท่ีลูกค้าด าเนิน  
ธุรกิจอยู ่รายละเอียดการกระจุกตวัของรายไดเ้ปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 17 
 
คณะกรรมการบริหารก าหนดนโยบายดา้นเครดิตเพื่อวิเคราะห์ความน่าเช่ือถือของลูกคา้รายใหม่แต่ละ
รายก่อนท่ีกลุ่มบริษทัจะเสนอระยะเวลาและเง่ือนไขมาตรฐานในการช าระเงินและการส่งสินคา้ กลุ่ม
บริษทัจะทบทวนอนัดบัความน่าเช่ือถือภายนอก งบการเงิน ขอ้มูลของสถาบนัจดัอนัดบัความน่าเช่ือถือ 
ขอ้มูลอุตสาหกรรมและหนงัสือรับรองฐานะทางการเงินของธนาคารส าหรับบางกรณี วงเงินยอดขายจะ
ก าหนดไวส้ าหรับลูกคา้แต่ละรายและจะทบทวนเป็นรายไตรมาส ยอดขายท่ีเกินกวา่วงเงินดงักล่าวตอ้ง
ไดรั้บการอนุมติัจากคณะกรรมการบริหาร 
 
กลุ่มบริษทัจ ากดัฐานะเปิดต่อความเส่ียงดา้นเครดิตของลูกหน้ีการคา้ดว้ยการก าหนดระยะเวลาการจ่าย
ช าระสูงสุดท่ี 90 วนัและมีการติดตามยอดคงคา้งของลูกหน้ีการคา้อย่างสม ่าเสมอ กลุ่มบริษทัพิจารณา
การดอ้ยค่าทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน อตัราการตั้งส ารองของผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะ
เกิดขึ้นค านวณโดยพิจารณาจากอายหุน้ีคงคา้งนบัจากวนัท่ีถึงก าหนดช าระส าหรับลูกหน้ีแต่ละราย และ
สะทอ้นผลแตกต่างระหว่างสภาวะเศรษฐกิจในอดีตท่ีผ่านมา  สภาวะเศรษฐกิจในปัจจุบนัและมุมมอง
ของกลุ่มบริษทัท่ีมีต่อสภาวะเศรษฐกิจตลอดอายท่ีุคาดการณ์ไวข้องลูกหน้ี 



บริษัท ทรอปิคอลแคนนิ่ง (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2567 
 

210 

(ข.1.2) เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด และอนุพนัธ์ 
 

ความเส่ียงด้านเครดิตของกลุ่มบริษทัท่ีเกิดจากเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดและสินทรัพย์
อนุพนัธ์ มีจ ากดัเน่ืองจากคู่สัญญาเป็นธนาคารและสถาบนัการเงิน  ซ่ึง กลุ่มบริษทัพิจารณาว่ามีความ
เส่ียงดา้นเครดิตต ่า 
 

(ข.2) ความเส่ียงด้านสภาพคล่อง 
 

กลุ่มบริษทัก ากับดูแลความเส่ียงด้านสภาพคล่องและรักษาระดับของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดท่ี
ผูบ้ริหารพิจารณาว่าเพียงพอในการจัดหาเงินเพื่อใช้ในการด าเนินงานของกลุ่มบริษทัและลดผลกระทบจาก
ความผนัผวนในกระแสเงินสด  
 
ตารางต่อไปน้ีแสดงระยะเวลาการครบก าหนดคงเหลือตามสัญญาของหน้ีสินทางการเงิน ณ วนัท่ีรายงาน       
โดยจ านวนเงินเป็นจ านวนขั้นตน้ซ่ึงไม่ไดค้ิดลด รวมดอกเบ้ียตามสัญญาและไม่รวมผลกระทบหากหักกลบ 
ตามสัญญา 
 

 งบกำรเงินรวม 
   กระแสเงินสดตามสัญญา 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 
มูลค่า 

ตามบญัชี 
 เม่ือ 

ทวงถาม 
 
ภายใน 1 ปี  1-5 ปี  

มากกวา่  
5 ปี  รวม 

 (พันบาท) 

หน้ีสินทางการเงินที่ไม่ใช่อนุพันธ์           
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืม
ระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 331,675  -  331,675  -  -  331,675 
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ี
หมุนเวียนอ่ืน 752,348  752,348  -  -  -  752,348 
เงินกูย้ืมระยะยาวจาก 
สถาบนัการเงิน 138,900  -  42,240  96,660  -  138,900 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า   19,097  -  7,505  9,489  6,556  23,550 
 1,242,020  752,348  381,420  106,149  6,556  1,246,473 
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 งบกำรเงินรวม 
   กระแสเงินสดตามสัญญา 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 
มูลค่า 

ตามบญัชี 
 เม่ือ 

ทวงถาม 
 
ภายใน 1 ปี  1-5 ปี  

มากกวา่  
5 ปี  รวม 

            
 (พันบาท) 
หนี้สินทางการเงินที่เป็นอนุพนัธ์            
สัญญาแลกเปล่ียนอตัราดอกเบ้ีย            
  ท่ีใชใ้นการป้องกนัความเส่ียง 2,924  -  (2,924)  -  -  (2,924) 
สัญญาซ้ือขายเงินตรา 
ต่างประเทศล่วงหนา้ 

 
(2,549) 

          

  - กระแสเงินสดออก -  -  (1,230,138)  -  -  (1,230,138) 
  - กระแสเงินสดเขา้ -  -  1,232,687  -  -  1,232,687 
 (2,549)  -  2,549  -  -  2,549 
 375  -  (375)  -  -  (375) 

 
 

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
   กระแสเงินสดตามสัญญา 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 
มูลค่า 

ตามบญัชี 
 เม่ือ 

ทวงถาม 
 
ภายใน 1 ปี  1-5 ปี  

มากกวา่  
5 ปี  รวม 

 (พันบาท) 

หน้ีสินทางการเงินที่ไม่ใช่อนุพันธ์            
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืม
ระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 331,675  -  331,675  -  -  331,675 
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ี
หมุนเวียนอ่ืน 750,512  750,512  -  -  -  750,512 
เงินกูย้ืมระยะยาวจาก 
สถาบนัการเงิน 138,900  -  42,240  96,660  -  138,900 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า   19,097  -  7,505  9,489  6,556  23,550 
 1,240,184  750,512  381,420  106,149  6,556  1,244,637 
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 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
   กระแสเงินสดตามสัญญา 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 
มูลค่า 

ตามบญัชี 
 เม่ือ 

ทวงถาม 
 
ภายใน 1 ปี  1-5 ปี  

มากกวา่  
5 ปี  รวม 

 (พันบาท) 
            

หนี้สินทางการเงินที่เป็นอนุพนัธ์            
สัญญาแลกเปล่ียนอตัราดอกเบ้ีย 
 ท่ีใชใ้นการป้องกนัความเส่ียง 

 
2,924 

 
- 

  
(2,924) 

 
- 

 
- 

  
(2,924) 

สัญญาซ้ือขายเงินตรา 
ต่างประเทศล่วงหนา้ 

 
(2,549) 

          

- กระแสเงินสดออก -  -  (1,230,138)  -  -  (1,230,138) 
- กระแสเงินสดเขา้ -  -  1,232,687  -  -  1,232,687 
 (2,549)  -  2,549  -  -  2,549 
 375  -  (375)  -  -  (375) 

 
 

 งบกำรเงินรวม 
   กระแสเงินสดตามสัญญา 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 
มูลค่า 

ตามบญัชี 
 เม่ือ 

ทวงถาม 
 
ภายใน 1 ปี  1-5 ปี  

มากกวา่  
5 ปี  รวม 

 (พันบาท) 

หน้ีสินทางการเงินที่ไม่ใช่อนุพันธ์            
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืม
ระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 139,717  -  139,717  -  -  139,717 
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ี
หมุนเวียนอ่ืน 659,124  659,124  -  -  -  659,124 
เงินกูย้ืมระยะยาวจาก 
สถาบนัการเงิน 77,800  -  22,200  55,600  -  77,800 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 23,485  -  8,024  15,899  3,036  26,959 
 900,126  659,124  169,941  71,499  3,036  903,600 

            



บริษัท ทรอปิคอลแคนนิ่ง (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2567 
 

213 

 งบกำรเงินรวม 
   กระแสเงินสดตามสัญญา 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 
มูลค่า 

ตามบญัชี 
 เม่ือ 

ทวงถาม 
 
ภายใน 1 ปี  1-5 ปี  

มากกวา่  
5 ปี  รวม 

            
 (พันบาท) 
หนี้สินทางการเงินที่เป็นอนุพนัธ์            
สัญญาแลกเปล่ียนอตัราดอกเบ้ีย            
  ท่ีใชใ้นการป้องกนัความเส่ียง 578  -  (578)  -  -  (578) 
สัญญาซ้ือขายเงินตรา 
ต่างประเทศล่วงหนา้ 

 
(12,205) 

          

  - กระแสเงินสดออก -  -  (335,986)  -  -  (335,986) 
  - กระแสเงินสดเขา้ -  -  348,191  -  -  348,191 

 (12,205)  -  12,205  -  -  12,205 
 (11,627)  -  11,627  -  -  11,627 

 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
   กระแสเงินสดตามสัญญา 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 
มูลค่า 

ตามบญัชี 
 เม่ือ 

ทวงถาม 
 
ภายใน 1 ปี  1-5 ปี  

มากกวา่  
5 ปี  รวม 

 (พันบาท) 

หน้ีสินทางการเงินที่ไม่ใช่อนุพันธ์            
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืม
ระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 139,717  -  139,717  -  -  139,717 
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ี
หมุนเวียนอ่ืน 656,402  656,402  -  -  -  656,402 
เงินกูย้ืมระยะยาวจาก 
สถาบนัการเงิน 77,800  -  22,200  55,600  -  77,800 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 23,485  -  8,024  15,899  3,036  26,959 
 897,404  656,402  169,941  71,499  3,036  900,878 

           



บริษัท ทรอปิคอลแคนนิ่ง (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2567 
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 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
   กระแสเงินสดตามสัญญา 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 
มูลค่า 

ตามบญัชี 
 เม่ือ 

ทวงถาม 
 
ภายใน 1 ปี  1-5 ปี  

มากกวา่  
5 ปี  รวม 

 (พันบาท) 

           

หนี้สินทางการเงินที่เป็นอนุพนัธ์            
สัญญาแลกเปล่ียนอตัราดอกเบ้ีย 
 ท่ีใชใ้นการป้องกนัความเส่ียง 578  -  (578)  -  -  (578) 
สัญญาซ้ือขายเงินตรา 
ต่างประเทศล่วงหนา้ (12,205)           
- กระแสเงินสดออก -  -  (335,986)  -  -  (335,986) 
- กระแสเงินสดเขา้ -  -  348,191  -  -  348,191 
 (12,205)  -  12,205  -  -  12,205 
 (11,627)  -  11,627  -  -  11,627 

 
(ข.3) ความเส่ียงด้านตลาด 
 

กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงท่ีมูลค่ายติุธรรมหรือกระแสเงินสดในอนาคตของเคร่ืองมือทางการเงินจะมีความผนัผวน
อนัเน่ืองมาจากการเปล่ียนแปลงของราคาตลาด ความเส่ียงดา้นตลาดมีดงัน้ี 

 
(ข.3.1) ความเส่ียงดา้นอตัราแลกเปล่ียน 
 

กลุ่มบริษัทมีความเส่ียงด้านอัตราแลกเปล่ียนท่ีเก่ียวข้องกับการซ้ือและการขายท่ีเป็นสกุลเงินตรา
ต่างประเทศ กลุ่มบริษทัใชส้ัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้เป็นหลกัเพื่อป้องกนัความเส่ียงใน
สินทรัพยท์างการเงินหรือหน้ีสินทางการเงินในสกุลเงินตราต่างประเทศท่ีครบก าหนดช าระน้อยกว่า
หน่ึงปี สัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าท่ีท าสัญญา ณ วนัท่ีรายงานเก่ียวขอ้งกบัการซ้ือและ
ขายในสกุลเงินตราต่างประเทศท่ีคาดการณ์วา่จะเกิดขึ้นในภายหลงั 

 



บริษัท ทรอปิคอลแคนนิ่ง (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2567 
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 งบกำรเงินรวม / งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2567 
ความเส่ียงจากเงินตราต่างประเทศ  

   ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

เงินเหรียญ 
สหรัฐ 
อเมริกา 

  
 

เงินยโูร 

  
 

รวม 
 (พันบาท) 
ลูกหน้ีการคา้ 1,601,378  -  1,601,378 
ลูกหน้ีอ่ืน 4,347  -  4,347 
เจา้หน้ีการคา้ (242,267)  (2,225)  (244,492) 
เจา้หน้ีอ่ืน (39,859)            (651)  (40,510) 
ยอดบัญชีในงบฐำนะกำรเงินที่มีควำมเส่ียง             1,323,599  (2,876)  1,320,723 
สัญญาขายเงินตราต่างประเทศ                                         (1,232,687)  -  (1,232,687) 
ยอดควำมเส่ียงคงเหลือสุทธิ 90,912  (2,876)  88,036 

 
 งบกำรเงินรวม / งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2566 
ความเส่ียงจากเงินตราต่างประเทศ  

   ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

เงินเหรียญ 
สหรัฐ 
อเมริกา 

  
 

เงินยโูร 

  
 

รวม 
 (พันบาท) 
ลูกหน้ีการคา้ 991,102  -  991,102 
ลูกหน้ีอ่ืน 17,479  -  17,479 
เจา้หน้ีการคา้ (326,135)  -  (326,135) 
เจา้หน้ีอ่ืน (22,173)            (52)  (22,225) 
ยอดบัญชีในงบฐำนะกำรเงินที่มีควำมเส่ียง             660,273  (52)  660,221 
สัญญาขายเงินตราต่างประเทศ                                         (348,191)  -  (348,191) 
ยอดควำมเส่ียงคงเหลือสุทธิ 312,082  (52)  312,030 

 
 
 
 

 



บริษัท ทรอปิคอลแคนนิ่ง (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
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24 กำรบริหำรจัดกำรทุน   
 

นโยบายของคณะกรรมการบริษทั คือการรักษาระดบัเงินทุนให้มัน่คงเพื่อรักษาความเช่ือมัน่ของนักลงทุน เจา้หน้ี
และตลาดและก่อใหเ้กิดการพฒันาของธุรกิจในอนาคต คณะกรรมการไดมี้การก ากบัดูแลผลตอบแทนจากการลงทุน 
อยา่งสม ่าเสมอโดยพิจารณาจากสัดส่วนของผลตอบแทนจากกิจกรรมด าเนินงานต่อส่วนของเจา้ของรวม ซ่ึงไม่รวม
ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม อีกทั้งยงัก ากบัดูแลระดบัการจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้สามญั 
 

25 ภำระผูกพนักับบุคคลหรือกิจกำรที่ไม่เกี่ยวข้องกัน 
 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2567  2566  2567  2566 
 (พันบาท) 
ภาระผูกพนัรายจ่ายฝ่ายทุน        
อาคารและส่ิงปลูกสร้างอ่ืน 5,843  3,167  5,843  3,167 
เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 7,306  9,555  7,306  9,555 
รวม 13,149  12,722  13,149  12,722 

        
ภาระผูกพนัอื่น ๆ        
ภาระผกูพนัตามสัญญาเช่าระยะสั้น 1,994  3,428  1,978  2,212 
หนงัสือค ้าประกนัจากธนาคาร 10,534  11,501  10,534  11,501 
รวม 12,528  14,929  12,512  13,713 

 
บริษทัมีภาระผกูพนักบัธนาคารแห่งหน่ึงออกหนงัสือค ้าประกนับริษทัส าหรับการใชไ้ฟฟ้าให้แก่หน่วยงานราชการ 

 
26 เหตุกำรณ์ภำยหลังรอบระยะเวลำที่รำยงำน 

 
ในการประชุมคณะกรรมการบริษทั เม่ือวนัท่ี 25 กุมภาพนัธ์ 2568 คณะกรรมการบริษทัมีมติอนุมติัการจ่ายเงินปันผล
จากก าไรในอตัราหุ้นละ 0.30 บาท จ านวนเงินรวม 99 ลา้นบาทโดยการจ่ายเงินปันผลดงักล่าวจะตอ้งไดรั้บอนุมติั
จากผูถื้อหุน้ในการประชุมสามญัประจ าปีของผูถื้อหุน้ 
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ndependent Auditor’s Report 
 

 

To the Shareholders of Tropical Canning (Thailand) Public Company Limited 

 

 

Opinion 

 

I have audited the consolidated and separate financial statements of Tropical Canning (Thailand) Public 

Company Limited and its subsidiary (the “Group”), and of Tropical Canning (Thailand) Public Company 

Limited (the “Company”), respectively, which comprise the consolidated and separate statements of financial 

position as at 31 December 2024, the consolidated and separate statements of comprehensive income, changes 

in equity and cash flows for the year then ended, and notes, comprising a summary of material accounting 

policies and other explanatory information. 

 

In my opinion, the accompanying consolidated and separate financial statements present fairly, in all material 

respects, the financial position of the Group and the Company, respectively, as at 31 December 2024 and their 

financial performance and cash flows for the year then ended in accordance with Thai Financial Reporting 

Standards (TFRSs).  

 

Basis for Opinion 

 

I conducted my audit in accordance with Thai Standards on Auditing (TSAs). My responsibilities under those 

standards are further described in the Auditor’s Responsibilities for the Audit of the Consolidated and Separate 

Financial Statements section of my report. I am independent of the Group and the Company in accordance 

with the Code of Ethics for Professional Accountants including Independence Standards issued by the 

Federation of Accounting Professions (Code of Ethics for Professional Accountants) that is relevant to my 

audit of the consolidated and separate financial statements, and I have fulfilled my other ethical responsibilities 

in accordance with the Code of Ethics for Professional Accountants. I believe that the audit evidence I have 

obtained is sufficient and appropriate to provide a basis for my opinion. 

 
Key Audit Matters 

 

Key audit matters are those matters that, in my professional judgment, were of most significance in my audit 

of the consolidated and separate financial statements of the current period. These matters were addressed in 

the context of my audit of the consolidated and separate financial statements as a whole, and in forming my 

opinion thereon, and I do not provide a separate opinion on these matters. 
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Valuation of inventories 

Refer to Note 7 to the financial statements 

The key audit matter How the matter was addressed in the audit 

Inventory, which is a significant balance, is 

required to be carried at the lower of cost or net 

realisable value. The estimate of net realisable 

value of inventories involves management 

judgment and is subject to the fluctuation of the 

raw material price, I therefore considered this to be 

the key audit matter.  

My audit procedures included the following:  

 

• made inquiries of management and obtained 

related documents to understand the inventory 

valuation process as well as the Group’s and the 

Company’s policy in estimating the net realisable 

value of inventories; 

 

• obtained understanding of the internal controls 

relating to the inventory management and 

observed the physical inventory count and tested 

the conditions of inventories on a sampling basis; 

 

• tested the design and implementation of key 

controls as well as their operating effectiveness; 

 

• tested inventory items in the inventory aging 

report on a sampling basis and evaluated 

management’s significant assumptions in 

estimating damage and obsolete inventories; 

 

• tested the estimate of net realisable value of 

inventories by testing the selling price less the 

estimated costs necessary to make the sale, on a 

sampling basis, with related documents as well as 

tested the calculation; 

 

• considered the adequacy of disclosures in 

accordance with the Thai Financial Reporting 

Standards. 

 

 

Other Information 

 

Management is responsible for the other information. The other information comprises the information 

included in the annual report, but does not include the consolidated and separate financial statements and my 

auditor’s report thereon. The annual report is expected to be made available to me after the date of this auditor’s 

report. 

 

My opinion on the consolidated and separate financial statements does not cover the other information and I 

will not express any form of assurance conclusion thereon. 

 

In connection with my audit of the consolidated and separate financial statements, my responsibility is to read 

the other information identified above when it becomes available and, in doing so, consider whether the other 

information is materially inconsistent with the consolidated and separate financial statements or my knowledge 

obtained in the audit, or otherwise appears to be materially misstated. 

 

When I read the annual report, if I conclude that there is a material misstatement therein, I 

am required to communicate the matter to those charged with governance and request that 

the correction be made.  
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Responsibilities of Management and Those Charged with Governance for the Consolidated and Separate 

Financial Statements 

 

Management is responsible for the preparation and fair presentation of the consolidated and separate financial 

statements in accordance with TFRSs, and for such internal control as management determines is necessary to 

enable the preparation of consolidated and separate financial statements that are free from material 

misstatement, whether due to fraud or error. 

 

In preparing the consolidated and separate financial statements, management is responsible for assessing the 

Group’s and the Company’s ability to continue as a going concern, disclosing, as applicable, matters related 

to going concern and using the going concern basis of accounting unless management either intends to liquidate 

the Group and the Company or to cease operations, or has no realistic alternative but to do so. 

 

Those charged with governance are responsible for overseeing the Group’s and the Company’s financial 

reporting process. 

 

Auditor’s Responsibilities for the Audit of the Consolidated and Separate Financial Statements 

 

My objectives are to obtain reasonable assurance about whether the consolidated and separate financial 

statements as a whole are free from material misstatement, whether due to fraud or error, and to issue an 

auditor’s report that includes my opinion. Reasonable assurance is a high level of assurance, but is not a 

guarantee that an audit conducted in accordance with TSAs will always detect a material misstatement when 

it exists. Misstatements can arise from fraud or error and are considered material if, individually or in the 

aggregate, they could reasonably be expected to influence the economic decisions of users taken on the basis 

of these consolidated and separate financial statements.  

 

As part of an audit in accordance with TSAs, I exercise professional judgment and maintain professional 

skepticism throughout the audit. I also: 

 

• Identify and assess the risks of material misstatement of the consolidated and separate financial statements, 

whether due to fraud or error, design and perform audit procedures responsive to those risks, and obtain 

audit evidence that is sufficient and appropriate to provide a basis for my opinion. The risk of not detecting 

a material misstatement resulting from fraud is higher than for one resulting from error, as fraud may 

involve collusion, forgery, intentional omissions, misrepresentations, or the override of internal control. 

• Obtain an understanding of internal control relevant to the audit in order to design audit procedures that 

are appropriate in the circumstances, but not for the purpose of expressing an opinion on the effectiveness 

of the Group’s and the Company’s internal control.  

• Evaluate the appropriateness of accounting policies used and the reasonableness of accounting estimates 

and related disclosures made by management. 

• Conclude on the appropriateness of management’s use of the going concern basis of accounting and, based 

on the audit evidence obtained, whether a material uncertainty exists related to events or conditions that 

may cast significant doubt on the Group’s and the Company’s ability to continue as a going concern. If I 

conclude that a material uncertainty exists, I am required to draw attention in my auditor’s report to the 

related disclosures in the consolidated and separate financial statements or, if such disclosures are 

inadequate, to modify my opinion. My conclusions are based on the audit evidence obtained up to the date 

of my auditor’s report. However, future events or conditions may cause the Group and the Company to 

cease to continue as a going concern.  
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• Evaluate the overall presentation, structure and content of the consolidated and separate financial 

statements, including the disclosures, and whether the consolidated and separate financial statements 

represent the underlying transactions and events in a manner that achieves fair presentation.  

Obtain sufficient appropriate audit evidence regarding the financial information of the entities or business 

activities within the Group to express an opinion on the consolidated financial statements. I am responsible 

for the direction, supervision and performance of the group audit. I remain solely responsible for my audit 

opinion.  

 

I communicate with those charged with governance regarding, among other matters, the planned scope and 

timing of the audit and significant audit findings, including any significant deficiencies in internal control that 

I identify during my audit. 

 

I also provide those charged with governance with a statement that I have complied with relevant ethical 

requirements regarding independence, and to communicate with them all relationships and other matters that 

may reasonably be thought to bear on my independence, and where applicable, actions taken to eliminate 

threats or safeguards applied. 

 

From the matters communicated with those charged with governance, I determine those matters that were of 

most significance in the audit of the consolidated and separate financial statements of the current period and 

are therefore the key audit matters. I describe these matters in my auditor’s report unless law or regulation 

precludes public disclosure about the matter or when, in extremely rare circumstances, I determine that a 

matter should not be communicated in my report because the adverse consequences of doing so would 

reasonably be expected to outweigh the public interest benefits of such communication. 

 

 

 

 
 

 

(Bongkot Amsageam) 

Certified Public Accountant 

Registration No. 3684 

 

 

KPMG Phoomchai Audit Ltd. 

Bangkok 

25 February 2025 

 

 

over.  

 



Tropical Canning (Thailand) Public Company Limited 

and its Subsidiary

Statement of financial position

Assets Note 2024 2023 2024 2023

Current assets

Cash and cash equivalents 5 185,037,910 127,377,727 120,909,855           74,574,477             

Trade and other current receivables 4, 6 1,701,475,369        1,118,225,554        1,704,440,588        1,116,834,436        

Current portion of long-term loan 

   to other party 6 -                          500,000 -                          500,000 

Inventories 7 1,284,138,770        1,344,093,984 1,279,095,385        1,335,592,529 

Other current assets 1,187,317               1,112,071 1,187,317               1,112,071 

Total current assets 3,171,839,366        2,591,309,336 3,105,633,145        2,528,613,513

Non-current assets

Investments in subsidiary 8 -                          -                          9,999,930               9,999,930 

Investments in non-marketable 

  equity instrument 7,382,927               7,382,927 7,382,927               7,382,927 

Long-term loan to other party -                          200,000                  -                          200,000                  

Investment properties 9 129,163,406           129,176,655 129,427,968           129,441,217 

Property, plant and equipment 10 763,708,115           666,855,167 763,190,283           665,844,432 

Right-of-use assets 11 18,300,436             22,857,787 18,300,436             22,857,787 

Deferred tax assets 20 38,249,403             36,281,162 37,803,389             36,153,583 

Other non-current assets 16,053,180             17,524,338 15,857,925             17,302,809 

Total non-current assets 972,857,467           880,278,036 981,962,858           889,182,685

Total assets 4,144,696,833        3,471,587,372 4,087,596,003        3,417,796,198

(in Baht)

Separate

financial statements

Consolidated 

financial statements

31 December 31 December

The accompanying notes are an integral part of these financial statements.
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Tropical Canning (Thailand) Public Company Limited 

and its Subsidiary

Statement of financial position

Liabilities and equity Note 2024 2023 2024 2023

Current liabilities 

Bank overdrafts and short-term  

   borrowing from financial institutions 12 331,675,410           139,716,969 331,675,410           139,716,969 

Trade and other current payables 4 752,347,547           659,123,653 750,511,453           656,402,398 

Current portion of long-term  

   borrowing from financial institutions 12 42,240,000             22,200,000 42,240,000             22,200,000 

Current portion of lease liabilities 12 6,720,277               6,964,644               6,720,277               6,964,644               

Current income tax payable 31,414,213             1,448,424               30,683,149             387,705                  

Total current liabilities 1,164,397,447        829,453,690 1,161,830,289        825,671,716

Non-current liabilities

Long-term borrowing from financial institution 12 96,660,000             55,600,000 96,660,000             55,600,000

Lease liabilities 12 12,376,759             16,519,968 12,376,759             16,519,968 

Non-current provisions for employee benefits 13 187,278,141           179,147,084 185,280,626           177,666,536 

Total non-current liabilities 296,314,900           251,267,052 294,317,385           249,786,504

Total liabilities 1,460,712,347        1,080,720,742 1,456,147,674        1,075,458,220

Equity

Share capital:

   Authorised share capital

   (330,000,000 ordinary shares,

    par value at Baht 1 per share) 330,000,000           330,000,000 330,000,000           330,000,000 

   Issued and paid-up share capital

   (330,000,000 ordinary shares,

    par value at Baht 1 per share) 330,000,000           330,000,000 330,000,000           330,000,000 

Share premium:

  Share premium on ordinary shares 15 420,491,050           420,491,050 420,491,050           420,491,050 

Retained earnings

   Appropriate to legal reserve 16 33,000,000             33,000,000 33,000,000             33,000,000 

   Unappropriated 1,900,492,777        1,607,374,955 1,847,957,279        1,558,846,928 

Equity attributable to owners

   of the parent 2,683,983,827        2,390,866,005 2,631,448,329        2,342,337,978

Non-controlling interests 659                         625 -                          -                          

Total equity 2,683,984,486        2,390,866,630 2,631,448,329        2,342,337,978

Total liabilities and equity 4,144,696,833        3,471,587,372 4,087,596,003        3,417,796,198

financial statements

Separate

financial statements

31 December

(in Baht)

31 December

Consolidated 

The accompanying notes are an integral part of these financial statements.
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Tropical Canning (Thailand) Public Company Limited 

and its Subsidiary

Statement of comprehensive income

Note 2024 2023 2023 2022

Revenue

Revenue from sale of goods 4, 17 6,569,225,397   4,915,255,389 6,548,529,481   4,886,540,554 

Net foreign exchange gain 3,074,592          16,257,108 3,076,361          16,150,125 

Other income 4 23,789,275        14,870,278 22,512,379        12,827,906 

Total income 6,596,089,264   4,946,382,775 6,574,118,221   4,915,518,585

Expenses 

Cost of sales of goods 4, 7, 19 5,852,755,357   4,660,448,670   5,849,124,317   4,650,839,764 

Distribution costs 4, 19 134,815,314      96,991,989        130,275,697      90,794,338        

Administrative expenses  4, 19 178,988,114      129,800,605      170,603,252      122,730,237      

Total expenses 6,166,558,785   4,887,241,264   6,150,003,266   4,864,364,339

Profit from operating activities 429,530,479      59,141,511        424,114,955      51,154,246        

Finance costs (16,388,036)       (4,955,521)         (16,388,036)       (4,955,521)         

Profit before income tax expense 413,142,443      54,185,990 407,726,919      46,198,725

Tax expense 20 83,708,849        10,703,688 82,555,566        8,801,663 

Profit for the year 329,433,594      43,482,302 325,171,353      37,397,062

Other comprehensive income

Items that will not be reclassified to profit or loss

Loss on remeasurements of

   defined benefit plans, net of tax 12, 19 (3,315,738)         -                     (3,061,002)         -                     

Other comprehensive income

   for the year, net of tax (3,315,738)         -                     (3,061,002)         -                     

Total comprehensive income

   for the year 326,117,856      43,482,302 322,110,351      37,397,062

Profit attributable to:

   Owners of the parent 329,433,560      43,482,255        325,171,353      37,397,062        

   Non-controlling interests 34                       47 -                     -                     

Profit for the year 329,433,594      43,482,302 325,171,353      37,397,062

Total comprehensive income attributable to:

  Owners of the parent 326,117,822      43,482,255        322,110,351      37,397,062        

  Non-controlling interests 34                       47 -                     -                     

Total comprehensive income for the year 326,117,856      43,482,302 322,110,351      37,397,062

Basic earnings per share 21 1.00 0.13 0.99 0.11

(in Baht)

Consolidated Separate

financial statements financial statements

Year ended 31 December Year ended 31 December

The accompanying notes are an integral part of these financial statements.
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Tropical Canning (Thailand) Public Company Limited 

and its Subsidiary

Statement of changes in equity

Equity

Issued and attributable to    Non-

paid-up owners of controlling Total 

Note share capital Share premium Legal reserve Unappropriated the parent  interests equity

Year ended 31 December 2023

Balance at 1 January 2023 330,000,000           420,491,050     33,000,000    1,728,892,700   2,512,383,750   578                     2,512,384,328          

Transactions with owners, recorded directly in equity

   Distributions to owners of the parent

    Dividends to owners of the Company 22 -                          -                    -                 (165,000,000)    (165,000,000)    -                      (165,000,000)           

    Total distributions to owners of the parent -                          -                    -                 (165,000,000) (165,000,000) -                      (165,000,000)

Comprehensive income for the year

Profit -                          -                    -                 43,482,255        43,482,255        47                       43,482,302               

Other comprehensive income -                          -                    -                 -                    -                    -                      -                           

Total comprehensive income for the year -                          -                    -                 43,482,255        43,482,255        47                       43,482,302               

Balance at 31 December 2023 330,000,000 420,491,050 33,000,000 1,607,374,955 2,390,866,005 625 2,390,866,630 

 

(in Baht)

Retained earnings 

Consolidated financial statements 

The accompanying notes are an integral part of these financial statements.
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and its Subsidiary

Statement of changes in equity

Equity

Issued and attributable to    Non-

paid-up owners of controlling Total 

Note share capital Share premium Legal reserve Unappropriated the parent  interests equity

Year ended 31 December 2024

Balance at 1 January 2024 330,000,000           420,491,050     33,000,000    1,607,374,955   2,390,866,005   625                     2,390,866,630          

Transactions with owners, recorded directly in equity

   Distributions to owners of the parent

    Dividends to owners of the Company 22 -                          -                    -                 (33,000,000)      (33,000,000)      -                      (33,000,000)             

    Total distributions to owners of the parent -                          -                    -                 (33,000,000)      (33,000,000)      -                      (33,000,000)             

Comprehensive income for the year

Profit -                          -                    -                 329,433,560      329,433,560      34                       329,433,594             

Other comprehensive income -                          -                    -                 (3,315,738)        (3,315,738)        -                      (3,315,738)               

Total comprehensive income for the year -                          -                    -                 326,117,822      326,117,822      34                       326,117,856             

Balance at 31 December 2024 330,000,000           420,491,050     33,000,000    1,900,492,777   2,683,983,827   659                     2,683,984,486          

 Consolidated financial statements 

Retained earnings 

(in Baht)

The accompanying notes are an integral part of these financial statements.
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Tropical Canning (Thailand) Public Company Limited 

and its Subsidiary

Statement of changes in equity

Issued and

paid-up Total 

Note share capital Share premium Legal reserve Unappropriated equity

Year ended 31 December 2023

Balance at 1 January 2023 330,000,000 420,491,050 33,000,000 1,686,449,866 2,469,940,916 

Transactions with owners, recorded directly in equity

    Distributions to owners of the parent

    Dividends to owners of the Company 22 -                      -                      -                      (165,000,000) (165,000,000)         

    Total distributions to owners of the parent -                      -                      -                      (165,000,000)         (165,000,000)         

Comprehensive income for the year

   Profit -                      -                      -                      37,397,062            37,397,062            

   Other comprehensive income -                      -                      -                      -                         -                         

Total comprehensive income for the year -                      -                      -                      37,397,062            37,397,062            

Balance at 31 December 2023 330,000,000 420,491,050 33,000,000 1,558,846,928 2,342,337,978

Separate financial statements

Retained earnings 

(in Baht)

The accompanying notes are an integral part of these financial statements.
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Tropical Canning (Thailand) Public Company Limited 

and its Subsidiary

Statement of changes in equity

Issued and

paid-up Total 

Note share capital Share premium Legal reserve Unappropriated equity

Year ended 31 December 2024

Balance at 1 January 2024 330,000,000 420,491,050 33,000,000 1,558,846,928 2,342,337,978 

Transactions with owners, recorded directly in equity

    Distributions to owners of the parent

    Dividends to owners of the Company 22 -                      -                      -                      (33,000,000) (33,000,000)           

    Total distributions to owners of the parent -                      -                      -                      (33,000,000)           (33,000,000)           

Comprehensive income for the year

   Profit -                      -                      -                      325,171,353          325,171,353          

   Other comprehensive income -                      -                      -                      (3,061,002)             (3,061,002)             

Total comprehensive income for the year -                      -                      -                      322,110,351          322,110,351          

Balance at 31 December 2024 330,000,000 420,491,050 33,000,000 1,847,957,279 2,631,448,329

Separate financial statements

Retained earnings 

(in Baht)

The accompanying notes are an integral part of these financial statements.
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Tropical Canning (Thailand) Public Company Limited 

and its Subsidiary

Statement of cash flows

2024 2023 2024 2023

Cash flows from operating activities

Profit for the year 329,433,594       43,482,302          325,171,353        37,397,062          

Adjustments to reconcile profit to 

   cash receipts (payments)

Finance costs 16,388,036         4,955,521            16,388,036          4,955,521            

Tax expense 83,708,849         10,703,688          82,555,566          8,801,663            

Depreciation and amortisation 134,750,376       123,883,458        134,174,339 123,147,538

Reversal of allowance for decline in value

   and obsolescence of inventories (14,678,341)        (12,932,214)         (14,678,341) (12,932,214)         

Impairment loss (reversal of) recognised in profit or loss 476,201              (13,215,707)         538,090 (12,848,360)         

Gain on disposal of machinery and equipment (536,524)             (84,473)               (536,524) (84,473)               

Provision for non-current employee benefit obligations 13,829,096         13,290,100          13,630,549 13,102,664          

Unrealised  loss on exchange rate 10,490,090         23,642,910          10,490,090 23,642,910          

Unrealized loss (gain) on Interest rate swaps (IRS) 2,345,575           (779,138)             2,345,575 (779,138)             

Dividend income (2,137,163)          (1,602,872)           (2,137,163) (1,602,872)           

Interest income (1,016,334)          (1,279,015)           (717,709) (1,072,557)

573,053,455       190,064,560 567,223,861        181,727,744

Changes in operating assets and liabilities

Trade and other current receivables (590,538,223)      (415,375,030)       (594,956,448)       (414,404,798)       

Inventories 74,633,555         (56,131,272)         71,175,485          (55,458,245)         

Other current assets (75,245)               (130,784)             (75,245)               (130,784)             

Other non-current assets 191,255              271,200               191,255               258,000               

Trade and other current payables 92,929,863         226,011,390        93,815,024          226,496,337        

Employee benefits paid (9,842,711)          (14,293,636)         (9,842,711)           (14,293,636)         

Cash generated from (used in) operation activities 140,351,949       (69,583,572)         127,531,221        (75,805,382)         

Taxes paid (54,882,367)        (4,931,955)           (53,144,678)         (3,790,791)           

Net cash from (used in) operating activities 85,469,582         (74,515,527) 74,386,543          (79,596,173)

Consolidated Separate

financial statements financial statements

(in Baht)

Year ended 31 December Year ended 31 December

The accompanying notes are an integral part of these financial statements.
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Tropical Canning (Thailand) Public Company Limited 

and its Subsidiary

Statement of cash flows

2024 2023 2024 2023

Cash flows from investing activities 

Acquisition of property, plant and equipment (229,035,009)      (116,065,941)       (228,978,150)       (116,015,413)       

Proceeds from sale of machinery and equipment 549,017              84,780                 549,017               84,780                 

Acquisition of intangible assets (1,053,875)          (5,979,640)           (1,053,875)           (5,979,640)           

Proceeds from short-term loan to related party 250,000              -                      250,000               -                      

Proceeds from long-term loan to other party 700,000              700,000               700,000               700,000               

Dividend received 2,137,163           1,602,872            2,137,163            1,602,872            

Interest received 1,016,334           1,279,015            717,709               1,072,557            

Net cash used in investing activities (225,436,370)      (118,378,914)       (225,678,136)       (118,534,844)       

Cash flows from financing activities

Finance costs paid (16,388,036)        (4,955,521)           (16,388,036)         (4,955,521)           

Increase in bank overdrafts and 

   short-term borrowing from financial institutions 191,956,131       134,278,621        191,956,131        134,278,621        

Proceeds from long-term borrowing from financial institution 100,000,000       -                      100,000,000        -                      

Repayment of  long-term loan from financial institutions (38,900,000)        (22,200,000)         (38,900,000)         (22,200,000)         

Payment of lease liabilities (6,041,124)          (5,758,610)           (6,041,124)           (5,758,610)           

Dividends paid to owners of the Company (33,000,000)        (164,999,750)       (33,000,000)         (164,999,750)       

Net cash from (used in) financing activities 197,626,971       (63,635,260)         197,626,971        (63,635,260)         

Net increase (decrease) in cash and cash equivalents 57,660,183         (256,529,701)       46,335,378          (261,766,277)       

Cash and cash equivalents at 1 January 127,377,727       383,907,428        74,574,477          336,340,754        

Cash and cash equivalents at 31 December 185,037,910       127,377,727        120,909,855        74,574,477          

Non-cash transactions

Other payable for purchases of machinary and equipment 10,685,317         3,760,639            10,685,317          3,760,639            

Acquisition of right-of-use assets 2,601,107           19,149,485          2,601,107            19,149,485          

Year ended 31 December Year ended 31 December

(in Baht)

Consolidated Separate

financial statements financial statements

The accompanying notes are an integral part of these financial statements.
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These notes form an integral part of the financial statements. 
 
The financial statements issued for Thai statutory and regulatory reporting purposes are prepared in the 
Thai language. These English language financial statements have been prepared from the 
Thai language statutory financial statements, and were approved and authorized for issue by the 
Board of Directors on 25 February 2025. 
 

1 General information 
 
Tropical Canning (Thailand) Public Company Limited, the “Company”, is incorporated in Thailand and 
was listed on the Stock Exchange of Thailand in 1990. The Company’s registered office at 1/1 Moo 2, 
Thungyai, Hatyai, Songkhla, 90110, Thailand. 
 
The Company’s major shareholder during the financial year was Mr. Tan Boon Pin (24.6% 
shareholding) and Mr. Tan Seow Phor (13.6% shareholding). 
 
The principal activities of the Company are manufacturing and trading of canned and pouched seafood 
products. Details of the Company’s subsidiary as at 31 December 2024 and 2023 are given in  
Note 8. 

 
2 Basis of preparation of the financial statements 

 

The financial statements are prepared in accordance with Thai Financial Reporting Standards (“TFRS”), 

guidelines promulgated by the Federation of Accounting Professions and applicable rules and regulations of 

the Thai Securities and Exchange Commission. The financial statements are presented in Thai Baht, which 

is the Company’s functional currency. The accounting policies are described in each notes have been applied 

consistently to all periods presented in these financial statements.  

 

The consolidated financial statements relate to the Company and its subsidiary (together referred to as the 

“Group”). The preparation of financial statements in conformity with TFRS requires management to make 

judgements, estimates and assumptions that affect the application of the Group’s accounting policies. Actual 

results may differ from these estimates. Estimates and underlying assumptions that described in each note 

are reviewed on an ongoing basis. Revisions to accounting estimates are recognised prospectively. 
 

3 Changes in material accounting policies 
 

(a) TAS 12 Income Taxes – Deferred Tax related to Assets and Liabilities arising from a Single 

Transaction 

The Company has adopted Deferred Tax related to Assets and Liabilities arising from a Single 

Transaction – Amendments to TAS 12 since 1 January 2024. The amendments narrow the scope of the 

initial recognition exemption by excluding transactions that give rise to equal and offsetting temporary 

differences – e.g. leases and decommissioning liabilities. The Group shall recognise deferred tax assets 

and liabilities that are relevant to leases since the beginning of the earliest comparative period presented 

by adjusting cumulative effects in retained earnings or other components of equity at that date. For all 

other transactions, the Group applies the amendments to transactions that occur after the beginning of 

the earliest period presented. Previously, the Group recognised deferred tax for leases arising from 

temporary differences on a net basis after the initial recognition.  

 
Following the amendments, the Group has recognised separately the deferred tax asset in relation to its 

lease liabilities and the deferred tax liability in relation to its right-of-use assets. However, there was no 

impact on the statement of financial position because the balances qualify for offsetting in accordance 

with TAS 12. There was also no impact on the opening retained earnings as at 1 January 2023 as a result 

of the change. The key impact for the Group relates to disclosure of the deferred tax assets and liabilities 

recognised (see Note 20). 



Tropical Canning (Thailand) Public Company Limited 

and its Subsidiary 
Notes to the financial statements 

For the year ended 31 December 2024 

 

 

233 

 

(b) TAS 1 Presentation of Financial Statements – Disclosure of Accounting Policies 

The Group  has adopted Disclosure of Accounting Policies – Amendments to TAS 1 since 1 January 

2024. The amendments require the disclosure of ‘material’ rather than ‘significant’, accounting policies. 

The amendments also provide guidance on the application of materiality to disclosure of accounting 

policies. 

 

4 Related parties  
 

A related party is a person or entity that has direct or indirect control, or has significant influence over 

the financial and managerial decision-making of the Group; a person or entity that are under common 

control or under the same significant influence as the Group; or the Group has direct or indirect control 

or has significant influence over the financial and managerial decision-making of a person or entity. 

 

 

Relationships with subsidiary are described in notes 8. Relationships with key management and other 

related parties were as follow: 

 

Name of entities Country of Nature of relationships 

 incorporation/  

 nationality  

   
Royal Print-House Co., Ltd.  Thailand  Common shareholders 

Pattani Food Industries Co., Ltd.  Thailand  Common shareholders  

Tropical Consolidated Corporation SDN.     

   BHD. Ltd. Malaysia  Common shareholders  

P.T. Medan Tropical Canning    

   and Frozen Industries Ltd. Indonesia Common shareholders  

TC Boy Marketing SDN. BHD. Ltd. Malaysia  Common ultimate shareholders 

Safcol Singapore Pte. Ltd.  Singapore  Common ultimate shareholders 

Safcol Australia Pty Ltd.   Australia  Common ultimate shareholders 

Gamma Investment Inc. Ltd. British Virgin  

 Islands Common ultimate shareholders 
Key management personnel Thailand Persons having authority and        

      responsibility for planning, directing  

      and controlling the activities of 

      the entity, directly or indirectly, 

      including any director (whether 

      executive or otherwise) of the Group 

Mr. Tan Boon Pin Malaysian Major shareholder, 10% or more  

      shareholding 

Mr. Tan Seow Phor Malaysian Major shareholder, 10% or more  

      shareholding, and a director of the 

      Company 
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The pricing policies for transactions with related parties are explained further below: 

 

Transactions Pricing policies 

Sale of goods Market price   

Sale of raw materials Market price   

Other income At agreed price 

Purchase of goods Market price   

Purchase of raw materials Market price   

Service fees At agreed price 

Commission fees At agreed rate 

Management benefit expenses Amount approved by the directors and  

    the shareholders 

 
 

Significant transactions with  Consolidated  Separate 

   related parties financial statements  financial statements 

Year ended 31 December  2024  2023  2024  2023 

 (in thousand Baht)  

Subsidiary        

Sale of goods -  -  93,026  80,511 

Service fees -  -  5,739  5,310 

Commission fees -  -  136  221 

Purchase of goods -  -  16  - 

        

Other related parties        

Sale of goods 3,343,573  2,900,035  3,343,573  2,889,630 

Sale of raw materials 29,876  17,584  29,876  17,584 

Other income 13,891  5,534  12,929  3,783 

Purchase of goods 10,512  13,477  10,512  13,477 

Purchase of raw materials 906,038  949,721  906,038  949,721 

Service fees 2,725  2,878  2,725  2,878 

Commission fees 59,164  38,689  59,164  38,689 

        
Key management personnel        
Key management personnel compensation        

      Short-term employee benefits        

        (including director’s renumeration) 80,808  67,642  77,204  64,289 

      Post-employment benefits 944  925  883  866 

      Total key management personnel        

          compensation 81,752  68,567  78,087  65,155 
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Balances as at 31 December with related parties were as follows: 

 

 Consolidated  Separate 

Balances with related parties  financial statements  financial statements 

At 31 December 2024  2023  2024  2023 

 (in thousand Baht)  

Trade accounts receivable  

Subsidiary -  -  12,416    12,358 

Other related parties  1,244,141  732,769  1,244,141  732,769 

 1,244,141  732,769  1,256,557  745,127 

Less allowance for expected credit loss          -  -  -           - 

Net 1,244,141  732,769  1,256,557  745,127 

        

Other receivables        

Other related parties  2,101  1,548  1,956  1,242 

 2,101  1,548  1,956  1,242 

Less allowance for expected credit loss          -  -  -  - 

Net 2,101  1,548  1,956  1,242 

 

Short-term loans to Interest rate  Consolidated/Separate financial statements 

  

31 

December 

2023  

31 

December 

2024 

 31 

December 

2023  Increase  Decrease  

31 

December 

2024 

 (% per annum)  (in thousand Baht) 

Other related party -  -  5,590  -  (250)  5,340 

Total     5,590  -  (250)  5,340 

Less allowance for expected 

credit loss          

     

(5,590) 

  

- 

  

250 

  

   (5,340) 

Net     -  -  -  - 

 

Short-term loans to related party bearing no interest. 

 

 Consolidated  Separate 

Balances with related parties  financial statements  financial statements 

At 31 December 2024  2023  2024  2023 

 (in thousand Baht)  

Trade accounts payable  

Other related parties 111,997  141,677  111,997  141,677 

    

Other payables    

 

   

Subsidiary -  -  517  471 

Other related parties 17,962  2,543  17,962  2,543 

Total 17,962  2,543  18,479  3,014 
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Significant agreements with related parties 

 

Sale and purchase of products and marketing agreement 

 

On 1 June 2022, the Company entered into a sale and purchase of products and marketing agreement 

with Tropical Consolidated Corporation SDN. BHD. (TCC) whereby the Company agreed to appoint 

TCC to act as the Company’s marketing representative for dealing with the international market. This 

agreement has a term for a period of 3 years commencing June 2022, and is automatically renewable for 

a further period of 1 year unless either party notifies the termination.  
 

Letters of guarantee 

 

As at 31 December 2024, the Company was contingently liable for guarantee of credit lines of its 

subsidiary and related party, totaling Baht 18 million (2023: Baht 18 million). 

 

5 Cash and cash equivalents 

 
Accounting policy 
 

Cash and cash equivalents in the statements of cash flows comprise cash balances and call deposits. 

Bank overdrafts that are repayable on demand are a component of financing activities for the purpose 

of the statement of cash flows. 

 
 Consolidated  Separate 

 financial statements  financial statements 

 2024  2023  2024  2023 

 (in thousand Baht)  

Cash on hand 84  103  73  42 

Cash at banks - current accounts 114  96  89  93 

Cash at banks - savings accounts 184,840  127,179  120,748  74,439 

4B4BTotal 185,038  127,378  120,910  74,574 

 

6 Trade accounts receivables 

 
Accounting policy 
 
A trade receivable is recognised when the Group has an unconditional right to receive consideration.       

A trade receivable is measured at transaction price less allowance for expected credit loss. Bad debts 

are written off when the Group has no reasonable expectations of recovering.  

 

The Group estimates lifetime expected credit losses (ECLs), using a provision matrix to find ECLs rate. 

This method groups the debtors based on shared credit risk characteristics and past due status, taking 

into account historical credit loss data, adjusted for factors that are specific to the debtors and an 

assessment of both current economic conditions and forward-looking general economic conditions at 

the reporting date. 
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Consolidated  

financial statements  

 Separate  

financial statements 

At 31 December 2024  2023  2024  2023 

 (in thousand Baht) 
Within credit terms 1,510,148  955,091  1,515,013  956,183 
Overdue:        
1-3 months 99,910  50,609  99,685  50,496 
3-6 months -  -  -  - 

Over 12 months 13,125  13,894  13,106  13,800 

Total 1,623,183  1,019,594  1,627,804  1,020,479 
Less allowance for expected credit loss (11,940)  (11,429)  (11,940)  (11,367) 

Net 1,611,243  1,008,165  1,615,864  1,009,112 

 

Allowance for expected credit loss 

Consolidated  

financial statements  

 Separate  

financial statements 

 2024  2023  2024  2023 

 (in thousand Baht) 

At 1 January 11,429  12,997  11,367  12,568 

Additions (decrease) 511  (1,568)  573  (1,201) 

At 31 December 11,940  11,429  11,940  11,367 

 
Information of credit risk is disclosed in note 23 (b.1.1). 

 

7 Inventories 

 

Accounting policy 

 
Inventories are measured at the lower of cost and net realisable value. Cost is calculated using the 

weighted average cost principle, and comprises all costs of purchase, costs of conversion and other costs 

incurred in bringing the inventories to their present location and condition. In the case of manufactured 

inventories, cost includes an appropriate share of production overheads based on normal operating 

capacity. Net realisable value is the estimated selling price in the ordinary course of business less the 

estimated costs to complete and to make the sale. 

 

 Consolidated  Separate 

 financial statements  financial statements 

 2024  2023  2024  2023 

 (in thousand Baht)  

Finished goods 402,289  470,637  397,245  462,136 

Raw materials 717,003  603,906  717,003  603,906 

Packing materials and others 5,369  6,964  5,369  6,964 

Goods in transit 171,372  289,159  171,372  289,159 

 1,296,033  1,370,666  1,290,989  1,362,165 

Less allowance for decline in value and         

         obsolescence of inventories (11,894)  (26,572)  (11,894)  (26,572) 

Net 1,284,139  1,344,094  1,279,095  1,335,593 
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 Consolidated  Separate 

 financial statements  financial statements 

 2024  2023  2024  2023 

 (in thousand Baht)  

        

Inventory recognised in         

   ‘cost of sales of goods’:        

- Cost 5,867,433  4,673,381  5,863,802  4,663,772 

- Reversal of write-down to net     

       realizable value       

 

(14,678) 

  

(12,932) 

  

(14,678) 

 

(12,932) 

Net  5,852,755  4,660,449  5,849,124  4,650,840 

 

8 Investments in subsidiary 

 

Accounting policy 
 

The consolidated financial statements relate to the Company and its subsidiary (together referred to as 

the “Group”).  
 

Subsidiary is entity controlled by the Group. The Group controls an entity when it is exposed to, or has 

rights to, variable returns from its involvement with the entity and has the ability to affect those returns 

through its power over the entity. The financial statements of subsidiary is included in the consolidated 

financial statements from the date on which control commences until the date on which control ceases. 
Intra-group balances and transactions, and any unrealised income or expenses arising from intra-group 

transactions, are eliminated on consolidation. Unrealised losses are eliminated in the same way as 

unrealised gains, but only to the extent that there is no evidence of impairment. 

 

At the acquisition date, the Group measures any non-controlling interest at its proportionate interest in 

the identifiable net assets of the acquiree. In addition, when there is a change in the Group’s interest in 

a subsidiary that does not result in a loss of control, any difference between the amount by which the 

non-controlling interests are adjusted and the fair value of the consideration paid from the acquisition of 

the non-controlling interests with no change in control is accounted for as other in shareholders’ equity. 

 

When the Group loses control over a subsidiary, it derecognises the assets and liabilities of the 

subsidiary, and any related non-controlling interests and other components of equity. Any resulting gain 

or loss is recognised in profit or loss. Any interest retained in the former subsidiary is measured at fair 

value when control is lost. 

 

Investments in subsidiary in the separate financial statements are measured at cost. Dividend income is 

recognised in profit or loss on the date on which the Company’s right to receive payment is established. 

If the Company disposes of part of its investment, the deemed cost of the part sold is determined using 

the weighted average method. Gains and losses on disposal of the investments are recognised in profit 

or loss.  
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 Separate financial statements 

 

Name of subsidiary 

Type of 

business 

Country of 

operation 

 

Ownership interest 

  

Paid-up capital 

  

Cost 

  

Impairment 

  

At cost - net 

 Dividend income 

for the year 

   2024  2023  2024  2023  2024  2023  2024  2023  2024  2023  2024  2023 

   %  (in thousand Baht) 

Direct subsidiary                          

Elowfar Co., Ltd. Trading Thailand 99.99  99.99  10,000  10,000  10,000  10,000  -  -  10,000  10,000  -  - 

Total           10,000  10,000  -  -  10,000  10,000  -  - 
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9 Investment properties  

 

Accounting policy 

 
Investment properties are stated at cost, less accumulated depreciation and impairment losses.  

 

Depreciation is calculated on a straight-line basis over the estimated useful lives of buildings of 20 years 

and recognised in profit or loss. No depreciation charged on freehold land and assets under construction 

and installation. 

 

Differences between the proceeds from disposal and the carrying amount of investment property are 

recognised in profit or loss. 

 

  Consolidated  

financial statements 

 Separate  

financial statements  

  2024  2023  2024  2023 

  (in thousand Baht) 

Cost          

At 1 January  153,220  153,220  153,484  153,484 

At 31 December  153,220  153,220  153,484  153,484 

         

Depreciation and impairment losses         

At 1 January  24,043  23,998  24,043  23,998 

Depreciation charge for the year  13  45  13  45 

At 31 December  24,056  24,043  24,056  24,043 

         

Net book value         

At 1 January   129,177  129,222  129,441  129,486 

At 31 December   129,164  129,177  129,428  129,441 

 

Investment properties comprise a number of commercial properties that are leased to third parties. The term 

of the agreements are 1 - 3 years. Renewals are negotiated with the lessee unless either party notifies the 

termination by written notice within ninety days prior to the expiration of the agreement. No contingent rents 

are charged. 

 

The fair value of investment properties as at 31 December 2024 of Baht 247.08 million (2023: Baht 247.08 

million) was determined by independent professional valuers, applied the Market Comparison Approach for 

the raw land and Cost Approach for the land with building thereon to measure fair value of investment 

property. The fair value measurement for investment property has been categorised as a Level 3 fair value. 

 

Security  

 

At 31 December 2024 the Group’s and the Company’s properties with book value of Baht 2.20 million (2023: 

Baht 2.20 million) were used as collateral for loans from financial institutions (see note 12). 
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10 Property, plant and equipment 

 

Accounting policy 

 
Property, plant and equipment are measured at cost less accumulated depreciation and impairment 

losses.   

 

Cost includes expenditure that is directly attributable to the acquisition of the asset. The cost of  

self-constructed assets includes the cost of materials and direct labour, any other costs directly 

attributable to bringing the assets to a working condition for their intended use, the costs of dismantling 

and removing the items and restoring the site on which they are located, and capitalised borrowing costs. 

Purchased software that is integral to the functionality of the related equipment is capitalised as part of 

that equipment.  

 

Differences between the proceeds from disposal and the carrying amount of property, plant and 

equipment are recognised in profit or loss. 
 

Subsequent costs 

 

The cost of replacing a part of an item of property, plant and equipment is recognised in the carrying 

amount of the item when the future economic benefits embodied within the part will flow to the 

Group, and its cost can be measured reliably. The carrying amount of the replaced part is 

derecognised. The costs of the day-to-day servicing of property, plant and equipment are recognised in 

profit or loss as incurred. 

 

Depreciation 
 

Depreciation is calculated on a straight-line basis over the estimated useful lives of each component of 

an asset and recognised in profit or loss. No depreciation is provided on freehold land and assets under 

construction and installation. 

 

The estimated useful lives are as follows:  
 

Land improvements 5 years 

Buildings and improvements 5 - 26 years 

Machinery and equipment 5 - 21 years 

Furniture, fixtures and office equipment 5 years 

Vehicles 5 years 

 

Impairment losses  

 

The carrying amounts of the Group’s assets are reviewed at each reporting date to determine whether 

there is any indication of impairment. If any such indication exists, the assets’ recoverable amounts are 

estimated.  
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An impairment loss is recognised in profit or loss if the carrying amount of an asset exceeds its 

recoverable amount, unless it reverses a previous revaluation credited to equity, in which case it is 

charged to equity. The recoverable amount is assessed from the estimated future cash flows discounted 

to their present value using a pre-tax discount rate that reflects current market assessments of the time 

value of money and the risks specific to the asset. 
 

An Impairment loss of assets recognised in prior periods is reversed if there has been a change in the 

estimates used to determine the recoverable amount, but only to the extent that the asset’s carrying 

amount does not exceed the carrying amount that would have been determined, net of depreciation,  

if no impairment loss had been recognised.  
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 Consolidated financial statements 

         Furniture,    Assets under   

     Buildings  Machinery  fixtures and    construction and   

   Land  and  and  office    machinery under   

 Land  improvements  improvements  Equipment   equipment  Vehicles  installation  Total 

 (in thousand Baht) 

Cost                

At 1 January 2023 55,319  10,333  581,772  1,214,394  41,417  36,396  52,833  1,992,464 

Additions -                 -                  -  40,915  3,434  813  74,477  119,639 

Transfers -                 -  41,532  54,154  8               -  (95,694)               - 

Disposals -                 -                  -  (11,178)  (157)               -  -  (11,335) 

At 31 December 2023 and                

   1 January 2024 55,319              10,333  623,304  1,298,285  44,702  37,209  31,616  2,100,768 

Additions -                 -                 -  79,778  3,399  2,163  136,770  222,110 

Transfers 16,539                 -  4,418  7,014  606  586  (29,163)                 - 

Disposals -                 -                 -  (15,195)  (2,334)  (200)                 -  (17,729) 

At 31 December 2024 71,858  10,333  627,722  1,369,882  46,373  39,758  139,223  2,305,149 

                

Depreciation                

At 1 January 2023 -  4,509  341,744  919,877  31,745  31,562  -  1,329,437 

Depreciation charge for the year -  1,457  21,494  87,340  3,473  2,046  -  115,810 

Disposals -  -   -  (11,177)  (157)   -  -  (11,334) 

At 31 December 2023 and                

   1 January 2024 -  5,966  363,238  996,040  35,061  33,608  -  1,433,913 

Depreciation charge for the year -  1,459  22,230  96,076  3,841  1,640  -  125,246 

Disposals -  -  -  (15,184)  (2,334)  (200)  -  (17,718) 

At 31 December 2024 -  7,425  385,468  1,076,932  36,568  35,048  -  1,541,441 

 
Net book value                 
                
At 31 December 2023 55,319  4,367  260,066  302,245  9,641  3,601  31,616  666,855 

At 31 December 2024 71,858  2,908  242,254  292,950  9,805  4,710  139,223  763,708 
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 Separate financial statements 
         Furniture,    Assets under   
     Buildings  Machinery  fixtures and    construction and   
   Land  and  and  office    machinery under   
 Land  improvements  improvements  equipment  equipment  Vehicles  installation  Total 
 (in thousand Baht) 
Cost                
At 1 January 2023 55,319  10,333  569,611  1,211,466  39,576  34,107  52,833  1,973,245 
Additions -  -  -  40,915  3,384  813  74,477  119,589 
Transfers -  -  41,532  54,154  8  -  (95,694)  - 
Disposals -  -  -  (11,178)  (157)  -  -  (11,335) 

At 31 December 2023 and                
   1 January 2024 55,319  10,333  611,143  1,295,357  42,811  34,920  31,616  2,081,499 
Additions -  -  -  79,778  3,342  2,163  136,770  222,053 

Transfers 16,539  -  4,418  7,014  606  586  (29,163)  - 

Disposals -  -  -  (15,195)  (2,334)  (200)  -  (17,729) 

At 31 December 2024 71,858  10,333  615,561  1,366,954  44,425  37,469  139,223  2,285,823 

                
Depreciation                
At 1 January 2023 -  4,509  331,168  916,008  30,063  30,112  -  1,311,860 
Depreciation charge for the year -  1,457  21,282  87,340  3,404  1,646  -  115,129 
Disposals -  -  -  (11,177)  (157)  -  -  (11,334) 

At 31 December 2023 and                
   1 January 2024 -  5,966  352,450  992,171  33,310  31,758  -  1,415,655 
Depreciation charge for the year -  1,459  22,018  96,076  3,782  1,361  -  124,696 
Disposals -  -  -  (15,184)  (2,334)  (200)  -  (17,718) 

At 31 December 2024 -  7,425  374,468  1,073,063  34,758  32,919  -  1,522,633 

                
 

Net book value                 
At 31 December 2023  55,319  4,367  258,693  303,186  9,501  3,162  31,616  665,844 

At 31 December 2024 71,858  2,908  241,093  293,891  9,667  4,550  139,223  763,190 

 

 



Tropical Canning (Thailand) Public Company Limited 

and its Subsidiary 
Notes to the financial statements 

For the year ended 31 December 2024 
 

 

 245 

Security  

 

At 31 December 2024, the Group’s and the Company’s properties with book value of Baht 55.24 million 
and Baht 54.08 million, respectively (2023: Baht 78.85 million and Baht 77.48 million, respectively) were 

used as collateral for loans from financial institutions (see note 12). 

 

11 Leases 

 
Accounting policy  

 

At inception of a contract, the Group assesses that a contract is, or contains, a lease when it conveys the 

right to control the use of an identified asset for a period of time in exchange for consideration. 

 

At commencement or on modification of a contract, the Group allocates the consideration in the 

contract to each lease component on the basis of its relative stand-alone prices of each component. 

 
The Group recognises a right-of-use asset and a lease liability at the lease commencement date, except 

for leases of low-value assets and short-term leases which is recognised as an expense on a straight-line 

basis over the lease term. 
 
Right-of-use asset is measured at cost, less any accumulated depreciation and impairment loss, and 

adjusted for any remeasurements of lease liability. The cost of right-of-use asset includes the initial 

amount of the lease liability adjusted for any lease payments made at or before the commencement date, 

plus any initial direct costs incurred and an estimate of restoration costs, less any lease incentives 

received. Depreciation is charged to profit or loss on a straight-line method from the commencement 

date to the end of the lease term, unless the lease transfers ownership of the underlying asset to the 

Group by the end of the lease term or the cost of the right-of-use asset reflects that the Group will 

exercise a purchase option. In that case the right-of-use asset will be depreciated over the useful life of 

the underlying asset, which is determined on the same basis as those of property and equipment 

 
The lease liability is initially measured at the present value of all lease payments that shall be paid under 

the lease. The Group uses the Group’s incremental borrowing rate to discount the lease payments to the 

present value. The Group determines its incremental borrowing rate by obtaining interest rates from 

various external financing sources and makes certain adjustments to reflect the terms of the lease and 

type of the asset leased.  
 

The lease liability is measured at amortised cost using the effective interest method. It is remeasured 

when there is a lease modofication, or a change in the assessment of options specified in the lease. When 

the lease liability is remeasured, a corresponding adjustment is made to the carrying amount of the right-

of-use asset or is recorded in profit or loss if the carrying amount of the right-of-use asset has been 

reduced to zero. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Tropical Canning (Thailand) Public Company Limited 

and its Subsidiary 
Notes to the financial statements 

For the year ended 31 December 2024 
 

 

 246 

   Consolidated/Separate financial statements 

Right-of-use assets   Land  Machinery     Vehicle  Total 

   (in thousand Baht) 

At 1 January 2023   11,445  13,759  3,038  28,242 

Increase    3,634  9,229  6,286  19,149 

Decrease   (2,711)  (13,759)  (3,038)  (19,508) 

At 31 December 2023 and          

   1 January 2024   12,368  9,229  6,286  27,883 

Increase    2,395  206  -  2,601 

At 31 December 2024   14,763  9,435  6,286  30,484 

          

          

At 1 January 2023   3,296  11,668  2,110  17,074 

Depreciation charge for the year   3,148  2,028  1,791  6,967 

Write-off   (2,435)   (13,543)  (3,038)  (19,016) 

At 31 December 2023 and          

   1 January 2024   4,009  153  863  5,025 

Depreciation charge for the year   3,213  1,851  2,095  7,159 

At 31 December 2024   7,222  2,004  2,958  12,184 

          

Net Book Value          
At 31 December 2023   8,359  9,076  5,423  22,858 

At 31 December 2024   7,541  7,431  3,328  18,300 

 
The Group leases a periods of lands for 3 years and 20 years, with renewable options at the lease term. 

The rental is payable annual as specified in the contract.  

 

The Group leased machinery for 5 years and vehicles for 3 years and paid rental as specified in the 

contract of which the payment terms are normal terms. 

 

  Consolidated  Separate 

  financial statements  financial statements 

For the period ended 31 December   2024 2023  2024 2023 

Recognised in profit or loss  (in thousand Baht)  

Interest on lease liabilities  1,092 952  1,092 952 

Expenses relating to short-term leases  4,326 3,984  3,102 2,860 

 
In 2024, total cash outflow for leases of the group were Baht 6.04 million (2023: Baht 5.76 million). 
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12 Interest-bearing liabilities  

 
Accounting policy  

 

The Group recognises and measures financial liabilities as disclosed in note 23. 

 

 
Consolidated financial statements / Separate financial statements 

2024  2023 
 Secured  Unsecured     Total  Secured  Unsecured  Total 
 (in thousand Baht) 

Bank overdrafts and            

short-term loans from 

financial institutions 51,680  
           

279,995  331,675 

 

139,717  -  139,717 

Long-term loan from 

financial institution 138,900 

 

- 

 

138,900 

 

77,800  -  77,800 

Lease liabilities 1,279  17,818  19,097  2,662  20,823  23,485 

Total interest-bearing 

liabilities 191,859 

 

297,813 

 

489,672 

 

220,179  20,823  241,002 

 

 Long-term borrowing from financial institution 

 

 
Consolidated  

financial statements  

 Separate  

financial statements 

 31 December  31 December  31 December  31 December 

 2024  2023  2024  2023 

 (in thousand Baht) 

Long-term borrowing from          

financial institution        138,900  77,800 

 

       138,900  77,800 

Less Current portion of long-term  

borrowing from financial 

institution  (42,240)  (22,200) 

 

 (42,240)  (22,200) 

Net  96,660  55,600   96,660  55,600 

 
In June 2022, the Company entered into a loan agreement with a local financial institution amounting to 
Baht 100 million with floating interest rate and maturity in 2027. The purpose of loan is to purchase 
machinery and equipment for production line. On 24 June 2022, the Company entered into an interest rate 
swap agreement with a local financial institution amounting to Baht 100 million swapping a floating rate to 
a fixed interest rate. 

 
In March 2024, the Company entered into a loan agreement with a local financial institution amounting 
to Baht 100 million with floating interest rate and maturity in 2029. The purpose of loan is to purchase 
machinery and equipment for production line. On 8 March 2024, the Company entered into an interest rate 
swap agreement with a local financial institution amounting to Baht 100 million swapping a floating rate to 
a fixed interest rate. 

 

Under the long-term loan agreement of which the significant condition is, the Company is committed to 

comply with certain terms and restrictions prescribed in the loan agreement such as; to maintain financial 

ratios as required by the financial institution in the loan agreement. In addition, the Company pledged 

machinery and equipment as collateral to such local financial institution with net book value of Baht 53.41 

million (2023: Baht 76.82 million). 
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Assets pledged as security for liabilities  

 Consolidated  

financial statements 

 Separate  

financial statements 

   as at 31 December  Note 2024  2023  2024  2023 

  (in thousand Baht) 

Investment properties 9 2,200  2,200  2,200  2,200 

Property, plant and equipment 10 55,242  78,855  54,082  77,483 

Total  57,442  81,055  56,282  79,683 

 
As at 31 December 2024, the Group and the Company had unutilised credit facilities totaling Baht 1,130 
million and Baht 1,125 million, respectively (2023: Baht 1,219 million and Baht 1,214 million, 
respectively)  
 

13 Non-current provisions for employee benefits 

 
Accounting policy  

 
Defined contribution plans 
 

Obligations for contributions to the Group’s provident fund are expensed as the related service is 

provided. 

 

Defined benefit plans 

 

The Group’s net obligation in respect of defined benefit plans is calculated by estimating the amount of 

future benefit that employees have earned in the current and prior periods. The defined benefit 

obligations is discounted to the present value, which performed annually by a qualified actuary using 

the projected unit credit method.  

 

Remeasurements of the net defined benefit liability, actuarial gain or loss are recognised immediately 

in OCI. The Group determines the interest expense on the net defined benefit liability for the period by 

applying the discount rate used to measure the defined benefit obligation at the beginning of the annual 

period, taking into account any changes in the net defined benefit liability during the period as a result 

of contributions and benefit payments. Net interest expense and other expenses related to defined benefit 

plans are recognised in profit or loss. 

 

When the benefits of a plan are changed or when a plan is curtailed, the resulting change in benefit that 

relates to past service or the gain or loss on curtailment is recognised immediately in profit or loss. The 

Group recognises gains and losses on the settlement of a defined benefit plan when the settlement occurs. 

 

Short-term employee benefits 

  

Short-term employee benefits are expensed as the related service is provided. A liability is recognised 

for the amount expected to be paid if the Group has a present legal or constructive obligation to pay this 

amount as a result of past service provided by the employee and the obligation can be estimated reliably.  
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 Consolidated  

financial statements  

 Separate  

financial statements  

 2024  2023  2024  2023 

 (in thousand Baht) 

Post-employment benefits 187,278  179,147  185,281  177,666 

 

Defined benefit plan 
 

The Group and the Company operate a defined benefit plan based on the requirement of  

Thai Labour Protection Act B.E 2541 (1998) to provide retirement benefits to employees based on 

pensionable remuneration and length of service. The defined benefit plans expose the Group to actuarial 

risks, such as longevity risk and interest rate risk. 

 

Present value of the defined benefit 

 obligations 

Consolidated 

financial statements 

 Separate 

financial statements  

 2024  2023  2024  2023 

 (in thousand Baht) 

At 1 January 179,147  180,151  177,666  178,857 

        

Included in profit or loss:        

Current service cost 10,412  10,099  10,258  9,950 

Interest on obligation  3,417  3,191  3,373  3,153 

 13,829  13,290  13,631  13,103 

        

Recognised in other comprehensive 

income: 

       

Actuarial (gain) loss         

- Demographic assumptions  (1,450)  -  (1,390)  - 

- Financial assumptions  (4,597)  -  (4,646)  - 

- Experience adjustment  10,192  -  9,863  - 

 4,145  -  3,827  - 

        

Benefit paid (9,843)  (14,294)  (9,843)  (14,294) 

        

At 31 December 187,278  179,147  185,281  177,666 
 

Principal actuarial assumptions 

 

Consolidated  

financial statements 

 Separate  

financial statements  

 2024  2023  2024  2023 

 (%) 

Discount rate 2.11 - 4.06  0.52 - 3.59  2.11 - 4.06  0.52 - 3.59 

Future salary growth 3.0 - 6.0  3.0 - 6.0  3.0 - 6.0  3.0 - 6.0 

Employee turnover rates 0 - 30  0 - 30  0 - 30  0 - 30 

Future mortality 3.0  3.0  3.0  3.0 

 

Assumptions regarding future mortality are based on published statistics and mortality tables adjusted 

with interest rate of 2.68% p.a. Discount rate is the interest rate of long-term government bond. (2023: 

2.26 % p.a.) 

 

At 31 December 2024, the weighted-average duration of the defined benefit obligation was 13.2 years 

(2023: 12.1 years). 
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Sensitivity analysis 

 

Reasonably possible changes at the reporting date to one of the relevant actuarial assumptions, holding 

other assumptions constant, would have affected the defined benefit obligation by the amounts shown 

below. 

 Consolidated financial statements 

Effect to the defined benefit obligation 1% increase in assumption  1% decrease in assumption 

At 31 December 2024  2023  2024  2023 
 (in thousand Baht) 

Discount rate (14,529)  (13,766)  16,719  15,763 

Future salary growth 16,391  19,149      (14,539)  (16,860) 

Employee turnover rates (15,258)  (17,622)  9,562  11,774 

Future mortality (670)  (637)            582  564 
 

 Separate financial statements 

Effect to the defined benefit obligation 1% increase in assumption  1% decrease in assumption 

At 31 December 2024  2023  2024  2023 
 (in thousand Baht) 

Discount rate (14,191)  (13,508)  16,300  15,442 

Future salary growth 15,981  18,800  (14,201)  (16,579) 

Employee turnover rates (14,903)  (17,326)  9,244  11,492 

Future mortality (656)  (627)  571  555 

 

14 Provisions 

 
Accounting policy  

 

Provisions are determined by discounting the expected future cash flows at a pre-tax rate that reflects 

current market assessments of the time value of money and the risks specific to the liability. The 

unwinding of the discount is recognised as a finance cost. 

 

Onerous contracts 
 

A provision for onerous contracts is recognised when the expected benefits to be derived by the Group 

from a contract are lower than the unavoidable cost of meeting the Group’s obligations under the 

contract. The provision is measured at the present value of the lower of the expected cost of terminating 

the contract and the expected net cost of continuing with the contract. Before a provision is established, 

the Group recognises any impairment loss on the assets associated with that contract. 

 

15 Share capital 

 
Share premium 

 

Section 51 of the Public Companies Act B.E. 2535 requires companies to set aside share subscription 

monies received in excess of the par value of the shares issued to a reserve account (“share premium”). 

Share premium is not available for dividend distribution. 
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16 Legal reserve 
 

Section 116 of the Public Companies Act B.E. 2535 requires that a public company shall allocate not 

less than 5% of its annual net profit, less any accumulated losses brought forward, to a reserve account 

(“legal reserve”), until this account reaches an amount not less than 10% of the registered authorised 

capital. The legal reserve is not available for dividend distribution. 
 

17 Segment information and disaggregation of revenue 
 

Accounting policy  

 

(1) Revenue recognition 
 

Revenue is recognised when a customer obtains control of the goods or services in an amount that 

reflects the consideration to which the Group expects to be entitled, excluding those amounts 

collected on behalf of third parties, value added tax and is after deduction of any trade discounts 

and volume rebates. 
 

Revenue from sales of goods is recognised on the date on which the goods are delivered to the 

customers.  

 

(2) Segment reporting 

 

Segment results that are reported to the Group’s CEO (the chief operating decision maker) include 

items directly attributable to a segment as well as those that can be allocated on a reasonable basis. 

Unallocated items comprise mainly the Group expense. 

 

(2.a)  Business segments 

 

Management considers that the Group operates in one line of business, which is the 

manufacturing and trading of canned and pouched seafood products. The Group has, therefore, 

only one reportable segment. 

 

(2.b)  Geographical information 

 

In presenting of geographical information, revenue is based on the geographical location of 

customers.  

 

Segment assets are based on the geographical location of the assets. Since the Group and the 

Company are located in Thailand, the segment assets by geographical location has not been 

presented. 
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Disaggregation of revenue 

 

 

Consolidated 

financial statements 

 Separate  

financial statements 

 2024  2023  2024  2023 

   (in thousand Baht) 

Primary geographical markets        

Asia continent, excluding         

   Thailand 3,673,828  3,459,542  3,668,723  3,442,928 

European continent 1,221,154  768,145  1,221,154  768,145 

America continent 704,564  159,289  704,564  159,289 

Africa continent 432,966  146,653  432,966  146,653 

Thailand 413,942  347,824  398,351  335,723 

Australia continent 122,771  33,802  122,771  33,802 

Total  6,569,225  4,915,255  6,548,529  4,886,540 
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Consolidated 

financial statements 

 Separate  

financial statements 

 2024  2023  2024  2023 

   (in thousand Baht) 

Major products/service lines        

Canned and Pouched Tuna Products 3,056,839  2,318,670  3,050,280  2,312,523 

Canned and Pouched Petfood 

Products 

 

2,969,411  2,122,746  

 

2,955,270  2,110,637 

Canned and Pouched Seafood 

Products 

 

351,227  303,135  

 

351,231  303,135 

Others 191,748  170,704  191,748  160,245 

Total 6,569,225  4,915,255  6,548,529  4,886,540 

        

Timing of revenue recognition        

At a point in time 6,569,225  4.915,255  6,548,529  4,886,540 

Total 6,569,225    4.915,255  6,548,529  4,886,540 
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Major customers 

 

Revenues from two major customers of the Group’s represent Baht 2,776 million and Baht 457 million, 

respectively (2023: two major customers of the Group’s represent Baht 2,532 million and Baht 366 

million, respectively) of the Group’s total revenues. 

 

18 Employee benefit expenses 

 

  Consolidated  Separate 

  financial statements  financial statements 

 Note 2024  2023  2024  2023 

  (in thousand Baht)  

Salaries, wages and bonus  766,492  604,986  758,275  596,632 

Defined benefit plans 13 13,829  13,290  13,631  13,103 

Defined contribution plans  11,940  12,196  11,653  11,906 

Others  56,024  54,467  55,833  54,259 

Total  848,285  684,939  839,392  675,900 

 

Defined Contribution plan 
 

The defined contribution plan comprises provident funds established by the Group for its employees. 

Membership to the funds is on a voluntary basis. Contributions are made monthly by the employees at 

the rate 3% to 15% and by the Group at the rate of 3% to 6% of their basic salaries. The provident funds 

are registered with the Ministry of Finance as juristic entities and are managed by a licensed Fund 

Manager. 

 

19 Expenses by nature 

 
 Consolidated  Separate 

 financial statements  financial statements 

 2024  2023  2024  2023 

 (in thousand Baht)  

Included in cost of sale of goods:        

Changes in inventories of finished goods  54,611  (11,994)  51,154  (11,321) 

Raw materials and consumables used 4,553,534  3,589,092  4,553,534  3,589,092 

Employee benefit expenses 741,987  591,988  741,987  591,988 

Depreciation 121,418  112,001  121,418  112,001 

Others 381,205  379,362  381,031  369,080 

Total 5,852,755  4,660,449  5,849,124  4,650,840 

        

Included in distribution costs:        

Export expenses 62,114  33,297  63,644  34,352 

Transportation expenses 7,236  5,943  6,834  5,399 

Advertising and sales promotion expenses 5,409  5,360  2,741  1,450 

Employee benefit expenses 1,479  1,449  -       - 

Others 58,577  50,943  57,057  49,593 

Total 134,815  96,992  130,276  90,794 
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 Consolidated  Separate 

 financial statements  financial statements 

 2024  2023  2024  2023 

 (in thousand Baht)  

Included in administrative expenses:        

Employee benefit expenses 104,819  91,502  97,405  83,912 

Depreciation and amortisation   13,333  11,882  12,757  11,146 

Professional fees 6,712  6,158  6,980  6,475 

Others 54,124  20,259  53,461  21,197 

Total 178,988  129,801  170,603  122,730 

 

20 Income tax expense 
 

Accounting policy  

 

Income tax expense for the year comprises current and deferred tax, which is recognised in profit or loss 

except to the extent that they relate to a business combination, or items recognised directly in equity or 

in other comprehensive income. 

 

Current tax is recognised in respect of the taxable income or loss for the year, using tax rates enacted or 

substantively enacted at the reporting date, and any adjustment to tax payable in respect of previous years.  

 

Deferred tax is recognised in respect of temporary differences between the carrying amounts of assets 

and liabilities for financial reporting purposes and the amounts used for taxation purposes. Deferred tax 

is not recognised for the temporary differences: the initial recognition of goodwill; the initial recognition 

of assets or liabilities in a transaction that is not a business combination and that affects neither 

accounting nor taxable profit or loss; and differences relating to investments in subsidiaries and joint 

ventures to the extent that it is probable that they will not reverse in the foreseeable future. 

 

The measurement of deferred tax reflects the tax consequences that would follow the manner in which 

the Group expects, at the end of the reporting period, to recover or settle the carrying amount of its 

assets and liabilities, using tax rates enacted or substantively enacted at the reporting date. Current 

deferred tax assets and liabilities are offset in the separate and consolidated financial statements.  

 

A deferred tax asset is recognised to the extent that it is probable that future taxable profits will be 

available against which the temporary differences can be utilised. Deferred tax assets are reviewed at 

each reporting date and reduced to the extent that it is no longer probable that the related tax benefit 

will be realized. 
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Income tax recognised in profit or loss 

 

  Consolidated  Separate 

  financial statements  financial statements 

  2024  2023  2024  2023 
  (in thousand Baht)  

Current tax expense         

Current year  84,848  2,134  83,440  449 

         

Deferred tax expense         

Movements in temporary differences  (1,139)  8,570  (884)  8,353 

Total  83,709  10,704  82,556  8,802 

 

Income tax recognised in other comprehensive income 

 
 Consolidated financial statements 

 2024  2023 
 Before  Tax  Net of  Before  Tax  Net of 

 tax  benefit  tax  tax  benefit  tax 
 (in thousand Baht) 
Defined benefit plan                
   actuarial losses 4,145  (829)  3,316  -  -  - 
Total  4,145  (829)  3,316  -  -  - 

 
 Separate financial statements 
 2024  2023 

 Before  Tax  Net of  Before  Tax  Net of 
 tax  benefit  tax  tax  benefit  tax 
 (in thousand Baht) 
Defined benefit plan            

actuarial losses 3,826  (765)  3,061  -  -  - 
Total  3,826  (765)  3,061  -  -  - 

 
Reconciliation of effective tax rate 

 

 Consolidated financial statements 

 2024  2023 

 Rate  (in thousand  Rate  (in thousand 

 (%)  Baht)  (%)  Baht) 

Profit before income tax expense   413,142    54,186 

Income tax using the Thai corporation tax rate 20  82,628  20  10,837 

Income not subject to tax -  (306)  -  (319) 

Expenses not deductible for tax purposes -  2,081  -  570 

Double deductible expense for tax purposes -  (714)  -  (638) 

Others -  20  -  254 

Total 20  83,709  20  10,704 
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 Separate financial statements 

 2024  2023 

 Rate  (in thousand  Rate  (in thousand 

 (%)  Baht)  (%)  Baht) 

Profit before income tax expense   407,727    46,199 

Income tax using the Thai corporation tax rate 20  81,545  20  9,240 

Income not subject to tax -  (306)  -  (319) 

Expenses not deductible for tax purposes -  2,028  -  517 

Double deductible expense for tax purposes -  (711)  -  (636) 

Total 20  82,556  19  8,802 

 

Deferred tax  Consolidated 

financial statements 

 Separate 

financial statements 

At 31 December  2024  2023  2024  2023 

  (in thousand Baht) 

Deferred tax assets  47,689  49,068  47,243  48,941 

Deferred tax liabilities  (9,440)  (12,787)  (9,440)  (12,787) 

Net  38,249  36,281  37,803  36,154 

 
 Consolidated financial statements 

 

At 1 

January 

2024 

(Charged) / Credited to 

At 31 

 December 

 2024 

 

Profit or 

loss 

Other 

comprehensive 

income 

 (in thousand Baht) 

Deferred tax assets  

Allowance for doubtful accounts 2,286  102  -  2,388 

Allowance for decline in value and         

   obsolescence of inventories 5,314  (2,935)  -  2,379 

Impairment loss on assets 1,050  -  -  1,050 

Employee benefit obligations 35,829  797  829  37,455 

Unrealised gain on inventories (181)  228  -  47 

Lease Liabilities 4,654  (869)  -  3,785 

Unrealised loss on derivative liability 116  469  -  585 

Total 49,068  (2,208)  829  47,689 

        

Deferred tax liabilities        

Depreciation (5,775)  505  -  (5,270) 

Right-of-use assets (4,571)  911  -  (3,660) 

Unrealised gain on forward contracts (2,441)  1,931  -  (510) 

Total (12,787)  3,347  -  (9,440) 

        

Net 36,281  1,139  829  38,249 

 

 

 

 

 

 

 

 



Tropical Canning (Thailand) Public Company Limited 

and its Subsidiary 
Notes to the financial statements 

For the year ended 31 December 2024 
 

 

 258 

 Consolidated financial statements 

 

At 1 

January 

2023 

(Charged) / Credited to 

At 31 

 December 

 2023 

 

Profit or 

loss 

Other 

comprehensive 

income 

 (in thousand Baht) 

Deferred tax assets  

Allowance for doubtful accounts 2,600  (314)  -  2,286 

Allowance for decline in value and         

   obsolescence of inventories 9,394  (4,080)  -  5,314 

Impairment loss on assets 1,050  -  -  1,050 

Employee benefit obligations 37,130  (1,301)  -  35,829 

Unrealised gain on inventories -  (181)  -  (181) 

Lease liablities 2,450  2,204  -  4,654 

Unrealised loss on derivative liability 7  109  -  116 

Total 52,631  (3,563)  -  49,068 

        

Deferred tax liabilities        

Depreciation (5,075)  (700)  -  (5,775) 

Right-of-use assets (2,417)  (2,154)  -  (4,571) 

Unrealised gain on forward contracts (288)  (2,153)  -  (2,441) 

Total (7,780)  (5,007)  -  (12,787) 

        

Net 44,851  (8,570)  -  36,281 

 

 Separate financial statements 

  

At 1 

January 

2024 

(Charged) / Credited to 

At 31 

 December 

 2024 

 

Profit or 

loss 

Other 

comprehensive 

income 

 (in thousand Baht) 

Deferred tax assets  

Allowance for doubtful accounts 2,274  114  -  2,388 

Allowance for decline in value and         

   obsolescence of inventories 5,314  (2,935)  -  2,379 

Impairment loss on assets 1,050  -  -  1,050 

Employee benefit obligations 35,533  758  765  37,056 

Lease liablities 4,654  (869)  -  3,785 

Unrealised loss on derivative liability 116  469  -  585 

Total 48,941  (2,463)  765  47,243 

        

Deferred tax liabilities        

Depreciation (5,775)  505  -  (5,270) 

Right-of-use assets (4,571)  911  -  (3,660) 

Unrealised gain on forward contracts (2,441)  1,931  -  (510) 

Total (12,787)  3,347  -  (9,440) 

        

Net 36,154  884  765  37,803 
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 Separate financial statements 

  

At 1 

January 

2023 

(Charged) / Credited to 

At 31 

 December 

 2023 

 

Profit or 

loss 

Other 

comprehensive 

income 

 (in thousand Baht) 

Deferred tax assets  

Allowance for doubtful accounts 2,514  (240)  -  2,274 

Allowance for decline in value and         

   obsolescence of inventories 9,394  (4,080)          -  5,314 

Impairment loss on assets 1,050          -          -  1,050 

Employee benefit obligations 36,872  (1,339)          -  35,533 

Lease liablities 2,450  2,204          -  4,654 

Unrealised loss on derivative liability 7  109          -  116 

Total 52,287  (3,346)  -  48,941 

        

Deferred tax liabilities        

Depreciation (5,075)  (700)          -  (5,775) 

Right-of-use assets (2,417)  (2,154)          -  (4,571) 

Unrealised gain on forward contracts (288)  (2,153)          -  (2,441) 

Total (7,780)  (5,007)  -  (12,787) 

        

Net 44,507  (8,353)  -  36,154 

 

Deferred tax assets have not been recognised in respect of the following item: 

 

 Consolidated  Separate 

 financial sstatements  financial statements 

 2024  2023  2024  2023 

 (in thousand Baht) 

Allowance for doubtful accounts  

     - short-term loan to related party 5,339  5,590  5,339 

 

5,590 

 

21 Earnings per share 

 

Accounting policy  
 

Basic earnings per share (EPS) is calculated by dividing the profit or loss attributable to ordinary 

shareholders of the Company by the weighted average number of ordinary shares outstanding during 

the year. 

 

 Consolidated  Separate 

Profit attributable to ordinary shareholders financial statements  financial statements 

   for the year ended 31 December 2024  2023  2024  2023 

 (in thousand Baht / thousand shares) 

Profit attributable to ordinary shareholders 

   of the Company (basic) 

 

329,434 

  

43,482 

  

325,171 

  

37,397 

        

Number of ordinary shares outstanding 330,000  330,000  330,000  330,000 
        

Earnings per share (basic) (in Baht) 1.00  0.13  0.99  0.11 

 



Tropical Canning (Thailand) Public Company Limited 

and its Subsidiary 
Notes to the financial statements 

For the year ended 31 December 2024 
 

 

 260 

22 Dividends 

 

 

23 Financial instruments 
 

Accounting policy  

 

(1) Classification and measurement 

 

Financial assets and financial liabilities (except trade accounts receivables (see note 6)) are initially 

recognised when the Group becomes a party to the contractual provisions of the instrument, and 

measured at fair value, plus or minus, for an item not at fair value through profit or loss (FVTPL), 

transaction costs that are directly attributable to its acquisition or issue. 

 

On initial recognition, a financial asset is classified as measured at: amortised cost; fair value 

through other comprehensive income (FVOCI); or fair value through profit or loss (FVTPL). 

Financial assets are not reclassified subsequent to their initial recognition unless the Group changes 

its business model for managing financial assets, in which case all affected financial assets are 

reclassified prospectively from the reclassification date. 
 

On initial recognition, financial liabilities are classified as measured at amortised cost using the 

effective interest method or FVTPL. Interest expense, foreign exchange gains and losses and any 

gain or loss on derecognition are recognised in profit or loss.  

 

Financial assets measured at amortised costs are subsequently measured at amortised cost using the 

effective interest method. The amortised cost is reduced by expected credit losses. Interest income, 

foreign exchange gains and losses, expected credit loss and any gain or loss on derecognition are 

recognised in profit or loss.  

 

Equity investments measured at FVOCI are subsequently measured at fair value. Dividends income 

are recognised as income in profit or loss on the date on which the Group’s right to receive payment 

is established, unless the dividend clearly represents a recovery of part of the cost of the investment. 

Other net gains and losses are recognised in OCI and are never reclassified to profit or loss. 

 

Financial assets and financial liabilities in foreign currencies are translated to the respective 

functional currencies of each entity in the Group at exchange rates at the dates of the transactions, 

and the balances at the end of reporting period are translated at the exchange rate at the reporting 

date. Foreign currency differences are generally recognised in profit or loss.  

 

 

 

 

 

 

 

Approval date Payment schedule 

Dividend rate 

per share   Amount 

   (Baht)  (in million Baht) 

2024      

Annual dividend 2023 25 April 2024        24 May 2024 0.10    33.00 

      

2023      

Annual dividend 2022 27 April 2023 26 May 2023 0.50  165.00 
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(2) Derecognition and offset 

 

 The Group derecognises a financial asset when the contractual rights to receive the cash flows from 

the financial asset expire, or it transfers the rights to receive the contractual cash flows in a 

transaction in which substantially all of the risks and rewards of ownership of the financial asset are 

transferred or in which the Group neither transfers nor retains substantially all of the risks and 

rewards of ownership and it does not retain control of the financial asset.  

 

The Group derecognises a financial liability when its contractual obligations are discharged or 

cancelled, or expire. The Group also derecognises a financial liability when its terms are modified 

and the cash flows of the modified liability are substantially different, in which case a new financial 

liability based on the modified terms is recognised at fair value.  

 

The difference between the carrying amount extinguished and the consideration received or paid is 

recognised in profit or loss.  

 

Financial assets and financial liabilities are offset and the net amount presented in the statement of 

financial position when, and only when, the Group currently has a legally enforceable right to set 

off the amounts and the Group intends either to settle them on a net basis or to realise the asset and 

settle the liability simultaneously.  

 

(3) Derivatives  

 

   Derivatives are recognised at fair value and remeasured at fair value at each reporting date. The gain 

or loss on remeasurement to fair value is recognised immediately in profit or loss. 

 

(4) Impairment of financial assets  

 

The Group recognises ECLs equal to 12-month ECLs unless there has been a significant increase in 

credit risk of the financial instrument since initial recognition or credit-impaired financial assets, in 

which case the loss allowance is measured at an amount equal to lifetime ECLs.  

 

ECLs are a probability-weighted estimate of credit losses based on forward-looking and historical 

experience. Credit losses are measured as the present value of all cash shortfalls discounted by the 

effective interest rate of the financial asset.  

 

The Group assumes that the credit risk on a financial asset has increased significantly if it is more 

than 90 days past due, significant deterioration in credit rating, significant deterioration in the 

operating results of the debtor and existing or forecast changes in the technological, market, 

economic or legal environment that have a significant adverse effect on the debtor’s ability to meet 

its obligation to the Group.  

 

The Group considers a financial asset to be in default when:  

- the debtor is unlikely to pay its credit obligations to the Group in full, without recourse by the 

Group to actions such as realising security (if any is held); or 

- the financial asset is more than 90 days past due. 
 
 

(5) Write offs  

 

The gross carrying amount of a financial asset is written off when the Group has no reasonable 

expectations of recovering. Subsequent recoveries of an asset that was previously written off, are 

recognised as a reversal of impairment in profit or loss in the period in which the recovery occurs.  
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(6) Interest  

 

Interest income and expense is recognised in profit or loss using the effective interest method. In 

calculating interest income and expense, the effective interest rate is applied to the gross carrying 

amount of the asset (when the asset is not credit-impaired) or to the amortised cost of the liability. 

However, for financial assets that have become credit-impaired subsequent to initial recognition, 

interest income is calculated by applying the effective interest rate to the amortised cost of the 

financial asset. If the asset is no longer credit-impaired, then the calculation of interest income 

reverts to the gross basis. 

 

(7) Fair value measurement  

 

Fair value is the price that would be received to sell an asset or paid to transfer a liability in an 

orderly transaction between market participants at the measurement date in the principal or, in its 

absence, the most advantageous market to which the Group has access at that date. The fair value 

of a liability reflects its non-performance risk.  

 

When measuring the fair value of an asset or a liability, the Group uses observable market data as 

far as possible. Fair values are categorised into different levels in a fair value hierarchy based on the 

inputs used in the valuation techniques as follows: 

- Level 1: quoted prices in active markets for identical assets or liabilities. 

- Level 2: inputs other than quoted prices included in Level 1 that are observable for the asset or 

liability, either directly or indirectly. 

- Level 3: inputs for the asset or liability that are based on unobservable input. 

 

The Group recognises transfers between levels of the fair value hierarchy at the end of the reporting 

period during which the change has occurred. 

 

If an asset or a liability measured at fair value has a bid price and an ask price, then the Group 

measures assets and asset positions at a bid price and liabilities and liability positions at an ask price.  

 

The best evidence of the fair value of a financial instrument on initial recognition is normally the 

transaction price - i.e. the fair value of the consideration given or received. If the Group determines 

that the fair value on initial recognition differs from the transaction price, the financial instrument 

is initially measured at fair value adjusted for the difference between the fair value on initial 

recognition and the transaction price and the difference is recognised in profit or loss immediately. 

However, for the fair value categorised as level 3, such difference is deferred and will be recognised 

in profit or loss on an appropriate basis over the life of the instrument or until the fair value level is 

transferred or the transaction is closed out. 

 

(a) Carrying amounts and fair values  

 

The following table shows the carrying amounts and fair values of financial assets and financial 

liabilities, including their levels in the fair value hierarchy. It does not include fair value information for 

financial assets and financial liabilities measured at amortised cost if the carrying amount is a reasonable 

approximation of fair value. 
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  Consolidated/Separate financial statements 

  Carrying amount  Fair value 

 

 

 

 

At 31 December 2024 

  

 

 

Hedging 

instruments 

 

Financial 

instruments 

measured at 

FVOCI 

Financial 

instruments 

measured at 

amortised 

cost 

 

Total 

 

Level 1 

 

Level 2 

 

Level 3 

 

Total 

  (in thousand Baht) 

Financial assets               

Investment in non-marketable equity instrument  - 7,383 -  7,383  -  -  7,383  7,383 
Forward exchange sales contract used for  
   hedging                           

 
2,549 - -  2,549  -  2,549  -  2,549 

               

Financial liabilities               
Long-term borrowing from financial institution  - - 138,900  138,900  -  138,315  -  138,315 
Interest rate swaps used for hedging  2,924 - -  2,924  -  2,924  -  2,924 

 

At 31 December 2023               

Financial assets               

Long-term loan to other party  - - 700  700  -  699  -  699 

Investment in non-marketable equity instrument  - 7,383 -  7,383  -  -  7,383  7,383 
Forward exchange sales contract used for  

   hedging                           
 

12,205 - -  12,205  -  12,205  -  12,205 
               
Financial liabilities               
Long-term borrowing from financial institution  - - 77,800  77,800  -  77,456  -  77,456 
Interest rate swaps used for hedging  578 - -  578  -  578  -  578 
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Financial instruments measured at fair value 

 

Type  Valuation technique 

Forward exchange 

contracts 

 Forward pricing: The fair value is determined using quoted forward 

exchange rates at the reporting date and present value calculations based 

on high credit quality yield curves in the respective currencies. 
 

Interest rate swap  Swap model: The present value of estimated future cash flows, using an 

observable yield curve. 
 

Investment in non-

marketable equity 

instrument  
 

 The net asset value as of the reporting date. 

Long-term loan to other 

party 
 

 The net asset value as of the reporting date. 

Long-term borrowing 

from financial 

institution 

 The net liability value as of the reporting date. 

 

(b) Financial risk management policies 

 

Risk management framework 
 

The Group’s board of directors has overall responsibility for the establishment and oversight of the 

Group’s risk management framework. The board of directors has established the management 

committee, which is responsible for developing and monitoring the Group’s risk management policies. 

The committee reports regularly to the board of directors on its activities. 
 

The Group’s risk management policies are established to identify and analyse the risks faced by the Group, 

to set appropriate risk limits and controls and to monitor risks and adherence to limits. Risk management 

policies and systems are reviewed regularly to reflect changes in market conditions and the Group’s activities. 

The Group, through its training and management standards and procedures, aims to maintain a disciplined 

and constructive control environment in which all employees understand their roles and obligations. 
 

The Group audit committee oversees how management monitors compliance with the Group’s risk 

management policies and procedures, and reviews the adequacy of the risk management framework in 

relation to the risks faced by the Group. The Group audit committee is assisted in its oversight role by 

internal audit. Internal audit undertakes both regular and ad hoc reviews of risk management controls 

and procedures, the results of which are reported to the audit committee. 
 

(b.1) Credit risk   
 

Credit risk is the risk of financial loss to the Group if a customer or counterparty to a financial 

instrument fails to meet its contractual obligations, and arises principally from the Group’s 

receivables from customers. 

 

(b.1.1) Trade accounts receivables  

 

The Group’s exposure to credit risk is influenced mainly by the individual characteristics 

of each customer. However, management also considers the factors that may influence the 

credit risk of its customer base, including the default risk associated with the industry and 

country in which customers operate. Detail of concentration of revenue are included in note 17. 
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The management committee has established a credit policy under which each new customer 

is analysed individually for creditworthiness before the Group’s standard payment and 

delivery terms and conditions are offered. The Group’s review includes external ratings, 

financial statements, credit agency information, industry information and in some cases 

bank references. Sale limits are established for each customer and reviewed quarterly. Any 

sales exceeding those limits require approval from the management committee. 

 

The Group limits its exposure to credit risk from trade accounts receivables by establishing 

a maximum payment period of 90 days. Outstanding trade receivables are regularly 

monitored by the Group. An impairment analysis is performed by the Group at each 

reporting date. The provision rates of expected credit loss are based on days past due for 

individual trade receivables to reflect differences between economic conditions in the past, 

current conditions and the Group’s view of economic conditions over the expected lives of 

the receivables. 

 

(b.1.2) Cash and cash equivalent and derivative 
 

The Group exposure to credit risk arising from cash and cash equivalents and derivative 

assets is limited because the counterparties are banks and financial institutions which The 

Group considers to have low credit risk. 
 

(b.2) Liquidity risk 

 

The Group monitors its liquidity risk and maintains a level of cash and cash equivalents deemed 

adequate by management to finance the Group’s operations and to mitigate the effects of 

fluctuations in cash flows. 

 

The following table are the remaining contractual maturities of financial liabilities at the reporting 

date. The amounts are gross and undiscounted and include contractual interest payments and 

exclude the impact of netting agreements. 
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 Consolidated financial statements 

   Contractual cash flows 

 

 

At 31 December 2024 

 

Carrying 

amount  

  

 

At Call 

  

Within 1 

year 

  

1 - 5 

years  

 More 

than 5 

years  

  

 

Total  

 (In thousand Baht) 
Non-derivative 

financial liabilities 

           

Bank overdrafts and 

short-term borrowing 

from financial 

institutions 331,675  -  331,675  -  -  331,675 
Trade and other 

current payables 752,348  752,348  -  -  -  752,348 
Long-term borrowing 

from financial 

institution  138,900  -  42,240  96,660  -  138,900 

Lease liabilities    19,097  -  7,505  9,489  6,556  23,550 

 1,242,020  752,348  381,420  106,149  6,556  1,246,473 

            
Derivative financial 

liabilities 
           

Interest rate swaps 

used for hedging 
 

2,924 

 

- 

  

(2,924) 

 

- 

 

- 

  

(2,924) 
Forward exchange 

contracts 
 

(2,549) 

          

- Cash outflow -  -  (1,230,138)  -  -  (1,230,138) 
- Cash inflow -  -  1,232,687  -  -  1,232,687 

 (2,549)  -  2,549  -  -  2,549 

 375  -  (375)  -  -  (375) 

 
 Separate financial statements 

   Contractual cash flows 

 

 

At 31 December 2024 

 

Carrying 

amount  

  

 

At Call 

  

Within 1 

year 

  

1 - 5 

years  

 More 

than 5 

years  

  

 

Total  

 (in thousand Baht) 
Non-derivative 

financial liabilities 

           

Bank overdrafts and 

short-term borrowing 

from financial 

institutions 331,675  -  331,675  -  -  331,675 
Trade and other 

current payables 750,512  750,512  -  -  -  750,512 
Long-term borrowing 

from financial 

institution 138,900  -  42,240  96,660  -  138,900 

Lease liabilities    19,097  -  7,505  9,489  6,556  23,550 

 1,240,184  750,512  381,420  106,149  6,556  1,244,637 
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 Separate financial statements 

   Contractual cash flows 

 

 

At 31 December 2024 

 

Carrying 

amount  

  

 

At Call 

  

Within 1 

year 

  

1 - 5 

years  

 More 

than 5 

years  

  

 

Total  

 (in thousand Baht) 
Derivative financial 

liabilities 

Interest rate swaps 

used for hedging 
 

2,924 

 

- 

  
(2,924) 

 

- 

 

- 

  
(2,924) 

Forward exchange 

contracts 
 

(2,549) 

          

- Cash outflow -  -  (1,230,138)  -  -  (1,230,138) 

-Cash inflow -  -  1,232,687  -  -  1,232,687 

 (2,549)  -  2,549  -  -  2,549 

 375  -  (375)  -  -  (375) 

 
 Consolidated financial statements 

   Contractual cash flows 

 

 

At 31 December 2023 

 

Carrying 

amount  

  

 

At Call 

  

Within 1 

year 

  

1 - 5 

years  

 More 

than 5 

years  

  

 

Total  

 (In thousand Baht) 

Non-derivative 

financial liabilities 

           

Bank overdrafts and 

short-term borrowing 

from financial 

institutions 

 

 

 

 

139,717 

  
 
 
 

- 

  

 

 

 
139,717 

  
 
 
 

- 

  
 
 
 

- 

  

 

 

 

139,717 

Trade and other 

current payables 

 

659,124 

  
659,124 

  
- 

  
- 

  
- 

  

659,124 

Long-term borrowing 

from financial 

institution  

 

 

77,800 

  
 

- 

  
 

  22,200 

  
 

55,600 

  
 

- 

  

 

77,800 

Lease liabilities  23,485  -  8,024  15,899  3,036  26,959 

 900,126  659,124  169,941  71,499  3,036  903,600 

            
Derivative financial 

liabilities 
           

Interest rate swaps 

used for hedging 
 

578 

  

- 

  

(578) 

  
- 

  
- 

  

(578) 
Forward exchange 

contracts 
 

(12,205) 

          

- Cash outflow -  -  (335,986)  -  -  (335,986) 
- Cash inflow -  -  348,191  -  -  348,191 

 (12,205)  -  12,205  -  -  12,205 

 (11,627)  -  11,627  -  -  11,627 
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 Separate financial statements 

   Contractual cash flows 

 

At 31 December 

2023 

 

Carrying 

amount  

  

 

At Call 

  

Within 1 

year 

  

1 - 5 

years  

 More 

than 5 

years  

  

 

Total  

 (in thousand Baht) 
Non-derivative 

financial liabilities 

           

Bank overdrafts and 

short-term 

borrowing from 

financial 

institutions 

 

 

 

 

139,717 

  
 
 
 

- 

  

 

 

 
139,717 

  
 
 
 

- 

  
 
 
 

- 

  

 

 

 

139,717 

Trade and other 

current payables 

 

656,402 

  
656,402 

  

- 

  
- 

  

- 

  

656,402 

Long-Term 

borrowing from 

financial institution 

 

 

77,800 

  
 

- 

  

 

22,200 

    

    

55,600 

  

 

- 

  

 

77,800 

Lease liabilities  23,485  -  8,024  15,899  3,036  26,959 

 897,404  656,402  169,941  71,499  3,036  900,878 

            
Derivative financial 

liabilities 
           

Interest rate swaps 

used for hedging 
 

578 

  

- 
  

(578) 
  

- 
  

- 
  

(578) 

Forward exchange 

contracts 
 

(12,205) 

          

- Cash outflow -  -  (335,986)  -  -  (335,986) 
- Cash inflow -  -  348,191  -  -  348,191 

 (12,205)    -  12,205  -  -  12,205 

 (11,627)  -  11,627  -  -  11,627 
 

 

(b.3) Market risk  

 

The Group is exposed to the risk that the fair value or future cash flows of a financial instrument 

will fluctuate because of changes in market prices. Market risk is as follows: 

 

(b.3.1) Foreign currency risk  

 

The Group is exposed to foreign currency risk relating to purchases and sales which are 

denominated in foreign currencies. The Group primarily utilizes forward exchange contracts 

with maturities of less than one year to hedge such financial assets and liabilities 

denominated in foreign currencies. The forward exchange contracts entered into at the 

reporting date also relate to anticipated purchases and sales, denominated in foreign 

currencies, for the subsequent period. 
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   Consolidated /Separate financial statements 

 2024 

Exposure to foreign currency at 31 December United 

States 

Dollars 

  

 

    Euro 

  
 

2B2BTotal 

 

 (in thousand Baht) 

Trade accounts receivables 1,601,378  -  1,601,378  

Other receivables 4,347  -  4,347  

Trade accounts payables (242,267)         (2,225)  (244,492)  

Other payables (39,859)            (651)  (40,510)  

Gross balance sheet exposure 1,323,599         (2,876)  1,320,723  

Currency forwards sales (1,232,687)  -  (1,232,687)  

Net exposure 90,912         (2,876)  88,036  

 

   Consolidated /Separate financial statements 

 2023 

Exposure to foreign currency at 31 December United 

States 

Dollars 

  

 

    Euro 

  

 

2B2BTotal 

 

 (in thousand Baht) 

Trade accounts receivables 991,102  -  991,102  

Other receivables 17,479  -  17,479  

Trade accounts payables (326,135)  -  (326,135)  

Other payables (22,173)            (52)  (22,225)  

Gross balance sheet exposure 660,273            (52)  660,221  

Currency forwards sales (348,191)  -  (348,191)  

Net exposure 312,082            (52)  312,030  

 

24 Capital management 
 

The Board of Directors’ policy is to maintain a strong capital base so as to maintain investor, creditor 

and market confidence and to sustain future development of the business.  The Board regularly monitors 

the return on capital, by evaluating result from operating activities divided by total shareholders’ equity, 

excluding non-controlling interests and also monitors the level of dividends to ordinary shareholders.   

 

25 Commitments with non-related parties 
 

 Consolidated  Separate 

 financial statements  financial statements 

 2024  2023  2024  2023 

 (in thousand Baht)  

Capital commitments        

Buildings and improvements 5,843    3,167  5,843    3,167 

Machinery and equipment 7,306    9,555  7,306    9,555 

Total 13,149  12,722  13,149  12,722 

        

Other commitments        

Short-term lease commitments 1,994    3,428  1,978  2,212 

Bank guarantees 10,534  11,501  10,534  11,501 

Total 12,528  14,929  12,512  13,713 

 

         The Company had commitment to a bank for issuance of letter of guarantee to government agency for electricity. 
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26 Event after the reporting period 
 

At the Board of Directors’ meeting of the Company held on 25 February 2025, the Board of Directors 

resolved to propose the dividend from profit of Baht 0.30 per share, amounting to Baht 99 million.                

The dividend payment is subject to approval by its shareholders at the annual general meeting of 

shareholders. 

 

over.  
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ส่วนที่  4 

การรับรองความถูกต้องของข้อมูลส าหรับการส่ง แบบ 56-1 One Report 

   “บริษทัได้สอบทานขอ้มูลในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี /รายงานประจ าปี 2567 ด้วย

ความระมดัระวงั บริษทัขอรับรองว่า ขอ้มูลดงักล่าวถูกตอ้งครบถว้น ไม่เป็นเท็จ ไม่ท าให้ผูอ่ื้นส าคญัผิด 

หรือไม่ขาดขอ้มูลท่ีควรตอ้งแจง้ในสาระส าคญั นอกจากน้ี บริษทัขอรับรองวา่ 

(1) งบการเงินและขอ้มูลทางการเงินท่ีสรุปมาในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี /รายงาน

ประจ าปี ไดแ้สดงขอ้มูลอย่างถูกตอ้งครบถว้นในสาระส าคญัเก่ียวกบัฐานะการเงิน ผลการด าเนินงาน 

และกระแสเงินสดของบริษทัและบริษทัยอ่ยแลว้ 

(2) บริษทัไดจ้ดัใหมี้ระบบการเปิดเผยขอ้มูลท่ีดี เพื่อใหแ้น่ใจวา่บริษทัไดเ้ปิดเผยขอ้มูลในส่วนท่ี

เป็นสาระส าคญัทั้งของบริษทัและบริษทัย่อยอย่างถูกตอ้งครบถว้นแลว้ รวมทั้งควบคุมดูแลให้มีการ

ปฏิบติัตามระบบดงักล่าว 

(3) บริษทัได้จดัให้มีระบบการควบคุมภายในท่ีดี และควบคุมดูแลให้มีการปฏิบติัตามระบบ

ดงักล่าว และบริษทัไดแ้จง้ขอ้มูลการประเมินระบบการควบคุมภายใน ณ วนัท่ีล่าสุดท่ีมี ต่อผูส้อบบญัชี

และกรรมการตรวจสอบของบริษทัแลว้ ซ่ึงครอบคลุมถึงขอ้บกพร่องและการเปล่ียนแปลงท่ีส าคญัของ

ระบบการควบคุมภายใน รวมทั้งการกระท าท่ีมิชอบท่ีอาจมีผลกระทบต่อการจดัท ารายงานทางการเงิน

ของบริษทัและบริษทัยอ่ย 

ในการน้ี เพื่อเป็นหลกัฐานวา่เอกสารทั้งหมดเป็นเอกสารชุดเดียวกนักบัท่ีบริษทั ไดรั้บรองความ

ถูกตอ้งแลว้ บริษทัไดม้อบหมายให้ นายกมัพล วชัระนิมิต เป็นผูล้งลายมือช่ือก ากบัเอกสารน้ีไวทุ้กหนา้

ด้วย หากเอกสารใดไม่มีลายมือช่ือของ นายกัมพล วชัระนิมิต ก ากับไว ้บริษทัจะถือว่าไม่ใช่ขอ้มูลท่ี

บริษทัไดรั้บรองความถูกตอ้งของขอ้มูลแลว้ดงักล่าวขา้งตน้ 
 

                ช่ือ ต าแหน่ง ลายมือช่ือ 
 
1. นายกมัพล  วชัระนิมิต 
 

 
กรรมการผูจ้ดัการ           

 
 

……………………………. 
                 ช่ือ ต าแหน่ง ลายมือช่ือ 
 
ผูรั้บมอบอ านาจ 

 
1. นายกมัพล  วชัระนิมิต 
 

 
กรรมการผูจ้ดัการ 
 

 
 
…………………......................... 

  



 รายละเอยีดเกี่ยวกบักรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอ านาจควบคุม ผู้ทีไ่ด้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงนิ ผู้ทีไ่ด้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการท าบัญชี เลขานุการบริษัท

 1. ข้อมูลของกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอ านาจควบคุม ผู้ทีไ่ด้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงนิ และผู้ทีไ่ด้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการท าบัญชี และเลขานุการบริษัท
      1.1  รายช่ือต าแหน่งของกรรมการ ผู้บริหาร และผู้มีอ านาจควบคุมของบริษทัเกีย่วกบัวุฒิการศึกษาล่าสุด ประวตัิการอบรมเกีย่วกบับทบาทหน้าที่และทักษะของการเป็นกรรมการ ตามตารางดังนี้

ช่วงเวลา ต ำแหน่ง บริษทั/ประเภทธุรกจิ

1 นำยตนั เซำ ปอ* 55 24 กุมภำพนัธ์ 2565 ปริญญำตรี 44,931,500       -                        44,931,500     13.616               ไม่มี ไม่มี ไม่มี 2563 Chief Operating Officer Tropical Consolidated  Corp. Sdn. Bdh.

ประธำนกรรมกำร สำขำเศรษฐศำสตร์  and group of companies

The California State University Malaysia

in Northridge, USA  อำหำรทะเลบรรจุกระป๋อง

2563 กรรมกำร บมจ.ทรอปิคอลแคนน่ิง

2565 ประธำนกรรมกำร (ประเทศไทย)

อำหำรทะเลบรรจุกระป๋อง

2 นำยกมัพล  วชัระนิมิต* 63 4 กรกฎำคม 2532 ปริญญำโท 14,505,000       4,000,000             10,505,000     3.183                 ไม่มี ไม่มี เป็นบิดำ 2563 กรรมกำรผูจ้ดักำร บมจ.ทรอปิคอลแคนน่ิง

กรรมกำรผูจ้ดักำร บริหำรธุรกิจมหำบณัฑิต บคุคลล ำดบัท่ี 23 (ประเทศไทย)

มหำวิทยำลยัสงขลำนครินทร์ วิทยำเขตหำดใหญ่ อำหำรทะเลบรรจุกระป๋อง

 

ปริญญำตรี

สำขำวิทยำศำสตร์กำรอำหำร

มหำวิทยำลยัสงขลำนครินทร์ วิทยำเขตหำดใหญ่

3 นำยอุดม  จีระเกียรติกุล* 54 28 เมษำยน 2565 ปริญญำโท ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 2563 ผูจ้ดักำรอำวโุส ส่วนงำนวิชำกำร บมจ.ทรอปิคอลแคนน่ิง

กรรมกำร บริหำรธุรกิจมหำบณัฑิต 2565 กรรมกำร (ประเทศไทย)

กรรมกำรบริหำร ส่วนงำนวิชำกำร มหำวิทยำลยัสงขลำนครินทร์ วิทยำเขตหำดใหญ่ กรรมกำรบริหำร อำหำรทะเลบรรจุกระป๋อง

ปริญญำตรี

สำขำอุตสำหกรรมเกษตร

มหำวิทยำลยัเกษตรศำสตร์

4 นำยชยัพงศ ์ แสงแจ่ม* 52 28 เมษำยน 2565 ปริญญำตรี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 2563 ผูช่้วยผูจ้ดักำรอำวโุส บมจ.ทรอปิคอลแคนน่ิง

กรรมกำร สำขำวิทยำศำสตร์กำรอำหำร ส่วนงำนปฏิบติักำร (ประเทศไทย)

กรรมกำรบริหำร ส่วนงำนปฏิบติักำร มหำวิทยำลยัสงขลำนครินทร์ วิทยำเขตหำดใหญ่ 2565 กรรมกำร อำหำรทะเลบรรจุกระป๋อง
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5 นำยปณัย  ไชยธำดำ* 52 28 เมษำยน 2565 ปริญญำโท ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 2563 ผูช่้วยผูจ้ดักำรอำวโุส บมจ.ทรอปิคอลแคนน่ิง

กรรมกำร บริหำรธุรกิจมหำบณัฑิต ส่วนงำนวิศวกรรมซ่อมบ ำรุง (ประเทศไทย)

กรรมกำรบริหำร ส่วนงำนวิศวกรรมซ่อมบ ำรุง  มหำวิทยำลยัสงขลำนครินทร์ วิทยำเขตหำดใหญ่ 2565 กรรมกำร อำหำรทะเลบรรจุกระป๋อง

ปริญญำโท รัฐประศำสนศำสตร์  กรรมกำรบริหำร
 สถำบนับณัฑิตพฒันบริหำรศำสตร์

ปริญญำตรี  

วิศวกรรมศำสตร์เคร่ืองกลโรงงำน

 มหำวิทยำลยัเทคโนโลยมีหำนคร

6 นำยอุย ชุน เซียง* 44 28 เมษำยน 2565 ปริญญำโท ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี เป็นบตุร 2563 ผูจ้ดักำรแผนกจดัซ้ือวตัถุดิบ บมจ.ทรอปิคอลแคนน่ิง

กรรมกำร  บริหำรธุรกิจมหำบณัฑิต  (นำนำชำติ) บคุคลล ำดบัท่ี 15 ผูจ้ดักำรฝ่ำย Import Export & Billing (ประเทศไทย)

กรรมกำรบริหำร ส่วนงำนส ำนกังำน มหำวิทยำลยัสงขลำนครินทร์ วิทยำเขตหำดใหญ่ อำหำรทะเลบรรจุกระป๋อง

ผูรั้บผิดชอบสูงสุดในสำยงำนบญัชีและกำรเงิน Bachelor of Civil Engineering 2565 กรรมกำร

เลขำนุกำรคณะกรรมกำรตรวจสอบ University of Sydney, Australia กรรมกำรบริหำร

2566 ผูรั้บผิดชอบสูงสุดในสำยงำน

บญัชีและกำรเงิน

7 นำยสมชำย  ดีประเสริฐกุล 62 27 มีนำคม 2534 ปริญญำตรี 505,000             -                        505,000          0.153                 80,750       ไม่มี ไม่มี 2563 กรรมกำร บมจ.ทรอปิคอลแคนน่ิง

ผูจ้ดักำรฝ่ำยบญัชีและกำรเงิน สำขำบริหำรธุรกิจ  (กำรบญัชี) ผูจ้ดักำรฝ่ำยบญัชีและกำรเงิน (ประเทศไทย)

(เกษียณอำย ุ1 กรกฎำคม 2567) มหำวิทยำลยัสงขลำนครินทร์ วิทยำเขตหำดใหญ่ อำหำรทะเลบรรจุกระป๋อง

หลกัสูตรกำรอบรม :-

 Director Accreditation Program (DAP) 10/2004

จำกสมำคมส่งเสริมสถำบนักรรมกำรบริษทัไทย(IOD)

8 นำยจรัส  แดงดี 63 19 มกรำคม 2555 ปริญญำตรี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 2563 ผูจ้ดักำรอำวโุส ส่วนงำนปฏิบติักำร บมจ.ทรอปิคอลแคนน่ิง

ผูจ้ดักำรอำวโุสส่วนงำนปฎิบติักำร สำขำกำรจดักำร  (ประเทศไทย)

มหำวิทยำลยัหำดใหญ่ อำหำรทะเลบรรจุกระป๋อง

9 นำยณรินทร์  สุกแป้น 58 1 มกรำคม 2567 ปริญญำตรี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 2563 ผูช่้วยผูจ้ดักำรอำวโุส บมจ.ทรอปิคอลแคนน่ิง

ผูจ้ดักำรอำวโุส ส่วนงำนวิศวกรรม สำขำกำรจดักำรอุตสำหกรรม ส่วนงำนวิศวกรรมระบบท ำควำมเยน็ฯ (ประเทศไทย)

ระบบควำมเยน็และโครงกำร มหำวิทยำลยัเทคโนโลยรีำชมงคลศรีวิชยั 2567 ผูจ้ดักำรอำวโุส อำหำรทะเลบรรจุกระป๋อง

ส่วนงำนวิศวกรรมระบบท ำควำมเยน็ฯ
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10 นำยชยฉตัร ยศสุนทร 39 1 มกรำคม 2567 ปริญญำตรี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 1,000 ไม่มี ไม่มี 2563 ผูจ้ดักำรส ำนกัทรัพยำกรบคุคล บจ.ซีพีเอฟ เรสเทอรองท ์แอนด ์ฟู้ดเชน

ผูจ้ดักำรอำวโุส ส่วนงำนทรัพยำกรบคุคล, สำขำรัฐศำสตร์ ผลิตและจดัจ ำหน่ำยอำหำร

เลขำนุกำรบริษทั และนกัลงทนุสมัพนัธ์ มหำวิทยำลยัรำมค ำแหง 2565 ผูจ้ดักำรฝ่ำยทรัพยำกรมนุษย,์ บมจ.ทรอปิคอลแคนน่ิง

เลขำนุกำรบริษทัและนกัลงทนุสมัพนัธ์ (ประเทศไทย)

2567 ผูจ้ดักำรอำวโุส ส่วนงำนทรัพยำกรบคุคล, อำหำรทะเลบรรจุกระป๋อง

เลขำนุกำรบริษทั และนกัลงทนุสมัพนัธ์

11 นำยสรำวธุ  เขียวเล็ก 56 2 มกรำคม 2562 ปริญญำตรี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 2563 ผูช่้วยผูจ้ดักำรฝ่ำย บมจ.ทรอปิคอลแคนน่ิง

ผูช่้วยผูจ้ดักำรอำวโุส ส่วนงำนปฏิบติักำร สำขำวิทยำศำสตร์กำรอำหำร ประกนัคุณภำพ (ประเทศไทย)

ฝ่ำยผลิต 1 มหำวิทยำลยัสงขลำนครินทร์ วิทยำเขตหำดใหญ่ ผูจ้ดักำรฝ่ำยประกนัคุณภำพ อำหำรทะเลบรรจุกระป๋อง

 2563 ผูช่้วยผูจ้ดักำรอำวโุส ส่วนงำนวิชำกำร

2563 ผูช่้วยผูจ้ดักำรอำวโุส ส่วนงำนปฏิบติักำร

ฝ่ำยผลิต 1

12 นำยประพนัธ์  แสงประดบั 45 20 ธนัวำคม 2561 ปริญญำตรี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 2563 ผูจ้ดักำรฝ่ำยผลิต 2 บมจ.ทรอปิคอลแคนน่ิง

ผูจ้ดักำรฝ่ำยผลิต 2 สำขำเทคโนโลยวีสัดุภณัฑ์ (ประเทศไทย)

มหำวิทยำลยัสงขลำนครินทร์ วิทยำเขตหำดใหญ่ อำหำรทะเลบรรจุกระป๋อง

13 นำงสำววลยัภรณ์  ศิริสมบติั 60 11 มกรำคม 2546 ปริญญำตรี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 2563 ผูจ้ดักำรฝ่ำยควบคุมคุณภำพ บมจ.ทรอปิคอลแคนน่ิง

ผูจ้ดักำรฝ่ำยควบคุมคุณภำพ สำขำวิทยำศำสตร์ชีววิทยำ (ประเทศไทย)

มหำวิทยำลยัทกัษิณ สงขลำ อำหำรทะเลบรรจุกระป๋อง

14 นำยวิทยำ  บิลยะหีม 54 25 สิงหำคม 2551 ปริญญำตรี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 2563 ผูจ้ดักำรฝ่ำยประกนัคุณภำพ บมจ.ทรอปิคอลแคนน่ิง

ผูจ้ดักำรฝ่ำยประกนัคุณภำพ สำขำอำชีวอนำมยัและควำมปลอดภยั (ประเทศไทย)

มหำวิทยำลยัสงขลำนครินทร์ วิทยำเขตหำดใหญ่ อำหำรทะเลบรรจุกระป๋อง

 

15 นำยอุย  เมง็ชวน 75 3 พฤษภำคม 2546 1,370,000          -                        1,370,000       0.415                 ไม่มี ไม่มี เป็นบิดำ 2563 ผูจ้ดักำรฝ่ำยจดัซ้ือ บมจ.ทรอปิคอลแคนน่ิง

ผูจ้ดักำรฝ่ำยจดัซ้ือ  บคุคลล ำดบัท่ี 6 (ประเทศไทย)

อำหำรทะเลบรรจุกระป๋อง

16 นำงสำวประเทียบ  อรุณสวสัด์ิ 58 11 มกรำคม 2546 ปริญญำตรี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 2563 ผูจ้ดักำรฝ่ำยบริหำรงำนขำย บมจ.ทรอปิคอลแคนน่ิง

ผูจ้ดักำรฝ่ำยบริหำรงำนขำย สำขำบริหำรงำนบคุคล และวำงแผนกำรผลิต (ประเทศไทย)

และวำงแผนกำรผลิต มหำวิทยำลยัสงขลำนครินทร์ วิทยำเขตหำดใหญ่ อำหำรทะเลบรรจุกระป๋อง
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ช่ือ - สกลุ ต าแหน่ง

จ านวนการถือหุ้น (หุ้น)

17 นำยอุกฤษฏ ์ประดิษฐอุกฤษฎ์ 57 19 มกรำคม 2555 ปริญญำตรี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 2563 ผูจ้ดักำรฝ่ำยเทคโนโลยสีำรสนเทศ บมจ.ทรอปิคอลแคนน่ิง

ผูจ้ดักำรฝ่ำยเทคโนโลยสีำรสนเทศ สำขำเศรษฐศำสตร์ (ประเทศไทย)

มหำวิทยำลยัรำมค ำแหง อำหำรทะเลบรรจุกระป๋อง

18 นำงสำวรัตติยำ  บตุรเอก 50 1 พฤษภำคม 2558 ปริญญำตรี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 2563 ผูจ้ดักำรฝ่ำยจดัซ้ือบรรจุภณัฑ์ บมจ.ทรอปิคอลแคนน่ิง

ผูจ้ดักำรฝ่ำยจดัซ้ือบรรจุภณัฑแ์ละวสัดุกำรผลิต สำขำศิลปศำสตร์ และวสัดุกำรผลิต (ประเทศไทย)

 มหำวิทยำลยัรำชภฎัสุรำษฎร์ธำนี อำหำรทะเลบรรจุกระป๋อง

19 นำงสิรินทร์  รัตนพนัธ์ 54 1 มกรำคม  2565 ปริญญำโท ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 2563 ผูช่้วยผูจ้ดักำรฝ่ำยพฒันำธุรกิจ บมจ.ทรอปิคอลแคนน่ิง

ผูจ้ดักำรฝ่ำยพฒันำธุรกิจ วิทยำศำสตร์มหำบณัฑิต สำขำ เทคโนโลยอีำหำร 2565 ผูจ้ดักำรฝ่ำยพฒันำธุรกิจ (ประเทศไทย)

มหำวิทยำลยัสงขลำนครินทร์ วิทยำเขตหำดใหญ่ อำหำรทะเลบรรจุกระป๋อง

ปริญญำตรี

สำขำวิทยำศำสตร์บณัฑิต (เกษตรศำสตร์)

มหำวิทยำลยัสงขลำนครินทร์ วิทยำเขตหำดใหญ่

20 นำงสำวชนษร  ตณัฑวรำภทัร 42 1 กรกฎำคม  2565 ปริญญำตรี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 2563 ผูช่้วยผูจ้ดักำรแผนกผลิตทนู่ำ บมจ.ทรอปิคอลแคนน่ิง

ผูจ้ดักำรฝ่ำยปฎิบติักำรคลงัสินคำ้ สำขำกำรจดักำรเทคโนโลยอุีตสำหกรรมเกษตร 2563 ผูจ้ดักำรแผนกผลิตมูลค่ำเพ่ิม (ประเทศไทย)

มหำวิทยำลยัสงขลำนครินทร์ วิทยำเขตหำดใหญ่ 2565 ผูจ้ดักำรฝ่ำยปฎิบติักำรคลงัสินคำ้ อำหำรทะเลบรรจุกระป๋อง

21 นำยสุรศกัด์ิ  ศรีหิรัญเดช 46 1 มีนำคม  2565 ปริญญำตรี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 2563 ผูจ้ดักำรแผนกควบคุมคุณภำพ บมจ.ทรอปิคอลแคนน่ิง

ผูจ้ดักำรฝ่ำยคลงัสินคำ้ สำขำอุตสำหกรรมเกษตร 2565 ผูจ้ดักำรฝ่ำยคลงัสินคำ้ (ประเทศไทย)

มหำวิทยำลยัสงขลำนครินทร์ วิทยำเขตหำดใหญ่ อำหำรทะเลบรรจุกระป๋อง

22 นำงสำวสำยทิพย ์ สุทธิมิตร 46 24 กุมภำพนัธ์ 2566 ปริญญำตรี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 2565 ผูจ้ดักำรแผนกบญัชี บมจ.ทรอปิคอลแคนน่ิง

ผูจ้ดักำรฝ่ำยบญัชี สำขำกำรสอบบญัชี 2566 ผูจ้ดักำรฝ่ำยบญัชี (ประเทศไทย)

ผูค้วบคุมดูแลกำรท ำบญัชี มหำวิทยำลยัหอกำรคำ้ไทย ผูค้วบคุมดูแลกำรท ำบญัชี อำหำรทะเลบรรจุกระป๋อง

 
23 นำงสำวกนัทศรี  วชัระนิมิต 34 1 สิงหำคม  2566 ปริญญำตรี ไม่มี 1,000,000 1,000,000 0.30 ไม่มี ไม่มี เป็นบตุรของ 2563 ผูจ้ดักำรฝ่ำยกำรเงิน บริษทั อีโลฟำร์ จ  ำกดั

ผูจ้ดักำรฝ่ำยกำรเงิน สำขำกำรบญัชี บคุคลล ำดบัท่ี 2 ตวัแทนในกำรติดต่อและประสำนงำน

มหำวิทยำลยัสงขลำนครินทร์ วิทยำเขตหำดใหญ่ หน่วยงำนต่ำงๆ กบัภำครัฐและเอกชน 

ท่ีอยู๋ในกรุงเทพฯ และเขตปริมณฑล 

ทำงดำ้นเอกสำรกำรคำ้ต่ำงๆ ทั้งกำรคำ้

ภำยในและกำรส่งออก โดยลูกคำ้กลุ่ม

หลกั คือ บริษทัต่ำงๆ ในกลุ่มธุรกิจใน 
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ช่ือ - สกลุ ต าแหน่ง

จ านวนการถือหุ้น (หุ้น)

24 นายวชัระ  แซ่เฮง 30 1 มกรำคม 2567 ปริญญาโท ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 2564 วิศวกร บมจ.ทรอปิคอลแคนน่ิง

ผูจ้ดัการฝ่ายวิศวกรรมซ่อมบ ารุง สาขาวิศวกรรมพลงังาน 2565 ผูจ้ดัการแผนกวิศวกรรมซ่อมบ ารุง 2 (ประเทศไทย)

มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ วิทยาเขตหาดใหญ่ อาหารทะเลบรรจุกระป๋อง

ปริญญาตรี 2566 ผูช่้วยผูจ้ดัการฝ่ายวิศวกรรมซ่อมบ ารุง 1

สาขาวิศวกรรมเคร่ืองกล 2567 ผูจ้ดัการฝ่ายวิศวกรรมซ่อมบ ารุง

มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ วิทยาเขตหาดใหญ่

25 นายกนัตธ์ณัท  บตัริยะ 59 19 มกราคม 2555 ปริญญาตรี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 2563 ผูช่้วยผูจ้ดัการฝ่ายบริหารงานขาย บมจ.ทรอปิคอลแคนน่ิง

ผูช่้วยผูจ้ดัการฝ่ายวางแผนการผลิต  สาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยกีารอาหาร และวางแผนการผลิต  (ประเทศไทย)

มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ อาหารทะเลบรรจุกระป๋อง

26 นางสาวกุลภสัสร์  สิทธิสาร 55 4 มกราคม 2559 ปริญญาตรี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 2563 ผูช่้วยผูจ้ดัการฝ่ายบริหารงานขาย บมจ.ทรอปิคอลแคนน่ิง

ผูช่้วยผูจ้ดัการฝ่ายบริหารงานขาย สาขาอุตสาหกรรมเกษตร และวางแผนการผลิต  (ประเทศไทย)

มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ วิทยาเขตหาดใหญ่ อาหารทะเลบรรจุกระป๋อง

27 นางธวลันลทั  จีรวรางกูร 46 1 มกราคม 2565 ปริญญาตรี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 2563 ผูจ้ดัการแผนกประกนัคุณภาพ บมจ.ทรอปิคอลแคนน่ิง

ผูช่้วยผูจ้ดัการฝ่ายประกนัคุณภาพ สาขาอุตสาหกรรมเกษตร (ประเทศไทย)

มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ วิทยาเขตหาดใหญ่ อาหารทะเลบรรจุกระป๋อง

28 นางดิรินทรา  วิเชียรโชติ 49 1 มกราคม 2566 ปริญญาโท ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 2563 ผูจ้ดัการแผนกวิจยัและพฒันา บมจ.ทรอปิคอลแคนน่ิง

ผูช่้วยผูจ้ดัการฝ่ายพฒันาธุรกิจ สาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยอีาหาร (ประเทศไทย)

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ อาหารทะเลบรรจุกระป๋อง

ปริญญาตรี

สาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยอีาหาร

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์

29 นางรวมมิตร  สีเมือง 58 1 มกราคม 2557 ปริญญาตรี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 2563 ผูช่้วยผูจ้ดัการฝ่ายควบคุมคุณภาพ บมจ.ทรอปิคอลแคนน่ิง

ผูช่้วยผูจ้ดัการฝ่ายควบคุมคุณภาพ สาขาเพาะเล้ียงสตัวน์ ้า (ประเทศไทย)

ผลิตภณัฑท์นู่า ซาร์ดีน และมูลค่าเพ่ิม มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี อาหารทะเลบรรจุกระป๋อง

30 นางนทัธ์หทยั  สงัขสิ์นชยั 46 1 มกราคม  2566 ปริญญาตรี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 2563 ผูจ้ดัการแผนกควบคุมคุณภาพ บมจ.ทรอปิคอลแคนน่ิง

ผูช่้วยผูจ้ดัการฝ่ายควบคุมคุณภาพ สาขาอุตสาหกรรมเกษตร (ประเทศไทย)

ผลิตภณัฑอ์าหารสตัวเ์ล้ียง มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ วิทยาเขตหาดใหญ่ 2566 ผูช่้วยผูจ้ดัการฝ่ายควบคุมคุณภาพ อาหารทะเลบรรจุกระป๋อง

31 นางวาสนา  นาคเสนา 49 1  พฤษภาคม  2558 ปริญญาตรี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 2563 ผูช่้วยผูจ้ดัการฝ่ายระบบคุณภาพ บมจ.ทรอปิคอลแคนน่ิง

ผูช่้วยผูจ้ดัการฝ่ายระบบคุณภาพ สาขาสถิติ (ประเทศไทย)

มหาวิทยาลยัทกัษิณ วิทยาเขตสงขลา อาหารทะเลบรรจุกระป๋อง 
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ช่ือ - สกลุ ต าแหน่ง

จ านวนการถือหุ้น (หุ้น)

32 นายจารุวฒั  ทองนอ้ย 50 1  มีนาคม  2565 ประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 2563 ผูจ้ดัการแผนกวิศวกรรมซ่อมบ ารุง 2 บมจ.ทรอปิคอลแคนน่ิง

ผูช่้วยผูจ้ดัการฝ่ายวิศวกรรมซ่อมบ ารุง 2 สาขาช่างไฟฟ้า (ประเทศไทย)

วิทยาลยัสงขลาเทคโนโลยี 2565 ผูช่้วยผูจ้ดัการฝ่ายวิศวกรรมซ่อมบ ารุง 2 อาหารทะเลบรรจุกระป๋อง

33 นายสมพล  บตุรเอก 60 1  มีนาคม  2565 ปริญญาตรี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 2563 ผูจ้ดัการแผนกวิศวกรรมซ่อม บมจ.ทรอปิคอลแคนน่ิง

ผูช่้วยผูจ้ดัการฝ่ายวิศวกรรมซ่อมบ ารุง สาขาการจดัการอุตสาหการ บ ารุงคลงัสินคา้ (ประเทศไทย)

คลงัสินคา้ มหำวิทยำลยัเทคโนโลยรีำชมงคลศรีวิชยั อาหารทะเลบรรจุกระป๋อง

2565 ผูช่้วยผูจ้ดัการฝ่าย

ฝ่ายวิศวกรรมซ่อมบ ารุงคลงัสินคา้

34 นายสุนนัท ์ อินทสมบรูณ์ 61 1 มกราคม 2547 ประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 2563 ผูจ้ดัการแผนกผลิตทนู่า บมจ.ทรอปิคอลแคนน่ิง

ผูจ้ดัการแผนกผลิตทนู่า สาขาเกษตรกรรม (ประเทศไทย)

(เกษียณอาย ุ1 พฤษภาคม 2567) วิทยาลยัเกษตรกรรมนราธิวาส อาหารทะเลบรรจุกระป๋อง

35 นำงสำววำรีย ์ นรนวล 38 1 พฤษภาคม 2567 ปริญญาตรี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 2563 ผูช่้วยผูจ้ดักำรแผนกผลิตทนู่ำ บมจ.ทรอปิคอลแคนน่ิง

ผูจ้ดัการแผนกผลิตทนู่า สาขาอุตสาหกรรมเกษตร 2567 ผูจ้ดัการแผนกผลิตทนู่า (ประเทศไทย)

มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ วิทยาเขตหาดใหญ่ อาหารทะเลบรรจุกระป๋อง

36 นางอุไรวรรณ  รวยร่ืน 49 1 มกราคม  2566 ปริญญาตรี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 2563 ซีเนียร์ซุปเปอร์ไวเซอร์ บมจ.ทรอปิคอลแคนน่ิง

ผูจ้ดัการแผนกผลิตมูลค่าเพ่ิม สาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยอีาหาร 2565 ผูช่้วยผูจ้ดัการแผนกผลิตมูลค่าเพ่ิม (ประเทศไทย)

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลศรีวิชยั  อาหารทะเลบรรจุกระป๋อง

37 นายปฐวฒิุ  แกว้หวงั 57 1 มกราคม 2547 ประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 2563 ผูจ้ดัการแผนกผลิตอาหารสตัวเ์ล้ียง บมจ.ทรอปิคอลแคนน่ิง

ผูจ้ดัการแผนกผลิตอาหารสตัวเ์ล้ียง 1 สาขาเลขานุการ  (ประเทศไทย)

โรงเรียนพณิชยการพทัลุง อาหารทะเลบรรจุกระป๋อง

38 นายเดชา  ทองดว้ง 49 1 พฤศจิกายน 2564 ปริญญาตรี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 2563 ผูช่้วยผูจดัการแผนกอาหารสตัวเ์ล้ียง บมจ.ทรอปิคอลแคนน่ิง

ผูจ้ดัการแผนกผลิตอาหารสตัวเ์ล้ียง 2 สาขาอุตสาหกรรมเกษตร  (ประเทศไทย)

มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ วิทยาเขตหาดใหญ่ อาหารทะเลบรรจุกระป๋อง

39 นายสุพิตร  ปลอ้งอ่อน 62 1 มกราคม 2547 ประกาศนียบตัรวิชาชีพการศึกษาชั้นสูง ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 2563 ผูจ้ดัการแผนกผลิตซาร์ดีน บมจ.ทรอปิคอลแคนน่ิง

ผูจ้ดัการแผนกผลิตซาร์ดีน สาขาการสหกรณ์ (ประเทศไทย)

(เกษียณอาย ุ1 สิงหาคม 2567) วิทยาลยัครูนครศรีธรรมราช อาหารทะเลบรรจุกระป๋อง
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ช่ือ - สกลุ ต าแหน่ง

จ านวนการถือหุ้น (หุ้น)

40 นายวฒิุพงษ ์ หยงสตาร์ 56 1 มกราคม 2547 ปริญญาตรี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 2563 ผูจ้ดัการแผนกธุรการคลงัสินคา้ บมจ.ทรอปิคอลแคนน่ิง

ผูจ้ดัการแผนกธุรการคลงัสินคา้ สาขาอุตสาหกรรมเกษตร (ประเทศไทย)

มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ วิทยาเขตหาดใหญ่ อาหารทะเลบรรจุกระป๋อง

41 นายสมหมาย  คงสุข 55 10 มกราคม 2565 ประกาศนียบตัรวิชาชีพ ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 2563 ซีเนียร์ซุปเปอร์ไวเซอร์ บมจ.ทรอปิคอลแคนน่ิง

ผูจ้ดัการแผนกคลงัสินคา้วตัถุดิบ สาขาการจดัการ แผนกคลงัสินคา้วตัถุดิบ (ประเทศไทย)

ศูนยก์ารศึกษานอกโรงเรียน สงขลา 2565 ผูจ้ดัการแผนกคลงัสินคา้วตัถุดิบ อาหารทะเลบรรจุกระป๋อง

42 นางเมตตา  พรหมหมวก 60 1 มกราคม 2547 ประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 2563 ผูจ้ดัการแผนกคลงัสินคา้ บมจ.ทรอปิคอลแคนน่ิง

ผูจ้ดัการแผนกคลงัสินคา้บรรจุภณัฑ์ สาขาการบญัชี (ประเทศไทย)

โรงเรียนรัตนพณิชยการ ผูจ้ดัการแผนกคลงัสินคา้บรรจุภณัฑ์ อาหารทะเลบรรจุกระป๋อง

43 นางสาวสุภาวรรณ  พฤฒิพิบลูธรรม 46 1 มกราคม 2564 ปริญญาตรี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 2563 ผูช่้วยผูจ้ดัการแผนกคลงัสินคา้วตัถุดิบ บมจ.ทรอปิคอลแคนน่ิง

ผูจ้ดัการแผนกคลงัส่วนผสม สาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยกีารประมง  (ประเทศไทย)

มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี ผูจ้ดัการแผนกคลงัส่วนผสม อาหารทะเลบรรจุกระป๋อง

44 นายอรรถพล  มัน่ชูพงษ์ 37 10 มกราคม 2565 ปริญญาตรี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 2563 ซีเนียร์ซุปเปอร์ไวเซอร์ บมจ.ทรอปิคอลแคนน่ิง

ผูจ้ดัการแผนกคลงัสินคา้ส าเร็จรูป สาขาการตลาด แผนกคลงัสินคา้ส าเร็จรูป (ประเทศไทย)

มหาวิทยาลยัทกัษิณ (วิทยาเขตสงขลา) อาหารทะเลบรรจุกระป๋อง

45 นายสมมาตร  พุม่ทอง 59 10 มกราคม 2565 ประกาศนียบตัรวิชาชีพ ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 2563 ผูช่้วยผูจ้ดัการแผนกปฏิบติัการคลงัสินคา้ บมจ.ทรอปิคอลแคนน่ิง

ผูจ้ดัการแผนกปฏิบติัการคลงัสินคา้ 1 สาขาการบญัชี  (ประเทศไทย)

วิทยาลยัเทคนิคพทัลุง 2565 ผูจ้ดัการแผนกปฏิบติัการคลงัสินคา้ 1 อาหารทะเลบรรจุกระป๋อง

46 นำยวิสุทธ์ิ  นวนต้ิง 50 1 กรกฎาคม 2565 ปริญญำตรี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 2563 ผูช่้วยผูจ้ดักำรแผนก บมจ.ทรอปิคอลแคนน่ิง

ผูจ้ดักำรแผนกปฏิบติักำรคลงัสินคำ้ 2 สำขำอุตสำหกรรมเกษตร แผนกผลิตซำร์ดีน (ประเทศไทย)

มหำวิทยำลยัสงขลำนครินทร์ วิทยำเขตหำดใหญ่ 2565 ผูจ้ดักำรแผนก อำหำรทะเลบรรจุกระป๋อง

แผนกปฏิบติักำรคลงัสินคำ้ก่ึงส ำเร็จรูป

47 นำงสำวประภำพรรณ  ศรีแดง 44 1 มกรำคม 2557 ปริญญำตรี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 2563 ผูจ้ดักำรแผนกควำมปลอดภยัสินคำ้ บมจ.ทรอปิคอลแคนน่ิง

ผูจ้ดักำรแผนกควำมปลอดภยัสินคำ้ สำขำอุตสำหกรรมเกษตร (ประเทศไทย)

มหำวิทยำลยัสงขลำนครินทร์ วิทยำเขตหำดใหญ่ อาหารทะเลบรรจุกระป๋อง
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จ านวนการถือหุ้น (หุ้น)

48 นำยฉตัรชยั  ไขศรีแกว้ 38 1 มกราคม 2565 ปริญญำตรี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 2563 ผูช่้วยผูจ้ดักำรแผนกพฒันำกระบวน บมจ.ทรอปิคอลแคนน่ิง

ผูจ้ดักำรแผนกพฒันำกระบวนกำรฆ่ำเช้ือ สำขำกำรจดักำรอุตสำหกรรมชีวภำพ กำรฆ่ำเช้ือ (ประเทศไทย)

มหำวิทยำลยัสงขลำนครินทร์ วิทยำสุรำษฎธ์ำนี อาหารทะเลบรรจุกระป๋อง

2565 ผูจ้ดักำรแผนกพฒันำกระบวนกำรฆ่ำเช้ือ

49 นำงสำวกรวิกำ  เสมกระโทก 36 1 กรกฎาคม 2565 ปริญญำตรี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 2563 ซีเนียร์ซุปเปอร์ไวเซอร์ บมจ.ทรอปิคอลแคนน่ิง

ผูจ้ดักำรแผนกควบคุมคุณภำพผลิตภณัฑท์นู่ำ สำขำวิทยำศำสตรและเทคโนโลยอีำหำร แผนกควบคุมคุณภำพ (ประเทศไทย)

มหำวิทยำลยัสงขลำนครินทร์ วิทยำเขตหำดใหญ่ 2565 ผูจ้ดักำรแผนกควบคุมคุณภำพผลิตภณัฑท์นู่ำ อาหารทะเลบรรจุกระป๋อง

50 นำงชลธิสำ  มัน่ชูพงศ์ 35 1 มกราคม 2567 ปริญญำตรี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 2563 ผูช่้วยผูจ้ดักำรแผนก บมจ.ทรอปิคอลแคนน่ิง

ผูจ้ดักำรแผนกควบคุมคุณภำพผลิตภณัฑ์ สำขำวิทยำศำสตรและเทคโนโลยอีำหำร แผนกควบคุมคุณภำพ(Tuna&Value) (ประเทศไทย)

อำหำรสตัวเ์ล้ียง มหำวิทยำลยัสงขลำนครินทร์ วิทยำเขตหำดใหญ่ 2565 ผูจ้ดักำรแผนก อาหารทะเลบรรจุกระป๋อง

แผนกควบคุมคุณภำพ(value&sardine)

2567 ผูจ้ดักำรแผนกควบคุมคุณภำพผลิตภณัฑ์

อำหำรสตัวเ์ล้ียง

51 นำงสำวฌิชยำ  หวนัเจะ 35 1 มกราคม 2567 ปริญญำตรี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 2563 ซีเนียร์ ซุปเปอร์ไวเซอร์ บมจ.ทรอปิคอลแคนน่ิง

ผูจ้ดักำรแผนกควบคุมคุณภำพผลิตภณัฑ์ สำขำกำรจดักำรเทคโนโลยอุีตสำหกรรมเกษตร แผนกควบคุมคุณภำพผลิตภณัฑ์ อาหารทะเลบรรจุกระป๋อง

มูลค่ำเพ่ิมและซำร์ดีน มหำวิทยำลยัสงขลำนครินทร์ วิทยำเขตหำดใหญ่ 2567 ผูจ้ดักำรแผนกควบคุมคุณภำพผลิตภณัฑ์

(ลำออก 1 พฤศจิกำยน 2567) มูลค่ำเพ่ิมและซำร์ดีน

52 นำยธเนตร  เยำวพงษอ์ำรีย์ 42 1 มกราคม 2567 ปริญญำตรี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 2563 ผูช่้วยผูจ้ดักำรแผนก บมจ.ทรอปิคอลแคนน่ิง

ผูจ้ดักำรแผนกใบรับรองสินคำ้ สำขำเทคโนโลยวีสัดุภณัฑ์ แผนกใบรับรองสินคำ้ (ประเทศไทย)

มหำวิทยำลยัสงขลำนครินทร์ วิทยำเขตหำดใหญ่ 2567 ผูจ้ดักำรแผนก อาหารทะเลบรรจุกระป๋อง

แผนกใบรับรองสินคำ้

53 นำยอนุเดช  ไข่เพช็ร 59 1 กุมภาพนัธ์ 2565 มธัยมศึกษำตอนปลำย ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 2563 ผูจ้ดักำรแผนก บมจ.ทรอปิคอลแคนน่ิง

ผูจ้ดักำรแผนกวิศวกรรมซ่อมบ ำรุง 1 สำขำศิลป - ฝร่ังเศส แผนกวิศวกรรมซ่อมบ ำรุง 1 (ประเทศไทย)

โรงเรียนระโนดวิทยำ อาหารทะเลบรรจุกระป๋อง

54 นำยภำณุเดช  ส่งโส 27 1 มีนาคม 2565 ปริญญำตรี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 2564 วิศวกร บมจ.ทรอปิคอลแคนน่ิง

ผูจ้ดักำรแผนกวิศวกรรมพลงังำน สำขำวิศวกรรมเคร่ืองกล แผนกวิศวรรมซ่อมบ ำรุงคลงัสินคำ้ (ประเทศไทย)

และบ ำบดัน ้ำเสีย มหำวิทยำลยัเทคโนโลยรีำชมงคลศรีวิชยั 2565 ผูจ้ดักำรแผนก อาหารทะเลบรรจุกระป๋อง

ผูจ้ดักำรแผนกวิศวกรรมพลงังำน

และบ ำบดัน ้ำเสีย
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ประสบการณ์ทีท่ างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลงั - ปัจจุบัน

ช่ือ - สกลุ ต าแหน่ง

จ านวนการถือหุ้น (หุ้น)

55 นำยสมศกัด์ิ  ปำนศรี 59 4 กรกฎำคม 2545 ประกำศนียบตัรวิชำชีพเทคนิค (อนุปริญญำ) ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 2563 ผูจ้ดักำรแผนก บมจ.ทรอปิคอลแคนน่ิง

ผูจ้ดักำรแผนกวิศวกรรมไฟฟ้ำ สำขำเทคนิควิศวกรรมอิเลคทรอนิคส์ แผนกวิศวกรรมไฟฟ้ำ (ประเทศไทย)

วิทยำลยัเทคนิคหำดใหญ่ อาหารทะเลบรรจุกระป๋อง

56 นำยณรงค ์ บวัช่ืน 52 1 มีนาคม 2565 ปริญญำตรี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 2563 ผูช่้วยผูจ้ดักำรแผนก บมจ.ทรอปิคอลแคนน่ิง

ผูจ้ดักำรแผนกวิศวกรรมซ่อมบ ำรุงคลงัสินคำ้ สำขำครุศำสตร์ แผนกวิศวกรรมซ่อมบ ำรุงคลงัสินคำ้ (ประเทศไทย)

มหำวิทยำลยัรำชภฎั วิทยำเขตสงขลำ 2565 ผูจ้ดักำรแผนก อาหารทะเลบรรจุกระป๋อง

แผนกวิศวกรรมซ่อมบ ำรุงคลงัสินคำ้

57 นำยพิทกัษ ์ ไชยกูล 54 1 มกราคม 2564 ประกำศนียบตัรวิชำชีพชั้นสูง (อนุปริญญำ) ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 2563 ผูช่้วยผูจ้ดักำรแผนก บมจ.ทรอปิคอลแคนน่ิง

ผูจ้ดักำรแผนกวิศวกรรมโยธำ สำขำช่ำงยนต์ แผนกวิศวกรรมระบบควำมเยน็ฯ (ประเทศไทย)

วิทยำลยัสงขลำเทคโนโลยี 2564 ผูจ้ดักำรแผนก อาหารทะเลบรรจุกระป๋อง

แผนกวิศวกรรมโยธำ

58 นำยประกิต  แสงจนัทร์ 57 1 มกราคม 2564 ประกำศนียบตัรวิชำชีพเทคนิค (อนุปริญญำ) ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 2563 ผูช่้วยผูจ้ดักำรแผนก บมจ.ทรอปิคอลแคนน่ิง

ผูจ้ดักำรแผนกวิศวกรรมระบบควำมเยน็ สำขำเทคนิควิศวกรรมอิเลคทรอนิคส์ แผนกวิศวกรรมระบบควำมเยน็ (ประเทศไทย)

วิทยำลยัเทคนิคหำดใหญ่ 2564 ผูจ้ดักำรแผนก อาหารทะเลบรรจุกระป๋อง

แผนกวิศวกรรมระบบควำมเยน็

59 นำยเจริญ  ศรีโยม 58 1 มกราคม 2564 มธัยมศึกษำตอนตน้ ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 2563 ผูช่้วยผูจ้ดักำรแผนก บมจ.ทรอปิคอลแคนน่ิง

ผูจ้ดักำรแผนกวิศวกรรมงำนสร้ำงเคร่ืองจกัร โรงเรียนชุมชนบำ้นน ้ำนอ้ย แผนกวิศวกรรมงำนสร้ำงฯ (ประเทศไทย)

2564 ผูจ้ดักำรแผนก อาหารทะเลบรรจุกระป๋อง

แผนกวิศวกรรมงำนสร้ำงเคร่ืองจกัร

60 นำยฤทธิพงศ ์ อนุพงศ์ 28 1 มกราคม 2567 ปริญญำตรี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 2563 หวัหนำ้หน่วยซ่อมบ ำรุงรักษำ บริษทั เบตง กรีน เพำเวอร์จำกดั

ผูจ้ดักำรแผนกวิศวกรรมซ่อมบ ำรุงผลิต 2 สำขำวิศวกรรมเคร่ืองกล กำรผลิตและกำรส่งไฟฟ้ำ

(ลำออก 1 สิงหำคม 2567) มหำวิทยำลยัสงขลำนครินทร์ วิทยำเขตหำดใหญ่ 2565 วิศวกรซ่อมบ ำรุง บมจ.ทรอปิคอลแคนน่ิง

2567 ผูจ้ดักำรแผนกวิศวกรรมซ่อมบ ำรุงผลิต 2 (ประเทศไทย)

อำหำรทะเลบรรจุกระป๋อง

* กรรมกำรผูมี้อ  ำนำจลงนำมผูกพนับริษทัตำมท่ีก ำหนดในหนงัสือรับรอง
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1.2  รายละเอยีดของผู้ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน  

       ผู้ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมการท าบัญชีของบริษัท เลขานุการบริษัท  

❖ ผู้ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน  

▪ นายอุย ชุน เซียง 

ต ำแหน่ง :   กรรมกำร, Chief Financial Officer  (CFO) กรรมกำรบริหำร ส่วนงำนส ำนกังำน                                                        

 วนัท่ีไดรั้บกำรแต่งตั้ง    :  วนัท่ี 13 พฤษภำคม 2565 

 อำย ุ :  44 ปี 

▪ คุณวุฒิทำงกำรศึกษำและประวติักำรอบรม                                                                                
 

วุฒิกำรศึกษำ : - ปริญญำโท บริหำรธุรกิจมหำบณัฑิต (นำนำชำติ)                         
               

                                            คณะวิทยำกำรจดักำร มหำวิทยำลยัสงขลำนครินทร์  
                                            วิทยำเขตหำดใหญ่  

                                                       - Bachelor of Engineering (Civil Engineering) 
                              University of Sydney, Australia   

▪ ประวติักำรอบรมในปี 2567  : 

* หลกัสูตรอบรมท่ีจดัโดยสมำคมบริษทัจดทะเบียนไทย 

(1). TLCA CFO  CPD  คร้ังท่ี 1/2024 หวัขอ้ “แนวทำงกำรยกระดบัคุณภำพรำยงำน 

       ทำงกำรเงินของบริษทัจดทะเบียน” 

(2). TLCA CFO  CPD  คร้ังท่ี 2/2024 หวัขอ้ “Economic Update for CFO” 

(3). TLCA CFO  CPD  คร้ังท่ี 3/2024 หวัขอ้ “Tax Governance” 

(4). TLCA CFO  CPD  คร้ังท่ี 4/2024 หวัขอ้ “มำตรฐำนบญัชีท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรออก 

       หลกัทรัพยด์ำ้น ESG” 

(5). TLCA CFO  CPD  คร้ังท่ี 5/2024 หวัขอ้ “ESG Bond:กำรออกตรำสำรหน้ีดำ้น 

       ควำมยัง่ยนื” 

(6). TLCA CFO  CPD  คร้ังท่ี 6/2024 หวัขอ้ “Cybersecurity & Risk Management for  

        CFOs” 

(7). TLCA CFO  CPD  คร้ังท่ี 7/2024 หวัขอ้ “Economic Update for CFO คร้ังท่ี 2” 

(8). TLCA CFO  CPD  คร้ังท่ี 8/2024 หวัขอ้ “How AI will transform the CFO’s role” 
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▪  สัดส่วนกำรถือหุน้ในบริษทั   - ไม่มี-   

▪ ควำมสัมพนัธ์ทำงสำยโลหิตกบัผูบ้ริหำรหรือผูถื้อหุน้รำยใหญ่ของบริษทั: เป็นบุตรของผูจ้ดักำร

ฝ่ำยจดัซ้ือวตัถุดิบ 

▪ ประสบกำรณ์ท ำงำน 

                        2563 – ปัจจุบนั  กรรมกำรบริหำร ส่วนงำนส ำนกังำน 

          2565 – ปัจจุบนั   กรรมกำร กรรมกำรบริหำร และเลขำนุกำรคณะกรรมกำรตรวจสอบ  

                                      บริษทั ทรอปิคอคแคนน่ิง (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) 

         2567  - ปัจจุบนั    กรรมกำร บริษทัอีโลฟำร์ จ ำกดั 



 

283 

 

 

❖ ผู้ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมการท าบัญชีของบริษัท  

▪ นางสาวสายทิพย์  สุทธิมิตร 

             ต ำแหน่ง :   ผูจ้ดักำรฝ่ำยบญัชี และรับผิดชอบโดยตรงในกำรควบคุมกำรท ำบญัชีของบริษทั 
                                            
วนัท่ีไดรั้บกำรแต่งตั้ง    :  วนัท่ี 27  กุมภำพนัธ์  2566 

อำย ุ :   46  ปี 

▪ คุณวุฒิทำงกำรศึกษำและประวติักำรอบรม                                                                                
 

              วุฒิกำรศึกษำ : ปริญญำตรี (บญัชีบณัทิต)                                                                                    
                                         วิชำเอก :  กำรสอบบญัชี                                                     
                                                                     

                           คณะบญัชี  มหำวิทยำลยัหอกำรคำ้ไทย 
▪ ประวติักำรอบรมในปี 2567 :  

* หลกัสูตรอบรมท่ีจดัโดยสมำคมบริษทัจดทะเบียนไทย 

- TLCA CFO  CPD  คร้ังท่ี 4/2024 หวัขอ้ “มำตรฐำนบญัชีท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรออก 

   หลกัทรัพยด์ำ้น ESG” 

 - TLCA CFO  CPD  คร้ังท่ี 5/2024 หวัขอ้ “ESG Bond:กำรออกตรำสำรหน้ีดำ้น 

   ควำมยัง่ยนื” 

- TLCA CFO  CPD  คร้ังท่ี 7/2024 หวัขอ้ “Economic Update for CFO คร้ังท่ี 2” 

- TLCA CFO  CPD  คร้ังท่ี 8/2024 หวัขอ้ “How AI will transform the CFO’s role” 

- มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน TFRS ปี 2567 และประเด็นทำงบญัชีท่ี  

  น่ำสนใจส ำหรับบริษทัจดทะเบียน 

* หลกัสูตรอบรมท่ีจดัโดยมหำวิทยำลยัสงขลำนครินทร์ 

- Update และเปรียบเทียบมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินส ำหรับกิจกำรท่ีไม่มีส่วน 

  ไดเ้สียสำธำรณะ (TFRS for  NPAEs) กบักิจกำรท่ีมีส่วนไดเ้สียสำธำรณะ (PAEs) 

- Update ควำมรู้ภำษีอำกร 2567 



 

284 

 

 

* หลกัสูตรอบรมท่ีจดัโดยบริษทั เคพีเอม็จีภูมิไชย สอบบญัชี จ ำกดั 

- ประเด็นทำงบญัชีท่ีน่ำสนใจเก่ียวกบัเคร่ืองมือทำงกำรเงิน (TFRS 9) และประเด็น 

  ทำงภำษีท่ีน่ำสนใจเก่ียวกบักำรก ำหนดรำคำโอน (Transfer Pricing Tax Issues) 

▪ สัดส่วนกำรถือหุน้ในบริษทั  - ไม่มี -  

▪ ควำมสัมพนัธ์ทำงสำยโลหิตกบัผูบ้ริหำรหรือผูถื้อหุน้รำยใหญ่ของบริษทั – ไม่มี-  

▪ ประสบกำรณ์ท ำงำน 

                            2563  -  กุมภำพนัธ์ 2566    ผูจ้ดักำรแผนกบญัชี  

                                            บริษทั ทรอปิคอลแคนน่ิง (ประเทศไทย)  จ ำกดั (มหำชน) 

              มีนำคม 2566 – ปัจจุบนั      ผูจ้ดักำรฝ่ำยบญัชี  และผูค้วบคุมดูแลกำรท ำบญัชี 

                                                          บริษทั ทรอปิคอลแคนน่ิง (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน)           
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❖ เลขานุการบริษัท  

▪ นายชยฉัตร  ยศสุนทร 

 ต ำแหน่ง :  เลขำนุกำรบริษทั, นกัลงทุนสัมพนัธ์, และผูจ้ดักำรอำวุโส ส่วนงำนทรัพยำกรบุคคล 

 วนัท่ีไดรั้บกำรแต่งตั้ง    :  วนัท่ี 13  พฤษภำคม  2565 

 อำย ุ :  39 ปี 

▪ คุณวุฒิทำงกำรศึกษำและประวติักำรอบรม                                                                               
วุฒิกำรศึกษำ : ปริญญำตรี สำขำรัฐศำสตร์                             
                            มหำวิทยำลยัรำมค ำแหง           

▪ ประวติักำรอบรมท่ีผำ่นมำ : 
* หลกัสูตรอบรมท่ีจดัโดยสมำคมบริษทัจดทะเบียนไทย 

-     โครงกำรพฒันำวิชำชีพเลขำนุกำรบริษทั ปี 2565  

ประวติักำรอบรมในปี 2567: 
* หลกัสูตรอบรมท่ีจดัโดยตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

-     หลกัสูตรออนไลน์ ESG201 กำรบริหำรควำมเส่ียง ESG (ESG Risks) 

* หลกัสูตรอบรมท่ีจดัโดยสมำคมบริษทัจดทะเบียนไทย 

- สัมมนำออนไลน์ หวัขอ้ “บทบำทและหนำ้ท่ีของเลขำนุกำรบริษทั” 
- สัมมนำออนไลน์ หวัขอ้ “Q & A ขอ้สังเกตกำรจดัท ำ 56-1 One Report” 
- สัมมนำออนไลน์ หวัขอ้ “ขั้นตอนกำรจดัประชุมผูถื้อหุ้น” 

 
▪ สัดส่วนกำรถือหุน้ในบริษทั  - คู่สมรส จ ำนวน 1,000 หุน้ 

▪ ควำมสัมพนัธ์ทำงสำยโลหิตกบัผูบ้ริหำรหรือผูถื้อหุน้รำยใหญ่ของบริษทั – ไม่มี- 
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▪ ประสบกำรณ์ท ำงำน 

                  2563 -2564                         ผูจ้ดักำรส ำนกัทรัพยำกรบุคคล 

                                               บริษทั ซีพีเอฟ เรสเทอรองท ์แอนด ์ฟู้ดเชน จ ำกดั 

    2567 – ปัจจุบนั                   ผูจ้ดักำรอำวุโส ส่วนงำนทรัพยำกรบุคคลและเลขำนุกำรบริษทั            

                                                และนกัลงทุนสัมพนัธ์    

                                                 บริษทั ทรอปิคอลแคนน่ิง (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) 

      1.3 หน้าที่ความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท มีดังนี ้
1. จดัท ำและเก็บรักษำเอกสำรดงัต่อไปน้ี 

ก. ทะเบียนกรรมกำร 

ข. หนงัสือนดัประชุมคณะกรรมกำร รำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำร และ 

    รำยงำนประจ ำปีของบริษทั  

ค. หนงัสือนดัประชุมผูถื้อหุน้ และรำยงำนกำรประชุมผูถื้อหุน้  

2. เก็บรักษำรำยงำนกำรมีส่วนไดเ้สียท่ีรำยงำนโดยกรรมกำรหรือผูบ้ริหำรและจดัส่งส ำเนำ

รำยงำนกำรมีส่วนได้เสียตำมมำตรำ 89/14 ให้ประธำนคณะกรรมกำร และประธำน

กรรมกำรตรวจสอบทรำบภำยใน 7 วนัท ำกำรนบัแต่วนัท่ีบริษทัไดรั้บรำยงำนนั้น  

3. ด ำเนินกำรอ่ืน ๆ ตำมท่ีคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุนประกำศก ำหนดและปฏิบติัดำ้นกำร

ก ำกบัดูแลในกำรด ำเนินกิจกรรมของคณะกรรมกำรใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำย 

4. ด ำเนินกำรจดัประชุมคณะกรรมกำรบริษทัและกำรประชุมผูถื้อหุ้น  

5. ติดต่อประสำนงำนกบัหน่วยงำนภำยในบริษทัใหป้ฏิบติัตำมมติคณะกรรมกำร 

บริษัทและมติท่ีประชุมผูถื้อหุ้นติดตำมประสำนงำนกับหน่วยงำนท่ีก ำกับดูแล เช่น 

ส ำนักงำนตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและดูแลกำรเปิดเผยข้อมูล และรำยงำน

สำรสนเทศต่อหน่วยงำนท่ีก ำกบัดูแล และสำธำรณชนใหถู้กตอ้งครบถว้นตำมกฎหมำย  

 

1.4 บริษัทท่ีประกอบธุรกจิหลกัโดยการถือหุ้นในบริษัทอ่ืน (Holding company)   

    -ไม่มี- 
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2  รายละเอียดเกี่ยวกับ กรรมการ ผู้บริหาร และผู้มอี านาจควบคุมด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการหรือผู้บริหารในบริษัทย่อย และบริษัททีเ่กี่ยวข้อง โดยมีรายละเอียด ดังนี ้
 

รายช่ือ 

 

บริษัททรอปิคอลแคนน่ิง

(ประเทศไทย) จ ากัด 

(มหาชน) 

 

บริษัทย่อย 

 

บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน 

บจ.อีโลฟาร์ Tropical Consolidated 

Corporation Sdn. Bhd. 

Tropical Canning 

Corporation Sdn. Bhd. 

TC Boy Marketing 

Sdn. Bhd. 

Safcol Singapore 

Pte., Ltd. 

Safcol Austria 

Pty., Ltd. 

Gamma 

Investment 

Inc. 

Safcol Chile  

S.A 

PT Medan Tropical 

Canning and Frozen 

Industries 

1.นายตัน เซา ปอ x x x x x / x / x / 

2. นายกัมพล วัชระนิมิต  //  //         

3. นายอุดม  จิระเกียรติกุล //          

4. นายชัยพงศ์ แสงแจ่ม //          

5. นายปณัย  ไชยธาดา //          

6. นายอุย  ชุน  เซียง // /         

7. นายชาน วา ชอง /          

8. นายวิจิตร  ตั้งสินม่ันคง* /          

9. นายพิทักษ์ ก่อเกียรติพิทักษ์ /          

10. นางสาวภาสมน  ธนพิรุณธร* /          

11. นางสาวกันทศรี  วัชระนิมิต*  //         

หมายเหตุ   :    X   = ประธานกรรมการ ,   /   =   กรรมการ ,        //  =  กรรมการบริหาร  
     *  นางสาวภาสมน ธนพิรุณธร  เข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ แทน นายวิจิตร ตั้งสินม่ันคง ซ่ึงลาออก มีผล เม่ือวันท่ี 7 พฤศจิกายน 2567  เป็นต้นไป   และแต่งตั้ง นำงสำวกนัทศรี วชัระนิมิต ด ำรงต ำแหน่ง กรรมกำร บริษทัอีโลฟำร์ ตำมมติท่ีประชุม 

         วิสำมญัผูถื้อหุ้น คร้ังท่ี 1/2567 เมื่อวนัท่ี 3 มกรำคม 2567  
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เอกสารแนบ 2      

 

  รายละเอยีดเกี่ยวกบักรรมการของบริษัทย่อย 

                 บริษทัไม่มีบริษทัย่อยท่ีมีรายไดเ้กินกว่าร้อยละ 10 ของรายไดร้วมตามงบก าไรขาดทุนรวมของปี  
2567  จึงไม่ไดแ้สดงรายละเอียดเก่ียวกบักรรมการของบริษทัยอ่ย 
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เอกสารแนบ 3  

 

  รายละเอยีดเกี่ยวกบัหัวหน้างานตรวจสอบภายในและหัวหน้างานก ากบัดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท 

(1) หวัหนา้งานตรวจสอบภายในของบริษทั 

Name: Ms. Joyce Wong Ai May 

Position: Managing Director 

Nationality: Malaysian 

Age: 48 years old 

Appointed: May 5, 2022 

Education: Bachelor of Commerce (Accounting and Finance) University of Tasmania, 

Australia 

 

Membership: Fellow Member of the Certified Practicing Accountants Australia, Member 

of the Malaysian Institute of Accountants, Corporate Member of The 

Institute of Internal Auditors Malaysia 

 

Related Training: - How Can You Start Preparing For E-invoice Implementation 

 - Understanding Financial Statements 

 - Why data management framework is essential for audit and compliance 

  

 

Other Related Training: - Sustainability Awareness Training for Key Senior Management 

 - ESG Potentials and The Way Forward 

 - BURSA: Conflict of Interest ("COI") and Governance of COI 

 - Women in Leadership: Shaping the Future of the SHEconomy 

 -  Mandatory Accreditation Programme Part II; Leading For Impact (LIP) 

  

 

Work Experience  1999 – 2002       Accounts Executive, Smith Zain Securities Sdn. Bhd.  

                           (Merrill Lynch) 

 2002 – 2004       Head of Finance (Penang Branch), BBMB Securities Berhad 

 2004 – 2005       Internal Audit Executive, Hwang-DBS Securities Berhad 

 2005 – 2006       Audit Supervisor, UHY Diong Chartered Accountants 

 2006 – 2011       Audit Manager, UHY Diong Chartered Accountants 

 2011 – 2015       Audit Principal, UHY Chartered Accountants 

 2016 – Present   Managing Director, JWC Consulting Sdn Bhd 

  

Number of shares held:   None 

 
Relationship with Management:   None 
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(2) หัวหน้างานก ากบัดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท  

                 หัวหนา้งานก ากบัดูแลการปฏิบติังานมีหนา้ท่ีเป็นศูนยก์ลางการก ากบัดูแลการด าเนินธุรกิจของ

บริษทั และบริษทัยอ่ยใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ ขอ้บงัคบั นโยบาย และขอ้ก าหนดของหน่วยงาน

ทางการท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น  ส านกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. หรือหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินธุรกิจ

ของบริษทั ทั้งน้ี คณะกรรมการบริษทัได้อนุมติันโยบายด้านการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์  โดยก าหนดให้

คณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการตรวจสอบ ผูบ้ริหารระดบัสูง และพนกังานตอ้งปฏิบติัให้ถูกตอ้งตาม

กฎหมาย รวมถึงมีการส่ือสารกบัพนกังาน ไดต้ระหนกัว่าพนกังานทุกคนมีหนา้ท่ี และความรับผิดชอบใน

การศึกษาและความรับผิดชอบในการศึกษาและท าความเขา้ใจในกฎหมายรวมถึงกฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งใน

งานท่ีรับผิดชอบ และปฏิบติัให้ถูกตอ้งครบถ้วน เป็นไปตามกฎเกณฑอ์ย่างเคร่งครัด คณะกรรมการบริษทั 

ไดม้อบหมายให ้นายกมัพล วชัระนิมิต  เป็นหวัหนา้งานก ากบัดูแลการปฏิบติังานของบริษทั :-  
 

 

ช่ือ   :  นายกมัพล  วชัระนิมิต 

อาย ุ :   63 ปี 

ต าแหน่ง :  กรรมการผูจ้ดัการ 

วุฒิการศึกษา    : ปริญญาโท  

                           บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต 

                           มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ วิทยาเขตหาดใหญ่ 

                           ปริญญาตรี  

                           สาขาวิทยาศาสตร์การอาหาร 

                           มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ วิทยาเขตหาดใหญ่  
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เอกสารแนบ 4 

 

ทรัพย์สินท่ีใช้ในการประกอบธุรกจิ 

(1) ลกัษณะส าคญัของทรัพยสิ์นถาวรหลกัท่ีบริษทัและบริษทัยอ่ยใชใ้นการประกอบธุรกิจ             

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567  มีรายละเอียดดงัน้ี 

• ทรัพยสิ์นถาวรหลกั มูลค่าสุทธิ  
 

ประเภท/ลกัษณะทรัพยสิ์น ลกัษณะสิทธิ มูลค่า (ลา้นบาท) ภาระผกูพนั 

1. ท่ีดิน บริษทัเป็นเจา้ของ 71.86 ติดจ านองมูลค่า 68 ลา้นบาท 

2. อาคาร บริษทัเป็นเจา้ของ 242.25 ติดจ านองมูลค่า 5 ลา้นบาท 

3. เคร่ืองจกัร บริษทัเป็นเจา้ของ 292.95 จดจ าน ามูลค่า 147.91ลา้นบาท 
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• สัญญาเช่าระยะยาวและขอ้ผกูพนัของบริษทัตามสัญญา 

              บริษทัเช่าท่ีดินเป็นระยะเวลา 3 ปี  และ 20 ปี โดยมีสิทธิต่ออายุสัญญาเช่าเม่ือส้ินอายุ

สัญญาค่าเช่า ก าหนดช าระเป็นรายปีตามอตัราท่ีระบุไวใ้นสัญญา 

              บริษทัเช่าเคร่ืองจกัรเป็นระยะเวลา 5 ปี และเช่ายานพาหนะเป็นเวลา 3 ปี จ่ายค่าเช่าคงท่ี

ตามท่ีระบุไวใ้นสัญญา โดยเง่ือนไขในการช าระเป็นเง่ือนไขปกติทัว่ไป 

สัญญาเช่า อายสุัญญา ระยะเวลา 

ท่ีเหลือ 

สาระส าคญั 

1. เช่าท่ีดินจากการรถไฟแห่งประเทศไทย - ระหวา่งต่อ

สัญญา 

เพื่อท าทางเขา้-ออก   

สัญญาฉบบัเดิมหมดลงวนัท่ี 9 พฤษภาคม 2566 

2. เช่าท่ีดินจากการรถไฟแห่งประเทศไทย - ระหวา่งต่อ

สัญญา 

เพื่อท าเป็นอาคารส านกังาน, ท าลานจอดรถ       

กองวสัดุและลอ้มร้ัว  

สัญญาฉบบัเดิมหมดลงวนัท่ี 7 กุมภาพนัธ์ 2566 

3. เช่าท่ีดินจากการรถไฟแห่งประเทศไทย 3  ปี 5 เดือน เพื่อท าเป็นลานจอดรถ กองเก็บของ  มีหลงัคา

คลุมและลอ้มร้ัว  

4. เช่าท่ีดินบริษทัเอกชน 3 ปี 9 เดือน เพื่อเป็นแหล่งน ้า ส าหรับน ามาใชใ้นกิจการ               

5. เช่าท่ีดินกบัเอกชน 20  ปี 16 ปี เพื่อท าเป็นอาคารท่ีจอดรถโดยไดต้่อสัญญาอีก 

19 ปี (วนัท่ี 15 มกราคม 2564-วนัท่ี 14 มกราคม 2584) 

6. เช่าท่ีดินกบัเอกชน 

 

7.เช่าท่ีดินกบัเอกชน                                       

18 ปี  

 

25 ปี 

16 ปี 

 

24 ปี 

เพื่อท าเป็นอาคารท่ีจอดรถ                               
(วนัท่ี 1 มีนาคม 2566 – วนัท่ี 14 มกราคม 2584) 

เพื่อท าบา้นพกัพนกังาน 
(วนัท่ี 1 กนัยายน 2567 - วนัท่ี 31 สิงหาคม 2592) 

 

หมายเหตุ  บริษทัมีสัญญาเช่าท่ีดินระยะยาวกบัการรถไฟแห่งประเทศไทย และบริษทัเอกชนท่ีไม่เก่ียวขอ้ง- 

กนัเพื่อใชเ้ป็นทางเขา้-ออกโรงเก็บสินคา้และเป็นแหล่งน ้าส าหรับน ามาใชใ้นกิจการ และเป็นอาคารท่ีจอดรถ

เป็นตน้ 
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• ทรัพยสิ์นไม่มีตวัตน 

       เคร่ืองหมายการคา้ 

       บริษทัมีเคร่ืองหมายการคา้ คือ TC BOY และ TCB ส าหรับผลิตภณัฑ์ของบริษทัเอง
เพื่อเพิ่มส่วนแบ่งตลาดภายในประเทศและเพิ่มยอดขาย ปัจจุบนัตลาดภายในประเทศมีแนวโน้ม
ขยายตวัเร่ือย ๆ  เคร่ืองหมายการคา้ดงักล่าวมีอาย ุ10 ปี สามารถต่ออายไุด ้

 
• ทรัพยสิ์นท่ีไม่ไดใ้ชใ้นการด าเนินธุรกิจ 

 

สถานท่ีตั้ง ประเภทของการถือสิทธิ มูลค่าตามบญัชีสุทธิ

(บาท) 

1. อาคารพร้อมท่ีดิน ต.ท่าทองใหม่ อ.กาญจนดิษฐ์                 

    จ.สุราษฏร์ธานี 

              โฉนด           3,688,896.00 

2. อาคารพร้อมท่ีดิน  ต.น ้านอ้ย อ.หาดใหญ่ จ.สงขลา น.ส. 3ก.  2,200,002.00 

3. ท่ีดิน ต.ตะโละกาโปร์  อ.ยะหร่ิง  จ.ปัตตานี น.ส. 3ก. 54,650,267.00 

4. ท่ีดิน ต.ตล่ิงชนั อ.จะนะ จ.สงขลา                โฉนด 35,959,766.00 

5. ท่ีดิน ต.วดัขนุน อ.สิงหนคร จ.สงขลา                โฉนด 17,500,000.00 

6. ท่ีดิน ต.นาหม่อม  อ.นาหม่อม  จ.สงขลา น.ส. 3ก.   8,190,745.00 

7. ท่ีดิน ต.ปากนคร อ.เมือง จ.นครศรีธรรมราช                น.ส. 3   3,319,130.67 

8. ท่ีดิน ต.ม่วงงาม อ.สิงหนคร  จ.สงขลา                โฉนด   1,326,793.00 

9. ท่ีดิน ต.ท่าทองใหม่ อ.กาญจนดิษฐ์ จ.สุราษฏร์ธานี                โฉนด   1,172,510.00 

10.อาคารพร้อมท่ีดิน ต.หนองหล่ม อ.หา้งฉตัร จ.ล าปาง                โฉนด  1,419,858.31 
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• ทรัพยสิ์นท่ีมีการน าไปค ้าประกนั 

                     บริษทัและบริษทัย่อยมีสัญญาเงินเบิกเกินบญัชีและวงเงินสินเช่ืออ่ืน ๆ กบัธนาคารใน

ประเทศเป็นเงินรวม 1,670.69 ล้านบาท วงเงินสินเช่ือดังกล่าวค ้ าประกันโดยการจ านองท่ีดิน

บางส่วนเน้ือท่ี 11 ไร่ 1 งาน 5.1 ตารางวา พร้อมส่ิงปลูกสร้าง และจดจ าน าเคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ท่ี

มีอยูเ่ป็นหลกัประกนั  

สถานท่ีตั้ง ประเภทของการถือสิทธิ มูลค่าทรัพยสิ์นตามบญัชีสุทธิ  

1. ต.ทุ่งใหญ่ อ.หาดใหญ่ จ.สงขลา 

     เน้ือท่ี 5-0-72.1 ไร่ 

 โฉนด จ านวนเงิน  667,530 บาท 

2. ต.น ้านอ้ย อ.หาดใหญ่ จ.สงขลา  

     เน้ือท่ี 6-0-33  ไร่ 

 นส.3 ก. จ านวนเงิน 2,200,000 บาท 

3.  898/15 ชั้น 10 อาคารส านกังานท่ี 2        

     อาคารเอสวีซิต้ี แขวงช่องนนทรี             

     เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร 

     เน้ือท่ี 177.71 ตารางเมตร 

โฉนด จ านวนเงิน 1,160,251.95 บาท 

4.  ต.ทุ่งใหญ่ อ.หาดใหญ่ จ.สงขลา เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ จ านวนเงิน 53,414,259.22 บาท 
 

(2) นโยบายการลงทุนในบริษทัยอ่ย 

                            บริษทัมีนโยบายให้การด าเนินงานของบริษทัย่อยท่ีบริษทัถือหุ้นรับนโยบายจาก

คณะกรรมการบริษทัเพื่อให้กิจการบริษทัย่อยปฏิบติัตามให้สอดคลอ้งกบัแผนกลยุทธ์ของบริษทั 

ทั้งน้ีการลงทุนในโครงการต่าง ๆ บริษทัจะตอ้งผา่นการพิจารณาจากคณะกรรมการบริษทัและ/หรือ

ท่ีประชุมผูถื้อหุน้ตามขอบเขตอ านาจการอนุมติัตามหลกัเกณฑท่ี์ตลาดหลกัทรัพยก์ าหนด 

(3) รายละเอียดเก่ียวกบัรายการประเมินราคาทรัพยสิ์น       

-ไม่มี- 



เอกสารแนบ 5  
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การก ากบัดูแลกจิการท่ีด ีและจรรยาบรรณธุรกจิ 
 

“บริษทั ทรอปิคอลแคนน่ิง (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) มีเจตนำรมณ์ในกำรด ำเนินธุรกิจ

ตำมหลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี และมีควำมมุ่งมัน่ท่ีจะส่งเสริมใหบ้ริษทัฯ เป็นองคก์รท่ีมี

ประสิทธิภำพ โดยยึดมัน่กำรด ำเนินงำนดว้ยควำมโปร่งใส มีคุณธรรม  มีควำมรับผิดชอบ

ต่อผูถื้อหุน้ ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียรวมถึงควำมรับผิดชอบต่อสังคม” 
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นิยามและค าจ ากดัความ   

บริษัทฯ หมำยถึง บริษทั ทรอปิคอลแคนน่ิง (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) 

บริษัทย่อย หมำยถึง  

(ก) บริษทัท่ีบริษทัฯ ถือหุ้นเกินกว่ำร้อยละห้ำสิบของจ ำนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทันั้น 

(ข) บริษทัท่ีบริษทัตำม (ก) ถือหุ้นเกินกว่ำร้อยละห้ำสิบของจ ำนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทันั้น  

(ค) บริษทัท่ีถูกถือหุ้นต่อไปเป็นทอดๆ โดยเร่ิมจำกกำรถือหุ้นของบริษทัตำม (ข) ในบริษทัฯท่ีถูกถือหุ้นโดยกำรถือหุ้นของบริษทั

ดงักล่ำวในแต่ละทอดมีจ ำนวนเกินกว่ำร้อยละห้ำสิบของจ ำนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทัท่ีถูกถือหุ้นนั้น  

กรรมการบริษัทฯ หมำยถึง กรรมกำรของบริษทั ทรอปิคอลแคนน่ิง (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) 

ผู้บริหาร หมำยถึง ผูบ้ริหำรของบริษทั ทรอปิคอลแคนน่ิง (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัยอ่ย  

พนักงาน หมำยถึง พนกังำนของบริษทั ทรอปิคอลแคนน่ิง (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัยอ่ย  

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หมำยถึง ผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งกบักลุ่มบริษทั ทรอปิคอลแคนน่ิง (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) 

ในดำ้นต่ำง ๆ อนัประกอบดว้ย ผูถื้อหุ้น ภำครัฐ คู่คำ้ ลูกคำ้ คู่แข่ง เจำ้หน้ี ลูกหน้ี พนกังำนชุมชน และสังคม  

จรรยาบรรณธุรกิจ หมำยถึง แนวปฏิบัติท่ีดีท่ีเป็นมำตรฐำนในกำรด ำเนินธุรกิจเพื่อบรรลุวิสัยทัศน์ และสะท้อนถึงคุณค่ำ/ 

วฒันธรรมขององคก์ร  

รายการที่เกี่ยวโยงกัน หมำยควำมว่ำ รำยกำรระหว่ำงบริษทัฯหรือบริษทัย่อยกบับุคคลท่ีเก่ียวโยงกนัของบริษทัฯหรือรำยกำร

ระหว่ำงบริษทัยอ่ยกบับุคคลท่ีเก่ียวโยงกนัของบริษทัยอ่ย  

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ หมำยถึง กำรด ำเนินกิจกรรมหรือสถำนกำรณ์ใดๆ ท่ีอำจมีควำมตอ้งกำรส่วนตวั  หรือของบุคคลท่ี

เก่ียวข้อง ซ่ึงเข้ำมำมีอิทธิพลต่อกำรปฏิบัติหน้ำท่ีและส่งผลกระทบต่อประโยชน์สูงสุดของกลุ่มบริษทั ทรอปิคอลแคนน่ิง  

(ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) 

ประโยชน์อ่ืนใด หมำยควำมว่ำ ส่ิงท่ีมีมูลค่ำ ไดแ้ก่ กำรลดรำคำ กำรรับควำมบนัเทิง กำรรับบริกำร กำรรับกำรฝึกอบรมหรือส่ิงอ่ืน

ใดในลกัษณะเดียวกนั 

การควบคุมภายใน (Internal Control) คือ กระบวนกำรปฏิบติังำนท่ีบุคลำกรในองคก์รโดยคณะกรรมกำรบริหำรผูบ้ริหำรทุก

ระดบั และพนกังำนทุกคนมีบทบำทร่วมกนัในกำรจดัให้มีขึ้น เพ่ือสร้ำงควำมเช่ือมัน่อย่ำงสมเหตุสมผลว่ำกำรปฏิบติังำนจะบรรลุ

วตัถุประสงคข์องกำรควบคุมภำยใน 
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กิจกรรมการควบคุม หมำยรวมถึง กำรให้ควำมเห็นชอบ (Approvals) กำรอนุมติั (Authorization) กำรสอบยืนยนั (Verification) 

กำรกระทบยอด (Reconciliation) กำรสอบทำนผลงำน (Review of performance) กำรรักษำควำมปลอดภยั (Security of Assets) 

กำรแบ่งแยกหนำ้ท่ี (Segregation of Duties) และกำรควบคุมระบบสำรสนเทศ (Controls of Information Systems) 

อุดมการณ์  

 กำรท่ีบริษทั ทรอปิคอลแคนน่ิง (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) เจริญกำ้วหน้ำอย่ำงมัน่คงมำไดจ้นถึงปัจจุบนัเพรำะมี

อุดมกำรณ์ในกำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงมืออำชีพ มีคุณธรรม และมีกำรพัฒนำอย่ำงต่อเน่ือง เพ่ือควำมยัง่ยืนในธุรกิจ ซ่ึงทั้ ง

คณะกรรมกำรบริษทัฯ คณะกรรมกำรบริหำร ตลอดจนพนกังำนทุกระดบัไดถื้อปฏิบติั และให้ควำมส ำคญัอยำ่งสม ่ำเสมอตลอดมำ

คือ  

 วิสัยทัศน์ : บริษทั ทรอปิคอลแคนน่ิง (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) มุ่งเนน้ท่ีจะเป็นผูน้ ำระดบัโลกในกำรผลิตอำหำร 

 พนัธกิจ : ดว้ยประสบกำรณ์ท่ียอดเยี่ยม กำรตอบสนองลูกคำ้ท่ีดี และกำรเป็นพนัธมิตรท่ีดีของคู่คำ้ เป็นเวลำยำวนำน 

                                 ภำยใต ้ 

1. มุ่งเนน้กำรวิจยั และพฒันำผลิตภณัฑใ์หม่อยำ่งต่อเน่ือง 

2. ตอบสนองควำมตอ้งกำรของลกูคำ้ในมำตรฐำนคุณภำพสินคำ้ และกำรขยำยตลำดใหม่  

3. ด ำเนินกำรสอดคลอ้งตำมกฎหมำย มำตรฐำนคุณภำพ และควำมปลอดภยัอำหำร 

4. สร้ำงทีมงำนท่ีมีศกัยภำพ และท ำงำนอยำ่งมีประสิทธิภำพ  

5. สร้ำงควำมสัมพนัธ์ท่ีแขง็แกร่งกบัลูกคำ้ และชุมชน  

กลยุทธ์ในการด าเนินธุรกจิ 

บริษทัฯ ยงัคงมุ่งเนน้ในกำรพฒันำกลยทุธ์เพื่อเป็นผูน้ ำระดบัโลกในกำรผลิตอำหำรโดยมีกลยทุธ์ 3 ดำ้นดงัน้ี  

 ด้านการก ากับดูแลคุณภาพสินค้า และสร้างความพึงพอใจลูกค้า โดยกำรพฒันำศกัยภำพในกำรผลิตภำยใตร้ะบบกำร

จัดกำรต่ำง ๆ ท่ีบริษทัฯ น ำมำประยุกต์ใช้ เช่น ระบบควำมปลอดภยัอำหำร (HACCP, GMP, BRCGS) และระบบกำรจัดกำร

คุณภำพ (ISO9001) เป็นตน้  

 ด้านการพัฒนาศักยภาพของบุคลากร ให้มีควำมเขำ้ใจ และมีขีดควำมสำมำรถในกำรขบัเคล่ือนองค์กร และเรียนรู้

เทคโนโลยีใหม่ ๆ  เพื่อน ำมำพฒันำศกัยภำพของงำนเพ่ิมคุณค่ำให้กบัตนเอง และองคก์รอยำ่งย ัง่ยืน  

 ด้านธรรมมาภิบาลในการด าเนินธุรกิจ โดยส ำนึกในกำรปฏิบัติต่อสังคม และส่ิงแวดล้อมท่ีดีงำมอนัเป็นส่วนหน่ึง        

ในกำรดูแลผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียกบัองคก์รอยำ่งสุจริต เที่ยงธรรม ด ำเนินกำรสอดคลอ้งตำมกฎหมำย ให้เกิดควำมเสมอภำคเท่ำเทียม 

และเป็นธรรมแก่ทุกกลุ่ม  
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นโยบายการก ากบัดูแลกจิการท่ีดี  
คณะกรรมกำรบริษทั ทรอปิคอลแคนน่ิง (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) มีเจตนำรมณ์ท่ีจะส่งเสริมให้บริษทัฯ เป็น

องคก์รท่ีมีประสิทธิภำพทั้งในกำรด ำเนินธุรกิจมีกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี มีกำรบริหำรจดักำรท่ีเป็นเลิศ และด ำเนินธุรกิจดว้ยควำม

รับผิดชอบอยำ่งมีจรรยำบรรณ เป็นธรรม โปร่งใส และตรวจสอบได ้ โดยมุ่งมัน่สร้ำงประโยชน์สูงสุดให้แก่ผูถื้อหุ้น และค ำนึงถึง

ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียท่ีเก่ียวขอ้งเพ่ือสร้ำงควำมเช่ือมัน่ และเจริญเติบโตอยำ่งย ัง่ยืนร่วมกนั  

คณะกรรมกำรบริษทัฯ จึงไดก้ ำหนดนโยบำยกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี เพื่อให้กรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนกังำนของกลุ่ม 

บริษทัฯ ทุกคนยึดถือเป็นแนวทำงในกำรปฏิบติังำน ดงัต่อไปน้ี 

1. Accountability : มีควำมรับผิดชอบต่อกำรปฏิบติัหนำ้ท่ี และกำรตดัสินใจของตนเองสำมำรถช้ีแจงกำรตดัสินใจนั้นได ้ 

2. Responsibility : มีควำมรับผิดชอบต่อกำรปฏิบติัหนำ้ท่ีดว้ยขีดควำมสำมำรถ และประสิทธิภำพเพียงพอ 

3. Equitable treatment : กำรปฏิบัติต่อผูมี้ส่วนได้ส่วนเสียโดยสุจริต เท่ำเทียมกัน มีควำมยุติธรรม และมีระบบกำร

ร้องเรียน 

4. Transparency : ตอ้งสร้ำงควำมโปร่งใสสองดำ้นคือ ควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนท่ีสำมำรถตรวจสอบได ้และมี

ควำมโปร่งใสดำ้นขอ้มูลท่ีสำมำรถเปิดเผยต่อผูเ้ก่ียวขอ้งได ้ 

5. Value creation : กำรสร้ำงมูลค่ำกับองค์กรทั้ งในระยะส้ัน และระยะยำวโดยกำรเพ่ิมมูลค่ำใดๆ นั้ นต้องเพ่ิม

ควำมสำมำรถในเร่ืองของตน้ทุนเพื่อกำรแข่งขนั 

6. Ethics : มีจริยธรรม และจรรยำบรรณท่ีดีในกำรด ำเนินธุรกิจ 

7. Participation : สร้ำงกำรมีส่วนร่วมระหว่ำงผูมี้ส่วนได้ส่วนเสียรวมถึงชุมชน โดยเปิดโอกำสให้เกิดกำรแสดงควำม

คิดเห็นในกำรด ำเนินกิจกรรมใดๆ ขององคก์รท่ีอำจส่งผลกระทบต่อชุมชน ส่ิงแวดลอ้ม สุขภำพอนำมยั   คุณภำพชีวิต 

วฒันธรรม และควำมเป็นอยูข่องชุมชนหรือทอ้งถ่ิน    
 

โดยคณะกรรมกำรบริษทัฯ และผูบ้ริหำรจะเป็นผูน้ ำในด้ำนจริยธรรม และเป็นตัวอย่ำงในกำรปฏิบัติตำมนโยบำย       

กำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี และจรรยำบรรณธุรกิจของกลุ่มบริษทัฯ ตลอดจนส่งเสริมวฒันธรรมกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี ดูแล

รับผิดชอบผูมี้ส่วนได้ส่วนเสียท่ีเก่ียวขอ้ง และส่งเสริมให้มีกำรปฏิบติัและด ำเนินธุรกิจ โดยค ำนึงถึงหลกัสิทธิมนุษยชน สิทธิ

ผูบ้ริโภค และกำรใช้แรงงำนอย่ำงเป็นธรรม พร้อมทั้งจัดให้มีระบบกำรตรวจสอบติดตำม ประเมินผล และทบทวนเพื่อให้

พนกังำนทุกคนยึดถือ และปฏิบติัตำมนโยบำยกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีอยำ่งครบถว้นและยัง่ยืน 

 

 

       ( นำยกมัพล   วชัระนิมิต ) 

              กรรมกำรผูจ้ดักำร 
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หลกัการด าเนินธุรกจิอย่างมีจรรยาบรรณ   

ด้วยเจตนำรมณ์ของกลุ่มบริษัท ทรอปิคอลแคนน่ิง (ประเทศไทย) จ ำกัด (มหำชน) ในอันท่ีจะด ำเนินธุรกิจให้

เจริญกำ้วหนำ้ โดยตั้งอยูบ่นพ้ืนฐำนของจริยธรรมและคุณธรรม พร้อมกบัมีควำมรับผิดชอบต่อผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียทุกฝ่ำย   

 บริษทัฯ จึงไดจ้ดัท ำ “คู่มือจรรยาบรรณ  และการก ากับดูแลกิจการท่ีดี” ฉบบัน้ีขึ้น โดยเป็นกำรประมวลนโยบำยกำร

ดูแลรับผิดชอบ และกำรปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย ตลอดจนหลกักำรด ำเนินธุรกิจของกลุ่มบริษทัฯ ท่ีเป็นมำตรฐำนสำกล  และ

เผยแพร่ให้แก่กรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนักงำนไดรั้บทรำบแนวปฏิบติัของบริษทัฯ ท่ีก ำหนดไวใ้นคู่มือจรรยำบรรณ และกำร

ก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดีน้ี เพื่อให้กำรด ำเนินงำนของกลุ่มบริษทัฯ บรรลุถึงเป้ำหมำยธุรกิจควบคู่ไปกับกำรสะท้อนคุณค่ำ  และ

วฒันธรรมขององคก์รพร้อมกนัน้ี บริษทัฯ ยงัมุ่งหวงัให้ผูร่้วมด ำเนินธุรกิจกบับริษทัฯ และผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียท่ีเก่ียวขอ้งทุกฝ่ำยได้

รับทรำบ และยึดมัน่ในหลกักำรเดียวกนัเพ่ือกำรเจริญเติบโตอยำ่งย ัง่ยืนร่วมกนัต่อไป 

ความส าคญัของการจัดให้มีการก ากับดูแลกจิการท่ีดี  

 เสริมสร้ำงระบบบริหำรจดักำรให้มีควำมโปร่งใส เป็นธรรมต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มเป็นไปตำมกฎหมำย ระเบียบ   

ขอ้บงัคบั ขอ้ก ำหนดของหน่วยงำนรำชกำร และมีมำตรฐำนชัดเจนเป็นสำกล ซ่ึงจะช่วยให้บริษทัฯ มีศกัยภำพในกำรแข่งขนั 

ป้องกนั และขจดัควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ท่ีอำจเกิดขึ้น 
  

 สร้ำงควำมเช่ือมัน่ให้กบัผูล้งทุน สำธำรณชนทั้งภำยใน และภำยนอกประเทศ และมีส่วนในกำรเพ่ิมมูลค่ำหุ้นของ 

บริษทัฯ เพื่อรักษำผลประโยชน์ของบริษทัฯ ควบคู่ไปกบักำรค ำนึงถึงผลประโยชน์ สิทธิและควำมเท่ำเทียมของผูถื้อหุ้น  และผูมี้

ส่วนไดส่้วนเสียท่ีเก่ียวขอ้ง 
  

 เป็นเคร่ืองมือกำรวดัผลกำรด ำเนินงำนของบริษทัฯ และตรวจสอบกำรท ำงำนต่ำงๆ เพื่อกำรปรับปรุงแกไ้ข             

กำรด ำเนินงำนให้มีประสิทธิภำพย่ิงขึ้น 
 

 สร้ำงกรอบควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริษทัฯ และผูบ้ริหำรต่อกลุ่มผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย รวมทั้งเป็นกำรสร้ำง 

พนัธะผกูพนัเพื่อให้ฝ่ำยบริหำรใชอ้ ำนำจภำยในขอบเขตท่ีก ำหนดจรรยำบรรณธุรกิจ 
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หลกัการก ากบัดูแลกจิการท่ีดี 

เพื่อให้เป็นไปตำมหลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีโดยเฉพำะหลกัควำมรับผิดชอบ โปร่งใส ซ่ือสัตยสุ์จริต มีคุณธรรม       

มีควำมมุ่งมัน่เพ่ือควำมเจริญเติบโต และควำมมัน่คงของกิจกำร กำรมีส่วนร่วม กำรท ำงำนเป็นทีม และควำมรับผิดชอบต่อสังคม 

บริษทั ทรอปิคอลแคนน่ิง (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) จึงก ำหนดหลกัปฏิบติั และควำมรับผิดชอบของผูบ้ริหำร และพนกังำน

บริษทัฯ ไวด้งัต่อไปน้ี  

           

  



 

301 

 

จรรยาบรรณธุรกจิ และการก ากบัดูแลกจิการที่ดี  

 

1. บุคคลที่มีหน้าที่ต้องปฏิบัติตามหลกัจรรยาบรรณ และการก ากบักจิการท่ีดีของบริษัทฯ 

 คณะกรรมกำรบริษทัฯ คณะผูบ้ริหำร และพนกังำนทุกคนมีหนำ้ท่ีตอ้งปฏิบติัตำมหลกัจรรยำบรรณ และกำรก ำกบักิจกำร

ท่ีดีของบริษทัฯ 

2. การรายงานการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามหลกัจรรยาบรรณ  และการก ากบักจิการท่ีดีของบริษัทฯ 

การกระท าทีเ่ข้าข่ายการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามหลักจรรยาบรรณ และการก ากับกิจการท่ีดีของบริษัทฯ 

 พนักงำนทุกคนมีหน้ำท่ีตอ้งปฏิบติัตำมหลกัจรรยำบรรณ และกำรก ำกบักิจกำรท่ีดีของบริษทัฯ กำรกระท ำต่อไปน้ีถือ

เป็นกำรกระท ำท่ีผิดจรรยำบรรณ 

1. ไม่ปฏิบติัตำมหลกัจรรยำบรรณ และกำรก ำกบักิจกำรท่ีดีของบริษทัฯ กำรแนะน ำหรือส่งเสริมหรือสนบัสนุน        

ให้ผูอ้ื่นไม่ปฏิบติัตำมหลกัจรรยำบรรณ และกำรก ำกบักิจกำรท่ีดีของบริษทัฯ 

2. กำรละเลย เพิกเฉยเม่ือพบเห็นกำรฝ่ำฝืนหรือไม่ปฏิบติัตำมจรรยำบรรณ ในกรณีท่ีตนทรำบหรือควรทรำบเน่ืองจำก 

เก่ียวขอ้งกบังำนภำยใตค้วำมรับผิดชอบของตน 

3. กำรไม่ให้ควำมร่วมมือหรือขดัขวำงกำรสืบสวน สอบสวนหำขอ้เทจ็จริงท่ีแจง้ว่ำไดมี้กำรฝ่ำฝืนหรือไม่ปฏิบติัตำม 

จรรยำบรรณ  

4. กำรกระท ำอนัไม่เป็นธรรมต่อผูอ้ื่น เน่ืองจำกผูน้ั้นรำยงำนกำรไม่ปฏิบติัตำมจรรยำบรรณ  

ทั้งน้ีผูท่ี้กระท ำผิดจรรยำบรรณจะตอ้งไดรั้บกำรพิจำรณำลงโทษทำงวินยัตำมระเบียบท่ีก ำหนดไวน้อกจำกน้ีอำจ 

ไดรั้บโทษตำมกฎหมำยหำกกำรกระท ำนั้นผิดกฎหมำย 
 

การรายงานการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏบิัติตามหลกัจรรยาบรรณ และการก ากับกิจการที่ดีของบริษัทฯ  

ผูพ้บเห็นกำรฝ่ำฝืนหรือกำรไม่ปฏิบติัตำมจรรยำบรรณ และกำรก ำกบักิจกำรท่ีดีของบริษทัฯ สำมำรถสอบถำมขอ้สงสัย 

หรือส่งขอ้ร้องเรียนไปยงับุคคลดงัต่อไปน้ี  

1. ผูบ้งัคบับญัชำท่ีตนเองไวว้ำงใจในทุกระดบั 

2. เลขำนุกำรคณะกรรมกำรบริษทัฯ 

3. กรรมกำรบริษทัฯ และกรรมกำรผูจ้ดักำร  

4. คณะกรรมกำรระบบควบคุมภำยใน  
 

  

บริษทั ทรอปิคอลแคนน่ิง (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) 
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กระบวนการรับข้อร้องเรียน  

1. กำรรวบรวมขอ้เทจ็จริง ผูรั้บขอ้ร้องเรียนน ำขอ้ร้องเรียนเสนอต่อคณะกรรมกำรระบบควบคุมภำยในเพื่อด ำเนินกำร 

รวบรวมขอ้เทจ็จริงท่ีเก่ียวกบักำรฝ่ำฝืนหรือไม่ปฏิบติัตำมจรรยำบรรณ และกำรก ำกบักิจกำรท่ีดีนั้น 
2. ประมวลผล และกลัน่กรองขอ้มูล คณะกรรมกำรระบบควบคุมภำยในจะเป็นผูป้ระมวลผล และกลัน่กรองขอ้มูล     

เพื่อพิจำรณำขั้นตอน และวิธีกำรท่ีเหมำะสมในแต่ละเร่ือง โดยรำยงำนต่อบุคคลท่ีมีอ ำนำจด ำเนินกำร และเก่ียวขอ้งในเร่ืองนั้นๆ 

เป็นผูด้  ำเนินกำรประมวลผล และกลัน่กรองขอ้มูล  

3. ก ำหนดมำตรกำรด ำเนินกำร คณะกรรมกำรระบบควบคุมภำยในก ำหนดมำตรกำรด ำเนินกำรระงบักำรฝ่ำฝืนหรือไม่ 

ปฏิบติัตำมจรรยำบรรณ และบรรเทำควำมเสียหำยให้กบัผูไ้ดรั้บผลกระทบโดยค ำนึงถึงควำมเสียหำยโดยรวมทั้งหมด ทั้งน้ีในกรณี

ท่ีเป็นเร่ืองส ำคญัคณะกรรมกำรระบบควบคุมภำยในจะเป็นผูร้ำยงำนผลต่อคณะกรรมกำรกำรตรวจสอบ และคณะกรรมกำรบริษทั 

เช่น เป็นเร่ืองกระทบต่อช่ือเสียงภำพลกัษณ์หรือฐำนะทำงกำรเงินของบริษทัฯ หรือขดัแยง้กบันโยบำยกำรด ำเนินธุรกิจของบริษทั

หรือเก่ียวขอ้งกบัผูบ้ริหำรระดบัสูงเป็นตน้  

4. จดัท ำรำยงำนสรุป เพื่อรำยงำนผลต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ คณะกรรมกำรบริหำร และคณะกรรมกำรบริษทัฯ 

 

มาตรการคุ้มครอง และบรรเทาความเสียหายให้กับผู้รายงาน ผู้ร้องเรียน ผู้ให้เบาะแสหรือผู้ให้ความร่วมมือ ในการตรวจสอบ

ข้อเท็จจริงในการรายงานการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ และการก ากับกิจการท่ีดีของบริษัทฯ 
 

ทำงบริษทัฯ จะด ำเนินกำรคุม้ครองผูร้ำยงำน ผูร้้องเรียน ผูใ้ห้เบำะแสหรือผูใ้ห้ควำมร่วมมือในกำรตรวจสอบขอ้เทจ็จริง

ในกำรรำยงำน กำรฝ่ำฝืนหรือไม่ปฏิบติัตำมจรรยำบรรณ และกำรก ำกบักิจกำรท่ีดีของบริษทัฯ ดงัน้ี 

1. ผูร้ำยงำน ผูร้้องเรียน ผูใ้ห้เบำะแส และผูใ้ห้ควำมร่วมมือในกำรตรวจสอบขอ้เท็จจริง สำมำรถเลือกท่ีจะไม่เปิดเผย

ตนเองไดห้ำกเห็นว่ำกำรเปิดเผยนั้นจะท ำให้เกิดควำมไม่ปลอดภยัหรือเกิดควำมเสียหำยใด ๆ  แต่หำกเผยตนเองก็จะท ำให้บริษทัฯ

สำมำรถรำยงำนควำมคืบหนำ้ และช้ีแจงขอ้เทจ็จริงให้ทรำบ และสำมำรถบรรเทำควำมเสียหำยไดส้ะดวก และรวดเร็วย่ิงขึ้น  

2. ทำงบริษทัฯ ถือว่ำขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งถือเป็นควำมลบัจะเปิดเผยเท่ำท่ีจ ำเป็น โดยค ำนึงถึงควำมปลอดภยั และควำม

เสียหำยของผูร้ำยงำนแหล่งท่ีมำของขอ้มูลหรือบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง  

3. กรณีท่ีผูร้ำยงำน ผูร้้องเรียน ผูใ้ห้เบำะแสหรือผูใ้ห้ควำมร่วมมือในกำรตรวจสอบขอ้เท็จจริงเห็นว่ำตนเองอำจไม่

ปลอดภยัหรืออำจเกิดควำมเดือนร้อนเสียหำย สำมำรถร้องขอให้บริษทัฯ ก ำหนดมำตรกำรคุม้ครองท่ีเหมำะสมก็ได ้บริษทัฯ มี

หน้ำท่ีก ำหนดมำตรกำรคุม้ครองควำมปลอดภัยท่ีเหมำะสมให้โดยไม่จ ำเป็นตอ้งรอกำรร้องขอหำกพิจำรณำเห็นว่ำเป็นเร่ืองท่ีมี

แนวโนม้ท่ีจะเกิดควำมเดือนร้อนเสียหำยหรือไม่ปลอดภยั 

4.  ผูท่ี้ไดรั้บควำมเดือดร้อนเสียหำยจะไดรั้บกำรบรรเทำควำมเสียหำยดว้ยกระบวนกำรท่ีเหมำะสม และเป็นธรรม 
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3. โครงสร้าง และหน้าที่ความรับผิดชอบ 

โครงสร้ำงองคก์รอำ้งอิงตำมประกำศโครงสร้ำงท่ีก ำหนดใน QM-01  

3.1  ความรับผิดชอบของผู้บริหารต่อผู้ถือหุ้น 

3.1.1 ปฏิบติัหนำ้ท่ีดว้ยควำมซ่ือสัตยสุ์จริต ตลอดจนตดัสินใจด ำเนินกำรใดๆ ดว้ยจิตอนับริสุทธ์ิ (Good  

Faith) และเป็นธรรมต่อผูถื้อหุ้นทั้งรำยใหญ ่และรำยยอ่ยเพื่อประโยชน์สูงสุดของผูถื้อหุ้นโดยรวม 

3.1.2 ไม่บริหำรองคก์รอยำ่งขำดควำมระมดัระวงัหรือขำดควำมยั้งคิด 

3.1.3 ปฏิบติัหนำ้ท่ีโดยกำรประยกุตค์วำมรู้ และทกัษะกำรบริหำรจดักำรอยำ่งเตม็ควำมสำมำรถในทุกกรณี  

3.1.4 จดักำรดูแลมิให้ทรัพยสิ์นใดๆ ของบริษทัฯ เส่ือมค่ำผิดปกติหรือสูญหำยโดยมิชอบ 

3.1.5 รำยงำนสถำนะ และผลกำรด ำเนินงำนของบริษทัฯ อยำ่งถูกตอ้งครบถว้นตำมควำมจริงต่อคณะกรรมกำร 

และผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ 

3.1.6 ไม่แสวงหำประโยชน์ให้ตนเอง และผูเ้ก่ียวขอ้งโดยใชข้อ้มูลใดๆ ขององคก์ร ซ่ึงยงัไมไ่ดเ้ปิดเผยต่อ 

สำธำรณชน  

3.1.7  แจง้ให้ผูถื้อหุ้นทุกรำยทรำบอยำ่งเท่ำเทียมกนัถึงแนวโนม้ (Prospects) ในอนำคตของบริษทัฯ ทั้งดำ้น 

บวกและดำ้นลบ ซ่ึงจะตอ้งอยูบ่นพ้ืนฐำนของควำมเป็นไปได ้และมีขอ้มูลสนบัสนุนอยำ่งเพียงพ่อ 

3.1.8 ไม่เปิดเผยขอ้มูลลบัของบริษทัฯ ตอ่บุคคลภำยนอกโดยเฉพำะคู่แข่ง  

3.1.9 ไม่ด ำเนินกำรใดๆ ในลกัษณะซ่ึงอำจก่อให้เกิดควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์กบับริษทัฯ โดยมิไดแ้จง้ให้  

บริษทัฯ ทรำบ 

 

3.2  ความรับผิดชอบของผู้บริหารต่อลูกค้า 

3.2.1 สนองควำมตอ้งกำรของลูกคำ้/ ผูบ้ริโภคดว้ยผลิตภณัฑท่ี์มีคณุภำพ มีควำมปลอดภยั และบริกำรท่ีดีเลิศ 

3.2.2 ก ำหนดระดบัคุณภำพของสินคำ้ และบริกำรให้เป็นท่ียอมรับไดแ้ก่ลูกคำ้ 

3.2.3 เปิดเผยขอ้มูลข่ำวสำร และบริกำรอยำ่งครบถว้นถูกตอ้งเป็นธรรมแก่ลูกคำ้ และไม่บิดเบือนขอ้เทจ็จริง 

3.2.4 ให้กำรรับประกนัสินคำ้ และบริกำรภำยใตข้อ้ก ำหนดอนัเหมำะสม  

3.2.5 ไม่ส่งมอบสินคำ้ และบริกำรให้แก่ลูกคำ้ ทั้งๆท่ีรู้ว่ำสินคำ้และบริกำรนั้นๆ มีขอ้บกพร่อง เสียหำยหรือ 

อำจเกิดอนัตรำยต่อลูกคำ้ได ้และไม่ปล่อยให้สินคำ้หรือบริกำรท่ีมีคุณภำพต ่ำกว่ำมำตรฐำนส่งถึงมือลูกคำ้  

3.2.6 จดัระบบกำรบริกำรลูกคำ้ ให้ลูกคำ้สำมำรถร้องเรียนควำมไม่พอใจในสินคำ้ และบริกำรไดโ้ดยสะดวก  
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และก ำหนดให้มีกำรด ำเนินกำรอยำ่งดีท่ีสุด เพื่อให้ลูกคำ้ไดรั้บกำรตอบสนองผลอยำ่งรวดเร็ว 

  

3.2.7 พยำยำมบริหำรตน้ทุนกำรผลิตให้ต ่ำสุดแต่ยงัคงรักษำคุณภำพควำมปลอดภยัของสินคำ้ และบริกำรท่ีได ้

มำตรฐำนตลอดเวลำ 

3.2.8 รักษำควำมลบัของลูกคำ้อยำ่งจริงจงั และสม ่ำเสมอรวมถึงไม่น ำมำใชเ้พื่อประโยชนข์องตนเองและ 

ผูเ้ก่ียวขอ้งโดยมิชอบ 

3.2.9 แสวงหำวิธีกำรต่ำงๆ เพื่อเป็นกำรให้บริกำรต่อลูกคำ้อยำ่งต่อเน่ืองตลอดเวลำ  

3.2.10 ปฏิบติัตำมเง่ือนไขหรือสัญญำต่ำง ๆ ท่ีมีต่อลูกคำ้อยำ่งเคร่งครัด 

3.2.11 หำกมีกรณีท่ีไม่สำมำรถปฏิบติัตำมขอ้ตกลงใดๆ กบัลูกคำ้ไดต้อ้งรีบแจง้ให้ลูกคำ้ทรำบล่วงหนำ้        

เพื่อร่วมกนัพิจำรณำหำแนวทำงแกไ้ขปัญหำ และป้องกนัควำมเสียหำย  

3.2.12 จดัให้มีระบบท่ีให้ควำมปลอดภยัต่อลูกคำ้ เช่น ระบบป้องกนัอคัคีภยั ป้องกนักำรถูกโจรกรรม 

3.2.13 ไม่ควรคำ้ก ำไรเกินควรเม่ือเปรียบเทียบกบัคุณภำพของสินคำ้หรือบริกำร และไม่ก ำหนดเง่ือนไขกำรคำ้ 

ท่ีไม่เป็นธรรมต่อลูกคำ้ 
 

3.3 ความรับผิดชอบของผู้บริหารต่อพนกังาน  

3.3.1 ให้ผลตอบแทนท่ีเหมำะสมตำมควำมรู้ควำมสำมำรถ ควำมรับผิดชอบ และผลกำรปฏิบติังำนของ 

พนกังำนแต่ละคน 

3.3.2 ส่งเสริมพฒันำ และเพ่ิมพูนควำมรู้ควำมสำมำรถของพนกังำน ให้มีควำมกำ้วหนำ้ และควำมมัน่คงใน 

อำชีพ  

3.3.3 ส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมของพนกังำนในกำรก ำหนดทิศทำงกำรท ำงำน และกำรแกไ้ขปัญหำของบริษทัฯ 

3.3.4 ดูแลรักษำสภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำนให้มีควำมปลอดภยัต่อชีวิต สุขภำพอนำมยั และกำรกระท ำดว้ย 

ควำมสุจริต 

3.3.5 กำรให้รำงวลัและกำรลงโทษพนกังำนตอ้งอยูบ่นพ้ืนฐำนของควำมถูกตอ้งและเป็นธรรม และกระท ำดว้ย 

ควำมสุจริต 

3.3.6 ปฏิบติัตำมกฎหมำยและขอ้บงัคบัต่ำง ๆ เก่ียวกบักฎหมำยแรงงำนและสวสัดิภำพของพนกังำน 

3.3.7 บริหำรงำนโดยหลีกเล่ียงกำรกระท ำใด ๆ โดยไม่เป็นธรรม และไม่ถูกตอ้ง ซ่ึงมีผลกระทบต่อ 

ควำมกำ้วหนำ้ และมัน่คงในอำชีพกำรงำนของพนกังำน  

3.3.8 ปฏิบติัต่อพนกังำนบนพ้ืนฐำนของศกัด์ิศรีของควำมเป็นมนุษย ์และให้ควำมเคำรพต่อสิทธิส่วนบุคคล 
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3.4 ความรับผิดชอบของผู้บริหารต่อคู่ค้า และเจ้าหนี ้

3.4.1 ปฏิบติัตำมขอ้ตกลงท่ีมีต่อคู่คำ้ และเจำ้หน้ีอยำ่งเคร่งครัด ไม่ว่ำจะเป็นเร่ืองวตัถุประสงคก์ำรใชเ้งิน       

กำรช ำระเงินคืน กำรดูแลคุณภำพของหลกัทรัพยค์  ้ำประกนั และเร่ืองอ่ืนใดท่ีให้ขอ้ตกลงไวก้บัเจำ้หน้ีกรณีท่ีจะไม่สำมำรถปฏิบติั

ไดต้อ้งรีบเจรจำกบัคู่คำ้ และเจำ้หน้ีเป็นกำรล่วงหนำ้ เพื่อร่วมกนัหำแนวทำงแกไ้ข และป้องกนัมิให้เกิดควำมเสียหำย 

3.4.2 ให้ขอ้มูลทำงกำรเงินท่ีถูกตอ้ง ครบถว้นตำมควำมเป็นจริง 

3.4.3 ไม่เรียก ไม่รับหรือไม่จ่ำยผลประโยชน์ใด ๆ ท่ีไม่สุจริตในกำรคำ้กบัคู่คำ้หรือเจำ้หน้ีถำ้หำกมีขอ้มูลว่ำ      

มีกำรจ่ำยผลประโยชน์ใด ๆ ท่ีไม่สุจริตเกิดขึ้น พึงหำรือกบัคู่คำ้หรือเจำ้หน้ีเพ่ือร่วมกนัแกไ้ขปัญหำโดยยติุธรรมและรวดเร็ว 

3.4.4  รำยงำนขอ้มูลทำงกำรเงินท่ีถูกตอ้ง และตรงต่อเวลำให้แก่เจำ้หน้ีอยำ่งสม ่ำเสมอ 
 

3.5 ความรับผิดชอบของผู้บริหารต่อการแข่งขันทางการค้า 

3.5.1 แข่งขนัทำงกำรคำ้ภำยในกรอบกติกำของกำรแข่งขนัท่ีเป็นธรรม  

3.5.2 ไม่แสวงหำขอ้มูลท่ีเป็นควำมลบัของคูแ่ข่งทำงกำรคำ้ดว้ยวิธีกำรท่ีไม่สุจริตหรือไม่เหมำะสม ผิดกฏหมำย 

               3.5.3 ไม่ท ำลำยช่ือเสียงของคู่แข่งขนัดว้ยกำรกลำ่วร้ำยหรือกระท ำกำรใดๆ โดยปรำศจำกควำมจริงและไม่เป็นธรรม 
 

3.6 ความรับผิดชอบของผู้บริหารต่อสังคมส่วนรวม  

3.6.1 ให้กำรสนบัสนุนกิจกำรอนัเป็นประโยชน์ต่อชุมชน และสังคมส่วนรวม 

3.6.2 คืนผลก ำไรส่วนหน่ึงขององคก์รให้แก่กิจกรรมท่ีมีส่วนสร้ำงสรรคสั์งคมอยำ่งสม ่ำเสมอ  

3.6.3 ไม่กระท ำกำรใดๆ ท่ีมีผลเสียหำยต่อช่ือเสียงของประเทศ ทรัพยำกรธรรมชำติ และส่ิงแวดลอ้ม 

3.6.4 ไม่กระท ำกำรใด ๆ ท่ีช่วยเหลือ และสนบัสนุนหรือยอมเป็นเคร่ืองมือท่ีจะท ำให้เกิดกำรหลีกเล่ียงกำร 

ปฏิบติัตำมกฎหมำยหรือกฎระเบียบต่ำง ๆ หรือเป็นภยัต่อสังคมและควำมมัน่คงของประเทศ  

3.6.5 ปลูกฝังจิตส ำนึกควำมรับผิดชอบต่อสังคมให้เกิดขึ้นในหมู่พนกังำนทุกระดบัอยำ่งต่อเน่ือง และจริงจงั  

3.6.6 ปฏิบติัหรือมีกำรควบคุมให้มีกำรปฏิบติัอย่ำงเคร่งครัดตำมเจตนำรมณ์ของกฎหมำย และกฎระเบียบท่ี 

เก่ียวขอ้งท่ีออกโดยหน่วยงำนก ำกบัดูแล 

3.6.7 ไม่น ำเงินของผูถื้อหุ้นไปสนบัสนุนทำงกำรเมือง 
 

3.7 ความรับผิดชอบของพนักงานต่อบริษัทฯ 

3.7.1 ปฏิบติัหนำ้ท่ีดว้ยควำมรับผิดชอบ ซ่ือสัตย ์สุจริต มีควำมภกัดี เพื่อควำมกำ้วหนำ้ และควำมมัน่คงของ 

บริษทัฯ และตวัพนกังำนเอง 

3.7.2 ร่วมกนัรักษำ และสร้ำงสรรคใ์ห้เกิดควำมสำมคัคี และควำมเป็นน ้ำหน่ึงเดียวกนัในหมู่พนกังำน     
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ร่วมกนัท ำงำน และแกไ้ขปัญหำเป็นทีมท่ีมีประสิทธิภำพ  

3.7.3 เอำใจใส่ และปฏิบติัหนำ้ท่ีกำรงำนของบริษทัฯ ดว้ยควำมเสียสละ อดทน เพื่อสร้ำงบริษทัฯ ให้มีคุณภำพ  

มีประสิทธิภำพ และมีก ำไร และพฒันำบริษทัฯ ไปสู่ควำมเป็นเลิศ 

3.7.4 ใชท้รัพยสิ์นของบริษทัฯ อยำ่งมีประสิทธิภำพ ประหยดั และบ ำรุงรักษำไม่ให้เส่ือมค่ำผิดปกติหรือ       

สูญหำยรวมทั้งไม่ใชท้รัพยสิ์นของบริษทัฯ และเพือ่ประโยชน์ส่วนตวั 

3.7.5 รักษำควำมลบัของลูกคำ้ คูค่ำ้ และบริษทัฯอยำ่งเคร่งครัด 

3.7.6 ร่วมมือและช่วยเหลือในกำรท ำงำนกบัผูร่้วมงำนทุกคน เพื่อประโยชนข์องบริษทัฯ และเคำรพในสิทธิ 

ของพนกังำนอืน่ท่ีร่วมบริษทัฯ เดียวกนั 

               3.7.7 เอำใจใส่ และช่วยเหลือด ำเนินกำรใด ๆ ท่ีจะรักษำสภำพแวดลอ้ม และควำมปลอดภยัท่ีดีในกำรท ำงำนให้

มีควำมสะอำดปลอดภยั และน่ำร่ืนรมยอ์ยูเ่สมอ 

3.7.8 ให้ควำมรู้ และถ่ำยทอดประสบกำรณ์ในกำรท ำงำนแก่ผูร่้วมงำนโดยยึดประโยชน์ และเป้ำหมำยของ 

บริษทัฯ เป็นส ำคญั 

3.7.9 ไม่กล่ำวร้ำยบริษทัฯ ผูบ้ริหำร และเพื่อนพนกังำนโดยปรำศจำกซ่ึงควำมจริง และไม่เป็นธรรม 

3.7.10  แจง้หน่วยงำนท่ีเก่ียวขอ้ง และผูบ้ริหำร หำกพบว่ำมีกำรกระท ำใด ๆ ในบริษทัฯ โดยมิชอบหรือผิด 

กฎหมำย 

3.7.11  ไม่อำศยัต ำแหน่งหนำ้ท่ีแสวงหำผลประโยชนเ์พื่อตนเอง และผูอ้ื่นโดยมิชอบ 

3.7.12 ไม่กระท ำกำรใดท่ีก่อให้เกิดควำมเสียหำยต่อภำพลกัษณ์ และช่ือเสียง  

3.7.13 เอำใจใส่จริงจงั และเคร่งครัดต่อกิจกรรมทั้งปวงท่ีจะเสริมสร้ำงคุณภำพ ประสิทธิภำพ และกำรพฒันำ 

องคก์รไปสู่ควำมเป็นเลิศ 
 

3.8 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
 

 คณะกรรมกำรไดก้ ำหนดให้มีกำรวำงนโยบำย กลยทุธ์ และเป้ำหมำย ตลอดจนกำรจดัท ำงบประมำณเพื่อกำร       

เพ่ิมประสิทธิภำพในกำรท ำงำนให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อกิจกำร โดยท ำหนำ้ท่ีติดตำมผลกำรปฏิบติังำน ของฝ่ำยบริหำรให้เป็นไป

ตำมแผนงำนต่ำง ๆ รวมทั้งไดก้ ำหนด และแยกบทบำท หนำ้ท่ี และควำมรับผิดชอบระหว่ำงคณะกรรมกำรผูบ้ริหำร พนกังำน และ

ผูเ้ก่ียวขอ้ง นอกจำกน้ียงัก ำหนดให้คณะกรรมกำรตรวจสอบเป็นผูดู้แล  ฝ่ำยตรวจสอบภำยในในกำรปฏิบติังำน และประเมินผล

กำรท ำงำนตลอดจนระบบกำรควบคุมภำยในให้มีควำมเพียงพอ ต่อกิจกำร และดูแลให้มีกำรบริหำรควำมเส่ียงท่ีเหมำะสมเพื่อ

รักษำผลประโยชน์ให้กบับริษทัฯ อยำ่งเตม็ท่ี  

           การประชุมคณะกรรมการ 

                     คณะกรรมกำรบริษทัฯ มีกำรประชุมวำระปกติ อยำ่งนอ้ย 4 คร้ังต่อปี เพ่ือพิจำรณำงบกำรเงิน และมีประชุม 

วำระพิเศษเพ่ิมเติมตำมควำมจ ำเป็น โดยจะมีกำรส่งหนงัสือนดัประชุมพร้อมระเบียบวำระกำรประชุมล่วงหนำ้ 7 วนั  
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ข้อปฏิบัติตามหลกัการก ากบัดูแลกจิการท่ีดี 

1. การเคารพ  และปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับที่เกีย่วข้อง  

               บริษทัฯ ให้ควำมส ำคญักบักำรเคำรพ และปฏิบติัตำมกฎหมำย ระเบียบ ขอ้บงัคบัที่เก่ียวขอ้งกบักำรด ำเนินธุรกิจ 

บริษทัฯ จึงมีควำมรับผิดชอบปฏิบติัให้สอดคลอ้งตำมกฎหมำยตำมแนวปฏิบติัดงัน้ี  

  1. ตอ้งรับรู้ และเขำ้ใจถึงภำระหนำ้ท่ีควำมรับผดิชอบปฏิบติัใหส้อดคลอ้งตำมกฎหมำยของหน่วยงำนท่ีเก่ียวขอ้ง กบักำร

ปฏิบติังำน 

2. ปฏิบติัตำมระเบียบ ค ำส่ัง ประกำศ ขอ้บงัคบั และขอ้ก ำหนดกฎหมำยของหน่วยงำนท่ีเก่ียวขอ้ง และบงัคบัใช้โดย

ส่งเสริม สนบัสนุน รวมถึงดูแลให้มีกำรปฏิบติัอยำ่งสม ่ำเสมอ 

3. ทบทวนควำมสอดคลอ้งของกำรปฏิบติัตำมกฎหมำย ระเบียบ ค ำส่ัง ประกำศ ขอ้บงัคบัที่เก่ียวขอ้ง 

4. ปฏิบติัตำมกฎหมำย ระเบียบมำตรฐำนสำกล รวมถึงขอ้ก ำหนดของลูกคำ้หรือประเทศคู่คำ้ 

2. แนวปฏิบัติเกีย่วกบัการต่อต้านการทุจริต 

บริษทัฯสนบัสนุน และส่งเสริมให้บุคลำกรทุกระดบัเห็นควำมส ำคญั และมีจิตส ำนึกในกำรต่อตำ้นกำรทุจริต 

คอร์รัปชนั โดยจดัให้มีระบบกำรควบคุมภำยใน กำรตรวจสอบ กำรก ำกบัดูแลให้กำรด ำเนินกำรตำมนโยบำยอย่ำงมีประสิทธิภำพ

ภำยใต ้“ ความสุจริต ยุติธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้ สอดคล้องตามกรอบข้อก าหนดกฎหมาย  และหลักจริยธรรมของบริษัทฯ ” 

3. สิทธิของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

 3.1 สิทธิของผู้ถือหุ้น 

 บริษทัฯ มีแนวทำงในกำรด ำเนินธุรกิจท่ีชดัเจนโดยค ำนึงถึงกำรปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้น และผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย 

อย่ำงเท่ำเทียมกนัมีกำรบริหำรงำนอย่ำงรอบคอบ และระมดัระวงัเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษทัฯ และผูถื้อหุ้น โดยรวมกำร

ด ำเนินงำนเป็นไปดว้ยควำมโปร่งใส สำมำรถตรวจสอบไดก้ำรเปิดเผยขอ้มูลอย่ำงครบถว้น ถูกตอ้ง ตรงเวลำและเท่ำเทียมกนัแก่   

ผูท่ี้เก่ียวขอ้งทุกฝ่ำยบริษทัฯ มีกำรควบคุม และบริหำรควำมเส่ียงท่ีเหมำะสม และเพียงพอต่อกำรตดัสินใจในกำรด ำเนินธุรกิจ 

บริษทัฯ ยึดถือ และปฏิบติัหน้ำท่ีดว้ยค ำนึงถึงจริยธรรมในกำรด ำเนินธุรกิจเป็นส ำคญัเพื่อไม่ให้เกิดควำมเสียหำยต่อผูมี้ส่วนได้

ส่วนเสียกลุ่มต่ำง ๆ คณะกรรมกำรบริษทัฯ จะก ำกบัดูแลเพื่อให้ผูล้งทุนมัน่ใจไดว่้ำบริษทัฯ ไดเ้ปิดเผยขอ้มูลสำรสนเทศท่ีส ำคญั

ของบริษทัฯ อยำ่งถูกตอ้ง ครบถว้น และทนัเวลำ 
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บริษทัฯ ไดจ้ดัให้มีกำรเปิดเผยขอ้มูล และสำรสนเทศต่ำงๆให้ผูถื้อหุ้นทรำบก่อนล่วงหนำ้ โดยสำมำรถเขำ้ดู  

บนเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ และหนงัสือพิมพ ์โดยทุกคร้ังท่ีมีกำรจดัประชุมผูถื้อหุ้นบริษทัฯ ไดใ้ห้ควำมส ำคญั และเคำรพสิทธิของ   

ผูถื้อหุ้นโดยปฏิบติัตำมกฎหมำยบริษทัมหำชนจ ำกดัอย่ำงเคร่งครัด และตระหนกัว่ำผูถื้อหุ้นควรมีสิทธิในกำรตดัสินใจ โดยไดรั้บ

ขอ้มูลท่ีเพียงพอถูกตอ้ง ครบถว้น และทนัเวลำรวมถึงส่งเสริมให้มีกำรใชสิ้ทธิ และไม่ละเมิดสิทธิของผูถื้อหุ้นดงัน้ี 

1. กำรอ ำนวยควำมสะดวกส ำหรับผูถื้อหุ้นท่ีไม่สะดวกเขำ้ร่วมประชุมดว้ยตนเองสำมำรถมอบฉนัทะ              

ให้กรรมกำรอิสระคนใดคนหน่ึงเขำ้ประชุม และลงคะแนนเสียงแทน โดยกำรเสนอรำยช่ือของกรรมกำรอิสระจ ำนวน  3 ท่ำน   
เพื่อเป็นทำงเลือกในกำรรับมอบฉนัทะจำกผูถื้อหุ้นในกำรเขำ้ร่วมประชุม และออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวำระ 

2.  กำรจดัให้ผูถื้อหุ้นใชบ้ตัรลงคะแนนเสียงส ำหรับทุกวำระกำรประชุมโดยจดัท ำบตัรลงคะแนนแยกตำมวำระ  

เพื่อให้ผูถื้อหุ้นสำมำรถลงคะแนนไดต้ำมสมควร ในกรณีท่ีผูถื้อหุ้นไม่เห็นดว้ยหรืองดออกเสียง  และน ำคะแนนเสียงดงักล่ำว     

หกัออกจำกจ ำนวนเสียงทั้งหมดท่ีเขำ้ร่วมประชุมส่วนท่ีเหลือจะถือว่ำเป็นคะแนนเสียงท่ีเห็นดว้ยในระเบียบวำระนั้นจำกนั้นน ำผล

คะแนนมำรวมกบัคะแนนเสียงแจง้ในท่ีประชุมทรำบ และเก็บบตัรลงคะแนนไวเ้ป็นหลกัฐำน 

3.  คณะกรรมกำรบริษทัฯ ไดม้อบหมำยให้เลขำนุกำรบริษทัฯ บนัทึก และจดัท ำรำยงำนกำรประชุมอยำ่งถูกตอ้ง  

ครบถว้น และเผยแพร่มติของท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุ้นประจ ำปี ยกเวน้ในส่วนของค ำถำมจำกผูถื้อหุ้น  และค ำตอบไวบ้นเวบ็ไซต์

นกัลงทุนสัมพนัธ์ของบริษทัฯ ท่ี www.tropical.co.th ในวนัเดียวกนัโดยทนัทีจำกนั้นจึงค่อยน ำส่งรำยงำนกำรประชุมผูถื้อหุ้นฉบบั

เต็มให้กบัตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และเผยแพร่ไวบ้นเวบ็ไซต์ของบริษทัฯ ภำยใน 14 วนัหลงัจำกวนัประชุม เพื่อเป็น

ขอ้มูลให้ผูถื้อหุ้นสำมำรถตรวจสอบและอำ้งอิงได ้

4. บริษทัฯ ไดก้ ำหนดมำตรกำรป้องกนักำรใชข้อ้มูลภำยในเพื่อหำผลประโยชน์ของกรรมกำร และผูบ้ริหำร    

โดยกำรแจง้ให้ทุกท่ำนรับทรำบหนำ้ท่ีในกำรรำยงำนกำรเปล่ียนแปลงกำรถือหลกัทรัพยข์องตน คู่สมรส และบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติ

ภำวะต่อส ำนักงำนก ำกบัหลกัทรัพย์ และตลำดหลกัทรัพยต์ำมมำตรำ 59 แห่งพระรำชบญัญติัหลกัทรัพย์ และตลำดหลกัทรัพย ์ 

พ.ศ. 2535 โดยทนัทีไม่เกิน 3 วนัท ำกำรหลงัจำกวนัท่ี ซ้ือ ขำย โอนหรือรับโอนหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ และไม่ให้กรรมกำร และ

ผูบ้ริหำรหรือหน่วยงำนท่ีไดรั้บทรำบขอ้มูลภำยในเปิดเผยขอ้มูลภำยในแก่บุคคลภำยนอกหรือบุคคลท่ีไม่มีหนำ้ท่ีเก่ียวขอ้งและกำร

ไม่ซ้ือขำยหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ ในช่วง 1 เดือนก่อนท่ีงบกำรเงินหรือขอ้มูลอ่ืนใดจะเผยแพร่ต่อสำธำรณชนเพ่ือป้องกนักำร

แสวงหำผลประโยชน์จำกกำรใชข้อ้มูลภำยในของบริษทัฯ ซ่ึงยงัไม่ไดเ้ปิดเผยต่อสำธำรณชน และส่งผลกระทบต่อกำรเคล่ือนไหว

ของรำคำซ้ือขำยหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ ในตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยยกเวน้ในกรณีท่ีรำคำหุ้นมีกำรเปล่ียนแปลงติดต่อกนั

เป็นเวลำนำนอนัเน่ืองมำจำกสถำนกำรณ์ของตลำดโดยรวมซ่ึงท ำให้รำยกำรซ้ือขำยดงักล่ำวของผูบ้ริหำรเกิดขึ้นตำมสถำนกำรณ์

ของตลำดเท่ำนั้น นอกจำกน้ี กรรมกำรและผูบ้ริหำรยงัทรำบถึงบทก ำหนดโทษตำมพระรำชบัญญติัหลักทรัพย์และตลำด

หลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 รวมถึงกฎเกณฑต์่ำง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 
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 5. คณะกรรมกำรบริษทัฯ ไดม้อบหมำยให้เลขำนุกำรบริษทัฯดูแล และติดตำมรำยกำรท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ทำง

ผลประโยชน์ และรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนัโดยจดัท ำรำยงำนสรุปเป็นรำยไตรมำส และเผยแพร่รำยงำนสรุป ณ วนัส้ินปีไวใ้นรำยงำน

ประจ ำปี และแบบแสดงรำยกำรขอ้มูลประจ ำปีอย่ำงสม ่ำเสมอ นอกจำกน้ีในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษทัฯหำกมีวำระใดท่ี

กรรมกำร และผูบ้ริหำรมีส่วนไดส่้วนเสียจะตอ้งปฏิบติัตำมนโยบำยกำรก ำกบัดูแลกิจกำรโดยกำรงดออกเสียงหรือไม่เขำ้ร่วมแสดง

ควำมเห็นในวำระนั้น ๆ 

6. คณะกรรมกำรบริษทัฯ ไดม้อบหมำยให้เลขำนุกำรบริษทัฯ เป็นผูเ้ก็บรำยงำนกำรมีส่วนไดส่้วนเสียท่ีรำยงำน 

โดยกรรมกำร และผูบ้ริหำรตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุนท่ี ทจ.2/2552 เร่ืองกำรรำยงำนกำรมีส่วนได้ส่วนเสียของ

กรรมกำร ผูบ้ริหำร และบุคคลท่ีมีควำมเก่ียวขอ้ง โดยท่ีมำตรำ 89/14 แห่งพระรำชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 

2535 ซ่ึงแกไ้ขเพ่ิมเติมโดยพระรำชบญัญติัหลกัทรัพย ์และตลำดหลกัทรัพย ์(ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2551 ก ำหนดให้คณะกรรมกำรและ

ผูบ้ริหำรตอ้งรำยงำนให้บริษทัฯ ทรำบถึงกำรมีส่วนไดส่้วนเสียของตนหรือของบุคคลท่ีมีควำมเก่ียวขอ้งซ่ึงเป็นส่วนได้ส่วนเสียท่ี

เก่ียวข้องกับกำรบริหำรจัดกำรกิจกำรของบริษทัฯ และบริษทัย่อย ทั้งน้ีเพ่ือให้บริษทัฯมีข้อมูลประกอบกำรด ำเนินกำรตำม

ขอ้ก ำหนดเก่ียวกบักำรท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนั ซ่ึงเป็นรำยกำรท่ีอำจก่อให้เกิดควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์และอำจน ำไปสู่กำร

ถ่ำยเทผลประโยชน์ของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ยได ้
 

4. บทบาทของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
บริษทัฯ ตระหนกัถึงควำมส ำคญัในสิทธิของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียในทุกกลุ่มใหไ้ดรั้บกำรปฏิบติัท่ีดีอยำ่ง 

เท่ำเทียมกนั เน่ืองจำกเห็นควำมส ำคญัของกำรสนับสนุนจำกผูมี้ส่วนได้ส่วนเสียตลอดจนกำรไดรั้บควำมร่วมมือ
ระหว่ำงกนัซ่ึงจะส่งผลต่อบริษทัฯ ให้สำมำรถสร้ำงควำมมัน่คง และสร้ำงกิจกำรให้มีฐำนะกำรเงินท่ีมัน่คงในระยะ
ยำวได ้ดงันั้นบริษทัฯ จึงยดึถือแนวทำงในกำรปฏิบติัใหเ้กิดควำมเสมอภำคทุกฝ่ำยตลอดจนก ำหนดใหมี้ระบบกำรควบคุม
ภำยในท่ีเหมำะสม และตรวจสอบกำรปฏิบติัตำมซ่ึงสำมำรถสรุปแนวทำงไดด้งัน้ี 
 

- ผู้ถือหุ้น : บริษทัฯ มุ่งมัน่ท่ีประกอบธุรกิจอยำ่งโปร่งใส ไดรั้บควำมเช่ือถือ สร้ำงควำมพึงพอใจสูงสุดให้แก่ผู ้

ถือหุ้น มีผลประกอบกำรท่ีดีอย่ำงสม ่ำเสมอ และยัง่ยืน รวมทั้งเติบโตอย่ำงต่อเน่ืองผูบ้ริหำร และพนกังำนทุกคนต่ำงปฏิบติัหนำ้ท่ี

ดว้ยควำมซ่ือสัตยสุ์จริต มีควำมบริสุทธ์ิใจ และเป็นธรรมต่อผูถื้อหุ้นทุกรำย และไม่ด ำเนินกำรใด ๆ ท่ีอำจก่อให้เกิดควำมขดัแยง้

ทำงผลประโยชน์ไม่แสวงหำประโยชน์เขำ้ตนเอง และไม่เปิดเผยขอ้มูลลบัต่อบุคคลภำยนอกและค ำนึงถึงกำรเปิดเผยขอ้มูลท่ี

ส ำคญัต่อผูถื้อหุ้นทุกรำยอยำ่งถูกตอ้ง  

- พนักงาน : บริษทัฯ ให้ควำมส ำคญัต่อกำรพฒันำบุคลำกรเป็นอยำ่งย่ิง สนบัสนุนให้พนกังำนทุกระดบั 

กำรศึกษำหำควำมรู้ และวิทยำกำรใหม่ๆเพ่ิมเติมให้มีควำมรู้ ควำมสำมำรถ และทกัษะ ซ่ึงจ ำเป็นในกำรปฎิบติังำนให้ประสบ

ควำมส ำเร็จ สร้ำงควำมพอใจให้ลูกคำ้อย่ำงต่อเน่ือง ปฏิบติัอย่ำงเท่ำเทียม และเป็นธรรมไม่มีขอ้ยกเวน้ในเร่ืองถ่ินก ำเนิด เช้ือชำติ  

ศำสนำ ภำษำ เพศ สถำนภำพกำรสมรส ต ำแหน่ง ไม่มีกำรใชห้รือสนบัสนุนกำรใช้แรงงำนเด็ก กำรคำ้มนุษย ์และไม่สนบัสนุน

แนวทำงกำรทุจริต และคอร์รัปชันทุกรูปแบบ ให้ผลตอบแทนอย่ำงเหมำะสม จัดให้มีสวสัดิกำรต่ำง ๆ เช่น กำรตรวจสุขภำพ-
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ประจ ำปี กำรจดัตั้งกองทุนส ำรองเล้ียงชีพ กำรดูแลสภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำนให้มีควำมปลอดภยั และถูกสุขลกัษณะ มีอุปกรณ์

ป้องกนัอนัตรำยส่วนบุคคลครบถว้นตำมท่ีกฎหมำยก ำหนด เช่น กำรแต่งกำยถูกสุขลกัษณะตำมหลกั GMP กำรปฏิบติังำน สวมใส่

อุปกรณ์ป้องกนัเสียงดงั ขณะปฏิบติัในจุดท่ีมีควำมเสียงดงั เป็นตน้ สร้ำงบรรยำกำศท่ีดีในกำรท ำงำน จดักิจกรรมสันทนำกำรเพื่อ

ควำมบนัเทิงตำมควำมเหมำะสม 

- ลูกค้า :บริษทัฯ ให้ควำมส ำคญั และควำมรับผิดชอบต่อลูกคำ้มุ่งมัน่ ผลิตสินคำ้ให้มีคุณภำพ และมำตรฐำน 

ควำมปลอดภยัต่อผูบ้ริโภคส่งมอบทนัก ำหนดเวลำ ดว้ยรำคำท่ียุติธรรม รวมถึงกำรให้ขอ้มูล และควำมรู้กบัลูกคำ้อย่ำงถูกตอ้ง

ตลอดจนกำรรักษำควำมลบัของลูกคำ้  กำรรับขอ้ร้องเรียน และด ำเนินกำรแกไ้ขให้แก่ลูกคำ้ 

- คู่ค้า : บริษทัฯ ปฏิบติัต่อคู่คำ้อยำ่งเสมอภำค และเป็นธรรม โดยเป็นไปตำมเง่ือนไขทำงกำรคำ้ให้โอกำสคู่คำ้  

ท ำงำนร่วมกนัแสดงควำมคิดเห็น ขอ้เสนอแนะ ยกระดบัมำตรฐำนในกำรบริหำรจดักำร พฒันำควำมร่วมมือ ตลอดจนกำรเก็บ

รักษำควำมลบัทำงกำรคำ้ของคู่คำ้ไม่น ำไปเปิดเผยต่อบุคคลอื่น  

- เจ้าหนี ้:บริษทัฯ ยึดมัน่ และปฏิบติัตำมเง่ือนไขสัญญำท่ีไดต้กลงเคร่งครัดเพ่ือให้เจำ้หน้ีกำรคำ้ และสถำบนั 

กำรเงินได้รับประโยชน์ตอบแทนท่ีถูกต้อง และยุติธรรมจะพยำยำมหลีกเล่ียงสถำนกำรณ์ท่ีจะน ำไปสู่ควำมขัดแยง้ทำง

ผลประโยชน์หำกมีเหตุท่ีจะท ำให้ไม่สำมำรถปฏิบติัตำมขอ้ผกูพนัในสัญญำ ก็จะตอ้งหำแนวทำงแกไ้ขปัญหำร่วมกนั 

- คู่แข่ง : บริษทัฯ ให้ควำมมัน่ใจกบัลูกคำ้ในกำรรับผลิตภณัฑท่ี์ดีมีคุณภำพ ประพฤติตำมขอบเขตกติกำกำร 

แข่งขนัท่ีดีอยำ่งยติุธรรม มีจรรยำบรรณ และอยูใ่นกรอบของกฎหมำยไม่แสวงหำขอ้มูลท่ีเป็นควำมลบัของคู่แข่งทำงกำรคำ้ดว้ยวิธี

ท่ีไม่สุจริตค ำนึงถึงควำมเสมอภำคในกำรด ำเนินธุรกิจ และผลประโยชน์ร่วมกนั  

- ชุมชน : บริษทัฯ ตระหนกัและให้ควำมส ำคญั ถึงควำมรับผิดชอบต่อสภำพแวดลอ้มของชุมชน สังคม  

สนับสนุนกิจกรรมของชุมชนโดยรอบโรงงำนทั้งดำ้นส่ิงแวดลอ้ม ควำมปลอดภยั ให้ชุมชนมีส่วนร่วมรับรู้แสดงควำมคิดเห็น 

สร้ำงควำมเขำ้ใจเพื่ออยูด่ว้ยกนัไดอ้ยำ่งมีควำมสุข  

- การแจ้งเบาะแสและข้อร้องเรียน : บริษทัฯ ไดจ้ดัให้มีช่องทำงแจง้เบำะแสหรือขอ้ร้องเรียนท่ีแสดงว่ำผูมี้ส่วน 

ไดส่้วนเสียไดรั้บผลกระทบอนัจะก่อให้เกิดควำมเสียหำยจำกกำรด ำเนินงำนของบริษทัฯ หรือกำรท่ีพนกังำนคนใดหรือกลุ่มใด

กระท ำกำรใดท่ีทุจริต ผิดกฏหมำยโดยสำมำรถยื่นเร่ืองไดท่ี้ เลขำนุกำรคณะกรรมกำรบริษทัฯ หรือ www.tropical.co.th 

 
5. การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

 
   คณะกรรมกำรบริษทัฯ มีนโยบำยในกำรเปิดเผยขอ้มูลส ำคญัท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทัฯ ทั้งขอ้มูลทำงกำรเงินและ 

ขอ้มูลท่ีมิใช่ขอ้มูลทำงกำรเงิน อย่ำงถูกตอ้งครบถว้น ตรงเวลำ โดยเผยแพร่ผ่ำนช่องทำงของตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

เพื่อให้ผูถื้อหุ้นนกัลงทุน และบุคคลใด ๆ สำมำรถเขำ้ถึงขอ้มูลไดอ้ยำ่งเท่ำเทียมกนั และน่ำเช่ือถือ  

http://www.tropical.co.th/
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   คณะกรรมกำรบริษทัฯ เป็นผูรั้บผิดชอบต่องบกำรเงินรวมของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ย และสำรสนเทศทำง 

กำรเงินท่ีปรำกฏในรำยงำนประจ ำปีงบกำรเงินดงักล่ำวจดัท ำขึ้นตำมมำตรฐำนกำรบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปโดยเลือกนโยบำยบญัชีท่ี

เหมำะสม และถือปฏิบติัอย่ำงสม ่ำเสมอ และใชดุ้ลยพินิจอย่ำงระมดัระวงัรวมทั้งมีกำรเปิดเผยขอ้มูลส ำคญัอย่ำงเพียงพอในหมำย

เหตุประกอบงบกำรเงิน 
 

  คณะกรรมกำรไดจ้ดัท ำรำยงำนควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรต่อรำยงำนทำงกำรเงิน โดยแสดงควบคู่กบั 

รำยงำนของผูส้อบบัญชี ไว้ในรำยงำนประจ ำปีของบริษัทฯเพื่อแสดงให้เห็นว่ำรำยงำนทำงกำรเงินถูกต้องเป็นจริงและ

สมเหตุสมผลโดยปฏิบติัตำมมำตรฐำนกำรบญัชีและนโยบำยกำรบญัชีท่ีเหมำะสมโดยถือปฏิบติัอยำ่งสม ่ำเสมอ 

6. ความขัดแย้งทางผลประโยชน์  

1) ไม่ประกอบกิจกำรท่ีเป็นกำรแข่งขนัหรือมีลกัษณะเดียวกบับริษทัฯ 
2) ไม่เป็นหุ้นส่วนหรือผูบ้ริหำรในกิจกำรท่ีเป็นกำรแข่งขนัหรือมีลกัษณะเดียวกบับริษทัฯ 
3) กรณีท่ีพบเห็นขอ้มูลท่ีอำจท ำให้เกิดควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ให้รำยงำนต่อผูบ้งัคบับญัชำทนัที  
4) ไม่แสวงหำผลประโยชน์จำกขอ้มูล หรือส่ิงใด ๆ ท่ีตนรู้เน่ืองมำจำกต ำแหน่งหนำ้ท่ีควำมรับผิดชอบ 

 
7. ความรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibilities : CSR) 

 

              บริษทั ทรอปิคอลแคนน่ิง (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) ไดจ้ดทะเบียนกบัตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย              

และยึดหลกักำรด ำเนินธุรกิจดว้ยควำมรับผิดชอบทำงสังคม (Corporate Social Responsibilities : CSR ) โดยก ำกบัดูแลองคก์รอยำ่ง

โปร่งใสตรวจสอบได ้ด ำเนินงำนตำมหลกันิติธรรม ปฏิบติักำรดำ้นแรงงำนสอดคลอ้งตำมกฎหมำย เคำรพหลกัสิทธิมนุษยชน มี

ควำมรับผิดชอบต่อผูบ้ริโภค ส่งเสริมควำมปลอดภยั ใส่ใจดำ้นส่ิงแวดลอ้ม และมีส่วนร่วมส่งเสริมพฒันำชุมชน 

              บริษทัฯ มีควำมมุ่งมัน่ในกำรก ำกบัดูแลกำรผลิตสินคำ้ให้มีคุณภำพ และควำมปลอดภยัต่อกำรบริโภคสอดคลอ้ง

ตำมควำมตอ้งกำรของลูกคำ้ และผูบ้ริโภคโดยค ำนึงถึงกำรพฒันำบุคลำกร กำรออกแบบกระบวนกำรผลิต กำรน ำเทคโนโลยีท่ี

ทนัสมยัมำใช้ นอกจำกน้ียงัค ำนึงถึงควำมปลอดภยั อำชีวอนำมยั และสภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำนของพนกังำน ตลอดถึงกำร

อนุรักษ์ทรัพยำกร และพลงังำนรวมถึงผลกระทบท่ีมีต่อชุมชน และส่ิงแวดลอ้มซ่ึงเกิดขึ้นจำกกำรด ำเนินกิจกรรมของบริษทัฯ               

โดยตระหนกัถึงกำรปฏิบติัตำมขอ้ก ำหนดกฎหมำย มำตรฐำนสำกลท่ีเก่ียวขอ้ง มุ่งมัน่พฒันำกำรมีส่วนร่วมในกำรสร้ำงรำกฐำนใน

เร่ืองควำมรับผิดชอบทำงสังคม และชุมชนอยำ่งต่อเน่ือง  
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แนวทางเกี่ยวกับความรับผิดชอบทางสังคม  

1.  การก ากับดูแลด้วยหลกัจริยธรรม 

 (ประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม  และการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน)  

         นโยบำยกำรด ำเนินกำร : บริษทัฯเห็นว่ำกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีมีควำมเป็นธรรมมีควำมส ำคญัต่อกำรด ำเนิน

กิจกำรให้เจริญเติบโตย่ิงขึ้ น จึงก ำหนดทิศทำงในกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ และให้ควำมส ำคัญต่อระบบกำรควบคุม                  

กำรตรวจสอบภำยใน กำรก ำกบัดูแลฝ่ำยบริหำรให้ด ำเนินกำรตำมนโยบำยอยำ่งมีประสิทธิภำพ เพื่อประโยชน์ในระยะยำวต่อผูถื้อ

หุ้น และผูมี้ส่วนไดเ้สียกบัองคก์ร ภำยใต ้“ควำมสุจริต ยุติธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได ้สอดคลอ้งตำมกรอบขอ้ก ำหนดกฎหมำย 

และหลกัจริยธรรมทำงธุรกิจ”   

2. สิทธิมนุษยชน  

  บริษทัฯ ตระหนกัในควำมเป็นมนุษยท่ี์เท่ำเทียมกนั โดยปฎิบติัต่อผูเ้ก่ียวขอ้งอยำ่งเท่ำเทียมกนัไม่ว่ำจะเป็นฝ่ำย

จดักำร พนกังำน ผูถื้อหุ้น ลูกคำ้ ผูข้ำยสินคำ้และบริกำรให้แก่บริษทัฯ คู่แข่งทำงกำรคำ้ ชุมชน อนัสืบเน่ืองจำกควำมเหมือนหรือ

แตกต่ำงไม่ว่ำจะเป็น เพศ เช้ือชำติ ศำสนำ อำย ุสีผิว ภำษำ วฒันธรรม ดงัน้ี 

                             2.1 บริษทัฯปฎิบติัต่อบุคลำกรทุกคนโดยเท่ำเทียมกนัไม่เลือกปฏิบติั ไม่แบ่งแยกถ่ินก ำเนิด เช้ือชำติ ศำสนำ อำยุ 

สีผิว ภำษำ วฒันธรรม ควำมพิกำร ฐำนะ สถำนศึกษำ หรือสถำนะอ่ืนใดท่ีเก่ียวขอ้งทั้งทำงตรง และทำงออ้มกบักำรปฏิบติังำนหรือ

น ำมำเป็นปัจจยัส ำคญัในกำรเลือกพนกังำนเขำ้ท ำงำน กำรพฒันำบุคลำกร และกำรเล่ือนต ำแหน่ง 

                             2.2 ขอ้มูลส่วนบุคลำกรของพนกังำน อนัไดแ้ก่ ประวติักำรท ำงำน ประวติัสุขภำพหรือขอ้มูลส่วนตวั จะไดรั้บ

กำรคุม้ครองไม่ให้ถูกน ำมำเปิดเผย อนัอำจจะท ำให้เกิดควำมเสียหำยแก่เจำ้ของหรือบุคคลอื่นได ้

                             2.3 พนักงำนปฏิบัติต่อกันด้วยควำมเคำรพให้เกียรติโดยปรำศจำกกำรปฏิบัติท่ีมิชอบในกำรล่วงละเมิดต่อ

พนกังำนทุกรูปแบบ ไม่ว่ำจะเป็นทำงกำย ทำงวำจำ ทำงควำมคิด และไม่กระท ำกำรท่ีก่อควำมเดือดร้อนร ำคำญหรือรบกวนกำร

ปฏิบติังำนในลกัษณะกำรคุกคำมทำงเพศ กำรลวนลำม กำรอนำจำรทุกประเภท 

                              2.4 บริษทัฯ ค ำนึงถึงชีวิต และทรัพยสิ์นของพนักงำนโดยกำรด ำเนินกำรเร่ืองกำรรักษำควำมปลอดภยัใน          

ขั้นพ้ืนฐำน ไม่ละเมิดสิทธิส่วนบุคคลตำมกฎหมำย 

2.5 เคำรพในทรัพยสิ์นทำงปัญญำ และภูมิปัญญำทอ้งถ่ิน 

                              2.6  บริษทัฯ เปิดโอกำสให้พนกังำน และชุมชนท่ีอยู่รอบสถำนประกอบกำรหรือผูมี้ส่วน เก่ียวขอ้ง สำมำรถ

แสดงควำมคิดเห็นส ำหรับกำรด ำเนินกิจกรรมต่ำง ๆ ท่ีอำจส่งผลกระทบต่อวิถีกำรด ำเนินชีวิตของชุมชน เพื่อให้เกิดกำรพฒันำอยู่

ร่วมกบัชุมชนอยำ่งย ัง่ยืน 
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2 การปฏบิัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม  

บริษทัฯ ถือว่ำบุคลำกรเป็นทรัพยำกรอนัมีค่ำ ซ่ึงมีส่วนช่วยส่งเสริมให้บริษทัฯบรรลุถึงเป้ำหมำยในกำรด ำเนิน 

ธุรกิจ ดงันั้นบริษทัฯ จึงมีนโยบำยกำรดูแลสภำพกำรจำ้งท่ียุติธรรม ปฏิบติัตำมตำมกฎหมำย ค ำนึงถึงสภำพแวดลอ้มท่ีปลอดภยั 

ตำมหลกัอำชีวอนำมยั และพฒันำควำมรู้ควำมสำมำรถของพนกังำนอยำ่งต่อเน่ือง โดยยึดแนวปฏิบติัดงัน้ี 

2.1 บริษทัฯ เปิดโอกำสให้พนกังำนแสดงควำมคิดเห็น ส่งเสริมพฒันำควำมสำมำรถ และสร้ำงแรงกระตุน้  ในกำร

ท ำงำน ไดรั้บผลตอบแทนกำรท ำงำนไม่น้อยกว่ำท่ีกฎหมำยก ำหนด บริษทัฯ ไม่หักค่ำจำ้ง ค่ำตอบแทนกำร

ท ำงำนหรือเงินอื่นท่ีกฎหมำยว่ำดว้ยกำรคุม้ครองแรงงำนก ำหนดใหจ้่ำยไม่ว่ำกรณีใด ๆ  เวน้แต่กฎหมำยยกเวน้

ไว ้ และสวสัดิกำรท่ีเหมำะสมเป็นไปตำมกรอบของกฎหมำยท่ีก ำหนด   

2.2 บริษทัฯ ไม่กระท ำหรือสนบัสนุนกำรใชแ้รงงำนเด็ก และแรงงำนบงัคบัทุกรูปแบบ 

2.3 บริษทัฯ ไม่เรียกหรือรับหลกัประกนักำรท ำงำนหรือหลกัประกนัควำมเสียหำยในกำรท ำงำน ไม่ว่ำเป็นเงิน 

บตัรประจ ำตวัประชำชน หรือเอกสำรประจ ำตวัใด ๆ ทรัพยสิ์นอื่นหรือบุคคลค ้ำประกนัดว้ยจำกลูกจำ้ง ไม่ว่ำ

เขำ้ท ำงำนแลว้  หรือเป็นเง่ือนไขในกำรรับเขำ้ท ำงำน เวน้แต่กฎหมำยยกเวน้ไวต้ำมขอ้บงัคบัเก่ียวกบักำร

ท ำงำน 

2.4 บริษทัฯ เคำรพสิทธิมนุษยชนของพนกังำน 

2.5 บริษทัฯ ให้สิทธิเสรีภำพในกำรสมำคม และกำรร่วมเจรจำต่อรอง กำรคดัเลือกหรือเลือกตั้งผูแ้ทนโดยไม่

ขดัขวำงหรือแทรกแซงหรือไม่กระท ำกำรใดๆ อนักระทบต่อสิทธิดังกล่ำว เช่น กำรเลือกตั้งคณะกรรมกำรสวสัดิกำรฯและ

คณะกรรมกำรควำมปลอดภยัฯ ทั้งน้ีตอ้งเป็นไปตำมท่ีกฎหมำยก ำหนด 

2.6 พนกังำนไดรั้บโอกำสเท่ำเทียมกนัโดยไม่เลือกปฎิบติั บริษทัฯ จะไม่เก่ียวขอ้งหรือสนบัสนุนกำรเลือกปฏิบติั

ในกำรจำ้งงำน กำรจ่ำยค่ำจำ้ง และค่ำตอบแทนกำรท ำงำน กำรให้สวสัดิกำร โอกำสไดรั้บกำรอบรม และพฒันำ กำรเล่ือนต ำแหน่ง 

กำรเลิกจำ้งหรือกำรเกษียณอำยกุำรท ำงำน และอื่น ๆ อนัเน่ืองมำจำกเหตุเพรำะควำมแตกต่ำงในเร่ืองสัญชำติ เช้ือชำติ ศำสนำ สีผิว 

ภำษำ อำยุ เพศ สถำนภำพสมรส ทศันคติส่วนตวัในเร่ืองเพศ ควำมพิกำร กำรติดเช้ือ HIV กำรเป็นผูป่้วยเอดส์ ควำมเป็นสมำชิก

สหภำพแรงงำน กำรเป็นกรรมกำรลูกจำ้ง ควำมนิยมในพรรคกำรเมืองหรือแนวคิดส่วนบุคคลอื่น ๆ  

2.7 บริษทัฯ ไม่ขดัขวำง แทรกแซงหรือกระท ำกำรใดๆ ท่ีจะเป็นผลกระทบต่อกำรใชสิ้ทธิของลูกจำ้งท่ีไม่มีผลเสีย

หำยต่อกิจกำรในกำรด ำเนินกิจกรรมท่ีเก่ียวกบัเช้ือชำติ ประเพณีประจ ำชำติ ศำสนำ เพศ ควำมพิกำร ควำมเป็นสมำชิกสหภำพ

แรงงำน กำรเป็นกรรมกำรลูกจำ้ง ควำมนิยมในพรรคกำรเมือง หรือแนวคิดส่วนบุคคลอื่น ๆ  

2.8 บริษทัฯ จัดกำรให้พนักงำนมีสุขภำพ ควำมปลอดภยั และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนท่ีดี มีกำรก ำหนด

มำตรกำรด้ำนควำมปลอดภยัอำชีวอนำมัย และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนให้ครอบคลุมประเภทงำนหรือลกัษณะงำนท่ีมี

แนวโน้มอำจก่อให้เกิดอนัตรำยต่อสุขภำพ และควำมปลอดภยัของพนกังำน และผูเ้ก่ียวขอ้ง และมีกำรควบคุม ป้องกนัให้เป็นไป
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ตำมกฎหมำย และมำตรฐำนควำมปลอดภยัในทุกสภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำนท่ีดีภำยใตร้ะบบควำมปลอดภยั อำชีวอนำมยั และ

สภำพแวดลอ้ม ( OHSAS 18001 ) บริษทัฯ มีกำรจดัให้พนกังำนทุกคน เป็นดงัน้ี 

2.8.1 ไดรั้บโอกำสให้มีส่วนร่วมในกำรด ำเนินกำรดำ้นควำมปลอดภยั อำชีวอนำมยั  และสภำพแวดลอ้ม

ในกำรท ำงำน 

2.8.2 ไดรั้บรู้ และเขำ้ถึงขอ้มูลอนัตรำยอนัอำจเกิดขึ้นจำกกระบวนกำรท ำงำนหรือจำกสภำพแวดลอ้มใน

กำรท ำงำน 

2.8.3 ไดรั้บรู้ และเขำ้ถึงกฎระเบียบ ขอ้บงัคบั และคู่มือควำมปลอดภยั อำชีวอนำมยั และสภำพแวดลอ้มใน

กำรท ำงำนของบริษทัฯ 

2.8.4 ไดรั้บกำรฝึกอบรมดำ้นควำมปลอดภยั อำชีวอนำมยั และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนท่ีก ำลงัปฏิบติั

อยูร่วมถึงผูท่ี้เขำ้ท ำงำนใหม่ และผูท่ี้เปล่ียนหนำ้ท่ีกำรปฎิบติังำน และมีกำรจดัเก็บบนัทึกกำรฝึกอบรม 

2.8.5 ใชอุ้ปกรณ์เพื่อควำมปลอดภยัส่วนบุคคลท่ีไดม้ำตรฐำน และเหมำะสมกบัลกัษณะงำน 
 

3. การดูแลรักษาส่ิงแวดล้อม  

บริษัทฯ มีนโยบำยกำรจัดกำรผลกระทบด้ำนส่ิงแวดล้อมแบบเบ็ดเสร็จภำยในโรงงำน โดยก ำหนดกำรตำม

มำตรฐำนกำรจดักำรส่ิงแวดลอ้ม (ISO 14001) เพ่ือป้องกนัส่ิงแวดลอ้มภำยใตข้ีดควำมสำมำรถดงัน้ี  

3.1  เปิดโอกำสให้ชุมชนท่ีอยู่รอบสถำนประกอบกำรของบริษทัฯ และผูเ้ก่ียวขอ้งมีส่วนร่วมในกำรแสดงควำม

คิดเห็นในกำรด ำเนินกิจกรรมของบริษทัฯ ท่ีอำจก่อให้เกิดผลกระทบต่อชุมชนหรือขอ้ร้องเรียนอื่น ๆ เพื่อให้เกิดกำรส่งเสริมกำร

จดักำรส่ิงแวดลอ้มแบบยัง่ยืน 

3.2 ด ำเนินกำรตำมกฎหมำย และมำตรฐำนสำกลต่ำงๆ เพ่ือป้องกนั และลดผลกระทบดำ้นส่ิงแวดลอ้ม 

3.3  ออกแบบพฒันำกระบวนกำรผลิต โดยน ำหลกักำรจดักำรผลกระทบแบบเบด็เสร็จเพื่อควบคุมหรือลดมลพิษ

ต่ำงๆ เช่น น ้ำเสีย มลพิษทำงอำกำศ ฝุ่ น และของเสียต่ำง ๆ 

3.4 ควบคุมกำรใช้ทรัพยำกร และพลงังำนให้เกิดประสิทธิภำพสูงสุด และส่งเสริมกำรอนุรักษ์ทรัพยำกรและ

พลงังำน 

3.5 มุ่งเน้นกำรลด และจดักำรของเสียโดยน ำกลบัมำใชใ้หม่ Recycle รวมถึงกำรก ำจดัของเสียให้สอดคลอ้งตำม

กฎหมำย 

3.6  ส่งเสริมฟ้ืนฟูส่ิงแวดลอ้มร่วมกบัชุมชน 
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4. ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค  
 

บริษทัฯ ให้ควำมส ำคญั และตระหนักถึงคุณภำพ และควำมปลอดภยัสินคำ้เป็นส ำคญัจึงด ำเนินธุรกิจภำยใตห้ลกั     

“ Quality and Food Safety ”  โดยน ำระบบกำรจัดกำรคุณภำพ (ISO 9001) และระบบกำรจัดกำรควำมปลอดภยัอำหำร  Food 

Safety มำประยกุตใ์ชใ้นองคก์รภำยใตน้โยบำยดงัน้ี 
 

“เราจะผลิตสินค้าให้มีความปลอดภัยต่อการบริโภค 

คุณภาพเป็นท่ียอมรับของลูกค้า 

ส่งมอบทันก าหนดเวลา 

พฒันาด้านความปลอดภัย 

ใส่ใจด้านส่ิงแวดล้อม 

บริหารจัดการสอดคล้องตามกฎหมาย 

ปรับปรุงประสิทธภิาพของระบบอย่างต่อเน่ือง” 
 

 

เพื่อให้ผูบ้ริโภคไดรั้บประโยชน์สูงสุด รวมถึงกำรปกป้องข้อมูลของลูกคำ้ไวเ้ป็นควำมลบั และท ำให้บริษทัฯมี

เสรีภำพในกำรแข่งขนัทำงธุรกิจภำยใตห้ลกักำรท่ีเป็นธรรมไม่โจมตี หรือให้ขอ้มูลเทจ็บิดเบือนจำกควำมเป็นจริง รวมทั้งให้ควำม

ร่วมมือกบัหน่วยงำนรัฐหรือหน่วยงำนอื่น ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งเพ่ือส่งเสริมกำรด ำเนินธุรกิจ และแข่งขนัอยำ่งเป็นธรรม พร้อมทั้งต่อตำ้น

กำรผกูขำด และกำรทุ่มตลำด 
 

5. การร่วมพฒันาชุมชนหรือสังคม  

บริษทัฯ ด ำเนินธุรกิจโดยใหค้วำมส ำคญัต่อกำรปฏิบติัตำมมำตรฐำนต่ำงๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัควำมปลอดภยั สุขอนำมยั  

และส่ิงแวดลอ้มท่ีอำจจะมีผลกระทบต่อควำมเสียหำยของสังคม ส่ิงแวดลอ้ม และชุมชน รวมทั้งให้ควำมส ำคญั โดยมุ่งเนน้กำร

พฒันำชุมชน และสังคม ในดำ้นกำรศึกษำ โดยเปิดโอกำสให้นกัเรียน นกัศึกษำเขำ้มำดูงำนหรืออบรมภำยในบริษทัฯ กำรสร้ำงงำน 

กำรรักษำส่ิงแวดลอ้ม และสนบัสนุนกิจกรรมสำธำรณะประโยชนแ์ก่ชุมชน สังคม หรือกลุ่มผูด้อ้ยโอกำสให้สำมำรถพ่ึงพำตนเอง

ไดภ้ำยใตโ้ครงกำรต่ำง ๆ 
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6. การมีนวัตนกรรมและเผยแพร่นวัตกรรมซ่ึงได้จากการด าเนินงานท่ีมีความรับผิดช่อต่อสังคม ส่ิงแวดล้อม และผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย 
 
บริษทัฯ เป็นส่วนหน่ึงในกำรส่งเสริม และอนุรักษว์ฒันธรรมทอ้งถ่ินโดย ส่งเสริมให้พนกังำนมีโอกำสในกำรร่วม

กิจกรรมตำมประเพณีของชุมชน โดยประกำศเป็นวนัหยุดประจ ำปี ทั้งน้ีบริษทัฯเองก็มีส่วนร่วมในกำรรักษำวฒันธรรมต่ำง ๆ 

ประเพณีงำนบุญ เช่น ท ำบุญตกับำตรประจ ำปีเน่ืองวนัส ำคญัต่ำง ๆ ร่วมทอดกฐิน ทอดผำ้ป่ำวดัต่ำง ๆ ของชุมชนรอบสถำน

ประกอบกิจกำร ท ำบุญเดือนสิบ ประเพณีชักพระ กำรจดัรดน ้ ำด ำหัวผูใ้หญ่ในวนัสงกรำนต์ ตลอดจนร่วมกิจกรรมงำนเทศกำล 

ต่ำง ๆ ร่ วมกบัชุมชน เป็นตน้  

8. การรับหรือให้ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใดท่ีอาจสร้างแรงจูงใจในการตัดสินใจอย่างใดอย่างหน่ึง 

8.1 การรับหรือให้การรับหรือให้ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใดท่ีอาจสร้างแรงจูงใจในการตัดสินใจอย่างไม่เป็นธรรม 

 ไม่ใชวิ้ธีกำรรับหรือให้เงิน ทรัพยสิ์น ส่ิงของ หรือประโยชน์อ่ืนใดจำกผูเ้ก่ียวขอ้งทำงธุรกิจ 

 ไม่เรียกรับเงิน ทรัพยสิ์น ส่ิงของ หรือประโยชน์อื่นใดกบัผูเ้ก่ียวขอ้งทำงธุรกิจ 

 ไม่เสนอเงิน ทรัพยสิ์น ส่ิงของ หรือประโยชน์อ่ืนใดกบัผูเ้ก่ียวขอ้งทำงธุรกิจเพื่อแลกกบัสิทธิพิเศษท่ีไม่

ควรได ้ 

 กำรใชจ้่ำยส ำหรับกำรเล้ียงรับรองทำงธุรกิจตอ้งมีกำรใชจ้่ำยอยำ่งเหมำะสม สมเหตุสมผล 

8.2  การรับหรือให้ของขวัญ / ของที่ระลึก 

 ก่อนกำรรับหรือให้ของขวญั ของท่ีระลึกควรตรวจสอบให้แน่ใจว่ำไดป้ฏิบติัถูกตอ้งตำมขอ้บงัคบัของ

บริษทัฯ โดยส่ิงของหรือของขวญัท่ีให้แก่กนัควรมีรำคำไม่มำก และเหมำะสมในแต่ละโอกำส  

 ไม่รับของขวญั เป็นเงินสด  พนัธบตัร หุ้น ทองค ำ อญัมณี อสังหำริมทรัพย ์หรือส่ิงของในท ำนองเดียวกนั  

 ไม่รับของขวญัของท่ีระลึกท่ีอำจท ำให้เกิดอิทธิพลในกำรตดัสินใจอยำ่งใดอยำ่งหน่ึงโดยไม่เป็นธรรมใน

กำรปฏิบติัหนำ้ท่ี  

 กำรรับของขวญัของท่ีระลึกตอ้งจดัท ำรำยกำรน ำเสนอต่อผูบ้งัคบับญัชำรับทรำบตำมล ำดบัชั้น  
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9. การจัดหา และ ปฏิบัติต่อคู่ค้า 
 

1. ในกำรจดัหำ จดัซ้ือ จดัจำ้ง ตอ้งเนินกำรตำมระเบียบปฏิบติัท่ีบริษทัฯก ำหนดใว ้อยำ่งเคร่งครัด และ  

สอดคลอ้งตำมอ ำนำจกำรด ำเนินกำร  

2. ในกรณีท่ีกำรจดัหำ จดัซ้ือ จดัจำ้งไม่เป็นไปตำมระเบียบปฏิบติั หรือ ไม่ผำ่นหน่วยงำนท่ีรับผดิชอบเร่ือง 

กำรจดัหำ จดัซ้ือ จดัจำ้ง ตอ้งท ำรำยงำนช้ีแจงท่ีมำ และ เหตุผลของกำรด ำเนินกำรไปยงัคณะกรรมกำรควบคุมภำยใน  

3. ไม่เขำ้ไปเก่ียวขอ้งกบักำรจดัหำคูค่ำ้ คู่สัญญำท่ีมีควำมเก่ียวขอ้งกบัตนเอง เช่น เป็นครอบครัว ญำติสนิท 

หรือ องคก์ำรท่ีตนเองเป็นเจำ้ของ หรือเป็นหุ้นส่วน 

 
10. การปฏิบัติต่อทรัพย์สิน 

พนกังำนของบริษทัฯมีหนำ้ท่ี และควำมรับผิดชอบในกำรดูแลทรัพยสิ์นของบริษทัฯให้ใชป้ระโยชน์ ไดอ้ยำ่งเตม็ท่ี  

ดูแลมิให้สูญหำยหรือน ำไปใชเ้พื่อประโยชน์ส่วนตวัหรือเพื่อบุคคลอื่น  

ทรัพยสิ์นของบริษทัฯ หมำยถึง สังหำริมทรัพย ์เช่น เคร่ืองจกัร อุปกรณ์ เคร่ืองมือ เคร่ืองใช ้อุปกรณ์ส ำนกังำน  

และอสังหำริมทรัพย ์เช่น ท่ีดิน ส่ิงปลูกสร้ำง และอื่น ๆ ท่ีมีตวัตน โดยบริษทัฯมีไวเ้พื่อประใยชน์ในกำรด ำเนินกำรผลิต กำร

บริหำรงำน ซ่ึงประกอบดว้ยทรัพยสิ์นทำงบญัชี ทรัพยสิ์นครองครองวสัดุอุปกรณ์ท่ีจดัเก็บในคลงัสินคำ้  นอกจำกน้ียงัหมำย

รวมถึงทรัพยสิ์นทำงปัญญำดว้ย กำรด ำเนินกำรดูแลทรัพยสิ์นมีแนวทำงดงัน้ี  

1. มีกำรจดัท ำบญัชีรำยกำรทรัพยสิ์นโดยแยกเป็นทรัพยสิ์นทำงบญัชี และทรัพยสิ์นครอบครอง  

2. มีกำรจดัเก็บ กำรดูแล และซ่อมบ ำรุงทรัพยสิ์น เพื่อให้ยงัคงใชป้ระโยชน์ไดอ้ยำ่งเตม็ท่ี  

3. มีกำรตรวจสอบรำยกำรทรัพยสิ์นอยำ่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง  

4. กำรขอซ้ือ และขอท ำลำยทรัพยสิ์นตอ้งผำ่นกำรพิจำรณำเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรทรัพยสิ์น และอนุมติัโดย

กรรมกำรผูจ้ดักำร 
 

11. การใช้ และ การดูและรักษาข้อมูลทางอเิลก็ทรอนิกส์ 

กำรใชอุ้ปกรณ์อิเลก็ทรอนิกส์ อุปกรณ์คอมพิวเตอร์หรือเทคโนโลยอีุปกรณ์อิเลก็ทรอนิกส์ ขอ้มูลอิเลก็ทรอนิกส์ 

หรือเทคโนโลยีสำรสนเทศต่ำง ๆ ถือเป็นสินทรัพยข์องบริษทัฯ มีไวเ้พื่อประสิทธิภำพในกำรด ำเนินธุรกิจพนกังำนตอ้งใชง้ำน  

และปฏิบติัตำมนโยบำย และระเบียบในกำรใชเ้ทคโนโลยีสำรสนเทศ ท่ีไดก้ ำหนดไว ้รวมทั้งมีหนำ้ท่ีป้องกนั และดูแลรักษำให้พน้

จำกกำรถูกละเมิดหรือน ำไปเผยแพร่โดยไม่ไดรั้บอนุญำตดงัน้ี  

1. สำรสนเทศต่ำงๆ จะถูกขึ้นทะเบียน และควบคุมก ำกบัดูแลโดยฝ่ำยเทคโนโลยีสำรสนเทศ  

2. กำรใชอุ้ปกรณ์อิเลก็ทรอนิกส์ อุปกรณ์คอมพิวเตอร์หรือเทคโนโลยีสำรสนเทศตอ้งใชต้ำมควำมเหมำะสม 

ไม่ใชโ้ดยวิธีใด ๆ ท่ีเป็นกำรฝ่ำฝืนกฎหมำย  
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3. ใช้อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ อุปกรณ์คอมพิวเตอร์หรือเทคโนโลยีสำรสนเทศเพื่อประโยชน์ในกำร

ปฏิบัติงำน และประโยชน์ทำงธุรกิจของบริษทัฯเท่ำนั้น ห้ำมใช้เพ่ือประโยชน์ทำงธุรกิจส่วนตัวของ

ตนเอง  

4. ห้ำมใช้อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ ขอ้มูลอิเล็กทรอนิกส์ หรือเทคโนโลยีสำรสนเทศ 

ต่ำง ๆ เพื่อเขำ้เวบ็ไซตท่ี์ไม่เหมำะสม ผิดศีลธรรมหรือเวบ็ไซตท่ี์ไม่รู้จกั ซ่ึงน่ำสงสัยในควำมปลอดภยั 

5. ระบบสำรสนเทศ และขอ้มูลอิเล็กทรอนิกส์ของบริษทัฯจะตอ้งมีระบบกำรป้องกนักำรเขำ้ถึงขอ้มูลของ

บริษทัฯ 

6. มีระบบกำรบ ำรุงรักษำอปุกรณ์อเิลก็ทรอนิกส์ อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ โปรแกรม หรือเทคโนโลยีสำรเทศต่ำง ๆ   

 

12. การดูแลทรัพย์สินทางปัญญา  

บริษทัฯ ถือว่ำทรัพยสิ์นทำงปัญญำซ่ึงไดแ้ก่ สิทธิบตัร อนุสิทธิบตัร ลิขสิทธ์ิ เคร่ืองหมำยทำงกำรคำ้ ควำมลบั 

ทำงกำรคำ้ องคค์วำมรู้หรือขอ้มูลอื่นใดท่ีเป็นทรัพยสิ์นอนัมีค่ำของบริษทัฯพนักงำนตอ้งปกป้องดูแลรักษำทรัพยสิ์นทำงปัญญำ

เหล่ำนั้นให้พน้จำกกำรน ำไปใชห้รือเผยแพร่โดยไม่ไดรั้บอนุญำต และบริษทัฯไม่อนุญำตให้พนกังำนใชโ้ปรแกรมหรือซอฟต์แวร์

ท่ีผิดกฎหมำย โดยก ำหนดระเบียบและส่งเสริมให้พนกังำนปฏิบติัตำมพระรำชบญัญติัลิขสิทธ์ิ พ.ศ. 2537 อยำ่งเคร่งครัด 
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เอกสารแนบ 6 
 

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 

      คณะกรรมการบริษทั ทรอปิคอล แคนน่ิง (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) ขอน าเสนอรายงาน

ของคณะกรรมการตรวจสอบส าหรับรอบปีบญัชีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 

คณะกรรมการและการเขา้ประชุม 

      คณะกรรมการตรวจสอบในระหว่างปีประกอบด้วยกรรมการตามรายนามด้านล่างในรอบ

ระยะเวลาบญัชีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 คณะกรรมการไดมี้การประชุมทั้งหมดส่ี (4) คร้ัง 

รายช่ือกรรมการ สถานะความเป็นกรรมการ จ านวนคร้ังท่ีเขา้ร่วมประชุม 

1. นายชาน วา ชอง กรรมการอิสระ 4/4 

2. นายวิจิตร  ตั้งสินมัน่คง* กรรมการอิสระ 4/4 

3. นาย พิทกัษ ์ก่อเกียรติพิทกัษ ์ กรรมการอิสระ 4/4 

4. นางสาวภาสมน  ธนพิรุณธร กรรมการอิสระ -/4 

* นายวิจิตร ตั้งสินมัน่คง ลาออกจากกรรมการอิสระและคณะกรรมการตรวจสอบ  มีผลวนัท่ี 7 พฤศจิกายน 
2567 แต่งตั้ง นางสาวภาสมน ธนพิรุณธร เขา้ด ารงต าแหน่ง แทนมีผลวนัท่ี 7 พฤศจิกายน 2567 

 

           คณะกรรมการตรวจสอบน าโดยนาย ชาน วา ชอง ซ่ึงเป็นสมาชิกท่ีผ่านการรับรองจากสถาบนั
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตแห่งประเทศมาเลเซีย  และ นางสาวภาสมน ธนพิรุณธร เป็นผูมี้ความรู้และประสบการณ์
ท่ีเพียงพอท่ีจะสามารถท าหนา้ท่ีในการสอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงินได ้

 

          ลกัษณะการประชุมด าเนินการอย่างเหมาะสมโดยใช้ระเบียบวาระท่ีแจกจ่ายให้สมาชิกทราบ
อย่างเพียงพอ นายอุย ชุน เซียง ผูรั้บผิดชอบสูงสุดในสายงานบญัชีและการเงินมาท าหน้าท่ี เป็นเลขานุการ
คณะกรรมการตรวจสอบ ผูแ้ทนผูส้อบบญัชีไดเ้ขา้ร่วมประชุมตามค าเชิญดว้ย  
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กจิกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ในรอบระยะเวลาบญัชีคณะกรรมการตรวจสอบไดมี้กิจกรรมดงัน้ี 

1. ตรวจทานงบการเงินส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 ท่ีตรวจสอบแลว้และงบการเงินราย

ไตรมาสท่ีสอบทานของกลุ่มบริษทั ก่อนน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัเพื่อพิจารณาอนุมติั 

2. ตรวจทานกบัผูส้อบบญัชีถึงขอบเขตของงานและผลการตรวจสอบตลอดจนการด าเนินการของฝ่าย

บริหาร 

3. ตรวจทานขอบเขต และ ผลการปฏิบติังานของการตรวจสอบภายในและรายงานตลอดจนใหค้ าแนะน า

การด าเนินการท่ีจ าเป็นจะตอ้งปฏิบติัโดยฝ่ายบริหาร 

4. ทบทวนการปรับปรุงการจดัการความเส่ียงขององคก์รเก่ียวกบัความเส่ียงดา้นกลยุทธ์ การด าเนินงาน 

และการเงิน และน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั 

5. ติดตามและตรวจสอบรายงานทางการเงินและการด าเนินงาน 

6. ตรวจทานและแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับรายการท่ีเก่ียวโยงกันหรือรายการท่ีอาจก่อให้เกิดความ

ขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ตลอดจนเปิดเผยขอ้มูลรายการเหล่าน้ีตามขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์

แห่งประเทศไทย ผูส้อบบญัชีมีความเห็นว่าขอ้มูลท่ีเป็นสาระส าคญัของรายการท่ีเกิดขึ้นกบับริษทัท่ี

เก่ียวข้องกันนั้นได้มีการเปิดเผยและน าเสนอในงบการเงินและหมายเหตุประกอบงบการเงิน 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นสอดคลอ้งกบัความเห็นของผูส้อบบญัชี 

7. พิจารณาเสนอช่ือ และเสนอค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาผลการ

ปฏิบติังานและความเป็นอิสระ และเสนอช่ือ นางสาวบงกช อ ่าเสง่ียม  ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลข

ทะเบียน  3684  แห่ง บริษทั เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบญัชี จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชีประจ าปี 2567 พร้อม

พิจารณาค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีประจ าปี  2567 และ 

8. พิจารณาเร่ืองอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการก าหนด 
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หน้าที่ของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

             หน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษทัมีหน้าท่ีรับผิดชอบหลกัในการด าเนินงานทัว่ไปและการ

ตรวจทานการท างานของระบบควบคุมการปฏิบัติงาน และด้านการเงินอย่างเป็นระบบ รวมถึงให้การ

รับประกนัอย่างเหมาะสมว่าระบบดงักล่าวจะสามารถด าเนินการไปได้อย่างมีประสิทธิภาพและอย่างน่าพึง

พอใจ  คณะกรรมการตรวจสอบไดอ้นุมติัแผนการตรวจบญัชีประจ าปีของผูต้รวจสอบภายใน ซ่ึงไดรั้บการ

ปรับปรุงให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น และครอบคลุมงานและหน่วยงานท่ีส าคญั เพื่อให้บรรลุเป้าหมายตาม

วตัถุประสงคด์งักล่าว หน่วยงานตรวจสอบภายในจะตอ้งด าเนินการดงัต่อไปน้ี :- 

1. ทบทวนและประเมินความน่าเช่ือถือ ความเหมาะสม และการน าไปปฏิบติังานของระบบบญัชี การเงิน
และระบบควบคุมอ่ืน ๆ ท่ีสนับสนุนการควบคุมอย่างมีประสิทธิภาพภายในบริษทัและกลุ่มบริษทั 
ภายใตค้่าใชจ่้ายท่ีเหมาะสม 

2. ยืนยนัไดว้่า มีการปฏิบติัอย่างสอดคลอ้งตามนโยบายท่ีก าหนด ระเบียบวิธีปฏิบติั และขอ้ก าหนดตาม
กฎหมายต่าง ๆ  

3. ยนืยนัไดว้า่ ทรัพยสิ์นใด ๆ ของบริษทัและกลุ่มบริษทัไดรั้บการดูแล และคุม้ครองเป็นอยา่งดี 

4. การประเมินความน่าเช่ือถือของขอ้มูลสารสนเทศท่ีถูกสร้างขึ้นภายในบริษทัและกลุ่มบริษทัส าหรับ
การใชง้านของฝ่ายบริหาร 

5. การใหค้  าแนะน าในการปรับปรุงระบบการควบคุมท่ีมีอยูใ่นปัจจุบนั 

6. การทบทวนความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการด าเนินงาน และ  

7. ด าเนินการสืบสวนและการทบทวนเป็นกรณีพิเศษตามท่ีฝ่ายบริหารและ/หรือคณะกรรมการ
ตรวจสอบตอ้งการ 

     คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบติัหน้าท่ีด้วยความเป็นอิสระ รอบคอบ และซ่ือสัตย ์และได้แสดง
ความเห็นอย่างเปิดเผยเพื่อให้มั่นใจว่าการควบคุมภายในของกลุ่มบริษทัและบริษทัเป็นไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ และขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินธุรกิจและอยูใ่นขอบเขตความรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมายจาก 
คณะกรรมการบริษทัซ่ึงเป็นไปตามขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

                                                 

                                                             (นายชาน วา ชอง) 

                            ประธานกรรมการตรวจสอบ 
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AUDIT COMMITTEE REPORT 

 

The Board of directors of Tropical Canning (Thailand) Public Company Limited is pleased to 

present the Report of the Audit Committee for the financial year ended 31st December 2024. 

 

MEMBERS AND MEETINGS 

 

The members of the Audit Committee during the year comprised the directors listed below. 

During the year ended 31st December 2024 the committee held a total of Four (4) meetings. 

 

Name of members Status of Directorship Attendance of meeting 

 

1. Mr. Chan Wah Chong 

 

Independent Non-Executive 

Director 

 

4 / 4 

2. Mr. Vijit Tanksinmankhong* 

 

Independent Non-Executive 

Director 

 

4 / 4 

3. Mr. Pitak Korkiapitak Independent Non-Executive 

Director 

 

4 / 4 

4. Miss Phasamon Tanaphiroontorn  Independent Non-Executive 

Director 

 

          - / 4 
 

* Mr. Vijit Tanksinmankhong resigned from the independent director and the audit committee, 

effective November 7, 2024. Ms. Phasamon Tanaphiroontorn was appointed to replace him, 

effective November 7, 2024. 

 

The Audit Committee is headed by Mr. Chan Wah Chong, a qualified member of the Malaysian 

Institute of Certified Public Accountants and Miss Phasamon Tanaphiroontorn, has sufficient 

knowledge and experience to be able to perform the duty of reviewing the reliability of the 

financial statements. 

The meetings were appropriately structured through the use of agenda which were distributed to 

members with sufficient notification.  

Mr. Ooi Chuen Seong Accounting & Finance Manager act as Secretary to the Audit Committee. 

Representative of the external auditors also attended the meetings upon invitation. 
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SUMMARY OF ACTIVITIES 

During the financial year, the Committee undertook the following activities: - 

1. Reviewed the audited financial statements for the year ended 31st December 2024 and 

unaudited quarterly financial results announcement of the Group and present it to the 

Board for approval. 
 

2. Reviewing with the external auditors the scope of work and results of their examination 

together with the action to be taken by management. 
 

3. Reviewing the scope and results of the Internal Audit procedures and reports as well as 

to recommend any necessary action to be taken by management. 
 

4. Review the enterprise risk management updates on strategic, operational and financial 

risks, and present it to the Board. 
 

 

5. Monitoring and reviewing the financial and operation reports. 
 

6. Review and express opinions on connected transactions or those may lead to conflicts of 

interest as well as disclose information of these transactions as required by the SET’ s 

regulations. Auditor opined that material information of transactions made with related 

companies was disclosed and presented in financial statements and notes to financial 

statements. The Audit Committee agreed with the auditor’s opinion. 
 

7. Consider, nominate and propose remuneration of auditor. The Audit Committee 

considered performance and independency, and nominated Ms. Bongkot Amsageam, 

Certified Public Accountant Registration No.3684, of KPMG Phoomchai Audit Limited 

as the Company’s auditors of 2024. The Audit Committee also approved remuneration of 

auditors for 2024, and. 
 

8. Consider other issues as defined by the Board.  
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INTERNAL AUDIT FUNCTION 

         The Company’s Internal Audit Department whose principal responsibility is to undertake 

regular and systematic reviews of the systems of financial and operational controls so as to 

provide reasonable assurance that such system continues to operate satisfactorily and effectively. 

The Audit Committee approved internal auditor’ s annual audit plan which has been improved, 

developed efficiently and covered important tasks and units. The attainment of such objectives 

involves the following activities being carried out:- 

1. Reviewing and appraising the soundness, adequacy and application of accounting, 

financial and other controls promoting effective control in the Company and the Group 

at reasonable cost. 

 

2. Ascertaining the extent of compliance with established policies, procedures and statutory 

requirements. 

 

3. Ascertaining the extent to which the Group and the Company’s assets are accounted for 

and safeguarded. 

 

4. Appraising the reliability of information developed within the Group and the Company 

for management. 

 

5. Recommending improvements to the existing system of controls. 

 

6. Reviewing the effectiveness and efficiency of operations and. 

 

7. Carry out investigations and special reviews requested by management and/ or audit 

committee. 

          

         The Audit Committee has performed its duties independently, carefully and honestly and 

has stated its opinions openly to ensure that the Group and the Company’s internal controls are 

in compliance with the law, rules and regulations related to business operations and within scope 

of responsibilities as delegated by the Company’s Board of Directors which are in accordance 

with the requirements of the SET. 

 

___________________  

MR. CHAN WAH CHONG 

CHAIRMAN OF THE AUDIT COMMITTEE 
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คณะกรรมการบริษัท                                       
BOARD OF DIRECTORS 
 

1.  นายตนั  เซา  ปอ       ประธานกรรมการ 
     Mr. Tan  Seow  Phor       Chairman 
 
2.  นายกมัพล  วชัระนิมิต       กรรมการผูจ้ดัการ 
     Mr. Kampol    Watcharanimit      Managing Director 
 
3.  นายอุดม  จิระเกียรติกุล      กรรมการ 
     Mr. Udom  Jirakiattikul      Director 
 
4.  นายชยัพงศ ์ แสงแจ่ม                    กรรมการ 
     Mr. Chiyapong  Sangjam      Director 
 
5.  นายปณยั  ไชยธาดา       กรรมการ 
      Mr. Panai  Chaitada       Director 
 
6.   นายอุย  ชุน  เซียง         กรรมการ   
       Mr. Ooi  Chuen  Seong      Director 
 
7.   นายชาน วา ชอง       กรรมการอิสระ 
      Mr. Chan Wah Chong      Independent Director 
 
8.   นายพิทกัษ ์ ก่อเกียรติพิทกัษ ์      กรรมการอิสระ 
      Mr. Pitak  Korkiatpitak      Independent Director 
 
9.   นางสาวภาสมน  ธนพิรุณธร      กรรมการอิสระ 
      Miss. Phasamon TanaPhiroontorn     Independent Director  
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