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สาส์นจากประธานกรรมการ 

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น 

ในนามของคณะกรรมการบริษทั ทรอปิคอล แคนนิÉง (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) ผมยินดีทีÉจะนาํเสนอผล

การดาํเนินงานทางการเงินและการดาํเนินงานของกลุ่มและบริษทัของเราสาํหรับรอบปีบญัชีสิÊนสุดวนัทีÉ śř 

ธนัวาคม พ.ศ. ŚŝŞŜ 

ภาพรวมผลการดําเนินงานทางการเงนิ 

ช่วงไตรมาสแรกของปี ŚŘŚŚ ในขณะทีÉผมเขียนข้อความนีÊ  การระบาดของ COVID-řš ยงัคงเป็นเหตุการณ์

สาํคญัสาํหรับปีการเงินใหม่นีÊ  การแพร่ระบาดรอบใหม่ของโควิดสายพนัธุโ์อมิครอนแนวโนม้มีผูติ้ดเชืÊอสูงขึÊน 

ในปี ŚŝŞŜ รายไดข้องกลุ่มบริษทัลดลง řś% เมืÉอเทียบกบัปี ŚŝŞś เนืÉองจากตลาดรายไดส่้วนใหญ่ของบริษทั

เปลีÉยนจากการซืÊอจากภาวะตืÉนตระหนกทีÉเกีÉยวขอ้งกบัโรคระบาด และปัญหาการขาดแคลนตูค้อนเทนเนอร์

ส่งผลกระทบบางส่วนต่อการขนส่งสินคา้ส่งออกซึÉงเป็นสถานการณ์ทีÉไม่สนบัสนุนยอดขาย 

ในระหว่างปี ŚŝŞŜ กลุ่มบริษทัดาํเนินการในสภาพแวดลอ้มทีÉมีการแข่งขนัสูงและทา้ทาย แรงกดดนัดา้นกาํไร

ของผลิตภณัฑรุ์นแรงขึÊนเนืÉองจากตน้ทุนวตัถุดิบ วสัดุบรรจุภณัฑ ์ตลอดจนตน้ทุนการขนส่งทีÉเพิÉมขึÊนส่งผลให้

อตัรากาํไรลดลงเมืÉอเทียบกบัปีก่อน การระบาดใหญ่ส่งผลใหป้ริมาณการผลิตลดลงและค่าใชจ่้ายทีÉเกีÉยวขอ้งกบั

มาตรการป้องกนัควบคุมโรคในพืÊนทีÉเฉพาะ (Bubble & Seal) ในช่วง ล็อกดาวน์ของโควิด řš (COVID-19) 

ส่งผลใหต้น้ทุนการผลิตและการบริหารสูงขึÊนในปี ŚŝŞŜ อยา่งไรก็ตาม ในปี ŚŝŞŜ กลุ่มบริษทัไดรั้บประโยชน์

จากการแข็งค่าของเงินเหรียญสหรัฐอเมริกาต่อเงินบาทส่งผลใหมี้กาํไรจากอตัราแลกเปลีÉยนสุทธิ ŞŚ ลา้นบาท 

เมืÉอเปรียบเทียบกบัปีก่อนทีÉมีกาํไรจากอตัราแลกเปลีÉยนสุทธิ ŚŚ ลา้นบาท 

ในปี 2564 กลุ่มบริษทัมีกาํไรสุทธิ 154 ลา้นบาท เทียบกบักาํไรสุทธิ 247 ลา้นบาทในปี 2563 กาํไรสุทธิทีÉลดลง

ส่วนใหญ่เกิดจากตน้ทุนการผลิตทีÉเพิÉมขึÊนตามทีÉกล่าวไวข้า้งตน้หลงัหกักาํไรจากอตัราแลกเปลีÉยน 62 ลา้นบาท 

แนวโน้มอนาคต 

สภาพแวดลอ้มทางธุรกิจโดยรวมในปี 2565 คาดว่าจะยงัคงมีความทา้ทายและผนัผวน การฟืÊ นตวัทางเศรษฐกิจ

จะเป็นไปอยา่งชา้ๆ เมืÉอตลาดส่วนใหญ่เขา้สู่ช่วงการเปลีÉยนผา่นจากการระบาดใหญ่สู่โรคประจาํถิÉนของไวรัส

โควิด 19 โดยขอ้จาํกดัส่วนใหญ่ในกิจกรรมทางธุรกิจถกูยกเลิกและอนุญาตใหเ้ดินทางขา้มประเทศได ้
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อตัราเงินเฟ้อหลงัการแพร่ระบาดและความขดัแยง้ทางภูมิรัฐศาสตร์อาจสร้างความทา้ทายเพิÉมเติมสาํหรับกลุ่ม

บริษทัในการปรับปรุงรายไดแ้ละผลกาํไร กลุ่มบริษทัจะดาํเนินกลยุทธ์อย่างระมดัระวงัและรอบคอบในการ

เผชิญกบัความทา้ทายเพืÉอบรรลุผลลพัธที์Éน่าพอใจโดยใชม้าตรการทีÉรอบคอบเพืÉอควบคุมตน้ทุนการดาํเนินงาน

และปรับปรุงประสิทธิภาพการดาํเนินงานโดยการลงทุนในกระบวนการผลิตแบบอตัโนมติั 

เงนิปันผล 

คณะกรรมการบริษทัตอ้งการดาํเนินการตามแผนลงทุนในกระบวนการผลิตแบบอตัโนมติัโดยมีเป้าหมายเพืÉอ

ปรับปรุงประสิทธิภาพการผลิตของกลุ่มเพืÉอใหเ้ติบโตในระยะยาว 

คณะกรรมการบริษทัยงัตัÊงเป้าทีÉจะรักษานโยบายการจ่ายเงินปันผลอย่างมั Éนคงให้แก่ผูถื้อหุ้น ในขณะทีÉรักษา

ความสมดุลระหว่างผลตอบแทนทีÉเป็นเงินสดแก่ผูถื้อหุน้และการเติบโตดา้นเงินทุนในระยะยาว 

เมืÉอพิจารณาจากปัจจยัขา้งตน้ คณะกรรมการบริษทัจึงเสนอใหผู้ถื้อหุน้พิจารณาอนุมตัิ เงินปันผล Ř.řŝ บาทต่อหุน้ 

คาํขอบคุณ 

ในนามของคณะกรรมการบริษทั ผมขอขอบคุณอยา่งจริงใจต่อ ผูบ้ริหาร และ พนกังานทุกคน ทีÉใหค้วามมุ่งมั Éน 

ทุ่มเท ตัÊงใจทาํงานอยา่งหนัก และ คุณูปการอนัประเมินค่ามิไดใ้นการนาํเสนอกลยุทธ์เพืÉอมั Éนใจว่าบริษทัจะ

เติบโตไปไดแ้มเ้ผชิญสภาวะการตลาดทีÉทา้ทาย 

นอกจากนีÊผมขอขอบพระคุณผูถื้อหุน้ ลกูคา้ ผูมี้อุปการคุณ และกลุ่มสถาบนัการเงินทีÉให้การสนับสนุนอย่าง

ต่อเนืÉอง และ อยูเ่คียงขา้งกนัตลอดมา 

 

       

  ตนั  เซา ปอ 

ประธานกรรมการ 
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Chairman’s Statement 
 

Dear Shareholders, 

On behalf of the Board of Directors of Tropical Canning (Thailand) Ltd, I am pleased to 
present to you the financial and operating performance of our Group and Company for financial 
year ended 31 December 2021. 

 

Financial Performance Overview 

As of first quarter of year 2022 as I write this message, the Covid19 pandemic still remain the 
most significant event for the new financial year, the new wave of infection with Omicron 
variant are on trending high.  

 

In year 2021, revenue for our Group slightly decreased by 13% as compared to year 2020 as 
most of our Revenue markets transition out of pandemic related panic buying. The shortage of 
shipping containers which caused some disruption of outward freight schedule have also 
discouraged our Group sales offtake. 

 

During the financial year 2021, the Group operated in a highly challenging and competitive 
environment, intensified pressure on products margins as raw materials costs, packing materials 
as well as rising costs of logistic and shipping contributed to lower profit margin as compared 
to prior year. The pandemic caused reduction in production volume and costs associated with 
“Bubble and Seal” during the Covid19 lock down period have contributed to higher production 
and administrative costs for year 2021. On the bright side, in year 2021, our Group benefited 
from strengthening of US Dollar against Baht and have net foreign exchange gains of 62 
million Baht as compared to prior year net foreign exchange profit of 22 million Baht. 

 

In year 2021, our Group posted a net profit of 154 million Baht as compared to a net profit of 
247 million Baht in 2020. The lower net profit was mainly caused by increased production 
costs as mentioned above after offsetting with the foreign exchange gain of 62 million Baht.  

 

Prospects 

The year 2022 overall business environment is expected to remain challenging and volatile. 
Economic recovery is also going to be at a slow pace when most of markets enter the transition 
from pandemic to endemic phase of Covid19 with most of restrictions on business activities 
removed and cross countries travelling allowed.  



4 
 

 

Post  pandemic  inflation  and  geopolitical  conflict  may  put further challenge  for the Group 
on  improving  our  Revenue  and profits. The Group shall adopt a vigilant and prudent stance to 
face the challenges and will strive to ensure to achieve satisfactory results by implementing 
prudent measures to control the operation costs and improving operational efficiency by 
investing on automation process.  
 
 

Dividends 

 

The Board of Directors would like to implement the plan to further invest in automation with 
the aim to further improve the production efficiency of the Group to achieve long term growth. 

 

The Board of Directors also aims to maintain a policy of stable dividend pay out to the 
Shareholders while providing a balance between cash returns to the shareholders and long term 
capital growth. 

 

After taking into consideration of the above, the Board is recommending for shareholders’ 
approval a final dividend of 0.15 Baht per share. 

 

Appreciation 
 

On behalf of the Board of Directors, I extend my sincere appreciation to the members of our 
management team and staff for their commitment, passion, hard work and invaluable 
contributions in delivering the strategy to ensure the growth of the Group despite challenging 
market conditions.  

 

I would also like to thank our fellow shareholders, valued customers and financiers for their 
continued support. 

 

Tan  Seow  Phor 

Chairman 
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ส่วนทีÉ ř 

การประกอบธุรกิจและผลการดําเนินงาน 

1. โครงสร้างและการดําเนินงานของกลุ่มบริษัท  

1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกจิ 

      ธุรกิจหลกัของบริษัทยงัคงผลิตอาหารทะเลบรรจุกระป๋อง และบรรจุซอง โดยได้เน้นเพิÉม

ผลิตภณัฑก์ลุ่มอาหารสตัวเ์ลีÊยงบรรจุกระป๋อง และบรรจุซองมากขึÊนเรืÉอย ๆ เนืÉองจากแนวโนม้ตลาดมี

การขยายตัวอย่างมาก ยงัคงส่งออกไม่น้อยกว่า šŘ% ใช้เทคโนโลยีเครืÉ องจักรทีÉทนัสมยั เพืÉอเพิÉม

ความสามารถในการผลิต ลดตน้ทุนดา้นพลงังาน นาํนวตักรรมใหม่ๆ มาใชใ้นการคน้ควา้วิจยั และ

พฒันาผลิตภณัฑอ์ยา่งต่อเนืÉอง เพืÉอใหส้ามารถแข่งขนัและเพิÉมยอดขายไดต้ลอด 

ř.ř.ř วิสยัทศัน์ วตัถุประสงค ์  เป้าหมายองคก์รหรือกลยทุธใ์นการดาํเนินงานของบริษทั 

             วสัิยทัศน์  

              บริษทัมุ่งมั ÉนทีÉจะเป็นผูน้าํระดบัโลกในการผลิตอาหารทะเลดว้ยประสบการณ์ทีÉยอดเยีÉยมการ

ตอบสนองการใหบ้ริการลกูคา้ทีÉดีและเป็นพนัธมิตรทีÉดีของลกูคา้เป็นเวลายาวนาน 

1) มุ่งเนน้การวิจยัและพฒันาผลิตภณัฑใ์หม่ๆ อยา่งต่อเนืÉอง 

2) ตอบสนองความตอ้งการของลกูคา้ ในดา้นมาตรฐานคุณภาพสินคา้และขยายตลาดใหม่  

3) ดาํเนินงานสอดคลอ้งตามกฎหมาย มาตรฐานคุณภาพและความปลอดภยัอาหาร 

4) สร้างทีมงานทีÉมีศกัยภาพ และทาํงานอยา่งมีประสิทธิภาพ  

5) สร้างความสมัพนัธที์Éแข็งแกร่งกบัลกูคา้และชุมชน 

       วตัถุประสงค์ 

1) จดัระบบบริหารงานใหไ้ดต้ามมาตรฐาน ISO9001:2015  

2) ผูบ้ริโภคปลอดภยัในการบริโภคสินคา้ของบริษทั 

3) สร้างความพึงพอใจใหแ้ก่ลกูคา้ 

4) ส่งมอบทนักาํหนดเวลา 

5) การแกไ้ขและติดตามผลการปฏิบติัการแกไ้ขและป้องกนัไม่ใหล้่าชา้กวา่เป้าหมายทีÉกาํหนด 

6) จาํกดัขอ้บกพร่องทีÉเกิดจากสาเหตุเดิม ไม่ใหเ้กินเป้าหมายทีÉกาํหนด 



6 
 

 

เป้าหมายหรือกลยุทธ์ในการดําเนนิงาน 

             บริษัทยงัคงมุ่งเน้นในการพฒันากลยุทธ์ เพืÉอเป็นผูน้ ําระดับโลกในการผลิตอาหารโดย                    

มีกลยทุธห์ลกั ś ดา้น ในการดาํเนินงานดงันีÊ  
 

1) ดา้นการกาํกับดูแลคุณภาพสินค้าและสร้างความพึงพอใจลูกค้า โดยพฒันาเพิÉม

ศกัยภาพในการผลิตภายใตร้ะบบการจดัการต่าง ๆ ทีÉบริษทันาํมาประยุกต์ใช ้อาทิ

เช่น ระบบความปลอดภยัอาหาร (HACCP, GMP, BRC. ISOŚŚŘŘŘ)  และระบบ

การจดัการคุณภาพ (ISO9001) เป็นตน้ 

2) ดา้นการพฒันาศกัยภาพของบุคลากร ใหมี้ความรู้ความเขา้ใจและมีขีดความสามารถ

ในการขบัเคลืÉอนองคก์รและเรียนรู้เทคโนโลยใีหม่ ๆ เพืÉอนาํมาพฒันาศกัยภาพของ

งานเพิÉมคุณค่าใหก้บัตนเองและองคก์รอยา่งย ั Éงยนื 

3) ด้านธรรมาภิบาลในการดําเนินธุรกิจ โดยสํานึกในการปฏิบัติต่อสังคมและ

สิÉงแวดลอ้มทีÉดีงาม อนัเป็นส่วนหนึÉงในการดูแลผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียกบัองคก์รอย่าง

สุจริต เทีÉยงธรรม ดาํเนินการสอดคลอ้งตามกฎหมาย ให้เกิดความเสมอภาคเท่า

เทียมกนัและเป็นธรรมแก่ทุกกลุ่ม 
 

   ř.ř.Ś   การเปลีÉยนแปลงและพฒันาการทีÉสาํคญั 

       บริษทั ทรอปิคอลแคนนิÉง (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) ประกอบธุรกิจผลิตและส่งออก

อาหารทะเลแปรรูปบรรจุกระป๋อง และบรรจุซอง (Pouch) ผลิตภัณฑ์หลกั คือ ปลาทูน่ากระป๋อง 

ปลาแซลมอนกระป๋อง ปลาซาร์ดีนกระป๋อง ปลาแมคเคอเรลกระป๋อง และอาหารสตัวเ์ลีÊยงกระป๋อง  

ปี เหตุการณ์ 

พ.ศ. ŚŝŚŚ เริÉ มก่อตัÊ งเมืÉอวนัทีÉ  Śś มีนาคม ŚŝŚŚ จากการร่วมทุนระหว่างผูถื้อหุ้นไทยและ

มาเลเซีย 

พ.ศ. ŚŝŚś บริษทัทรอปิคอลแคนนิÉง (ประเทศไทย) จาํกัด เริÉ มดาํเนินการผลิตและส่งออก

อาหารทะเลบรรจุกระป๋อง  

พ.ศ. Śŝśś จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยเป็นหลกัทรัพยจ์ดทะเบียน 

พ.ศ. Śŝśş จดทะเบียนเป็นนิติบุคคลตามกฎหมายว่าดว้ยบริษทัมหาชนจาํกดั 

พ.ศ. ŚŝŜŘ -ไดรั้บการรับรองมาตรฐาน Good Manufacturing Practice (GMP) จากกรมประมง 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
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ปี เหตุการณ์ 

พ.ศ. ŚŝŜŘ -ไดรั้บการรับรองมาตรฐาน Hazard Analysis and Critical Control Point 

(HACCP) จากกรมประมง กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

พ.ศ. ŚŝŜř ได้รับการรับรองเครืÉ องหมายรับรองสินค้า  HALAL จากสํานักงาน

คณะกรรมการกลางอิสลามแห่งประเทศไทย   

พ.ศ. ŚŝŜŚ ไดรั้บการรับรองระบบการจดัการคุณภาพระดบัสากล  ISO 9002:1994 จาก 

TUV Rheinland (Thailand) 

พ.ศ. ŚŝŜŝ ไดรั้บการรับรองระบบการจดัการคุณภาพระดบัสากล  ISO 9001:2000  จาก 

TUV Rheinland (Thailand) 

พ.ศ. ŚŝŜŞ ไดรั้บการรับรองคุณภาพผลิตภณัฑจ์ากโครงการยกระดบัสถานทีÉผลิตอาหาร 

(Food Safety)  ของกระทรวงสาธารณสุข 

พ.ศ.ŚŝŜş -ไดรั้บการรับรองมาตรฐาน Hazard Analysis And Critical Control Point 

(HACCP) ในกลุ่มผลิตภณัฑ์อาหารสัตวเ์ลีÊยงบรรจุภาชนะปิดผนึกจากกรม

ปศุสตัว ์กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

 -ไดรั้บการรับรองระบบการจดัการดา้นสิÉงแวดลอ้ม ISO 14001:1996  จาก 

TUV Rheinland (Thailand) 

 -ไดรั้บการรับรองระบบการจดัการอาชีวอนามยัและความปลอดภยั OHSAS 

18001  จาก TUV Rheinland (Thailand) 

 -ได้รับการรับรองสถานประกอบการดีเด่นด้านการจดัการคุม้ครองความ

ปลอดภยัในการทาํงาน การจดัการดูแลสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน และ

คุม้ครองสุขภาพอนามยัระดบัจงัหวดัของจงัหวดัสงขลา 

 -ได้รับการรับรองมาตรฐานการผลิตสินค้า KOSHER จาก Union of 

Orthodox Jewish Congregation of America 

พ.ศ. ŚŝŜš -ไดรั้บการรับรองมาตรฐาน BRC Global Standard – Food, (Issue 4, January 

2005) จาก  EFSIS 

 -ได้รับการรับรองมาตรฐานการผลิต Poultry Meat Products Processing 

Plant Products Treated in a Hermetically Sealed Container กระทรวงเกษตร

และสหกรณ์ 

 -ได้รับการรับรองมาตรฐาน Woolworths Quality Assurance (WQA) 

Standard  จาก SGS 

พ.ศ. ŚŝŝŘ ไดรั้บการรับรองสถานประกอบการดีเด่นดา้นความปลอดภยัอาชีวอนามยั

และสภาพแวดลอ้มในการทาํงานระดบัจงัหวดัของจงัหวดัสงขลา   
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ปี เหตุการณ์ 

พ.ศ. ŚŝŝŜ ไดรั้บการรับรองมาตรฐานการประมงแปรรูปแบบย ั Éงยืน MSC Chain of 

Custody Standard จาก บริษทั  SGS (Thailand) 

พ.ศ. ŚŝŝŠ ได้รับใบประกาศเกียรติคุณดาํเนินการโครงการสถานประกอบปลอดภัย

เฉลิมพระเกียรติ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ใน

โอกาสฉลองพระชนมาย ุŞŘ พรรษา Śเมษายน ŚŝŝŠ 

พ.ศ. 2560 ไดรั้บการรับรองมาตรฐานการคุม้ครองแรงงานและความปลอดภยัในการ

ทาํงาน (SEDEX  SMETA) 

พ.ศ. ŚŝŞŚ -ไดรั้บเกียรติบตัรดาํเนินการบริหารจดัการดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั

และสภาพแวดลอ้มในการทาํงานในสถานประกอบการระดบัทอง จากกรม

สวสัดิการและคุม้ครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน  

     -ไดรั้บการรับรองมาตรฐานสากลระบบ  ISO45001:2018 การจดัการดา้น

ความปลอดภัย  อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอ้มในการทาํงานจาก BSI 

Group (Thailand) Company Limited  

พ.ศ. ŚŝŞś - ไดรั้บการรับรองระบบการจดัการคุณภาพระดบัสากล ISO9001:2015  จาก 

BSI  Group (Thailand) Company Limited 

 - ไดรั้บการรับรองระบบการจดัการดา้นสิÉงแวดลอ้ม ISO14001:ŚŘřŝ จาก 

BSI  Group (Thailand) Company Limited  

 -ไดรั้บรองมาตรฐาน BRC Global Standard Food Safety Issue 5  จาก BSI  

Group (Thailand) Company Limited  
 

          ในปีทีÉผา่นมาบริษทัยงัคงประกอบธุรกิจโดยผลิตกลุ่มผลิตภณัฑป์ลาทูน่าบรรจุกระป๋องและ

บรรจุซองซึÉงเป็นกลุ่มผลิตภณัฑห์ลกัของบริษทัในรอบหลายสิบปีทีÉผา่นมา และไดมี้การเพิÉมกาํลงัการ

ผลิตผลิตภณัฑก์ลุ่มอาหารสตัวเ์ลีÊยงบรรจุกระป๋องและบรรจุซอง(Pet Food) ซึÉงแนวโนม้ตลาดยงัมีการ

ขยายอย่างต่อเนืÉอง โดยมีการนาํเทคโนโลยีเครืÉองจกัรทีÉทนัสมยัมาใชเ้พืÉอลดตน้ทุนและเพิÉมผลการ

ผลิต เพืÉอเพิÉมความสามารถในการทํากาํไรทัÊ งนีÊ บริษัทยงัคงประกอบธุรกิจตามหลกัจริยธรรม 

สอดคลอ้งตามขอ้กาํหนดกฎหมาย ใหค้วามสาํคญัต่อการพฒันาบุคลากร มีการพฒันาผลิตภณัฑใ์หม่ๆ

การนาํนวตักรรมใหม่มาใช ้โดยคน้ควา้วิจยัและพฒันาอยา่งต่อเนืÉอง 

1.1.1 การใชเ้งินระดมทุน 

         - ไม่มี - 
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1.1.2 ขอ้ผกูพนัทีÉบริษทัใหค้าํมั Éนในแบบแสดงรายการขอ้มลูการเสนอขายหลกัทรัพยแ์ละ/หรือ

เงืÉอนไขการอนุญาตของสาํนกังาน (ถา้มี) และ/หรือเงืÉอนไขการรับหลกัทรัพยข์องตลาด

หลกัทรัพย ์(ถา้มี)   

  -ไม่มี - 
 

1.1.3 ชืÉอ สถานทีÉตัÊงสาํนกังาน/โรงงาน ประเภทธุรกิจ เลขทะเบียนบริษทั 
 

ชืÉอบริษทั บริษทั ทรอปิคอลแคนนิÉง  (ประเทศไทย)  จาํกดั (มหาชน)  

 

สถานทีÉตัÊงสาํนกังาน/โรงงาน เลขทีÉ  ř/ř หมู่ทีÉ  Ś ถนนกาญจนวนิช ตาํบลทุ่งใหญ่ อาํเภอ

หาดใหญ่  จงัหวดัสงขลา šŘřřŘ 
 

ประเภทธุรกิจ ผูผ้ลิตและส่งออกอาหารทะเลบรรจุกระป๋อง และบรรจุซอง 

( Pouch)ผ ลิ ต ภัณ ฑ์ ห ลัก  คื อ  ป ล า ทู น่ า  ป ล า แ ซ ล ม อ น             

ปลาซาร์ดีน ปลาแมคเคอเรล และอาหารสตัวเ์ลีÊยง 
 

เลขทะเบียนบริษทั ŘřŘşŝśşŘŘŘŘşŞ 
 

โทรศพัท ์ โทรศพัท ์:  +66 7427 3600 (อตัโนมติั) 

โทรสาร โทรสาร  :  +66 7427 3691-4 

เวบ็ไซต ์ www.tropical.co.th 

อีเมล ์ ฝ่ายนกัลงทุนสมัพนัธ ์: info@tropical.co.th 

เลขานุการบริษทั :chalong@tropical.co.th 
 

ทุนจดทะเบียน śśŘ,ŘŘŘ,ŘŘŘ บาท แบ่งออกเป็นหุน้สามญั śśŘ,ŘŘŘ,ŘŘŘ หุน้ 

มลูค่าหุน้ละ ř.ŘŘ บาท 
 

ทุนชาํระแลว้ śśŘ,ŘŘŘ,ŘŘŘ บาท แบ่งออกเป็นหุน้สามญั 330,000,000 หุน้  

มลูค่าหุน้ละ 1.00 บาท 
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1.2 ลกัษณะการประกอบธุรกจิ 

 

1.2.1 โครงสร้างรายได้ 

(หน่วย : ลา้นบาท) 

ประเภทของผลิตภณัฑ์ ปี ŚŝŞŜ % ปี ŚŝŞś % ปี ŚŝŞŚ % 

1.ปลาทูน่าบรรจุกระป๋องและบรรจุซอง Ś,śŚŜ.řŘ   ŝś.ŞŘ ś,Śřş.ŠŞ   ŞŜ.şŞ ś,ŚŘş.šś   Şŝ.śś 

Ś. อาหารสัตวเ์ลีÊยงบรรจุกระป๋องและบรรจุซอง ř,ŝŚš.Šř   śŝ.ŚŠ ř,řŞš.ŝŜ   Śś.ŝŜ   Šřŝ.ŜŘ   řŞ.ŞŘ 

ś. อาหารทะเลบรรจุกระป๋องและบรรจุซอง    śŜŞ.ŜŜ    ş.šš   ŜŘş.Şş     Š.ŚŘ   şřš.ŠŞ   řŜ.ŞŞ 

Ŝ. รายไดอ้ืÉน    řśŝ.Ŝş    ś.řś   řşś.ŞŞ     ś.ŝŘ    řŞş.Ŝř      ś.Ŝř 

รวม Ŝ,śśŝ.ŠŚ řŘŘ.ŘŘ Ŝ,šŞŠ.şś řŘŘ.ŘŘ   Ŝ,šřŘ.ŞŘ řŘŘ.00 

 

           บริษัทและบริษทัย่อยดาํเนินธุรกิจในสายงานธุรกิจผลิตและจาํหน่ายอาหารทะเลบรรจุ

กระป๋องและบรรจุซองและการให้บริการ โดยในปี ŚŝŞŜ บริษทัและบริษทัย่อยมีรายไดจ้ากการขาย

ผลิตภณัฑป์ลาทูน่าบรรจุกระป๋องและบรรจุซอง คิดเป็นร้อยละ ŝś.ŞŘ, รายไดจ้ากการขายผลิตภณัฑ์

อาหารสัตว์เลีÊยงบรรจุกระป๋องและบรรจุซอง คิดเป็นร้อยละ śŝ.ŚŠ, รายไดจ้ากการขายผลิตภณัฑ์

อาหารทะเลบรรจุกระป๋องและบรรจุซอง คิดเป็นร้อยละ ş.šš และรายไดอื้Éนคิดเป็นร้อยละ ś.řś ซึÉง

ประกอบดว้ย รายไดจ้ากการขายผลิตภณัฑผ์ลพลอยได ้และบริการอืÉนๆ  
 

1.2.2 ข้อมูลเกีÉยวกบัผลติภัณฑ์ 

(1) ลกัษณะผลติภัณฑ์หรือบริการ และการพฒันานวตักรรมธุรกจิ 

บริษัท ทรอปิคอลแคนนิÉง (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) 

                     ด ําเนินการผลิตและส่งออกอาหารทะเลบรรจุกระป๋องและบรรจุซอง โดยตลอด

ระยะเวลาดาํเนินการทีÉผา่นมา ไดมี้การประยุกต์ใชร้ะบบการจดัการและมาตรฐานการผลิตจนทาํให้

สามารถดาํเนินการผลิตสินคา้ภายใตม้าตรฐานการจดัการระดบัสากล ทัÊ งในส่วนของมาตรฐานการ

ผลิต GMP, HACCP, มาตรฐานความปลอดภยัอาหารสากล BRC และมาตรฐานระบบการจดัการ 

ISO9001:2015, ISO14001:2015, ISO45001:2018 ตลอดจนได้รับการรับรองมาตรฐานในการผลิต

สินค้ากลุ่ม KOSHER และ กลุ่ม HALAL จากสถาบันกลางระดับสากล ทัÊ งนีÊ สามารถแยกกลุ่ม

ผลิตภณัฑ ์ออกเป็น 3 กลุ่มหลกั ไดแ้ก่ 

กลุ่มทีÉหนึÉง กลุ่มผลิตภัณฑ์ปลาทูน่าบรรจุกระป๋อง และบรรจุซอง (Regular Tuna 

Products) มีผลิตภัณฑ์หลกัคือ ปลาทูน่าในนํÊ าแร่ ปลาทูน่าในนํÊ าเกลือ     

ปลาทูน่าในนํÊ ามนั  
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กลุ่มทีÉสอง กลุ่มผลิตภัณฑ์แปรรูปพร้อมรับประทานบรรจุกระป๋องและบรรจุซอง 

(Ready-To-eat-Products) มีผลิตภณัฑ์หลกัคือ ปลาซาร์ดีนในซอสมะเขือ-

เทศ  ปลาแมคเคอเรลในซอสมะเขือเทศ  ปลาทูน่าแปรรูปพร้อมรับประทาน 

ปลาแซลมอนแปรรูปพร้อมรับประทาน 

กลุ่มทีÉสาม กลุ่มอาหารสัตวเ์ลีÊยงบรรจุกระป๋องและบรรจุซอง(Pet Food) มีผลิตภณัฑ์

หลกัคือ อาหารสัตว์เลีÊ ยงจากวัตถุดิบปลาซาร์ดีน  อาหารสัตว์เลีÊ ยงจาก

วตัถุดิบปลาทูน่า อาหารสัตวเ์ลีÊยงจากวตัถุดิบประเภทไก่ และอาหารสัตว-์

เลีÊยงจากวตัถุดิบเครืÉองในสตัว ์

              การได้รับสิทธปิระโยชน์ในการประกอบธุรกจิ 

 การส่งเสริมการลงทุน 

 บริษัทได้รับการส่งเสริมการลงทุนจากสํานักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน

(BOI)โดยมีสิทธิหรือขอ้จาํกดัในการประกอบธุรกิจจากการส่งเสริมการลงทุน (BOI) ดงันีÊ   

            บตัรส่งเสริมการลงทุน เลขทีÉ Şś-řřŘš-ř-Řŝ-ř-Ř  ลงวนัทีÉ ŝ ตุลาคม ŚŝŞś ใหก้ารส่งเสริม

การผลิตปลาทูน่าบรรจุภาชนะผนึก อาหารทะเลบรรจุภาชนะผนึก และอาหารสตัวเ์ลีÊยงบรรจุภาชนะ-

ผนึก ซึÉ งเป็นการปรับเปลีÉยนเครืÉ องจักรเพืÉอเพิÉมประสิทธิภาพการผลิตตามบัตรส่งเสริมเลขทีÉ 

řśŝş/ŚŝŜś ลงวนัทีÉ řŘ กรกฎาคม พ.ศ.ŚŝŜś โดยใหไ้ดรั้บสิทธิและประโยชน์ทีÉสาํคญัโดยสงัเขป ดงันีÊ  

1. ตามมาตรา Śŝ ให้ได้รับอนุญาตนําคนต่างด้าวซึÉ งเป็นช่างฝีมือหรือผูช้าํนาญการ          

คู่สมรสและบุคคลซึÉ งอยู่ในอุปการะของบุคคลทัÊ งสองประเภทนีÊ เข้ามาใน

ราชอาณาจักรได้ตามจาํนวนและกาํหนดระยะเวลาให้อยู่ในราชอาณาจักรเท่าทีÉ

คณะกรรมการพิจารณาเห็นสมควร 

2. ตามมาตรา ŚŞใหค้นต่างดา้วซึÉงเป็นช่างฝีมือหรือผูช้าํนาญการทีÉไดรั้บอนุญาตให้อยู่

ในราชอาณาจกัรตามมาตรา Śŝไดรั้บอนุญาตทาํงานเฉพาะตาํแหน่งหนา้ทีÉการทาํงาน

ทีÉคณะกรรมการให้ความเห็นชอบตลอดระยะเวลาเท่าทีÉได้รับอนุญาตให้อยู่ใน

ราชอาณาจกัร 

3. ตามมาตรา ŚŠ ให้ไดรั้บยกเวน้อากรขาเขา้สาํหรับเครืÉองจกัรตามทีÉคณะกรรมการ

พิจารณาอนุมติั 
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4. ตามมาตรา śř วรรคหนึÉง  ใหไ้ดรั้บยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลสาํหรับกาํไรสุทธิทีÉได้

จากการประกอบกิจการทีÉไดรั้บการส่งเสริมเป็นสัดส่วนร้อยละ 100 ของเงินลงทุน

ในระบบอตัโนมติัหรือหุ่นยนตมี์กาํหนดเวลา 3 ปี นบัจากวนัทีÉมีรายไดภ้ายหลงัจาก

ไดรั้บบตัรส่งเสริม 
 

 วรรคสาม รายไดที้Éตอ้งนาํมาคาํนวณกาํไรสุทธิทีÉไดรั้บจากการประกอบกิจการตามวรรค

หนึÉงใหร้วมถึงรายไดจ้ากการจาํหน่ายผลพลอยได ้ไดแ้ก่ เศษหรือของเสียจากกระบวนการผลิต 

 วรรคสีÉ  ในกรณีทีÉประกอบกิจการขาดทุนในระหว่างเวลาได้รับยกเวน้ภาษีเงินได ้       

นิติบุคคลตามวรรคหนึÉ ง ผูไ้ดรั้บการส่งเสริมจะไดรั้บอนุญาตให้นาํผลขาดทุนประจาํปีทีÉเกิดขึÊนใน

ระหว่างเวลานัÊนไปหกัออกจากกาํไรสุทธิทีÉเกิดขึÊนภายหลงัระยะเวลาไดรั้บยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล

มีกาํหนดเวลาไม่เกิน ŝ ปี นบัแต่วนัพน้กาํหนดเวลานัÊน โดยจะเลือกหักจากกาํไรสุทธิของปีใดปีหนึÉ ง

หรือหลายปีก็ได ้
 

5. ตามมาตรา śŜ ใหไ้ดรั้บยกเวน้ไม่ตอ้งนาํเงินปันผลจากกิจการทีÉไดรั้บการส่งเสริมซึÉง

ไดรั้บยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลตามมาตรา śř ไปรวมคาํนวณเพืÉอเสียภาษีเงินได้

ตลอดระยะเวลาทีÉผูไ้ดรั้บการส่งเสริมไดรั้บยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลนัÊน 

6. ตามมาตรา śş ใหไ้ดรั้บอนุญาตใหน้าํหรือส่งเงินออกนอกราชอาณาจกัรเป็นเงินตรา-

ต่างประเทศได ้

 เงืÉอนไขเฉพาะโครงการทีÉสาํคญัโดยสรุปดงันีÊ  

1. เครืÉองจกัรทีÉใชใ้นกิจการทีÉไดรั้บการส่งเสริมตอ้งเป็นเครืÉองจกัรใหม่ 

1.1 เครืÉองจกัรซึÉงไดรั้บยกเวน้หรือลดหย่อนอากรขาเขา้นัÊน จะตอ้งนาํเขา้มาภายใน

วนัทีÉ ŝ ตุลาคม ŚŝŞŞ 

1.2 จะต้องยืÉนขออนุมติับัญชีรายการเครืÉ องจักรก่อนการใช้สิทธิและประโยชน์ 

ยกเวน้หรือลดหยอ่นอากรขาเขา้เครืÉองจกัรตามแบบและวธีิการทีÉสํานกังานกาํหนด 

2. จะตอ้งดาํเนินการให้แลว้เสร็จพร้อมทีÉจะเปิดดาํเนินการไดภ้ายในวนัทีÉ  5 ตุลาคม 

พ.ศ. 2566 โดยจะตอ้งแจง้ขอเปิดดาํเนินการตามแบบทีÉสาํนกังานกาํหนด 

3. ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลทีÉไดรั้บยกเวน้ตามมาตรา 31 วรรคหนึÉงและวรรคสามมีมลูค่าไม่

เกิน 209,010,000  บาท ทัÊงนีÊ จะปรับเปลีÉยนตามจาํนวนเงินลงทุนในระบบอตัโนมติั

หรือหุ่นยนตที์Éแทจ้ริงในวนัเปิดดาํเนินการตามโครงการทีÉไดรั้บการส่งเสริม 
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 สิทธิอืÉน 

   เครืÉองหมายการคา้ เช่น TC BOY , TCB, SAFCOL, SNAPPY TOM , HUG, โอชะเป็น  

BRAND ทีÉสร้างขึÊนมาเอง เพืÉอใชก้บัผลิตภณัฑข์องบริษทั และบริษทัในเครือสามารถใชไ้ดต้ลอดไป 

 ขอ้จาํกดัในการประกอบธุรกิจ  - ไม่มี- 
 

             นโยบายการวิจัยและการพัฒนาในด้านต่างๆและการพัฒนานวัตกรรมในกระบวนการผลิตสินค้า 

            บริษทัมีการวิจัยและพฒันาผลิตภณัฑ์ใหม่ เพืÉอตอบสนองความตอ้งการของลูกค้าและ

ผูบ้ริโภค ทีÉมีไลฟ์สไตลเ์ปลีÉยนแปลงไปตามกระแสโลกสมยัใหม่ ทัÊงทางดา้นความตอ้งการผลิตภณัฑ์

เพืÉอสุขภาพ รสชาติของผลิตภณัฑ์ และรูปแบบบรรจุภัณฑ์ทีÉทนัสมยั นอกจากการวิจัยและพฒันา

ผลิตภัณฑ์โดยนักวิจัยภายในของบริษัทยงัมีการวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์ร่วมกับนักวิจัยและ

ผูเ้ชีÉยวชาญทางโภชนาการของสถาบนัการศึกษามีความร่วมมือกบัคู่คา้ทีÉมีความเชีÉยวชาญในดา้นต่างๆ 

ในการพฒันาผลิตภณัฑเ์พืÉอตอบสนองความตอ้งการของลกูคา้ เพืÉอเพิÉมมลูค่าเพิÉมผลิตภณัฑ ์

   ในส่วนของกระบวนการผลิตได้มีการพัฒนากระบวนการผลิตโดยใช้เครืÉ องจักร

อตัโนมติัทดแทนแรงงานคนในหลากหลายขัÊนตอน เช่น การบรรจุภณัฑ์สินคา้  การปิดผนึกสินค้า 

การจัดเรียงบรรจุภณัฑ์ สินคา้เขา้สู่กระบวนการผลิต การใช้เครืÉ องมืออุปกรณ์ตรวจสอบคุณภาพ 

ตรวจจบัความบกพร่องสินค้าเพืÉอเพิÉมประสิทธิภาพการผลิต ลดการสูญเสีย สร้างความมั Éนใจใน

คุณภาพผลิตภณัฑแ์ละเพิÉมขีดความสามารถในการแข่งขนัทางธุรกิจ 

   การวจิยัและการพฒันาเทคโนโลย ี

   ตัÊ งแต่ปี ŚŝŞŜ ต่อเนืÉองมาถึงปัจจุบนับริษทัไดเ้พิÉมงบลงทุนในส่วนงานวิจยัและพฒันา

ผลิตภณัฑใ์หม่ ๆ โดยงบประมาณไดเ้พิÉมเฉลีÉยกว่า śŘ% ในระยะเวลา Ś-ś ปีทีÉผา่นมา 

   นอกจากนีÊบริษทัยงัไดร่้วมมือกบัทางมหาวิทยาลยัในพืÊนทีÉทาํการวิจยัเพืÉอใหไ้ดสิ้นคา้ทีÉมี

นวตักรรมใหม่ ๆ เกิดขึÊ นมากมายโดยเฉพาะสินค้าทีÉ เกีÉยวกับอาหารสัตว์เลีÊ ยง เพืÉอเพิÉมโอกาสและ

ความสามารถในการแข่งขนัไดแ้ก่  

1. พฒันาผลิตภณัฑแ์ละบรรจุภณัฑต์าม specification ทีÉลกูคา้กาํหนดมาภายใต ้Brand ของลกูคา้ 

2. พฒันาผลิตภณัฑใ์หม่ใหส้อดคลอ้งกบัแนวโนม้การตลาดโดยพฒันาสินคา้ภายใต ้Brand ของบริษทั 

3. พฒันากระบวนการผลิต เพืÉอใหส้ามารถลดตน้ทุนต่อหน่วย 
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4. พฒันาเพืÉอเพิÉมมลูค่าของผลิตภณัฑ์ให้มากขึÊน สอดคลอ้งกบักระแสการรับประทานโปรตีน

จากพืช สกดัโปรตีนจากเนืÊอสตัวข์องคนรุ่นใหม่ และตลาดมีการเติบโตอย่างรวดเร็ว บริษทั

ได้พัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่โดยใช้ว ัตถุดิบจากพืชโปรตีนสูงพัฒนารสชาติให้มีความน่า

รับประทาน เพืÉอเพิÉมทางเลือกใหก้บัผูบ้ริโภคกลุ่มรักสุขภาพ 

5. ศึกษากระบวนการกระจายความร้อนและการฆ่าเชืÊอของผลิตภณัฑ์ เพืÉอให้ผลิตภณัฑ์มีความ

ปลอดภยัในการบริโภค 

6. เพิÉมมลูค่าในวสัดุทีÉเหลือจากการผลิตในสินคา้ปกติมาเป็นสินคา้ทีÉมีมลูค่าสูงขึÊนและใชก้บัการ

พฒันาสินคา้ทีÉมีนวตักรรมใหม่ ๆ 

7. เพิÉมการพฒันาสูตรใหม่ ออกผลิตภณัฑ์ใหม่ ให้มีคุณค่าทางโภชนาการครบถว้นตรงตาม

ความตอ้งการของสตัวเ์ลีÊยง 

8. เพิÉมการพฒันาผลิตภณัฑอ์าหารสัตวใ์นกลุ่มประเทศสหภาพยุโรป เอเชีย และ ออสเตรเลีย เป็นตน้ 

9. ตลาดสินคา้อาหารสตัวเ์ลีÊยงมีการขยายตวัสูง บริษทัเร่งพฒันาสินคา้ใหม่ในกลุ่มอาหารสัตว์

เลีÊยงอยา่งต่อเนืÉอง 

 

 บริษทัมีค่าใชจ่้ายการทาํวิจยัและพฒันาในระยะ ś ปีทีÉผา่นมาดงันีÊ  

ปี จาํนวนเงิน (บาท) 

ŚŝŞŜ Š,şşŜ,ŚřŠ 

ŚŝŞś š,ŘŚŜ,śŞř 

 ŚŝŞŚ Š,ŞŞŚ,ŜşŚ 
 

(Ś) การตลาดและการแข่งขนั 

(ก) การทาํการตลาดของผลิตภณัฑที์Éสาํคญั 

 นโยบายการตลาดของผลิตภณัฑ ์

             ปี ŚŝŞŜ ทีÉ เพิÉงผ่านไป ทั Éวโลกรวมถึงประเทศไทยยงัคงเผชิญกับปัญหาการ

ระบาดของโรคติดเชืÊอไวรัสโคโรนา ŚŘřš(Covid-19) และคาดว่าปัญหาโรคระบาด ยงัคงมีต่อเนืÉอง

ต่อไปอยา่งนอ้ยจนถึงครึÉ งปีแรกของปี ŚŝŞŝ ปัญหาเรืÉองโรคระบาดดงักล่าวทีÉดาํเนินมาตัÊ งแต่ปลายปี 

ŚŝŞŚ จนถึงปัจจุบนัก่อใหเ้กิดปัญหาต่างๆ มากมายทีÉกระทบต่อเศรษฐกิจโลก อาทิเช่น ความไม่ปกติ

ในห่วงโซ่อุปทาน (Supply chain) ทีÉผูผ้ลิตมีปัญหาตอ้งลดการผลิตลง ตัÊงแต่อุตสาหกรรมตน้นํÊ า กลาง

นํÊ า และปลายนํÊ า ทาํใหมี้ตน้ทุนทีÉสูงขึÊนมากอยา่งไม่เคยเห็นมาก่อนในรอบหลายสิบปี ทัÊงยงัมีความไม่
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แน่นอน สินคา้และบริการส่วนใหญ่จึงมีราคาสูงขึÊนก่อให้เกิดภาวะเงินเฟ้อทั Éวโลก ประกอบสภาวะ

เศรษฐกิจโลกโดยรวมยงัชะลอตวัลงจากกิจกรรมทีÉลดลงในช่วงเกิดโรคระบาด แน่นอนว่าสิÉงเหล่านีÊ

ลว้นก่อใหเ้กิดผลกระทบกบัการดาํเนินธุรกิจของบริษทั  

  อยา่งไรก็ดีเนืÉองจากบริษทัอยูใ่นธุรกิจเกีÉยวขอ้งกบัอาหารซึÉงเป็นสินคา้ปัจจยัสีÉทีÉ

อาจมีผลกระทบนอ้ยกว่าธุรกิจประเภทอืÉนๆ 
 

o ตลาดปลาทูน่าและอาหารทะเลอืÉนๆ 

                                ราคาปลาทูน่าและอาหารทะเลประเภทอืÉนๆ เช่น ปลาซาร์ดีน มีราคาปรับเพิÉม

สูงขึÊนมากตัÊ งแต่ปลายไตรมาส 4 ของปี ŚŝŞŜ และคาดว่าจะสูงต่อเนืÉองตลอดจนไตรมาส ř ของปี 

ŚŝŞŝ ทัÊงนีÊ ปัจจยัหลกัมาจากตน้ทุนในการจบัปลา เช่น  นํÊ ามนัปิโตรเลียมทีÉสูงขึÊน ปัญหาการจบัปลาทีÉ

นอ้ยลง ประกอบกบัค่าระวางเรือระหว่างประเทศยงัคงอยู่ในระดบัทีÉสูงอย่างต่อเนืÉอง ทาํให้อุปสงค์

ความตอ้งการปลาทูน่ากระป๋องลดลง ตัÊงแต่ปลายไตรมาส Ŝ ปี ŚŝŞŜ จนถึงไตรมาส ř ปี ŚŝŞŝ 

             ทัÊ งนีÊ คาดว่าอุปสงค์ความต้องการปลาทูน่ากระป๋องและอาหารทะเลอืÉน ๆ จะ

ปรับตวัดีขึÊน โดยเฉพาะตัÊงแต่ปลายไตรมาส ř ปี ŚŝŞŝ เป็นตน้ไป 

o ตลาดอาหารสตัวเ์ลีÊยง 

             แมว้่าจะเกิดปัญหาโรคติดเชืÊอไวรัสโคโรนา ŚŘřš (Covid-řš )ทีÉดาํเนินมากกว่า Ś 

ปีแลว้ กลบัพบว่าตลาดอาหารสตัวเ์ลีÊยงยงัมีแนวโน้มเติบโตไดดี้ทัÊ งทั Éวภูมิภาคของโลก อย่างไรก็ดีมี

ปัจจยัเสีÉยงเรืÉองตน้ทุนสินคา้ทีÉยงัคงปรับตวัสูงขึÊน รวมถึงค่าระวางเรือทีÉยงัอยู่ในระดบัสูงอาจกระทบ

ต่อการขยายตวัของตลาดไดบ้า้ง แต่ก็ยงัคาดว่าตลาดอาหารสัตวเ์ลีÊยงยงัคงมีการเติบโตอย่างต่อเนืÉอง

ไปอีกหลายปี 

 ตลาดเป้าหมายและแผนการตลาด 

  บริษทัคาดว่าความตอ้งการปลาทูน่ากระป๋องจะกลบัมาดีหลงัผ่านไตรมาส ř ปี 

ŚŝŞŝ ดงันัÊนบริษทัยงัคงมีเป้าหมายทีÉจะยงัคงรักษาส่วนแบ่งการตลาดอยา่งนอ้ยใหค้งเดิม 

  สาํหรับตลาดอาหารสตัวเ์ลีÊยง บริษทัคาดว่ายงัคงเติบโตไดดี้อยา่งต่อเนืÉอง แมว้่า

ในระยะ ř-Ś ปีทีÉผา่นมาตลาดอาหารสัตวเ์ลีÊยงของบริษทัจะมีการเติบโตปีละมากกว่า śŘ%  แต่ก็ยงัมี

ส่วนแบ่งการตลาดนอ้ยเมืÉอเทียบกบัขนาดตลาด ดงันัÊนบริษทัจึงมีแผนการลงทุนเพิÉมขึÊนในการขยาย

กาํลงัการผลิตอาหารสตัวเ์ลีÊยงในปี ŚŝŞŝ เพืÉอรองรับการขยายตวัทางตลาดในระยะ 2-3 ปี  
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 กลยทุธก์ารตลาด 

              บริษัทยงัคงมุ่งเน้นในการขยายกาํลงัผลิตอาหารกลุ่มอาหารสัตว์เลีÊ ยงอย่าง

ต่อเนืÉอง ทัÊ งจากสายการผลิตเดิมและเริÉ มผลิตสินคา้อาหารสัตวเ์ลีÊยงในกลุ่ม Segment ใหม่ ๆ โดยมี

เป้าหมายทีÉจะเพิÉมยอดขายอีก ř เท่าตวัภายในระยะเวลา Ś-ś ปีจากนีÊ  

              ทัÊงนีÊนอกจากการเพิÉมกาํลงัการผลิตอาหารสตัวเ์ลีÊยงในปัจจุบนัและส่งออกสินคา้

ใน Segment ใหม่ ๆ แลว้บริษทัมีแผนดาํเนินงานขยายไปยงัตลาดทีÉยงัมีส่วนแบ่งตลาดนอ้ย โดยเฉพาะ

ไปยงัตลาดอาเซียน ทีÉกลุ่มอาหารสตัวเ์ลีÊยงมีอตัราการขยายตวัในสดัส่วนทีÉสูงกว่าตลาดภูมิภาคอืÉน ๆ 

 

 การจดัจาํหน่ายและช่องทางการตลาด 

                    บริษทัดาํเนินการช่องทางการตลาด โดยแบ่งออกเป็น  Ś  ช่องทาง คือ  

 การส่งออก 

                         การส่งออกประมาณร้อยละ Ŝš.Śř  ของยอดส่งออกเป็นการส่งออก

โดยตรงและผลิตสินคา้ภายใต้ตราสินคา้ของลูกค้าผูน้าํเขา้ มีกลุ่มลูกคา้ในกลุ่มประเทศในอเมริกา

เหนือ-ใต้ กลุ่มประเทศตะวนัออกกลาง และกลุ่มประเทศแอฟริกา  กลุ่มสินค้าผลิตภัณฑ์บรรจุ

กระป๋อง เช่น ปลาทูน่าในนํÊ าเกลือ ปลาทูน่าในนํÊ ามนั และ ผลิตภณัฑ์แปรรูปพร้อมทาน อีกส่วนหนึÉ ง

ประมาณร้อยละ ŝŘ.şš ของยอดส่งออกใชช่้องทางการตลาดโดยใหบ้ริษทัทรอปิคอลคอนโซลิเดตเตด

คอปอเรชั Éน เอสดีเอ็น บีเอชดี (Tropical Consolidated Corp. Sdn. Bhd.) เป็นผูด้าํเนินกิจกรรมทาง

การตลาดโดยไดรั้บกาํไรส่วนเกินจากการขาย และมีความสมัพนัธท์างการคา้ระหว่างกนัมายาวนาน  

สาํหรับการดาํเนินการทางการตลาดของบริษัททรอปิคอล คอนโซลิเดตเตด-   

คอปอเรชั Éน เอสดีเอ็น บีเอชดี (Tropical consolidated Corp. Sdn. Bhd.) นัÊน ไดท้าํกิจกรรมทางการ

ตลาดให้กับบริษทั ในทุกภูมิภาคทั Éวโลก โดยแสวงหากลุ่มผูน้าํเขา้สินคา้ทีÉเป็นผูจ้ดัจาํหน่ายสินค้า

ภายใตต้ราสินคา้ของตนเองและมีความเชีÉยวชาญในทางการตลาดในพืÊนทีÉภูมิภาคนัÊนๆ เป็นอย่างมาก 

โดยมีกลุ่มผลิตภณัฑท์ัÊงกลุ่มผลิตภณัฑบ์รรจุกระป๋องปลาทูน่า ผลิตภณัฑ์ปลาทูน่าพร้อมรับประทาน 

ปลาแซลมอน ผลิตภณัฑป์ลาแซลมอนพร้อมรับประทาน และอาหารสตัวเ์ลีÊยง  

         นอกจากนีÊ ยงัมีการดาํเนินการตลาดผ่านบริษทัจัดจาํหน่ายชัÊนนําทีÉอยู่ในเครือ

ภายใตต้ราสินคา้ของตนเองในอีกหลายภูมิภาค ไดแ้ก่ ลกูคา้ในประเทศแคนาดา ประเทศในกลุ่มยโุรป 

กลุ่มประเทศ ตะวนัออกกลาง และได้นาํสินคา้ภายใต้ตราสินค้าของตนเองเพืÉอเปิดตลาดใหม่ใน
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ประเทศสหรัฐอเมริกา ในทวีปยุโรปอีกหลายประเทศ โดยเฉพาะกลุ่มผลิตภัณฑ์แปรรูปพร้อม

รับประทาน (Ready-To-Serve Products) โดยใชช่้องทางการตลาดผ่านทางบริษทัผูแ้ทนการคา้ใน

ภูมิภาค โดยลูกคา้จะเป็นผูน้าํเขา้ทีÉมีตราสินคา้ของตนเอง และมีความไวว้างใจในคุณภาพ และการ

บริการของบริษทั  บริษทัมียอดส่งออกเป็นสดัส่วนถึงร้อยละ šŜ.şš ของยอดขายทัÊ งหมด มีกลุ่มลูกคา้

ในทวีปเอเชีย  สหรัฐอเมริกา แอฟริกา และออสเตรเลีย โดยจาํแนกไดด้งันีÊ   

ปี 2564 ลาํดบัทีÉ กลุ่มประเทศ % ของยอดขาย 

 ř ทวีปออสเตรเลีย śś 

 Ś ทวีปอเมริกา ŚŜ 

 ś ทวีปแอฟริกา ŚŚ 

 Ŝ ทวีปเอเชีย řř 

 

 

5 ทวีปยโุรป řŘ 

 การตลาดภายในประเทศ 

                                             บริษทัตัÊงเป้าหมายเพืÉอกระจายสินคา้ให้ครอบคลุมตลาดทั ÉวประเทศเพิÉม

มากขึÊน ภายใตสิ้นคา้ตราทีซีบี (TCB ) ทางบริษทัไดร่้วมกับบริษัทตวัแทนจาํหน่ายในการบริหาร

จดัการสินคา้ทีÉดี มีประสิทธิภาพ ทาํให้สินคา้ตราทีซีบี (TCB) พร้อมจาํหน่ายอยู่สม ํÉาเสมอในร้านคา้

ต่างๆ  ตลอดจนถึงผูบ้ริโภคมีความมั Éนใจในสินคา้ของบริษทัเพิÉมมากขึÊน 

                               นอกจากนีÊ บริษัทได้เริÉ มทําตลาดอาหารสัตว์เลีÊ ยงในประเทศภายใต้

เครืÉองหมายการคา้ Snappy Tom (อาหารแมว) และ  Hug (อาหารสุนขั) 

                ปี 2564 บริษทัจาํหน่ายสินค้า มูลค่าตลาดประมาณ 102 ลา้นบาทโดย

แบ่งเป็น  แบรนดที์ซีบี 63 ลา้นบาท, แบรนด์ซาฟโคล 27 ลา้นบาท,  แบรนด์สแนปปีÊ ทอมและฮกั 12 

ลา้นบาท ซึÉงมลูค่าตลาดลดลงจากปีทีÉผา่นมา เนืÉองจากสินคา้แบรนด์ซาฟโคล กลุ่มลูกคา้ส่วนใหญ่จะ

เป็นอุตสาหกรรมเบเกอรีÉ  ร้านเบเกอรีÉ  ร้านอาหาร และโรงแรม ซึÉงในปีทีÉผ่านมาลูกคา้กลุ่มนีÊ ไดรั้บ

ผลกระทบจากสถานการณ์โควิดเป็นระยะเวลานาน ทาํให้ยอดขายตก ธุรกิจชะงกั และบางรายตอ้ง  

ปิดตวั ทาํให้ยอดขายจากสินคา้แบรนด์ซาฟโคลหายไปปริมาณมาก  อย่างไรก็ตามบริษทัยงัมองหา
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ลกูคา้ใหม่ๆ อยูต่ลอดเวลา และไม่หยดุนิÉงในการพฒันาสินคา้ใหม่ๆ ออกสู่ตลาด เพืÉอเพิÉมมูลค่าตลาด

ใหก้บับริษทั    โดยในปีนีÊ ยงัคงเนน้หนกัไปทีÉสินคา้กลุ่มอาหารสตัว ์ซึÉงมีแนวโนม้เติบโตอยา่งต่อเนืÉอง 

(ข) สภาพการแข่งขนัในปีทีÉผา่นมา 

                         สินคา้ในทอ้งตลาดมีการแข่งขนัทางดา้นราคารุนแรงมาโดยตลอด โดยบริษทัพยายาม

ไม่แข่งขนัดา้นราคามากนกัหากไม่จาํเป็นเนืÉองจากจะทาํใหภ้าพรวมของราคาสินคา้ในทอ้งตลาดไม่ดี 

และกลไกลราคาสินคา้เสียหาย แต่มีการสนับสนุนรายการโปรโมชั Éนอย่างต่อเนืÉอง เพืÉอให้สามารถ

แข่งขันกับคู่แข่งได้ และเพืÉอรักษาฐานลูกค้าเดิมไว ้อีกทัÊ งยงัมีเป้าหมายในการออกสินค้าใหม่             

สู่ทอ้งตลาดอย่างต่อเนืÉอง เพืÉอเพิÉมส่วนแบ่งในตลาดให้มากขึÊ น  ทัÊ งนีÊ บริษทัยงัคงเน้นดา้นคุณภาพ

มาตรฐานและความปลอดภยัของสินคา้ ตลอดจนบริการเป็นหลกั เพืÉอให้ลูกคา้เกิดความไวว้างใจ 

ยอมรับในตวัสินคา้ ซึÉงเป็นวิธีการทีÉย ั ÉงยนืมากขึÊน 

(ś)  การจดัหาผลติภัณฑ์และบริการ 

ř) กาํลงัการผลิตและปริมาณการผลิต 

 ปี 25Ş4 ปี 2563 ปี 25Ş2 

ผลิตภณัฑ/์กาํลงัการผลิต ปริมาณ อตัราเพิ Éม

(ลด) 

ปริมาณ

การผลิต 

ปริมาณ อตัราเพิ Éม

(ลด) 

ปริมาณการ

ผลิต 

ปริมาณ อตัราเพิ Éม

(ลด) 

ปริมาณ

การผลิต 

อาหารทะเลบรรจุกระป๋อง 

กาํลงัการผลิตเตม็ทีÉ (ตนั) 

กาํลงัการผลิตจริง (ตนั) 

กาํลงัการผลิต (%) 

 

ŞŚ,şŝŝ 

ŜŞ,ŝşŘ 

şŜ.ŚŘ 

 

 

(řŚ.şŝ%) 

 

62,755 

53,378 

85.05 

 

 

11% 

 

ŞŚ,şŝŝ 

ŜŠ,ŘŠş 

şŞ.ŞŚ 

 

 

(Ś.ŝŚ%) 

 

             ปริมาณการผลิตลดลงร้อยละ 12.75 ประกอบดว้ย กลุ่มผลิตภณัฑ์ทูน่า  กลุ่มผลิตภณัฑ์

แปรรูปพร้อมรับประทาน กลุ่มอาหารสตัวเ์ลีÊยง โดยมีสดัส่วนปริมาณการผลิต 46.50 : 8.30 : 45.20 
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        การลดลงของปริมาณการผลิตสืบเนืÉองมาจากช่วงไตรมาสทีÉ ś ของปี ŚŝŞŜ บริษทัไดรั้บ

ผลกระทบจากการแพร่ระบาดของโรคโควิด-řš ทาํใหโ้รงงานหยดุผลิตไปช่วงหนึÉง แต่ไดเ้ร่งเปิดการ

ผลิตโดยการทาํ Bubble and Seal เพืÉอใหไ้ดผ้ลผลิตและทยอยส่งมอบสินคา้ และไดก้ลบัเขา้สู่การผลิต

ตามสภาวะปกติเมืÉอเดือนตุลาคม ŚŝŞŜ แต่ก็ยงัไม่สามารถผลิตไดเ้ต็มทีÉเนืÉองจากตอ้งปรับเปลีÉยนระบบ

การทาํงานของพนกังานใหส้อดคลอ้งกบัสถานการณ์และยงัพบปัญหาการขาดแคลนตูค้อนเทนเนอร์ตลอด 

    Ś) วตัถุดิบและผูจ้าํหน่ายวตัถุดิบ (SUPPLIER) 

         บริษทัใชว้ตัถุดิบการผลิตจากต่างประเทศ ร้อยละ ŠŘ ของปริมาณการใชว้ตัถุดิบทัÊงหมด 

ทาํให ้เผชิญกบัความเสีÉยงในการดาํเนินงานจากความผนัผวนดา้นราคาวตัถุดิบทีÉปรับตวัขึÊนลงตาม

ราคาตลาดโลก  ปี ŚŝŞŜ ราคาปลาทูน่าเฉลีÉยอยู่ทีÉ ř,400 เหรียญสหรัฐอเมริกาต่อตนัปี ŚŝŞŝ คาดว่า

ราคาปลาทูน่าประมาณ 1,550 - 1,700 เหรียญสหรัฐอเมริกาต่อตนั อีกทัÊ งบริษัทมีการปรับความ

ยืดหยุ่นในการผลิต และมีการคาดการณ์พยากรณ์ยอดขายอย่างสมํÉาเสมอ ทาํให้สามารถรับมือกับ

ปัญหาไม่ว่าจะเป็นการขาดแคลนวตัถุดิบ หรือการมีวตัถุดิบมากเกินความตอ้งการในช่วงเวลาใดเวลา

หนึÉงไดต้ลอดทัÊงปี จึงสามารถทีÉจะปรับเปลีÉยนสายการผลิตให้กระจายการผลิตไดส้อดคลอ้งกบัช่วง

ฤดูกาลของวตัถุดิบ 

         นอกจากนีÊ  เพืÉอรองรับสถานการณ์ราคาตน้ทุนวตัถุดิบทีÉสูงขึÊนตามเศรษฐกิจของโลก  

บริษัทมีนโยบายพยายามเพิÉมช่องทางการนําเข้าให้มากขึÊน ให้สามารถมีแหล่งอุปทานจากหลาย

ประเทศและจากหลายแหล่งทีÉมีคุณภาพโดยมีตน้ทุนทีÉต ํÉา 

    3)  ขัÊนตอนและเทคโนโลยกีารผลิต 

          กลุ่มทีÉหนึÉง กลุ่มผลิตภัณฑ์ปลาทูน่าบรรจุกระป๋องและบรรจุซอง (Regular 

Tuna Products) มีผลิตภณัฑห์ลกัคือ ปลาทูน่าในนํÊ าแร่ ปลาทูน่าใน

นํÊ าเกลือ ปลาทูน่าในนํÊ ามนั  

ขัÊนตอนการผลิต คือ นาํวตัถุดิบปลาทูน่า ผ่าทอ้ง ควกัไส้ ลา้งให้

สะอาด นึÉงให้สุกดว้ยไอนํÊ า แยกเลือดปลา และขูดทาํความสะอาด 

คดัเกรดแยกผลิต ตามตลาด บรรจุและ ชั ÉงนํÊ าหนกั เติมนํÊ าเกลือหรือ

นํÊ ามันพืช ปิดผนึกด้วยเครืÉ องปิดผนึก (Steamer) ล้างทําความ

สะอาดกระป๋องก่อนฆ่าเชืÊ อด้วยหม้อฆ่าเชืÊ อ ปล่อยไว้ให้เย็น 

ตรวจสอบคุณภาพและติดฉลาก/บรรจุกล่อง จาํหน่าย 
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กลุ่มทีÉสอง กลุ่มผลิตภณัฑ์แปรรูปพร้อมรับประทานบรรจุกระป๋องและบรรจุ

ซอง (Ready-To-Serve Products) มีผลิตภณัฑ์หลกัคือ ปลาซาร์ดีน

ในซอสมะเขือเทศ ปลาแมคเคอเรลในซอสมะเขือเทศ ปลาทูน่า

แปรรูปพร้อมรับประทาน  ปลาแซลมอนแปรรูปพร้อมรับประทาน  

ขัÊนตอนการผลิต คือ นาํวตัถุดิบปลา ตดัหวัปลาและควกัไส้ นาํเนืÊอ

ปลาทีÉ ต้มแลว้ลา้งสะอาดและบรรจุกระป๋อง เข้าเครืÉ องอบให้สุก

พร้อมสะเด็ดนํÊ า เติมนํÊ ามนัหรือซอสมะเขือเทศ ปิดผนึกดว้ยเครืÉอง

ปิดผนึก(Steamer) ลา้งทาํความสะอาดกระป๋องก่อนฆ่าเชืÊอด้วย

หมอ้ฆ่าเชืÊอ  ปล่อยไวใ้หเ้ยน็ ตรวจสอบคุณภาพและติดฉลาก/บรรจุ

กล่อง จาํหน่าย 

กลุ่มทีÉสาม กลุ่มอาหารสัตว์เ ลีÊ ยงบรรจุกระป๋องและบรรจุซอง(Petfood)            

มีผลิตภัณฑ์หลักคือ อาหารสัตว์เลีÊ ยงจากวัตถุดิบปลาซาร์ดีน    

อาหารสัตว์เลีÊ ยงจากวตัถุดิบปลาทูน่า และ อาหารสัตว์เลีÊ ยงจาก

วตัถุดิบเครืÉองในสตัว ์

ขัÊนตอนการผลิต คือ นาํวตัถุดิบ ลา้งทาํความสะอาดคดัสิÉงเจือปน

ออก เขา้  เครืÉองตัดปลาเป็นชิÊนเล็กๆ ให้ได้ขนาด Ś-śเซนติเมตร 

บรรจุใส่กระป๋อง  เติมส่วนผสมของนํÊ าเจลลีÉ ปิดผนึกดว้ยเครืÉอง ปิด

ผนึก(Steamer) ลา้งทาํ ความสะอาดกระป๋องก่อนฆ่าเชืÊอดว้ยหมอ้

ฆ่าเชืÊอ ปล่อยไว ้ให้เย็น ตรวจสอบคุณภาพและติดฉลาก/บรรจุ

กล่อง จาํหน่าย 
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              Ŝ)  ผลกระทบสิÉงแวดลอ้ม 

          ผลกระทบจากกระบวนการผลิตจะมีของเสียและวสัดุเหลือใช ้คือ 

(ก)  ระบบบาํบดันํÊ าเสีย ไดใ้ชร้ะบบใหม่เป็นแบบ UASB ประกอบดว้ย ถงั ACID 1 ถงั, 

UASB 1 ถงั, บ่อปรับสภาพนํÊ า ř บ่อ, บ่อเติมอากาศ Ś บ่อ, สามารถควบคุม คุณภาพนํÊ าเสีย เป็นไปตาม

มาตรฐาน 

(ข) เศษหวั หนงั กา้ง กระดูกปลา จะนาํเขา้เครืÉองอบแหง้เป็นปลาป่นส่งขายให ้

             โรงงานผลิตอาหารสตัว ์รวมทัÊงไสป้ลา เครืÉองในปลา ก็ส่งขายโรงงานอาหารสตัว ์ 

(ค)  นํÊ ามนัปลา ทีÉไดจ้ากเครืÉองแยกนํÊ ามนัปลา นํÊ านึÉงปลา ไดส่้งขายเป็นส่วนผสม 

              สาํหรับอาหารเลีÊยงกุง้, อาหารสตัว ์ 

 (ง) ขยะมูลฝอย เช่น เศษอาหาร เศษกระดาษ ถุงพลาสติก เป็นตน้ ไดจ้ดัถงัเก็บอย่าง

มิดชิด และว่าจา้งทางเทศบาลนครหาดใหญ่ จดัรถขนทุกวนั 

            ทัÊงนีÊ ในทุกขัÊนตอนของการบาํบดันํÊ าเสียของเสีย การนาํวสัดุเหลือใชม้าใชป้ระโยชน์

ไดรั้บการดูแลเอาใจใส่อย่างดี แทบจะไม่มีผลกระทบต่อสิÉงแวดลอ้ม โดยการดาํเนินงานภายใตก้าร

บริหารจดัการทางดา้นสิÉงแวดลอ้ม ISO 14001:2015  และไดรั้บการสนบัสนุนจากหน่วยงานของรัฐทีÉ

ดูแลผลกระทบต่อสิÉงแวดล้อมได้เอาใส่ใจให้ค ําแนะนําและดูแลอย่างใกลชิ้ดโดยผลของการ

ปฏิบติังานจริงสามารถควบคุมใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานทีÉกฎหมายกาํหนด นอกจากนีÊ บริษทัไดมุ่้งมั Éน

ในการพฒันาการใชพ้ลงังานแบบองค์รวม และพฒันาการนาํพลงังานทีÉไดจ้ากขัÊนตอนการบาํบดันํÊ า

เสียของเสียนาํกลบัมาใชเ้ป็นพลงังานใหเ้กิดประโยชน์อีกครัÊ งหนึÉง  การใชน้ํÊ าในระบบ Re-Cycle และ

การรณรงคป์ลกูจิตสาํนึกใหก้บัพนกังานทุกคนใหต้ระหนกัถึงการใชท้รัพยากรอยา่งคุม้ค่า 

 

(4)   ทรัพย์สินทีÉใช้ในการประกอบธุรกจิ 

               ลกัษณะสาํคญัของทรัพยสิ์นถาวรหลกัทีÉบริษทัและบริษทัยอ่ยใชใ้นการประกอบธุรกิจ  

        บริษัทและบริษัทย่อยมีสินทรัพยห์ลักคือ ทีÉดิน อาคาร และเครืÉ องจักร ทีÉใช้ในการ

ประกอบธุรกิจ ณ วนัทีÉ śř ธนัวาคม ŚŝŞŜ มีมูลค่ารวม ŝśš.Şś ลา้นบาท รายละเอียดไดเ้ปิดเผยใน

เอกสารแนบ 4 
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          นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อย 

                       บริษัทมีนโยบายให้การดําเนินงานของบริษัทย่อยทีÉบริษัทถือหุ้น รับนโยบายจาก

คณะกรรมการบริษทัเพืÉอใหกิ้จการบริษทัยอ่ยปฏิบติัตามใหส้อดคลอ้งกบัแผนกลยทุธข์องบริษทั ทัÊงนีÊ

การลงทุนในโครงการต่าง ๆ บริษัทจะตอ้งผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการบริษัทและ/หรือทีÉ

ประชุมผูถื้อหุน้ตามขอบเขตอาํนาจการอนุมติัตามหลกัเกณฑที์Éตลาดหลกัทรัพยก์าํหนด 

(ŝ)    งานทีÉยงัไม่ส่งมอบ  

                                      -ไม่มี- 

 

 

บริษัท อโีลฟาร์ จาํกดั  (E) 

1.  ลกัษณะของผลติภัณฑ์หรือบริการ 

              ติดตามงาน ประสานงานต่างๆ ทีÉ เกีÉยวข้องกับธุรกรรมของบริษัททีÉ เกิดขึÊ นใน

กรุงเทพมหานคร และจงัหวดัใกลเ้คียง รวมถึงการเป็นผูป้ระสานงานกบัตวัแทนจาํหน่ายสินคา้ตราทีซี

บีของบริษัท โดยเน้นตลาดภายในประเทศ และกลุ่มประเทศอาเซียน อีกทัÊ งช่วยในการพัฒนา

ผลิตภณัฑใ์หม่ๆ ของบริษทัออกสู่ตลาด  

         นอกจากนีÊ ยงัมีทีมงานฝ่ายขายสินคา้อาหารคนกลุ่มทูน่า และปลาแซลมอน ทีÉเน้น

จาํหน่ายไปยงักลุ่มร้านค้า ร้านอาหาร โรงแรม และอุตสาหกรรมอาหารต่างๆ HoReCa (Hotel 

Restaurant Catering) ภายใตสิ้นคา้ตราซาฟโคล และมีทีมงานฝ่ายขายสินคา้อาหารสตัว ์ทีÉเนน้จาํหน่าย

ไปยงัร้านขายอาหารสัตว ์และช่องทางออนไลน์ ภายใตสิ้นคา้ตรา สแนปปีÊ ทอม (อาหารแมว), ฮัก 

(อาหารสุนัข) และเป็นผูป้ระสานงานกบัลูกคา้ในการผลิตสินคา้ตามความตอ้งการของลูกคา้ให้กบั

บริษทั  โดยรายไดข้องบริษทัเกิดจากการซืÊอมา-ขายไปของสินคา้ รวมถึงการไดรั้บค่าทีÉปรึกษา และ 

ค่านายหนา้จากยอดขาย และ/หรือบริการต่างๆ 

     2.    การตลาดและสภาวะการแข่งขัน   

      สินคา้ตราทีซีบี บริษทัปรับโครงสร้างการขายกบัตวัแทนจาํหน่ายเป็นการขายสินคา้

ขาด โดยไม่ไดส้นบัสนุนค่าใชจ่้ายทางการตลาดเหมือนเช่นเดิม ทัÊงนีÊ  จากสถานการณ์ตลาดในปัจจุบนั

เกิดโรคระบาด Covid-19 ส่งผลใหเ้ศรษฐกิจโดยรวมซบเซา การจบัจ่ายใชส้อยของผูบ้ริโภคลดนอ้ยลง  

อีกทัÊงตวัแทนจาํหน่ายไม่ไดจ้ดัรายการส่งเสริมการขาย และกิจกรรมต่างๆ ส่งผลให้สินคา้ถูกออกจาก



23 
 

ร้านคา้ปลีกสมยัใหม่ (Modern Trade) เพิÉมมากขึÊน ในส่วนร้านคา้ทอ้งถิÉนต่างๆ ทั Éวประเทศ (General 

Trade) ไดรั้บผลกระทบจากตวัแทนจาํหน่ายปรับราคาขายเพิÉมขึÊน เนืÉองจากราคาตน้ทุนสินคา้ทีÉปรับ

ขึÊน ทาํใหภ้าพรวมของจาํนวนร้านคา้ลดนอ้ยลง 

      สินคา้ตราซาฟโคล ทูน่ามีการแข่งขนักนัในกลุ่มอุตสาหกรรมค่อนขา้งรุนแรง ซึÉง

ลูกค้ากลุ่มนีÊ เป็นลูกค้ารายใหญ่ของบริษทั เพืÉอให้บริษัทยงัคงรักษาลูกค้าไวไ้ด้ ทาํให้ตอ้งลดราคา

สินค้าเพืÉอให้แข่งขันได้ และปัจจุบันเ กิดโรคระบาด Covid-řš ส่งผลให้ไม่มีนัก ท่องเทีÉ ยว

ภายในประเทศซึÉงกระทบกบัธุรกิจโรงแรมโดยตรง และส่งผลใหเ้ศรษฐกิจในประเทศซบเซา อย่างไร

ก็ตามบริษทัยงัคงตระหนกัถึงเรืÉองคุณภาพสินคา้และพยายามพิจารณาในเรืÉองตน้ทุนสินคา้ใหส้ามารถ

แข่งขนัไดม้าโดยตลอดและคาดว่าสถานการณ์จะดีขึÊนในระยะเวลาอนัสัÊน รวมทัÊ งพยายามออกสินคา้

ใหม่ๆ เพืÉอช่วยยอดขายอีกทาง        

    สินค้าตราสแนปปีÊ  ทอม , ฮัก กลุ่มเป้าหมายหลกัในการทาํการตลาดคือร้านขาย  

อาหารสตัวแ์ละช่องทางออนไลน์ทีÉเติบโตอยา่งรวดเร็วและต่อเนืÉอง แต่ก็มีตราสินคา้ใหม่ๆ เขา้มาใน

ตลาดอยา่งต่อเนืÉองเช่นกนั อยา่งไรก็ตามบริษทัเลง็เห็นความสาํคญัของตลาดอาหารสตัวเ์ป็นอย่างมาก 

จึงมีความตัÊงใจทีÉจะทาํตลาดสินคา้กลุ่มนีÊและเร่งพฒันาผลิตภณัฑ์ใหม่ๆ ออกสู่ตลาดเป็นระยะ อีกทัÊ ง

ยงัมีการพฒันาสินคา้ตามความตอ้งการของลูกค้าเพืÉอตอบสนองลูกคา้ทีÉต้องการผลิตสินคา้แบรนด์

ตวัเอง ทัÊงนีÊ  ถึงแมว้่าในปี Ś564 จะเกิดสถานการณ์โรคระบาด Covid-řš แต่สาํหรับตลาดอาหารสัตว์

ไดรั้บผลกระทบไม่มากนกั ผลตอบรับจากการขายอาหารสตัวดี์ขึÊนกว่าเดิม มีการเปิดร้านคา้และขยาย

ฐานลูกค้าไปต่างจังหวดัได้มากขึÊ น ลูกค้าเดิมมีการซืÊอซํÊ า ซึÉ งในปีหน้ามีแผนทีÉจะขยายตลาดไป

ต่างจงัหวดัเพิÉมขึÊน และเนน้กลุ่มลกูคา้ทีÉตอ้งการผลิตสินคา้แบรนดข์องตวัเอง         

  

 ś.   การจดัหาผลติภัณฑ์หรือบริการ 

          งานบริการ ประสานงานจะตอ้งรวดเร็วมีประสิทธิภาพ เพืÉอสามารถตอบสนองความ 

ตอ้งการของลกูคา้ในสภาวะการแข่งขนัทีÉสูงยิ ÉงขึÊนรวมถึงการพยายามมองหาโอกาสใหม่ ๆ เพืÉอเพิÉม

จาํนวนลกูคา้ และสร้างผลตอบแทนแก่บริษทัทีÉสูงขึÊนในระยะยาว 

                  Ŝ.  งานทีÉยงัไม่ได้ส่งมอบ    

- ไม่มี – 
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ř.ś  โครงสร้างการถอืหุ้นของกลุ่มบริษทั 

                      1.3.1 โครงสร้างการถือหุน้ของกลุ่มบริษทั 

(1) นโยบายการแบ่งการดาํเนินงานของบริษทัในกลุ่ม 

             บริษัทได้แบ่งการดาํเนินงานของบริษัทย่อย บริษัททีÉเกีÉยวข้องกันให้มีความชัดเจน

สนบัสนุนช่วยเหลือเกืÊอหนุนและก่อใหเ้กิดประโยชน์ซึÉงกนัและกนั โดยมีเป้าหมายให้แต่ละบริษทัมี

ผลประกอบการทีÉมีกาํไรสามารถแข่งขนัได ้

(2) สดัส่วนการถือหุน้ของกลุ่มบริษทั 

                     บริษทั ทรอปิคอลแคนนิÉง (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) ลงทุนในบริษทัย่อยดงันีÊ  
 

ชืÉอบริษทั ลกัษณะธุรกิจ สดัส่วนการถือหุน้ 

1. บริษทั อีโลฟาร์ จาํกดั  

สาํนกังานเลขทีÉ 898/15 ชัÊน řŘ  อาคาร

สาํนกังานทีÉ Ś อาคารเอส วี ชิตีÊ  ถนนพระราม ś 

แขวงบางโพงพาง เขตยานนาวา  

กรุงเทพมหานคร řŘřŚŘ  

 

ดําเนินธุรกิจ เป็นตัวแทนในการติดต่อและ

ประสานงานกบัหน่วยงานต่าง ๆ ทัÊ งภาครัฐ

และเอก ชนทีÉตัÊ งอ ยู่ ในกรุงเทพฯ และเขต

ปริมณฑล ทางด้านเอกสารทางการค้าต่าง ๆ 

ทัÊงการคา้ภายในประเทศและการส่งออก โดย

ลูกคา้กลุ่มหลกั คือ บริษทัต่าง ๆ ในกลุ่มธุรกจิ

ในเครือ 

 

šš.šš% 

 

(3) กรณีเป็นบริษทัทีÉประกอบธุรกิจโดยการถือหุน้ในบริษทัอืÉน(holding company)    

  - ไม่มี- 
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(4) นิติบุคคลทีÉบริษทัถือหุน้ตัÊงแต่ร้อยละ řŘ ขึÊนไปของจาํนวนหุน้ทีÉจาํหน่ายไดแ้ลว้ทัÊงหมด 

                                                 

 

บริษทั/สถานทีÉตัÊง 

 

โทรศพัท/์โทรสาร 

 

ประเภทธุรกจิและการ

ดาํเนินงาน 

 

ชนิดและจาํนวนของหุน้ทีÉจาํหน่าย      

ไดแ้ลว้ทัÊงหมด 

   ชนิด จาํนวนหุน้ 

1. บริษทั อีโลฟาร์ จาํกดั  

สาํนกังานเลขทีÉ 898/15 ชัÊน řŘ  อาคาร

สาํนกังานทีÉ Ś อาคารเอส วี ชิตีÊ   

ถนนพระราม ś แขวงบางโพงพาง 

เขตยานนาวา  กรุงเทพมหานคร řŘřŚŘ  

 

โทรศพัท ์ ŘŚ-ŞŠŚŝŜŠŚ-ş  

โทรสาร ŘŚ-ŞŠŚŝŜŠŠ  

 

ดําเนินธุรกิจเป็นตัวแทนใน

การติดต่อและประสานงาน

กบัหน่วยงานต่าง ๆ ทัÊงภาครัฐ

แ ล ะ เ อ ก ช น ทีÉ ตัÊ ง อ ยู่ ใ น

กรุงเทพฯ และเขตปริมณฑล 

ทางด้านเอกสารทางการค้า 

ต่างๆทัÊงการคา้ภายในประเทศ

และการส่งออก โดยลูกค้า

กลุ่มหลกั คือ บริษทัต่าง ๆ ใน

กลุ่มธุรกจิในเครือ 

 

หุน้สามญั 1 ลา้นหุน้ 

 

1.3.2  บุคคลทีÉอาจมีความขัดแยง้ถือหุ้นในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมรวมกันเกินกว่า         

ร้อยละ řŘ ของจาํนวนหุน้ทีÉมีสิทธิออกเสียงของบริษทั 

    -ไม่มี - 

ř.ś.ś   ความสมัพนัธก์บักลุ่มธุรกิจของผูถื้อหุน้ใหญ่ 

                         บริษทั ทรอปิคอลแคนนิÉง (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) เป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่ของ

บริษทัอีโลฟาร์จาํกดั ไดม้อบหมายให้เป็นตวัแทนติดต่องานต่าง ๆ และดูแลงานขายภายในประเทศ

เป็นหลกั 
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1.3.4 ผูถื้อหุน้ 

(1) รายชืÉอผูถื้อหุน้ใหญ่ 

(ก) กลุ่มผูถื้อหุน้ทีÉถือหุน้สูงสุด 10 รายแรก จาํนวนและสดัส่วนการถือหุน้   

ณ วนัทีÉ řŚ มีนาคม ŚŝŞŝ  
 

รายชืÉอผูถื้อหุน้ใหญ่ จาํนวนหุน้(หุน้) สดัส่วนการถือหุน้ 

ř.Dato  Seri Tan Boon Pin Šř,řśŘ,ŘŘŘ 24.585 

Ś.Mr.Tan  Seow Phor ŜŜ,šśř,ŝŘŘ 13.616 

ś.นายอุยจง  แซ่แบ ้ řš,Śřś,ŝŘŘ   5.822 

Ŝ.Mr. Tan  Sau  Kweng řŝ,ŘŘŘ,ŘŘŘ   4.545 

ŝ.นายกมัพล วชัระนิมิต řŜ,ŝŘŝ,ŘŘŘ   4.395 

Ş.น.ส.อลีนา ฟองอมรกุล   š,řŠř,ŘŘŘ   2.782 

ş.น.ส. อภิสรา  ลือชยัประสิทธิÍ   Š,śŘŘ,ŘŘŘ   2.515 

Š.น.ส.อภิชญา  ลือชยัประสิทธิÍ   Ş,ŝşŘ,ŘŘŘ   1.991 

š.นางสมพิศ ก่อเกียรติพิทกัษ ์  Ş,ŝŘş,šŘŘ   1.972 

řŘ.นายวีระศกัดิÍ   เชืÊอธนะภิญโญ Ş,řŘř,ŘŘŘ   1.849 
 

กลุ่มผูถ้อืหุน้ทีÉมีอาํนาจควบคุม คือ นายกมัพล  วชัระนิมิต, นายสมชาย  ดีประเสริฐกุล      

นายฉลอง อภิชาติโชติ  และ นายตนั เซา ปอ 

 

(ข) กลุ่มผูถื้อหุน้รายใหญ่ทีÉโดยพฤติการณ์มีอิทธิพลต่อการกาํหนดนโยบาย 

การจดัการ หรือการดาํเนินงานของบริษทัอยา่งมีนยัสาํคญั  

ผูถื้อหุน้ จาํนวนหุน้ สดัส่วน 

1.Dato Seri Tan Boon Pin Šř,řśŘ,ŘŘŘ ŚŜ.ŝŠŝ 

2.Mr.Tan  Seow  Phor ŜŜ,šśř,ŝŘŘ řś.ŞřŞ 

ś.นายกมัพล วชัระนิมิต řŜ,ŝŘŝ,ŘŘŘ   Ŝ.śšŝ 

Ŝ.นายอุย เมง็ชวน ř,śşŘ,ŘŘŘ   Ř.Ŝřŝ 

ŝ.นายสมชาย  ดีประเสริฐกุล ŝŘŝ,ŘŘŘ   Ř.řŝś 

Ş.นายฉลอง  อภิชาติโชติ ŝŘŘ,ŘŘŘ   Ř.řŝř 
 

                ( Ś) กรณีเป็น holding company  ใหแ้สดงขอ้มลูชืÉอผูถื้อหุน้ของบริษทัยอ่ยทีÉ

ประกอบธุรกิจหลกัดว้ย   

                          -ไม่มี-         
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(ś)  ขอ้ตกลงระหว่างผูถื้อหุน้รายใหญ่ (Shareholders’ agreement) ในเรืÉองทีÉมีผลกระทบต่อ

การออกและเสนอขายหลกัทรัพยห์รือการบริหารงานของบริษทัและอธิบายสาระสาํคญัทีÉมีผลต่อการ

ดาํเนินงาน 

     - ไม่มี- 
 

ř.Ŝ   จาํนวนหุ้นทุนจดทะเบียนและทุนชําระแล้ว 

                     ř.Ŝ.ř บริษทัมีทุนจดทะเบียนจาํนวน śśŘ ลา้นบาท เรียกชาํระแลว้ śśŘ ลา้นบาท 

แบ่งเป็น หุน้สามญัจาํนวน śśŘ,ŘŘŘ,ŘŘŘ หุน้ มลูค่าหุน้ละ ř.ŘŘ บาท 

         ř.Ŝ.Ś หุน้ประเภทอืÉนทีÉมีสิทธิหรือเงืÉอนไขแตกต่างจากหุน้สามญั 

                   -ไม่มี- 

         ř.Ŝ.ś  หุน้หรือหลกัทรัพยแ์ปลงสภาพของบริษทัเป็นหลกัทรัพยอ์า้งอิงในการออกหน่วย

ลงทุนของกองทุนรวมเพืÉอผูล้งทุนซึÉงเป็นคนต่างดา้ว 

                   -ไม่มี- 

1.5  การออกหลกัทรัพย์อืÉน 

                          - ไม่มี-  

1.6  นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

       - นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษทั 

          บริษทั ทรอปิคอลแคนนิÉง (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) มีนโยบายการจ่ายเงินปันผล

ในอตัราไม่นอ้ยกว่าร้อยละ Śŝ% ของกาํไรสุทธิประจาํปีหลงัหกัภาษีเงินไดแ้ละหักสาํรองตามจาํนวน

ทีÉกฎหมายกาํหนด ตามงบการเงินเฉพาะกิจการ อยา่งไรก็ตามการพิจารณาการจ่ายเงินปันผลขึÊนอยู่กบั

ผลการดาํเนินงานฐานะการเงินของบริษทั สภาพคล่องทางการเงินและแผนการลงทุนในอนาคตของ

บริษัทรวมทัÊ งสภาวะเศรษฐกิจโดยรวม เมืÉอคณะกรรมการบริษทัมีมติเห็นชอบให้จ่ายเงินปันผล

ประจาํปีแลว้จะตอ้งนาํเสนอขออนุมติัจากทีÉประชุมสามญัผูถื้อหุน้ 
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      - นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษทัยอ่ย 

                      บริษทัยอ่ยมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลจากกาํไรสุทธิประจาํปีหลงัหกัภาษีเงินไดแ้ละหกั

สาํรองตามจาํนวนทีÉกฎหมายกาํหนด โดยมีขอ้แมว้่าจะตอ้งไม่ส่งผลกระทบต่อการดาํเนินงานปกติ 

และสภาพคล่องทางการเงิน และแผนการลงทุนในอนาคตของบริษทัยอ่ยในแต่ละปีเป็นสาํคญั 

 

Ś. การบริหารจดัการความเสีÉยง 

  Ś.ř นโยบายและแผนการบริหารความเสีÉยง 

                    แมว้่าในปัจจุบนัคณะกรรมการบริษทัยงัไม่ไดก้าํหนดให้มีคณะกรรมการบริหารความ

เสีÉยงเป็นคณะกรรมการชุดย่อยอีกคณะหนึÉ ง แต่บริษทัให้ความสาํคญักบัการบริหารความเสีÉยงเพืÉอ

เตรียมความพร้อมในการป้องกัน และปรับตัวรับความเสีÉยงต่าง ๆ รวมทัÊ งแสวงหาโอกาสในการ

ดาํเนินธุรกิจจากความเสีÉยงเหล่านัÊนอย่างมีประสิทธิภาพ โดยคณะกรรมการบริษทัไดม้อบหมายให้

ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผดิชอบในการกาํหนดนโยบายการบริหารความเสีÉยง และวิเคราะห์ปัจจยัความเสีÉยง

ทีÉมีผลกระทบต่อบริษทัทัÊงปัจจยัภายนอกและปัจจยัภายใน โดยมีวตัถุประสงคเ์พืÉอหามาตรการในการ

ป้องกนั และบริหารจัดการความเสีÉยงขององค์กรให้อยู่ในระดับทีÉเหมาะสมมีประสิทธิภาพ และ

ประสิทธิผลทีÉสอดคลอ้งในแต่ละสถานการณ์ หรือทีÉองค์กรยอมรับได้ โดยไม่มีผลกระทบต่อการ

ดาํเนินงานของบริษทัรวมถึงเป็นสืÉอกลางใหบุ้คลากรทุกระดบัของบริษทัไดเ้ขา้ใจถึงความสาํคญัของ

กระบวนการบริหารความเสีÉยงสามารถนําไปปฏิบัติงานในหน่วยงานของตนและองค์กร ทัÊ งนีÊ

คณะกรรมการบริษทัไดมี้การแต่งตัÊ งให้คณะกรรมการตรวจสอบซึÉงประกอบดว้ย กรรมการอิสระ 

จาํนวน ś ท่าน ทาํหนา้ทีÉเป็นตวัแทนในการกาํกบัดูแลกระบวนการบริหารความเสีÉยงของบริษทั โดย

หน่วยงานตรวจสอบภายในจะสอบทานกระบวนการบริหารความเสีÉยงและระบบการควบคุมภายใน

รายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบและนาํมารายงานต่อคณะกรรมการบริษทั 
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  Ś.Ś  ปัจจยัความเสีÉยงต่อการดําเนินธุรกจิของบริษทั 

                          Ś.Ś.ř  ความเสีÉยงต่อการดาํเนินธุรกิจของบริษทั 

 ความเสีÉยงจากความผนัผวนของราคาวัตถดิุบ 

                                   เนืÉองจากบริษทัตอ้งพึÉงพาวตัถุดิบจากต่างประเทศเป็นส่วนใหญ่ ทาํให้บริษทัมี

ความเสีÉยงจากความผนัผวนของราคาวตัถุดิบและปริมาณวตัถุดิบทีÉใช้ในการผลิต ซึÉ งความเสีÉยง

ดงักล่าวเกิดจากสภาพอากาศทีÉแปรปรวน เกิดปรากฏการณ์เอลนีโญ (El Nino) และลานีญา ( La Nina) 

ซึÉงอยู่นอกเหนือการควบคุมของบริษัท ดังนัÊ นหากเกิดกรณีทีÉราคาวตัถุดิบปรับตวัสูงขึÊ นจะส่งผล

กระทบต่อต้นทุนการผลิต หรือมีปริมาณวตัถุดิบน้อย จากปัญหาการขนส่งหรือปัญหาขาดแคลน        

ตูค้อนเทนเนอร์ ส่งผลให้วตัถุดิบไม่เพียงพอต่อการผลิตจะกระทบต่อการส่งมอบสินคา้ให้ลูกคา้ได ้

และเพืÉอใหก้ารบริหารจดัการวตัถุดิบและลดความเสีÉยงจากความผนัผวนของราคาวตัถุดิบ บริษทัจะ

ติดตามราคาวตัถุดิบ และข่าวสารทีÉเกีÉยวขอ้งอยา่งใกลชิ้ด รวมทัÊ งบริหารจดัการวตัถุดิบใหมี้ปริมาณทีÉ

เพียงพอต่อความตอ้งการใชใ้นการผลิต 

 ความเสีÉยงด้านสภาพคล่อง 

                                  บริษทัมีการควบคุมความเสีÉยงจากการขาดสภาพคล่องโดยการรักษาระดบัเงิน

สดและรายการเทียบเท่าเงินสดให้เพียงพอเพืÉอใชใ้นการดาํเนินงานของบริษทั รวมทัÊ งจัดหาวงเงิน

สินเชืÉอระยะสัÊนจากสถาบนัการเงิน เพืÉอสาํรองในกรณีทีÉมีความจาํเป็นและเพืÉอลดผลกระทบจากความ

ผนัผวนของกระแสเงินสด ซึÉงบริษทัเชืÉอว่าบริษทัมีความเสีÉยงดา้นสภาพคล่องในระดบัตํÉาเนืÉองจาก

บริษทัยงัมีวงเงินสินเชืÉอจากสถาบนัการเงินทีÉยงัมิไดเ้บิกใชไ้วเ้พียงพอ 

 ความเสีÉยงจากความผนัผวนของอัตราแลกเปลีÉยนเงินตราต่างประเทศ 

                                   เนืÉองจากบริษัทเกีÉยวข้องกับการค้าทีÉ เป็นเงินตราต่างประเทศทัÊ งทีÉ เป็นการ

ส่งออกและการนําเข้า โดยรายได้หลกัมาจากการส่งออกมากกว่าร้อยละ šŘ ซึÉ งอยู่ในรูปสกุลเงิน

เหรียญสหรัฐอเมริกาเป็นส่วนใหญ่ ดงันัÊน บริษทัอาจจะไดรั้บผลกระทบจากความผนัผวนของอตัรา

แลกเปลีÉยนเงินตราต่างประเทศ ดงันัÊนเพืÉอเป็นการป้องกนัความเสีÉยงบริษทัไดมี้การบริหารความเสีÉยง

จากอตัราแลกเปลีÉยนโดยใชเ้ครืÉองมือทางการเงินในการป้องกนัความเสีÉยงโดยการทาํสัญญาซืÊอขาย

เงินตราต่างประเทศล่วงหน้า (Forward contract) ไวก้ับสถาบนัการเงิน  นอกจากนัÊ นบริษัทมีการ



30 
 

ป้องกนัความเสีÉยงแบบธรรมชาติ (Natural hedge) สาํหรับกรณีทีÉบริษทัมีการซืÊอวตัถุดิบและขายสินคา้

ในสกุลเงินตราต่างประเทศเดียวกัน พร้อมกับมีการติดตามการเคลืÉอนไหวของสภาวะเศรษฐกิจ

ข่าวสารและสถานการณ์ของอตัราแลกเปลีÉยนอยา่งใกลชิ้ด ตลอดจนพิจารณานาํเครืÉองมือทางการเงิน

อืÉน ๆ เพืÉอเป็นทางเลือกใหก้บัการบริหารความเสีÉยงอีกดว้ย 

 ความเสีÉยงด้านอัตราดอกเบีÊย 

                                บริษทัมีความเสีÉยงจากอตัราดอกเบีÊยทีÉเกีÉยวเนืÉองกบัเงินฝากสถาบนัการเงิน เงิน

เบิกเกินบญัชี และเงินกูย้มืระยะสัÊนจากสถาบนัการเงิน ทัÊงนีÊ สินทรัพยท์างการเงินและหนีÊ สินทางการ

เงินส่วนใหญ่มีอตัราดอกเบีÊยทีÉปรับขึÊนลงตามอตัราตลาด โดยในปี ŚŝŞŜ อตัราดอกเบีÊ ยของธนาคาร

พาณิชยย์งัคงทีÉ ใกลเ้คียงกบัอตัราตลาดในปัจจุบนั อยา่งไรก็ตามบริษทัเชืÉอว่าความผนัผวนของอตัรา

ดอกเบีÊ ยในตลาดในอนาคตจะไม่ส่งผลกระทบอย่างมีสาระสาํคญัต่อผลการดาํเนินงานและกระแส  

เงินสดของบริษทั เนืÉองจากเงินกูย้มืระยะสัÊนจากสถาบนัการเงินจะครบกาํหนดในระยะสัÊน 

 ความเสีÉยงจากภัยคุกคามทางไซเบอร์(Cyber Threat)  

                            ภยัคุกคามทางไซเบอร์ นับวนัยิ Éงทวีความรุนแรง ทีÉส่งผลกระทบร้ายแรง และ

เป็นวงกวา้งเช่น การโจมตีผ่านทางระบบเครือข่าย การขโมยขอ้มูล ไวรัส/มลัแวร์ (Virus/Malware) 

และมลัแวร์เรียกค่าไถ่ (Ransomware) เป็นตน้ทางบริษทัไดต้ระหนักถึงภยัคุกคามทางไซเบอร์ ไดมี้

การปรับปรุงพฒันาระบบ และเครืÉ องมือต่างๆ อย่างต่อเนืÉองอาทิ เช่น Firewall Antivirus Anti 

Malware Anti Ransomware และระบบสาํรองขอ้มลู เป็นตน้อีกทัÊงมีการกาํหนดมาตรการปกป้องการ

เขา้ถึงขอ้มูล เขา้ถึงระบบ ทีÉหลากหลาย ป้องกนัการเขา้ถึงระบบเครือข่าย (Network) เครืÉองลูกข่าย 

(Client) เครืÉ องแม่ข่าย (Server) สืÉอบนัทึกขอ้มูลคอมพิวเตอร์ต่างๆ (Storage Media) และข้อมูล

สารสนเทศต่างๆ เพืÉอป้องกนัการเขา้ถึงระบบอุปกรณ์ และขอ้มูลสารสนเทศของบริษทัโดยมิชอบมี

การฝึกอบรมให้ความรู้ และสร้างความตระหนักในดา้นภยัคุกคามทางไซเบอร์ ให้กบัพนักงานเป็น

ประจาํ และอย่างต่อเนืÉองรวมถึงมีแผนบริหารความต่อเนืÉองทางธุรกิจ (Business Continuity Plan) 

ช่วยใหร้ะบบสารสนเทศของบริษทัยงัคงอยูไ่ด ้แมใ้นสภาวะวิกฤตต่างๆ 

 ความเสีÉ ยงจากการทีÉบริษัทต้องใช้เทคโนโลยีสูงหรือมีการเปลีÉยนแปลง

เทคโนโลยีบ่อยในการผลิต 

                           ความเสีÉ ยงจากการทีÉบริษัทต้องใช้เทคโนโลยีสูงหรือมีการเปลีÉยนแปลง

เทคโนโลยบ่ีอยในการผลิตทีÉเนน้ความเสีÉยงจากการร่วมลงทุนกบับริษทัต่างประเทศ เพืÉอผลิตสินคา้

ปัจจุบนับริษทัมิไดมี้การร่วมลงทุนกบับริษทัใดๆ เพืÉอผลิตสินคา้ใดๆ สาํหรับการใชเ้ทคโนโลยใีนการ
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ผลิตของบริษทันัÊนมิไดมี้การเปลีÉยนแปลงบ่อย และในบางกรณีทีÉจาํเป็นตอ้งใชเ้ทคโนโลยขีัÊนสูงเขา้มา

ช่วยในการผลิต จะทาํการเปลีÉยนแปลงในลกัษณะการทยอยปรับเปลีÉยนเพืÉอคงไวซึ้Éงเสถียรภาพของ

การผลิต 
 

 ความเสีÉยงจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชืÊอไวรัสโคโรนา ŚŘřš (Covid-19) 

                             เนืÉองจากเกิดการแพร่ระบาดของเชืÊอไวรัสโคโรนา ŚŘřš (Covid-19) ทีÉมีการ

ระบาดใหญ่ไปทั Éวโลก ทาํใหส่้งผลกระทบกบัทุกธุรกิจอย่างหลีกเลีÉยงไม่ได ้ ซึÉงในส่วนของบริษทัก็

ไดรั้บผลกระทบดว้ยเช่นกนั ทาํใหบ้ริษทัตอ้งหยดุการผลิตชั Éวคราว ขณะเดียวกนับริษทัจะตอ้งทาํการ

ผลิตตามมาตรการป้องกนัควบคุมโรคในพืÊนทีÉเฉพาะ (Bubble and Seal) และหลงัจากทีÉบริษทัสามารถ

กลบัมาผลิตไดต้ามปกติบริษทัใหค้วามสาํคญั ในดา้นสุขภาพและความปลอดภยัของพนักงานโดยมี

มาตรการคดักรองผูที้Éจะเข้ามาปฏิบัติหน้าทีÉในส่วนของสํานักงานและโรงงาน ซึÉ งครอบคลุมทัÊ ง

พนกังานและผูที้Éมาติดต่อกบับริษทั ตามคาํแนะนาํของเจา้หนา้ทีÉสาธารณสุขโดยเคร่งครัด 

       Ś.Ś.Ś ความเสีÉยงต่อการลงทุนของผูถื้อหลกัทรัพย ์

             จากการทีÉบริษัทมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผูถื้อหุ้นในอตัราไม่น้อยกว่า        

ร้อยละ Śŝ ของกาํไรสุทธิหลงัหักภาษีเงินได ้และหักสาํรองตามจาํนวนทีÉกฎหมายกาํหนด โดยการ

จ่ายเงินปันผลอาจมีการเปลีÉยนแปลงได้ขึÊนอยู่กบัสภาพคล่องทางการเงิน แผนการลงทุนและความ

เหมาะสมอืÉนๆ ในอนาคต อย่างไรก็ตามบริษทัพยายามจะดูแลสัดส่วนของผลตอบแทน และสภาพ

คล่องใหอ้ยูใ่นระดบัทีÉสามารถจ่ายเงินปันผลตามนโยบายทีÉกาํหนดไว ้

              Ś.Ś.ś ความเสีÉยงต่อการลงทุนในหลกัทรัพยต่์างประเทศ 

                เนืÉองจากในปัจจุบนับริษทัไม่มีการลงทุนในหลกัทรัพยต่์างประเทศแต่อย่างใด ดงันัÊน

บริษทัจึงไม่มีความเสีÉยงในเรืÉองดงักล่าว 
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3. การขับเคลืÉอนธุรกจิเพืÉอความยัÉงยนื 

3.1  นโยบายและเป้าหมายการจดัการด้านความยัÉงยนื 

       บริษัททรอปิคอลแคนนิÉ ง (ประเทศไทย)  จ ํากัด  (มหาชน)  เล็งเห็นถึงความสําคัญในการ

ขบัเคลืÉอนธุรกิจเพืÉอความย ั Éงยืน และ ไดก้าํหนดกลยุทธ์ความย ั Éงยืนของบริษทั ( TC’s Sustainability 

Strategy ) เป็นเป้าหมายสาํคญัในการดาํเนินธุรกิจภายใตห้ลกัปรัชญาความย ั Éงยนื ŝ ดา้น ดงันีÊ 

ř.ความรับผดิชอบทางสงัคม 

(Corporate Social Responsibility) 

Ś. การจดัการดา้นสิÉงแวดลอ้ม  

(Environmental Management System) 

ś. การมุ่งเนน้ทีÉลกูคา้  (Customer Focus ) 

Ŝ. คุณภาพสินคา้(Quality Of Product) 

ŝ. ความปลอดภยัสินคา้  ( Food Safety ) 

 

 

      โดยมีหลกัการกาํกบักิจการทีÉดี การเคารพสิทธิมนุษยชน และ การปฏิบติัดา้นแรงงานเป็นพืÊนฐาน 

เพืÉอใหบ้รรลุตามวิสยัทศัน์ (Vision) พนัธกิจ (Mission) และคุณค่า (Value) ขององคก์ร ไดม้าซึÉงผลตอบแทนทีÉ

เหมาะสมต่อผูถื้อหุน้และผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย   ซึÉงมิไดห้มายถึงรูปแบบตวัเงินเพียงอย่างเดียวแต่หมายรวมถึง

การสร้างคุณค่าต่างๆ ทีÉตอบแทนสู่สังคม  ชุมชนและสิÉงแวดลอ้ม   สินคา้ของบริษทัมีคุณภาพ (Quality Of 

Product) และความปลอดภยั ( Food Safety ) สร้างความพึงพอใจใหก้บัลกูคา้ และ ผูบ้ริโภค  สร้างความเชืÉอมั Éน

เป็นพนัธมิตรทีÉดีทางธุรกิจต่อคู่คา้ สร้างความมั Éนคง และใหค้วามสุขแก่พนกังาน และชุมชน  กลยุทธ์ดงักล่าว

ถูกปลูกฝังและสร้างเป็นวฒันธรรมองค์กรเพืÉอผลกัดนัขบัเคลืÉอนการพฒันาเศรษฐกิจ และสร้างความย ั Éงยืน

ใหก้บัธุรกิจ และสงัคมทัÊงในปัจจุบนัและอนาคต  

 



33 
 

 นโยบายการจดัการด้านความยัÉงยนืระดบัองค์กร 
 

                    เพืÉอใหก้ารบริหารจดัการงานความย ั Éงยนืเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

บริ ษัท  จึง ไ ด้ท บ ทว น แ ละป ร ะ เ มิ น

ประเด็นด้านความย ั ÉงยืนทีÉครอบคลุม

โอกาสและความเสีÉยงอนัมีนัยสาํคญัทัÊ ง

ใ น มิ ติ ด้ า น เ ศ ร ษ ฐ กิ จ สั ง ค ม แ ล ะ

สิÉงแวดลอ้มเป็นประจาํทุกปีโดย สามารถ

สรุปผลการประเมินประเด็นทีÉผูมี้ส่วนได้

เสียให้ความสําคัญและประเด็นทีÉการ

ดาํเนินธุรกิจของ บริษทั อาจมีผลกระทบ

ต่อเศรษฐกิจสิÉงแวดลอ้มและสังคมได ้ 

ทางบริษัทไดจ้ัดทาํแผนงานการจดัการ

ความเสีÉยงทีÉมีโอกาสเกิดขึÊนทัÊ งในระยะ

สัÊ น  แ ละระ ยะยา วควบ คู่ ไปกับกา ร

ทบทวนแนวทางการบริหารจดัการอย่าง

ต่อเนืÉอง  เพืÉอให้สามารถบรรลุเป้าหมาย

ของบริษทั และสอดรับกบัความคาดหวงั

ของผูมี้ส่วนได้ส่วนเสีย พนักงาน และ 

ชุมชน ตลอดจนรองรับต่อความทา้ทายทีÉ

อาจจะเกิดขึÊนในการดาํเนินธุรกิจ  

                                         ความรับผดิชอบทางสังคม  (Corporate  Social  Responsibility) 

              บริษทัดาํเนินธุรกิจโดยใหค้วามสาํคญัต่อการปฏิบติัตามมาตรฐานต่างๆทีÉเกีÉยวขอ้ง

กับความปลอดภัยสุขอนามัยและสิÉงแวดล้อมทีÉอาจจะมีผลกระทบต่อความเสียหายของสังคม

สิÉงแวดลอ้มและชุมชนรวมทัÊงใหค้วามสาํคญัโดยมุ่งเนน้การพฒันาชุมชนและสังคมในดา้นการศึกษา

โดยเปิดโอกาสใหน้กัเรียนนกัศึกษาเขา้มาเรียนรู้ดูงานหรืออบรมภายในบริษทัทุกเดือนบริษทัจดัการ

สร้างงานจ้างบุคคลในพืÊนทีÉชุมชนเข้าทาํงานกับบริษัทสร้างโอกาสสร้างรายไดใ้ห้กับชุมชนเปิด

โอกาสใหชุ้มชนไดเ้ขา้มามีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ และสนบัสนุนกิจกรรมสาธารณะประโยชน์แก่

ชุมชนสงัคมหรือกลุ่มผูด้อ้ยโอกาสใหส้ามารถพึÉงพาตนเองได ้
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              การจดัการด้านสิÉงแวดล้อม (Environmental Management System) 

                            บริษทัมีนโยบายในการจดัการผลกระทบแบบเบ็ดเสร็จภายในโรงงาน โดยมุ่งเน้น

การบริหารจดัการผลกระทบทางดา้นสิÉงแวดลอ้มในดา้นต่าง ๆ เช่น การบริหารจดัการทรัพยากร และ

พลงังาน  การบริหารจดัการของเสีย   ตลอดจนการควบคุมป้องกนัผลกระทบอนัจะเกิดกบัพนักงาน 

ชุมชน และ สิÉงแวดลอ้มโดย รอบโรงงาน  ภายใตก้รอบของขอ้กาํหนดกฎหมาย  มาตรฐานการจดัการ

สิÉงแวดลอ้ม  ( ISO 14001 : 2015 ) และ ขอ้กาํหนดอืÉน ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้ง 

 

               การมุ่งเน้นทีÉลูกค้า (Customer Focus ) 

                             บริษทักาํหนดนโยบายคุณภาพ โดยมีวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมาย โดยส่งมอบสินคา้

ทีÉมีคุณภาพและความปลอดภยัภายใตเ้งืÉอนไขเวลาการส่งมอบสินคา้และบริการทีÉตอบสนองความ

ตอ้งการของลูกคา้เป็นสําคญัผลิตสินคา้คุณภาพมาตรฐานการผลิตสากล โดยผ่านการรับรองจาก

หน่วยงานต่างๆทัÊงในและต่างประเทศทีÉเป็นทีÉยอมรับในระดบัสากล ติดตาม ประเมินผลความพึงพอ

ของลกูคา้ ทบทวน ปรับปรุงประสิทธิภาพการส่งมอบสินคา้และบริการ เพืÉอตอบสนองความพึงพอใจ

ลกูคา้สูงสุดและพฒันาระบบคุณภาพใหเ้ป็นไปอยา่งต่อเนืÉอง 
 

               คุณภาพสินค้า (Quality Of Product ) และ ความปลอดภัยสินค้า (Food Safety) 

                             บริษทักาํหนดนโยบายคุณภาพ โดยมีวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมาย โดยส่งมอบสินคา้

ทีÉมีคุณภาพและความปลอดภยั ผลิตสินคา้คุณภาพมาตรฐานการผลิตสากล มาตรฐาน GMP (Good 

Manufacturing Practice)หรือหลกัเกณฑ์และวิธีการทีÉดีในการผลิตมาตรฐาน HACCP (Hazard 

Analysis and Critical Control Point)หรือระบบการวิเคราะห์อนัตรายและจุดควบคุมทีÉสาํคญัในการ

ผลิตอาหารโดยไดรั้บการตรวจประเมินและผ่านการรับรองจากสถาบนัรับรองมาตรฐาน ทัÊ งในและ

ต่างประเทศทีÉเป็นทีÉยอมรับในระดบัสากล  อาทิเช่น มาตรฐาน BRC (British Retail Consortium)หรือ

สมาคมผูป้ระกอบธุรกิจคา้ปลีกแห่งสหราชอาณาจกัรมีการควบคุมคุณภาพตรวจสอบความสมบูรณ์

ถกูตอ้งการผลิตสินคา้ในทุกขัÊนตอน เพืÉอมั Éนใจว่าสินคา้ผลิตภายใตม้าตรฐานการผลิตอาหารปลอดภยั

ซึÉงเป็นความสาํคญัสูงสุด และสอดคลอ้งตามความตอ้งการของลูกค้าระเบียบขอ้บงัคบั ขอ้กาํหนด

กฎหมายต่างๆทีÉเกีÉยวขอ้ง ทบทวน ปรับปรุงระบบการจดัการความปลอดภยัอาหารสากล เพืÉอการผลิต

สินคา้ทีÉมีความปลอดภยัอยูเ่สมอ และพฒันาระบบความปลอดภยัอาหารไปยงัธุรกิจตน้นํÊ าในห่วงโซ่

อุปทานอนัไดแ้ก่ ผูส่้งมอบวตัถุดิบประกอบการผลิตต่างๆเพืÉอการผลิตผลิตภณัฑ์ให้มีความปลอดภยั

สูงสุดและมีความย ั Éงยนืในการประกอบธุรกิจร่วมกนั 
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ś.Ś การจดัการผลกระทบต่อผู้มส่ีวนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกจิ 

      ś.Ś.ř ห่วงโซ่คุณค่าของธุรกจิ 
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      ś.Ś.Ś  การวเิคราะห์ผู้มส่ีวนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกจิ 
 

 

 
กลุ่มผู้ มีส่วนได้เสีย 

 

 

ความคาดหวัง 

 

 

สิÉงทีÉบริษัทตอบสนอง 

1. ลูกค้า 1.1 ผูซื้Êอ , ผูจ้ดัจาํหน่าย ,

ตวัแทนกระจายสินคา้  

1.2 ผูบ้ริโภค 

ความคาดหวังด้านคุณภาพ และ   

Food safety  

1. ตอ้งการสินคา้ทีÉมีคุณภาพตรงตาม spec  

มีความปลอดภยัต่อผูบ้ริโภค ไม่ตอ้งการ

อาหารปลอม และ สอดคลอ้งตามกฎหมาย 

2. จดัส่ง จดัทาํสินคา้ไดอ้ย่างต่อเนืÉอง และ 

ส่งมอบสินคา้ทนักาํหนดเวลา  

3.ความร่วมมือในการพฒันาผลิตภณัฑใ์หม่ 

ออกสู่ตลาด  

4. การบริการหลงัการขาย การรับประกนั

คุณภาพสินคา้ 

5. ราคา และค่าใชจ่้ายตามวงจรอายุอยู่ใน

เกณฑข์องตลาด  

6. การรักษาขอ้มูลความลบัของลูกคา้ 

 

 

การตอบสนองความคาดหวังด้าน

คุณภาพ  

1. การไดรั้บการรับรองมาตรฐานสากล

ต่าง ๆ อาทิเช่น  

    - ISO 9001  

    - ISO 14001 

    - ISO 45001 

   - BRC  

2. กาํหนดเป้าหมายทีÉเก ีÉยวขอ้งกบัความ

พึงพอใจของลูกคา้ดงันีÊ   

   - สาํรวจคะแนนความพึงพอใจของ

ลูกคา้  

   - การส่งมอบทนักาํหนดเวลา ≥75 %  

   - Complaint ≤ 2.78 % 

   - การส่งคืนสินคา้ ≤  0.15  %  

3.มีกระบวนการ และ แผนงานในการ

พฒันาผลิตภณัฑใ์หม่ร่วมกบัลูกคา้ 

  ความคาดหวังด้านสิÉงแวดล้อม 

 

1. การควบคุมผลกระทบต่อสิÉงแวดลอ้ม 

 ( ตอ้งการสินคา้ทีÉเป็นมิตรกบัสิÉงแวดลอ้ม ) 

2. ลูกคา้มีความตอ้งการสินคา้กลุ่มทีÉใช้

วตัถุดิบทีÉมีการจบัปลาเชิงอนุรักษ ์และ กลุ่ม

สินคา้ทีÉมีการแสดงฉลากแบบ eco – label 

 

 

 

 

การตอ บสนอง ความคาดหวั งด้ าน

สิÉงแวดล้อม 

1. ได้รับการรับรองระบบการจัดการ

สิÉ ง แ ว ด ล้อ ม  (  ISO 14001)  ซึÉ ง มี

กระบวนการประเมินประเด็นปัญหา

สิÉ งแวดล้อม และ ดําเนินการควบคุม

ผลกระทบต่าง ๆ ให้สอดคล้องตาม

กฎหมาย  

2. กาํหนดนโยบายในการขอรับรอง

ระบบการจัดการ MSC :  Marine 

Stewardship Council. 
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กลุ่มผู้ มีส่วนได้เสีย 

 

 

ความคาดหวัง 

 

 

สิÉงทีÉบริษัทตอบสนอง 

1. ลูกค้า ( ต่อ ) 1.1 ผูซื้Êอ , ผูจ้ดัจาํหน่าย ,

ตวัแทนกระจายสินคา้  

1.2 ผูบ้ริโภค 

ความคาดหวังด้านแรงงาน / CSR / 

Ethical  

1. ความตอ้งการของลกูคา้มุ่งเนน้เรืÉองการ

ดูแลแรงงานมากขึÊน  

2. ลูกคา้ตอ้งการเป็นคู่คา้กบับริษทัทีÉดูแล

แรงงานดีทัÊงเรืÉองสวสัดิการ สิทธิต่าง ๆ  

รวมถึงการผลกัดนัผูส่้งมอบ ผูใ้หบ้ริการ

ตลอดสายตอ้งมีการดาํเนินการดา้นแรงงาน  

3. ลูกคา้พยายามผลกัดนัใหมี้การทาํงาน

สัปดาหล์ะ   ŞŘ ชม.  

4. ลูกคา้มีขอ้กาํหนดดา้น Code of ethics 

practice และ กาํหนดเป็นเกณฑใ์นการ

คดัเลือก Supplier ประจาํปี         

( ลูกคา้บางกลุ่มไม่ยอมรับผลการตรวจจาก 

Third party certification ) 

 

การตอ บสนอง ความคาดหวั งด้ าน

แรงงาน / CSR / Ethical  

1. นํามาตรฐานด้านแรงงาน แล ะ 

กฎหมายทีÉเก ีÉยวขอ้งมาประยุกตใ์ช ้ 

2. ขอรับรองระบบ SEDEX  SMETA  

3. ปรับลดชั Éวโมงการทาํงานให้ได้ ŞŘ 

ชม. / สัปดาห์ โดยรับพนักงานเข้ามา

เพิ ÉมเติมเพืÉอเข้าเหลืÉอมเวลา หรือ บาง

หน่วยงานตอ้งมีการพิจารณาจดักะ  

4. เตรียมคว ามพร้อม ศึก ษา แล ะ 

สืÉอสาร Code of ethics practice ของ

ลูกค้าแต่ละราย และ กาํหนดเป็นแนว

ทางการปฏิบติัใหส้อดคลอ้ง 

2. พันธมิตรทางธุรกจิ  Ś.ř คู่คา้ 

Ś.Ś ผูส่้งมอบ  

Ś.ś ผูใ้หบ้ริการต่าง ๆ  

Ś.Ŝ Out source  ( ผูรั้บจา้ง

ช่วง ) 

ความคาดหวังด้านคุณภาพ  

 

ř. ประโยชนจ์ากการสร้างพนัธมิตรกบัผูส่้ง

มอบแกอ่งคก์ร 

Ś. การมีส่วนร่วมกาํหนดกลยุทธ์ร่วมกนั  

การแบ่งปันความรู้ ความเสีÉยง และกาํไร 

 

การตอ บสนอง ความคาดหวั งด้ าน

คุณภาพ  

ř.ระบบการประเมิน และ คัดเลือกผูส่้ง

มอบ   มีก ารสืÉ อ สาร  แ ละ  ขอความ

ร่วมมือในการดําเนินนโยบายต่าง ๆ 

จากผูส่้งมอบ  

Ś. มีการนัดประชุมเพืÉอทําความเข้าใจ 

และ ขอความร่วมมือในการดาํเนินการ

ต่าง ๆ 

  ความคาดหวังด้านสิÉงแวดล้อม 

1. ความร่วมมือในการควบคุมผลกระทบต่อ

สิÉงแวดลอ้ม  (ตอ้งการสินคา้ทีÉเป็นมิตรกบั

สิÉงแวดลอ้ม ) 

การตอ บสนอง ความคาดหวั งด้ าน

สิÉงแวดล้อม 

1.ขอความร่วมมือผูส่้งมอบดาํเนินการ

ใ ห้ ส อ ด ค ล้ อ ง ต า ม ก ฎ ห ม า ย ด้ า น

สิÉงแวดลอ้ม  

 

  ความคาดหวังด้านแรงงาน / CSR / 

 
Ethical  

1.สืบเนืÉองจากความตอ้งการของลูกคา้ทีÉ

ตอ้งการผลกัดนัใหมี้การควบคุมผูข้าย และ

ผูใ้หบ้ริการต่าง ๆ ปฏิบติัตามขอ้กาํหนด

ดา้นแรงงาน 

 

 

การตอ บสนอง ความคาดหวั งด้ าน

แรงงาน /  

CSR / Ethical  

1. แจ้งขอความร่วมมือผู้ขาย และ        

ผูใ้ห้บริการ หรือ คัดเลือกผูข้ายทีÉผ่าน

การรับรองระบบ  
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กลุ่มผู้ มีส่วนได้เสีย 

 

 

ความคาดหวงั 

 

 

สิÉงทีÉบริษทัตอบสนอง 

ś.ผู้ถือหุ้น ผู้ลงทนุ 

และ ผู้บริหาร 

ś.ř ผูถื้อหุน้ 

ś.Ś กรรมการบริษทั 

ś.ś ผูบ้ริหารระดบัสูง 

ความคาดหวังด้านคุณภาพ  

 

ř. ผลประกอบการทีÉดี และ การเติบโตอย่าง

ต่อเนืÉอง โปร่งใส มั Éนคง และ ยั Éงยืน  

Ś.การจ่ายเงินปันผล จ่ายผลตอบแทนใน

ระดบัทีÉน่าพึงพอใจ  

ś. มีความสามารถในการดาํเนินธุรกจิทีÉ

สามารถแข่งขนัไดดี้เมืÉอเปรียบเทียบกบั

ธุรกจิกลุ่มเดียวกนั 

Ŝ.มีการกาํหนดเป้าหมาย และ ทิศทางในการ

ดาํเนินธุรกจิในอนาคต 

ŝ. มีความตอ้งการในการสร้างวฒันธรรม

ขององคก์รในเรืÉอง จรรยาบรรณการ

ประกอบกจิการทีÉดี  วฒันธรรมดา้นคุณภาพ 

และ ความปลอดภยัสินคา้  เป็นตน้  

 

การตอ บสนอง ความคาดหวั งด้ าน

คุณภาพ  

ř . จัดทําข้อมูลการดําเนินงานของ

องคก์รเพืÉอเป็นขอ้มูลใหแ้กผู่ถื้อหุน้ นัก

ลงทุน  ผูบ้ริหารเพืÉอให้ทราบถึงธุรกิจ  

ทิ ศ ท า ง ก า ร ดํ า เ นิ น ธุ ร กิ จ  ผ ล

ประกอบการรายไตรมาส  

Ś.การจ่ายเงินปันผลอย่างต่อเนืÉอง และ 

สอดคลอ้งกบัผลประกอบการของการ

ดาํเนินธุรกจิขององคก์ร 

ś.จดัประชุมชีÊแจงกรรมการบริษทั และ 

ผูถื้อหุน้ตามตารางการประชุมประจาํปี 

Ŝ. กาํหนดแผนการสร้างวัฒนธรรม

องค์กร และ ดาํเนินการอบรม สืÉอสาร 

และ  ป ระ เมินก ารสร้าง วัฒนธรรม

องคก์ร ( แผนระยะยาว ś – ŝ ปี ) 

  ความคาดหวังด้านสิÉงแวดล้อม 

 

1.ไม่พบปัญหาการดาํเนินธุรกจิดา้น

สิÉงแวดลอ้ม 

การตอ บสนอง ความคาดหวั งด้ าน

สิÉงแวดล้อม 

1. ได้รับการรับรองระบบการจัดการ

สิÉงแวดลอ้ม  

 (  ISO 14001)  ซึÉ ง มีก ระบ ว นก าร

ประเมินประเด็นปัญหาสิÉ งแวดล้อม 

และ ดาํเนินการควบคุมผลกระทบต่าง 

ๆ ใหส้อดคลอ้งตามกฎหมาย 
 

  ความคาดหวังด้านแรงงาน / CSR / 

Ethical  

 

1.สืบเนืÉองจากความตอ้งการของลูกคา้ทีÉ

ตอ้งการผลกัดนัใหมี้การ ปฏิบติัตาม

ขอ้กาํหนดดา้นแรงงาน 

 

 

การตอ บสนอง ความคาดหวั งด้ าน

แรงงาน /  

CSR / Ethical  

1. นํามาตรฐานด้านแรงงาน แล ะ 

กฎหมายทีÉเก ีÉยวขอ้งมาประยุกตใ์ช ้ 

2. ขอรับรองระบบ SEDEX SMETA  

3. ปรับลดชั Éวโมงการทาํงานให้ได้ ŞŘ 

ชม. / สัปดาห์ โดยรับพนักงานเข้ามา

เพิ ÉมเติมเพืÉอเข้าเหลืÉอมเวลา หรือ บาง

หน่วยงานตอ้งมีการพิจารณาจดักะ  

4. เตรียมคว ามพร้อม ศึก ษา แล ะ 

สืÉอสาร Code of ethics practice ของ

ลูกค้าแต่ละราย และ กาํหนดเป็นแนว

ทางการปฏิบติัใหส้อดคลอ้ง 
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กลุ่มผู้ มีส่วนได้เสีย 

 

 

ความคาดหวงั 

 

 

สิÉงทีÉบริษทัตอบสนอง 

Ŝ.หน่วยงาน หรือ 

หน่วยงานรัฐทีÉกาํกบั

ดูแล  

Ŝ.ř ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง

ประเทศไทย  

Ŝ.Ś กระทรวงเกษตรและ

สหกรณ์ (กรมประมง  กรมปศุ

สัตว)์ 

Ŝ.ś กระทรวงสาธารณสุข 

( อาหารและ ยา ) 

Ŝ.Ŝ กระทรวงอุตสาหกรรม 

Ŝ.ŝ กระทรวงแรงงาน  

  ( กฎหมายคุม้ครองแรงงาน  

สวสัดิการ และ ความ

ปลอดภยัในการทาํงาน ) 

Ŝ.Şกระทรวงพลงังาน 

Ŝ.ş กระทรวงอืÉน ๆ ทีÉมี

กฎหมายทีÉบริษทัเกีÉยวขอ้ง 

 

ความคาดหวังด้านคุณภาพ 

 

ř. ปฏิบติัตามกฎหมาย กฎระเบียบ ขอ้บงัคบั

ต่าง ๆ ทีÉเก ีÉยวขอ้งกบัการดาํเนินธุรกจิ 

 Ś .การให้ความร่วมมือกบัหน่วยงาน  / 

หน่วยงานรัฐทีÉก าํกบัดูแลในการดําเนิน

โครงการส่งเสริมต่าง ๆ  

ś .ดํา เ นิน ธุรกิจ ทีÉ ค ํา นึ ง ถึ ง ห น้า ทีÉ คว า ม

รั บ ผิ ด ช อ บ ต่ อ สั ง ค ม โ ด ย ยึ ด ห ลั ก              

ธรรมาภิบาล  

 

การตอ บสนอง ความคาดหวั งด้ าน

คุณภาพ  

ř .  ร ว บ ร ว ม ข้อ ก ํา ห น ด ก ฎ ห ม า ย 

กฎระเบียบ   ต่าง ๆ  ทีÉบริษทัเกีÉยวข้อง 

และ ดําเนินการปฏิบัติตามกฎหมาย 

กฎระเบียบ ขอ้บงัคบัต่าง ๆ  ทีÉเก ีÉยวขอ้ง

ก ับ ก าร ดํา เ นิน ธุรกิจ อ ย่าง ถูก ต้อ ง 

โปร่งใส  

Ś. สร้างหลกัจรรยาบรรณในการกาํกบั

ดูแลกจิการทีÉดีโดยยึดหลกัธรรมาภิบาล 

 

  ความคาดหวังด้านสิÉงแวดล้อม 

 

1. การดูแลผลกระทบดา้นสิÉงแวดลอ้มให้

สอดคลอ้งตามมาตรฐานทีÉกฎหมายกาํหนด  

 

การตอ บสนอง ความคาดหวั งด้ าน

สิÉงแวดล้อม 

1. ได้รับการรับรองระบบการจัดการ

สิÉ ง แ ว ด ล้อ ม  (  ISO 14001)  ซึÉ ง มี

กระบวนการประเมินประเด็นปัญหา

สิÉ งแวดลอ้ม และ ดําเนินการควบคุม

ผลกระทบต่าง ๆ ให้สอดคล้องตาม

กฎหมาย 

 

 

ŝ. ชุมชน และ สังคม ŝ.ř ชุมชน และ สังคม

โดยรอบสถานประกอบการ  

ŝ.Ś โรงเรียน  และ 

สถานศึกษาต่าง ๆ 

ความคาดหวังด้านคุณภาพ 

 

ř. ดาํเนินโครงการ CSRเพืÉอการอยู่ร่วมกบั

ชุมชนตามแนวทางการดาํเนินธุรกจิแบบ

ยั Éงยืน  

Ś.สร้างอาชีพใหก้บัสมาชิกในชุมชน และ 

ส่งเสริมการพฒันาต่าง ๆ ร่วมกบัชุมชน  

ś. เป็นแหล่งเรียนรู้ใหก้บัโรงเรียน และ 

สถานศึกษาต่าง ๆ  

 

 

การตอ บสนอง ความคาดหวั งด้ าน

คุณภาพ  

ř.ดําเนินโครงการ CSRทีÉครอบคลุม

ดา้นเศรษฐกจิ สังคม และ สิÉ งแวดล้อม

เพืÉอการพฒันาชุมชนในระยะเวลายาว

อย่างยั Éงยืน  

Ś. เปิดโอกาสให้คนในชุมชมสามารถ

เขา้    สมคัรงาน  

ś . เ ปิ ด รั บ ก า ร ศึ ก ษ า ดู ง า น  จ า ก

ส ถ า น ศึ ก ษ า ต่ า ง  ๆ  ตัÊ ง แ ต่ ร ะ ดั บ

ประถมศึกษาขึÊนไป 
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กลุ่มผู้ มีส่วนได้เสีย 

 

 

ความคาดหวัง 

 

 

สิÉงทีÉบริษัทตอบสนอง 

ŝ. ชุมชน และ สังคม 
(ต่อ) 

ŝ.ř ชุมชน และ สังคม

โดยรอบสถานประกอบการ  

ŝ.Ś โรงเรียน  และ 

สถานศึกษาต่าง ๆ 

ความคาดหวังด้านสิÉงแวดล้อม 

 

1. การบริหารจดัการผลกระทบทางดา้น

สิÉงแวดลอ้มไม่ใหเ้กดิผลกระทบแกชุ่มชน 

ไดแ้ก ่ 

  - กลิÉนปลาป่น  

  - นํÊ าเสีย 

  - ของเสีย  

    ฯลฯ  

การตอ บสนอง ความคาดหวั งด้ าน

สิÉงแวดล้อม 

1. ได้รับการรับรองระบบการจัดการ

สิÉ ง แ ว ด ล้อ ม  (  ISO 14001)  ซึÉ ง มี

กระบวนการประเมินประเด็นปัญหา

สิÉ งแวดล้อม และ ดําเนินการควบคุม

ผลกระทบต่าง ๆ ให้สอดคล้องตาม

กฎหมาย 

2. จัด Zoning โรงงานทีÉกอ่ผลกระทบ 

เช่น โรงงานผลิตปลาป่น (ควบคุม

ประสิทธิภาพเครืÉ องกาํจัดกลิÉน) และ 

โรงงานบาํบดันํÊ าเสีย 

( ควบคุมคุณภาพนํÊ าทิÊง )  

 

Ş.พนักงาน Ş.ř พนกังาน ( รายวนั , ราย

เดือน , หวัหนา้งาน ,

ผูบ้งัคบับญัชา) 

Ş.Ś ผูบ้ริหารระดบักลาง 

ความคาดหวังด้านคุณภาพ 

 

ř. การใหผ้ลตอบแทนทีÉสมเหตุสมผลตาม

สภาวะเศรษฐกจิ  

Ś. ความกา้วหนา้ในอาชีพการงาน  

ś.ความมั Éนคง และ สวสัดิการทีÉดี เมืÉอเทียบ

กบักลุ่มธุรกจิเดียวกนั  

Ŝ. ความปลอดภยัในการทาํงาน  

ŝ. การมีส่วนร่วมในการเสนอแนะแนวทาง 

สวสัดิการ และ ปัจจยัพืÊนฐานในการทาํงาน   

 

การตอ บสนอง ความคาดหวั งด้ าน

คุณภาพ  

ř. มีระบบการประเมินผลงานประจาํปี

เ พืÉ อ ก ารท บ ท ว น ค่ าตอ บ แ ท นขอ ง

พนัก ง านใ ห้สอ ดคล้อ ง ก ับ ผ ล ก า ร

ดาํเนินงาน  สภาวะเศรษฐกจิ  

Ś . มี ก า ร เ ลื อ ก ตัÊ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร

สวัสดิการเพืÉอทบทวนสวัสดิการใน

ระยะยาวใหก้บัพนกังาน  

ś.ทํากิจกรรมสร้างความผูกพัน และ 

สร้างขวญักาํลงัใจใหก้บัพนกังาน  

Ŝ. จัดทําแผ นการอบ รมเพืÉอพัฒนา

บุคลากรในองค์กร เพืÉอสร้างศักยภาพ 

และ สร้างโอกาสการเติบโตให้กบั

พนกังาน  

ŝ. วางระบบความปลอดภยั และอาชีว -

อนามัยในการทํางาน และ ขอรับรอง

ระบบ ISO 45001 

  ความคาดหวังด้านสิÉงแวดล้อม 

 

1. ตอ้งการสภาพแวดลอ้มในการทาํงานทีÉ

เหมาะสม ไม่มีผลกระทบทางดา้น

สิÉงแวดลอ้มทีÉส่งผลต่อสุขภาพของพนกังาน  

 

การตอ บสนอง ความคาดหวั งด้ าน

สิÉงแวดล้อม 

1. ได้รับการรับรองระบบการจัดการ

สิÉ ง แ ว ดล้อ ม  (  ISO 14001)  ซึÉ ง มี

กระบวนการประเมินประเด็นปัญหา

สิÉ งแวดล้อม และ ดําเนินการควบคุม

ผลกระทบต่าง ๆ ให้สอดคล้องตาม

กฎหมาย 
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ś.ś  การจดัการด้านความยัÉงยนืในมติสิิÉงแวดล้อม 

       ś.ś.ř  นโยบายและแนวปฏิบติัดา้นสิÉงแวดลอ้ม 

           บริษทัมีนโยบายในการจดัการผลกระทบแบบเบ็ดเสร็จภายในโรงงานโดยมุ่งเนน้การ

บริหารจดัการผลกระทบทางดา้นสิÉงแวดลอ้มในดา้นต่าง ๆ การบริหารจดัการทรัพยากร และพลงังาน 

การบริหารจดัการของเสีย   ตลอดจนการควบคุมป้องกนัผลกระทบอนัจะเกิดกบัพนักงาน ชุมชน และ 

สิÉงแวดลอ้มโดย รอบโรงงาน  ภายใตก้รอบของขอ้กาํหนดกฎหมาย  มาตรฐานการจดัการสิÉงแวดลอ้ม      

( ISO 14001 : 2015 ) และ ขอ้กาํหนดอืÉน ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัประเด็นปัญหาสิÉงแวดลอ้ม  เพืÉอจดัการควบคุม 

และลดผลกระทบทีÉจะเกิดต่อสิÉงแวดลอ้มภายใตขี้ดความสามารถดงันีÊ   
 

          ř) เปิดโอกาสใหชุ้มชนทีÉอยูร่อบสถานประกอบการของบริษทัและ ผูเ้กีÉยวขอ้งมีส่วนร่วม

ในการแสดงความคิดเห็นในการดาํเนินกิจกรรมของบริษทัทีÉอาจก่อให้เกิดผลกระทบต่อชุมชน หรือขอ้

ร้องเรียนอืÉนๆ เพืÉอใหเ้กิดการส่งเสริมการจดัการสิÉงแวดลอ้มแบบย ั Éงยนื  

          Ś) ดาํเนินการสอดคลอ้งตามกฎหมาย และมาตรฐานสากลต่างๆ เพืÉอป้องกัน และลด

ผลกระทบดา้นสิÉงแวดลอ้ม 

          ś) ออกแบบพฒันากระบวนการผลิต โดยนาํหลกัการจดัการผลกระทบแบบเบ็ดเสร็จเพืÉอ

ควบคุมหรือลดมลพิษต่างๆจากกระบวนการผลิต  

          Ŝ) ควบคุมการใชพ้ลงังาน และ ทรัพยากรใหเ้กิดประสิทธิภาพสูงสุด และส่งเสริมกิจกรรม

การอนุรักษพ์ลงังาน และ ทรัพยากร 

          ŝ) มุ่งเนน้การลด และจดัการของเสียโดยการออกแบบและพฒันา By Product  รวมถึงการ

กาํจดัของเสียใหส้อดคลอ้งตามกฎหมาย 

                                     Ş) ส่งเสริมฟืÊ นฟสิูÉงแวดลอ้มร่วมกบัชุมชน และ หน่วยงานภาครัฐทีÉกาํกบัดูแล  
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ś.ś.Ś ผลการดําเนินงานด้านสิÉงแวดล้อม 

 

การจัดการสิÉงแวดล้อม  

การจัดการทรัพยากร และ พลงังาน  

 การจดัการทรัพยากรนํÊ า             บริษทัมีการดาํเนินการบริหารจดัการนํÊ าอย่างคุม้ค่า โดยการกาํหนดเป้าหมายควบคุม

ประสิทธิภาพผลผลิตต่อการใชน้ํÊ า ř ลูกบาศกเ์มตร เพืÉอให้เกดิประสิทธิภาพการใช้นํÊ าอย่าง

สูงสุดบริษทัมีการออกแบบกระบวนการผลิตทีมีการใชน้ํÊ าสูงเช่นการละลายปลาเป็นระบบ

นํÊ าหมุนเวียน มีการนาํนํÊ ากลบัมา Reuse / Recycle เช่น นาํนํÊ าทาํเย็นจากกระบวนการฆ่าเชืÊอ

เขา้ระบบการกรองใหม่นาํกลบัไปใชใ้นการทาํความสะอาดพืÊนและถนน เป็นตน้   

           เพืÉอลดความเสีÉยงจากการขาดแคลนนํÊ า บริษทัไดจ้ดัเตรียมแผนสํารองนํÊ าเพียงพอต่อ

การใชน้ํÊ าในการผลิตไดม้ากกว่า ř เดือน 

 การจดัการเชืÊอเพลิง บริษทัมีการบริหารจัดการเชืÊอเพลิงให้เกดิประสิทธิภาพสูงสุด โดยกาํหนดเป็นเป้าหมาย 

ควบคุมผลผลิตต่อการใช้เชืÊอเพลิง ř หน่วย ในการเลือกใช้เชืÊอเพลิงต่างๆบริษทัพยายาม

เลือกใชก้ลุ่มพลงังานสะอาด เช่น การใชเ้ชืÊอเพลิงชีวมวล แทนนํÊ ามนัเตา เป็นตน้  

กรควบคุมผลกระทบทางด้านสิÉงแวดล้อม บริษทัมีความมุ่งมั Éนในการควบคุมและลดการเกดิผลกระทบดา้นสิÉงแวดลอ้มโดยดาํเนินการ

ใหส้อดคลอ้งตามกฎหมาย  

 มลพิษทางนํÊ า บริษทัมีระบบการบาํบัดนํÊ าเสียแบบ Up flow Anaerobic Sludge Blanket ซึÉ งเป็นระบบไร้

อากาศ (UASB) ทีÉมีประสิทธิภาพโดยมีระบบ BOD Online       มีหอ้งปฏิบัติการวิเคราะห์ทีÉ

ผ่านการขึÊนทะเบียนกบักรมโรงงานอุตสาหกรรม และ มีผูค้วบคุมมลพิษทางนํÊ าประจาํทีÉ

โรงงานเพืÉอกาํกบัดูแลระบบบาํบดันํÊ าเสียใหผ้่านตามค่าควบคุมทีÉกฎหมายกาํหนดกอ่นปล่อย

สู่แหล่งนํÊ าภายนอก  

 มลพิษทางอากาศ บริษทัมีระบบการควบคุมมลพิษทางอากาศ เช่นเครืÉองกาํจดักลิÉนจากกระบวนการผลิตปลา

ป่น และมีการวิเคราะหม์ลพิษอากาศประจาํปีซึÉ งไดค่้าผ่านตามมาตรฐานทีÉกฎหมายกาํหนด 

และ รายงานแบบ รว.ř รว.Ś รว.ś ต่อกรมโรงงานอุตสาหกรรม 

 การจดัการของเสีย บริษัทมีกระบ วนการในการออกแ บบการผลิต เพืÉอคว บคุมก ารใช้ว ัตถุ ดิบ อย่าง มี

ประสิทธิภาพเกดิของเสียน้อยทีÉสุด กลุ่มของเสียทีÉเกดิขึÊน เช่น เศษหัวหนังกา้งปลานาํเข้า

โรงงานผลิตปลาป่น  รวมถึงเศษวตัถุดิบอืÉนๆไดมี้การพฒันาใหเ้ปลีÉยนจากของเสียเป็นกลุ่ม 

By product แทนการทิÊง และ ส่งกาํจดัเป็นของเสีย   ส่วนกลุ่มของเสียทีÉไม่สามารถทาํเป็น  

By productได ้จะมีกระบวนการจดัเกบ็ คดัแยก และ รวบรวมส่งให้ผูรั้บกาํจัดโดยพยายาม

คดัเลือกเป็นกลุ่มผูรั้บกาํจดัทีÉสามารถ ReuseหรือRecycle ไดเ้พืÉอใหมี้ปริมาณของเสียทีÉนาํไป

ฝังกลบใหน้อ้ยทีÉสุด  บริษทักาํกบัดูแลกระบวนการจดัการของเสียตลอดกระบวนการตัÊงแต่ผู้

กอ่กาํเนิด ผูเ้กบ็ขน และ ผูรั้บกาํจดัปลายทางมีการติดตามและกาํกบัดูแลตามระเบียบทีกรม

โรงงานอุตสาหกรรมกาํหนด ดําเนินการขออนุญาตนาํออก รายงานปริมาณการนําออก 

ออนไลนผ์่าน Website ของกรมโรงงานอุตสาหกรรม 

การติดตามตรวจวัด บริษทัมีระบบการติดตามตรวจวดัประสิทธิภาพ และ ประสิทธิผลการดาํเนินงานด้าน

สิÉ งแวดล้อม โดยการติดตามการ Update ข้อกาํหนดกฎหมายต่าง ๆ อย่างใกล้ชิดหากมี

ขอ้กาํหนดกฎหมายใหม่ บริษทัจะเร่งนาํมาจัดทาํแผนงานในการดาํเนินการให้สอดคล้อง

ตามกฎหมาย และ มีหน่วยงาน EMR ติดตามประเมินผลความสอดคล้องตามกฎหมายทุก

ฉบบัทีÉบริษทัเกีÉยวขอ้ง และ รายงานผลต่อผูบ้ริหารระดบัสูงเพืÉอรับทราบผลการดาํเนินการ

สอดคลอ้งตามกฎหมาย โดยมีเป้าหมายการดาํเนินการสอดคลอ้งตามกฎหมาย řŘŘ % 
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ś.Ŝ  การจดัการความยัÉงยนืในมติสัิงคม 

       ś.Ŝ.ř  นโยบายด้านแรงงาน และความรับผดิชอบต่อสังคม (CSR) 

                        นโยบายและแนวปฏิบัตด้ิานสังคม 

   บริษัท ตระหนักถึงความสําคัญในการจัดการมาตรฐานด้านแรงงาน ยึดหลกัการ

ดาํเนินธุรกิจดว้ยความรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibilities : CSR) โดยดาํเนินตาม

แผนงานตามหลักนิติธรรม ปฏิบัติต่อแรงงานสอดคลอ้งตามกฎหมาย เคารพหลกัสิทธิมนุษยชน 

ขอ้กาํหนดมาตรฐานแรงงาน และกฎหมายอืÉนๆ ทีÉเกีÉยวขอ้ง  ส่งเสริมความปลอดภยั ตลอดจนพฒันาขีด

ความสามารถของพนกังานใหส้อดคลอ้งกบักลยทุธข์ององคก์ร และส่งเสริม ปลกูจิตสาํนึกการมีส่วนร่วม

ส่งเสริมพฒันาชุมชนอยา่งต่อเนืÉอง ตามนโยบายความรับผดิชอบต่อสงัคม(CSR) ซึÉงเปิดเผยอยูใ่นเวบ็ไซต์

บริษทั (www.tropical.co.th) 

     ś.Ŝ.Ś  ผลการดําเนินงานด้านสังคม 

                             ทีÉผา่นมาไดด้าํเนินการดว้ยความรับผดิชอบ สอดคลอ้งตามกฎหมาย ขอ้กาํหนด 

มาตรฐานต่าง ๆ ไม่มีขอ้พิพาทตลอดจนการดาํเนินการทีÉผดิกฎหมาย 

การพฒันาบุคลากร 

นโยบายการพฒันาทรัพยากรบุคคล 

               เนืÉองจากทรัพยากรบุคคลเป็นปัจจยัสาํคญัทีÉส่งผลต่อความสาํเร็จ ในการดาํเนินกิจการ

ของบริษทั บริษทัจึงประกาศเป็นนโยบายในการพฒันาบุคลากร โดยมีวตัถุประสงค์เพืÉอพฒันาองค์

ความรู้ พฒันาทกัษะ พฒันาความสามารถ  รวมทัÊ งประสิทธิภาพในการปฏิบติังานของพนักงานในทุก

ระดบั โดยผ่านการศึกษา การพฒันา การฝึกอบรม (Training) ตามกลยุทธ์ดา้นบุคลากรในองค์กร เพืÉอ

รองรับสถานการณ์ต่างๆ ทีÉอาจจะเกิดขึÊนทัÊงในปัจจุบนัและอนาคต และเพืÉอใหเ้กิดความสอดคลอ้งกบักล

ยุทธ์ องค์กรบริษัทกําหนดให้พนักงาน ได้รับการฝึกอบรมในหัวข้อทีÉ จ ํา เป็น ส่งเสริมความรู้

ความสามารถ พฒันาความรู้ความชาํนาญจากการปฏิบติังานจริง (On the Job Training) อบรมขัÊนตอน

การปฏิบัติงาน อบรมและสอนวิ ธีการปฏิบัติงาน โดยพนักงานทีÉ เข้าทํางานใหม่ หัวหน้างาน 

ผูบ้งัคบับญัชาในแต่ละสายงานเป็นผูท้าํหนา้ทีÉฝึกสอนงาน เป็นพีÉเลีÊยงให้กบัพนักงานทีÉเขา้มาใหม่ทุกคน   

เพืÉอให้พนักงานเกิดทกัษะในการทาํงาน จดัอบรมตามความตอ้งการในการฝึกอบรม ตามกลยุทธ์ของ

องค์กร และอบรมตามทีÉกฎหมายกาํหนดบริษทั ดาํเนินการพฒันาบุคลากร ด้วยการจัดการฝึกอบรม
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พฒันาดา้นทกัษะ ความรู้ ความสามารถ เพิÉมเติมนอกเหนือจากทกัษะความรู้เกีÉยวกบังาน โดยจดัให้มีการ

อบรมภายในและภายนอกบริษทั มีวิทยากรทัÊ งจากภายในบริษทั และวิทยากรภายนอกทีÉมีความรู้ความ

ชาํนาญจากหน่วยงานต่างๆ รวมถึงกิจกรรมส่งพนักงานระดบับริหารไปศึกษาดูงาน เพืÉอนาํเทคโนโลย ี

วิวฒันาการใหม่ ๆ มาพฒันา ปรับปรุงการดาํเนินงานของบริษัทให้ดียิ ÉงขึÊ นเข้ามาให้ความรู้ถ่ายทอด

ประสบการณ์เพิÉมเติมแก่พนกังานอยูเ่ป็นประจาํ  

               ในการพฒันาทรัพยากรบุคคลนัÊน บริษทั จดัให้มีการประเมินผลการฝึกอบรมทุกครัÊ ง

หลงัจากมีการจดัอบรมเสร็จสิÊน โดยให้พนักงานประเมินหลกัสูตร ประโยชน์ทีÉไดรั้บ การนาํความรู้มา

พฒันาตนเอง พฒันาการทาํงาน หรือทาํรายงานเสนอบริษทัทราบ โดยผูบ้งัคบับญัชาจะเป็นผูป้ระเมิน

พนกังานทีÉผา่นการอบรมในทุกๆหลกัสูตรทีÉมีการจดัอบรมทัÊงจากการจดัอบรมภายในและจากการทีÉส่ง

พนักงานออกไปอบรมภายนอก เมืÉอผลประเมิน สามารถเพิÉมทักษะ เพิÉมศกัยภาพให้กับพนักงานได ้

บริษทัดาํเนินการขอรับรองหลกัสูตรทุกหลกัสูตรทีÉจดัฝึกอบรม หรือพฒันาฝีมือแรงงาน โดยเปิดเผย

ขอ้มลู รายละเอียด ใหก้บักรมพฒันาฝีมือแรงงาน ตามพระราชบญัญติัพฒันาฝีมือแรงงาน  

               ในปี พ.ศ. ŚŝŞŜ บริษัทจัดให้มีแผนการฝึกอบรมโดยกาํหนดหลักสูตรตามความ

ตอ้งการของแต่ละแผนก และพฒันาตาม Competency ของแต่ละสายงานให้สอดคลอ้งตามกลยุทธ์ของ

องค์กร โดยปฏิบติัตามหลกั Social Distancing  ซึÉงการดาํเนินการจดัการอบรม มีทัÊ งทีÉส่งพนักงานไป

อบรมนอกสถานทีÉ และอบรม Online ผ่านระบบ VDO CONFERRENCE, หรือผ่าน Social, ช่องทาง

อืÉนๆ เช่นหลกัสูตรทางดา้นบญัชี ทางดา้นสารสนเทศและอืÉนๆ รวมจาํนวนทัÊงสิÊน řś  หลกัสูตร จาํนวน 

śŘ รุ่น รวมชั Éวโมงในการจดัอบรม řşş ชั Éวโมง จาํนวนผูเ้ขา้อบรม şşŜ คน ๆ ละ Ş ชั Éวโมง รวมเป็น Ŝ,ŞŜŜ ชั Éวโมง 

                นอกจากนีÊ  บริษทัไดจ้ดัอบรม หลกัสูตรแนะแนวการทาํงาน  หลกัสูตรส่งเสริมการ

ดาํเนินชีวิตของพนักงานหลกัสูตรปฐมนิเทศหลกัสูตรส่งเสริมความปลอดภยัหลกัสูตรตามขอ้กาํหนด

ความปลอดภยัสําหรับพนักงานเขา้ใหม่ หลกัสูตรตามกฎหมาย และหลกัสูตรตามแผนบุคลากร เป็น

หลกัสูตร ( ON THE JOB TRAINING) ซึÉงจาํเป็นตอ้งพฒันาบุคลากร ตามขัÊนตอนการฝึกอบรม Training 

Procedure โดยมีรายละเอียดดงันีÊ  

1. หลกัสูตรปฐมนิเทศ สาํหรับพนกังานเขา้ใหม่ หลกัสูตร Ş ชั Éวโมง ในปี ŚŝŞŜ มีพนักงานเขา้

ทาํงานใหม่ จาํนวนทัÊงสิÊน  ŝřŜ  คน   อบรมทัÊ งหมด śŝ รุ่น เป็นจาํนวนชั Éวโมงต่อหลกัสูตร   

ŚřŘ   ชั Éวโมง จาํนวนชั Éวโมงต่อ คน ś,ŘŠŜ ชั Éวโมง   
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2. หลกัสูตรทีÉต้องอบรมตามกฎหมาย  หลกัสูตร Ş ชั Éวโมง มีพนักงานเข้าอบรมในปี ŚŝŞŜ 

ทัÊงสิÊนจาํนวน  ŝŠŞ คน  รวมจาํนวนชั Éวโมง ś,ŝřŞ  ชั Éวโมง   

3.  หลกัสูตร(ON THE JOB TRAINING) อบรมตาม procedure (ขัÊนตอนการฝึกอบรม 

Training Procedure) ระบุหลกัสูตรทีÉตอ้งอบรมทบทวนทุกปีใหก้บัพนกังานทุกคน โดยในปี 

ŚŝŞŜ มีพนักงานผ่านการอบรมจาํนวนทัÊ งสิÊน ś,ŘŞŝ คน หลกัสูตร Ś ชั Éวโมง รวมชั Éวโมง

อบรม Ş,řśŘ ชั Éวโมง 

 

              บริษทัปฏิบติัตามหลกัสิทธิมนุษยชน ตัÊงแต่การจา้งแรงงานจนถึงการดูแลพนักงานและ

บุคลากรเพืÉอให้พนักงานและบุคลากรทุกคนเกิดความรู้สึกผกูพนัเป็นครอบครัวเดียวกบัองค์กร โดยปี 

ŚŝŞŜ บริษทัมีการดาํเนินงานดา้นพนกังานทีÉสาํคญัดงันีÊ   
 

การจา้งแรงงาน 
 

รายละเอียด จาํนวนพนกังาน (คน) 

 ชาย หญิง 

พนกังานประจาํ ŝŞŝ Ś,śŜŝ 

พนกังานผูพิ้การ    ř    řŠ 

รวม ŝŞŞ Ś,śŞś 

 

                            บริษทัมีการจ่ายเงินเขา้กองทุนส่งเสริมและพฒันาคุณภาพชีวติคนพิการสนบัสนุนการ

จา้งงานคนพิการเพิÉมขึÊน พร้อมใหโ้อกาส สร้างอาชีพ และรายไดที้Éม ั Éนคง ดูแลสวสัดิการต่าง ๆ ในการ

ทาํงานได ้เพืÉออยูใ่นสงัคมไดด้งันีÊ  
 

ปี จาํนวนเงิน (บาท) จาํนวนแรงงานคนพิการ (คน) 

ŚŝŞŜ ř,śşŘ,šŜŘ řš 

ŚŝŞś ř,śŞŜ,ŜŜŘ řŝ 

ŚŝŞŚ ř,ŠŚŘ,ŠšŞ řŚ 

 

            ความผกูพนัของพนกังาน 

             ในปี ŚŝŞŜ บริษทัมีแผนการพฒันาประเมินความผูกพนัของพนักงานต่อองค์กร และ

พนกังานลาออกจากงานโดยสมคัรใจ (Turnover rate)ร้อยละ ř.ŠŜ  มีอตัรา เพิÉมขึÊนร้อยละ  Ř.Řş จากปี ŚŝŞś  
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การดาํเนินกิจการสอดคลอ้งตามกฎหมาย 

บริษัทดาํเนินธุรกิจ ภายใต้กฎหมายทีÉเกีÉยวข้อง เช่น ด้านแรงงานปฏิบติัตาม พรบ.คุม้ครอง

แรงงาน พรบ.แรงงานสัมพนัธ์ พรก.การบริหารจดัการแรงงานต่างดา้ว พรบ.อาชีวอนามยัและความ

ปลอดภัยในการทาํงาน พรบ.ส่งเสริมพฒันาฝีมือแรงงาน  พรบ.ประกันสังคม และกฎหมายอืÉนๆทีÉ

เกีÉยวขอ้ง และรวมถึงปฏิบติัตามขอ้กาํหนดดา้นมาตรฐานแรงงาน และตามขอ้กาํหนดของลูกคา้ เช่น 

ขอ้กาํหนดดา้นการคา้ของสมาชิก SEDEX SMETA   

การเคารพสิทธิมนุษยชน ( Human Rights ) 

บริษทัตระหนกัในความเป็นมนุษยที์Éเท่าเทียมกนั โดยกาํหนดเป็นนโยบายดา้นสิทธิมนุษยชน

โดยบริษทัตระหนกัดีวา่บุคคลทุกคนต่างมีคุณค่า และศกัดิÍ ศรีในตนเองอยา่งเท่าเทียมกนัจึงใหค้วามสาํคญั

ต่อการเคารพสิทธิมนุษยชน อนัเป็นคุณธรรมพืÊนฐานของการทาํงานและการอยูร่่วมกนั กาํหนดให้การมี

คุณธรรมเป็นส่วนหนึÉงของพฤติกรรมอนัพึงประสงคใ์นองคก์ร ทาํใหม้ั Éนใจไดว้่าวิธีการดาํเนินธุรกิจของ

บริษทั และวิถีการปฏิบติังานของพนกังานอยู่บนหลกัการเคารพในเกียรติและศกัดิÍ ศรีซึÉงกนัและกนั ซึÉง

เป็นการสนบัสนุนและเคารพสิทธิมนุษยชนตามทีÉระบุไวใ้นปฏิญญาสากลว่าดว้ยสิทธิมนุษยชน(United 

Nations  Universal Declaration Of Human Rights : UNDHR) และปฏิญญาว่าดว้ยหลกัการและสิทธิขัÊน

พืÊนฐานในการทาํงานขององคก์ารแรงงานระหว่างประเทศ (The International Labor Organization (ILO) 

Declaration on Fundamental Principles and Rights at Work) อนัเป็นส่วนหนึÉงของความทุ่มเท และความ

พยายามในการดาํเนินธุรกิจอย่างมีจริยธรรมและดว้ยความรับผิดชอบมาอย่างต่อเนืÉอง บริษทัปฏิบติัต่อ

ผูเ้กีÉยวข้องอย่างเท่าเทียมกนัไม่ว่าจะเป็นฝ่ายจดัการ พนักงาน ผูถื้อหุ้น ลูกค้า ผูข้ายสินค้าและบริการ 

ใหแ้ก่บริษทั คู่แข่งทางการคา้ ชุมชน อนัสืบเนืÉองจากความเหมือนหรือแตกต่างไม่ว่าจะเป็น เพศ เชืÊอชาติ 

ศาสนา อาย ุสีผวิ ภาษา วฒันธรรม ความพิการ ดงันีÊ  

ř) เคารพและปฏิบัติตามกฎระเบียบและขอ้บังคับของบริษัท ตลอดจนกฎหมายทัÊ งในประเทศ และ

ระหว่างประเทศทีÉเกีÉยวขอ้งอยา่งเคร่งครัด 

Ś) ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินความเสีÉยงผลกระทบดา้นสิทธิมนุษยชนอยา่งสมํÉาเสมอ พร้อมกาํหนด

แนวทางหรือมาตรการในการบริหารจดัการความเสีÉยงอยา่งเหมาะสม โดยใหทุ้กหน่วยงานมีหน้าทีÉกาํกบั

ดูแลและบริหารความเสีÉยงทีÉอยูใ่นความรับผดิชอบของตน 
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ś) พฒันาช่องทางการสืÉอสารแบบสองทาง เพืÉอส่งเสริมความรู้ ความเขา้ใจ และการปฏิบติัตนต่อการ

เคารพสิทธิมนุษยชน รวมถึงเพืÉอเปิดโอกาสให้พนักงานและผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย สามารถแสดงความ

คิดเห็นสะทอ้นปัญหา และแจง้เบาะแสหรือขอ้ร้องเรียน หากมีเหตุการณ์หรือการกระทาํทีÉเกีÉยวขอ้งต่อ

การละเมิดสิทธิมนุษยชน 

Ŝ) จดัใหมี้กระบวนการตรวจสอบขอ้มูลหรือขอ้ร้องเรียนทีÉเกีÉยวกบัสิทธิมนุษยชนหลงัจากทีÉไดรั้บแจง้

จากพนกังาน และหรือผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย พร้อมรายงานต่อคณะผูบ้ริหารระดบัสูง เพืÉอดาํเนินการพฒันา 

บรรเทา หรือแกไ้ขผลกระทบดา้นสิทธิมนุษยชนอยา่งเหมาะสม 

ŝ) ส่งต่อนโยบายนีÊ ใหคู้่คา้ธุรกิจ เพืÉอเป็นแนวทางในการบริหารและการจดัการต่างๆ เพืÉอป้องกนัการเป็น

ส่วนหนึÉงในกระบวนการดาํเนินงานทีÉเกีÉยวขอ้งต่อการละเมิดสิทธิมนุษยชน 

Ş) ส่งเสริมและสนับสนุนให้คู่ค้าธุรกิจมีส่วนร่วมในการดาํเนินธุรกิจอย่างมีจริยธรรมและดว้ยความ

รับผดิชอบต่อสงัคม เพืÉอเสริมสร้างวฒันธรรมแห่งการเคารพซึÉงกนัและกนั และพฒันาขีดความสามารถ

ทางการแข่งขนัอยา่งต่อเนืÉอง ทัÊงนีÊ ความมุ่งมั Éนต่อการเคารพสิทธิมนุษยชนของบริษทัไดส้ะทอ้นให้เห็น

อยา่งชดัเจน ผา่นนโยบายการบริหารจดัการดา้นต่างๆ ทีÉสาํคญัของบริษทัอาทิ  

-นโยบายความรับผดิชอบทางสงัคม (Corporate Social Responsibility Policy) 

-นโยบายการจา้งงานแรงงานต่างดา้ว (Employment Policy For Foreign Workers) 

-นโยบายดา้นความปลอดภยัและอาชีวอนามยั (Safety & Health Policy) 

-นโยบายดา้นการใชแ้รงงานทีÉดี  (Good Labor Practice Policy) 

-กฎระเบียบและขอ้บงัคบัเกีÉยวกบัการทาํงาน (Ruled and regulations) 

                  การบริหารจดัการขา้งตน้ เป็นส่วนหนึÉงของเจตนารมณ์ของบริษทั ในการปฏิบติัต่อพนักงาน

อยา่งเป็นธรรม เสมอภาค ใหเ้กียรติและใหโ้อกาส ควบคู่ไปกบัการใหค้วามสาํคญัในการดูแลชุมชนและ

สงัคมบนพืÊนฐานของความปลอดภยัและคุณภาพชีวิตทีÉดี ตลอดจนการส่งเสริมคู่คา้ธุรกิจให้เติบโตไป

ดว้ยกนัอย่างรับผิดชอบและเคารพสิทธิพืÊนฐานของผูมี้ส่วนไดเ้สียอย่างเท่าเทียมกนั ซึÉ งสอดคลอ้งกับ

แนวทางสากลดา้นความรับผดิชอบต่อสงัคมสู่ความย ั Éงยนื 

ş) บริษทัปฏิบติัต่อบุคลากรทุกคนโดยเท่าเทียมกนัไม่เลือกปฏิบติั ไม่แบ่งแยกถิÉนกาํเนิด เชืÊอชาติ ศาสนา 

อาย ุสีผวิ ภาษา วฒันธรรม ความพิการ ฐานะ สถานศึกษา หรือสถานะอืÉนใดทีÉเกีÉยวขอ้งทัÊ งทางตรง และ
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ทางออ้มกับการปฏิบัติงาน บริษัทจะปฏิบัติอย่างเป็นธรรมกับพนักงานทุกระดับ รวมถึงผูรั้บเหมา 

ผูรั้บเหมาช่วง ทัÊ งการจา้งงาน,การจ่ายค่าตอบแทน การจดัฝึกอบรมพฒันาบุคลากร การเลืÉอนตาํแหน่ง 

การเลิกจา้งหรือเกษียณอาย ุและหรือนาํมาเป็นปัจจยัสาํคญัในการคดัเลือกพนกังานเขา้ทาํงาน   

Š) บริษทัดาํเนินการตาม พรบ.คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล โดยขอ้มูลส่วนบุคคลของพนักงาน อนัไดแ้ก่ 

ประวติัการทํางาน ประวัติสุขภาพหรือข้อมูลส่วนตัว จะได้รับการคุ้มครองไม่ให้ถูกนํามาเปิดเผย          

อนัอาจจะทาํใหเ้กิดความเสียหายแก่เจา้ของ หรือบุคคลอืÉน 

š) พนกังานทุกคนปฏิบติัต่อกนัดว้ยความเคารพ ให้เกียรติโดยปราศจากการปฏิบติัทีÉมิชอบในการล่วง

ละเมิดต่อพนกังานทุกรูปแบบ ไม่ว่าจะเป็นทางกาย ทางวาจา ทางความคิด และไม่กระทาํการทีÉก่อความ

เดือดร้อนรําคาญ หรือรบกวนการปฏิบติังานในลกัษณะการคุกคามทางเพศ การลวนลาม การอนาจารทุก

ประเภท ในส่วนของบริษทั ตอ้งปฏิบติัตามนโยบายดา้นความรับผดิชอบทางสังคม ขอ้ทีÉ Ş บริษทั จะไม่

เกีÉยวขอ้งหรือสนับสนุนการลงโทษทีÉเป็นการทาํร้ายร่างกาย จิตใจ หรือแมแ้ต่การข่มขู่ทีÉมีผลต่อจิตใจ 

ตลอดจนการใชว้าจาหยาบคาย และบริษทัไดป้ระกาศเพิÉมเติมเป็นนโยบายการปฏิบติัทีÉมิชอบและการล่วง

ละเมิด นโยบายการป้องกนั การแกไ้ขปัญหาการล่วงละเมิดทางเพศ โดยระบุขัÊนตอนการแกไ้ขของการ

ถกูล่วงละเมิดทางเพศ ขัÊนตอนการร้องทุกข ์ กาํหนดช่องทางการร้องทุกขโ์ดยปิดเป็นความลบั 

řŘ) บริษทัตระหนกัถึงความปลอดภยัในชีวิต ทรัพยสิ์นของพนกังาน ทรัพยสิ์น สินคา้บริษทั การป้องกนั

การก่อการร้าย โดยการดาํเนินการเรืÉองการรักษาความปลอดภยัในขัÊนพืÊนฐาน ไม่ละเมิดสิทธิส่วนบุคคล

ตามกฎหมายซึÉ งบริษทัได้ประกาศเป็นนโยบายการจัดการรักษาความปลอดภัยขององค์กร สําหรับ

พนกังานทุกฝ่าย เพืÉอเป็นแนวทางในการปฏิบติังานดา้นความปลอดภยัขององค์กรทุกส่วนงานไดอ้ย่างมี

ประสิทธิภาพดงันีÊ  

řŘ.ř) ความปลอดภยัในการเขา้ออกอาคารสถานทีÉ 

řŘ.Ś) ความปลอดภยัในส่วนทีÉเกีÉยวขอ้งกบัพนกังาน 

řŘ.ś) ความปลอดภยัในส่วนของพนัธมิตรทางธุรกิจ 

řŘ.Ŝ) ความปลอดภยัในส่วนทีÉเกีÉยวขอ้งกบัสินคา้ 

řŘ.ŝ) ความปลอดภยัสาํหรับยานพาหนะขนส่งสินคา้ 

řŘ.Ş) ความปลอดภยัดา้นขอ้มลูและระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ 
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řŘ.ş) ระบบการตรวจสอบและสืบสวนเหตุการณ์ทีÉเกิดขึÊน 

řŘ.Š) ระบบการจดัการเมืÉอเกิดวิกฤตการณ์และแนวทางดาํเนินการแกไ้ข 

řř) บริษทัเคารพในทรัพยสิ์นทางปัญญา และภูมิปัญญาทอ้งถิÉน 

řŚ) บริษทัเปิดโอกาสใหพ้นกังาน และชุมชนทีÉอยูร่อบสถานประกอบการหรือผูมี้ส่วน เกีÉยวขอ้ง สามารถ

แสดงความคิดเห็นสาํหรับการดาํเนินกิจกรรมต่างๆ ทีÉอาจส่งผลกระทบต่อวิถีการดาํเนินชีวิตของชุมชน 

เพืÉอใหเ้กิดการพฒันาอยู่ร่วมกบัชุมชนอย่างย ั Éงยืน โดยสามารถติดต่อร้องเรียนบริษทัโดยตรง หรือผ่าน

เวบ็ไซดข์องบริษทั 

       การกาํกบัดูแลดา้นแรงงาน 

                           บริษทัถือว่าบุคลากรเป็นทรัพยากรอนัมีค่า ซึÉ งมีส่วนช่วยส่งเสริมให้บริษทับรรลุถึง

เป้าหมายในการดาํเนินธุรกิจ ดงันัÊนบริษทัจึงมีนโยบายในเรืÉองความรับผิดชอบทางสังคม โดยมุ่งมั Éน 

ปฏิบติัตามขอ้กาํหนดดา้นความรับผดิชอบทางสงัคม มาตรฐานดา้นแรงงาน กฎหมาย ทีÉเกีÉยวขอ้ง พฒันา

ความรู้ความสามารถ สนบัสนุนใหพ้นกังานทุกระดบัศึกษาหาความรู้วทิยาการใหม่ๆ เพิÉมเติม ใหมี้ความรู้

ความสามารถและทกัษะซึÉ งจาํเป็นต่อการปฏิบติังานให้ประสบความสาํเร็จ ตลอดจนพฒันาปรับปรุง

คุณภาพชีวิตของพนกังานอยา่งต่อเนืÉอง  การดูแล สภาพการจา้งทีÉยติุธรรม ใหผ้ลตอบแทนอยา่งเหมาะสม 

คาํนึงถึงสภาพแวดลอ้มทีÉปลอดภยั ตามหลกัอาชีวอนามยั การสืÉอสารนโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม 

ใหพ้นกังานรับทราบผา่นการปฐมนิเทศ  ติดบอร์ดประชาสมัพนัธ ์,ประชาสมัพนัธท์างเสียงตามสาย,แผ่น

พบัคู่มือปฐมนิเทศ และประกาศลงเว็บไซด์บริษทั www.tropical.co.th เพืÉอให้ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียลูกคา้ 

ประชาชนทั Éวไปรับทราบถึง การดาํเนินกิจการของบริษทั ภายใตน้โยบายดา้นความรับผิดชอบทางสังคม 

โดยยดึแนวปฏิบติัตามนโยบายความรับผดิชอบทางสงัคมดงันีÊ   

ř) บริษทัไม่จา้งหรือสนบัสนุนการใชแ้รงงานเด็กอายตุ ํÉากว่า řŠ ปีบริบูรณ์ หรือตามทีÉกฎหมายกาํหนด 

Ś) ไม่สนับสนุนการใชแ้รงงานบังคบั บริษัท จะไม่เกีÉยวข้องหรือสนับสนุนการใช้แรงงานบงัคบัทุก

รูปแบบ การรับสมคัรบุคคลใดเขา้ทาํงาน บุคคลนัÊนตอ้งกระทาํดว้ยความเต็มใจ สามารถออกจากงานโดย

เสรี  ไม่เรียกเก็บสิÉงประกันหรือเอกสารการแสดงตวัจริงใดๆ ของพนักงาน และปฏิบติัเป็นไปตามทีÉ

กฎหมายกาํหนด 
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ś) บริษทั จดัทาํสญัญาจา้งงานเป็นลายลกัษณ์อกัษร และเขียนดว้ยภาษาทีÉพนกังานสามารถเขา้ใจได ้โดย

ระบุสิทธิความรับผดิชอบ เงืÉอนไขการจา้งงาน ตลอดจนค่าจา้ง ชั ÉวโมงการทาํงานและอืÉนๆทีÉไม่ขดัต่อ

กฎหมายทีÉกาํหนด ในการทาํงานและการว่าจา้งโดยมอบใหก้บัพนกังานเก็บไวห้นึÉงฉบบั 

Ŝ) เรืÉ องเสรีภาพในการสมาคม บริษัท จะเคารพสิทธิของพนักงานในการสมาคมหรือรวมกลุ่มเจรจา

ต่อรองบนพืÊนฐานทีÉเป็นไปตามบทบญัญติัแห่งกฎหมาย และสนับสนุนให้มีตวัแทนพนักงานสมคัรเขา้

รับการเลือกตัÊงเป็นคณะกรรมการสวสัดิการในสถานประกอบกิจการ 

ŝ) การจ้างงานบริษัทจะปฏิบัติอย่างเป็นธรรมต่อพนักงานทุกระดับ ทัÊ งการจ้างงานการจ่ายค่าจ้าง 

ค่าตอบแทน การทาํงาน การจดัการฝึกอบรม การเลืÉอนตาํแหน่ง การเลิกจ้างหรือเกษียณอายุ โดยไม่

คาํนึงถึงเชืÊอชาติ ศาสนา สีผวิ  รวมทัÊงไม่สนบัสนุนใหมี้พฤติกรรมทีÉเป็นการข่มขู่ คุกคาม ทารุณและการ

ล่วงละเมิด ทางเพศ ทางกาย ทางจิตใจ ทางวาจา การใชค้วามรุนแรง บริษทัจะไม่เกีÉยวขอ้งหรือสนบัสนุน

การลงโทษทีÉเป็นการ ทาํร้ายร่างกาย จิตใจ แมแ้ต่การข่มขู่ทีÉมีผลต่อจิตใจ ตลอดจนการใชว้าจาทีÉหยาบคาย 

Ş) ค่าจา้งและสวสัดิการ บริษทั จะจ่ายค่าจา้ง ค่าตอบแทนการทาํงาน ตามบทบญัญติัแห่งกฎหมาย บน

พืÊนฐานค่าครองชีพเป็นสาํคญั พร้อมทัÊ งมีรายละเอียดเกีÉยวกบัค่าจา้งหรือใบแจง้ค่าจา้งให้กบัพนักงาน 

โดยจะไม่มีการลงโทษทางวินยักบัพนกังานดว้ยการหักเงินใดๆ ทัÊ งสิÊน รวมถึงจดัสวสัดิการเป็นไปตาม

บทบญัญติัแห่งกฎหมาย 

ş) ชั Éวโมงการทาํงาน บริษทั จะปฏิบตัติามบทบญัญตัิแห่งกฎหมาย ในเรืÉองชั Éวโมงการทาํงานของพนกังาน 

Š) สภาพการทาํงานและความปลอดภยั บริษทั จะจดัสภาพแวดลอ้มในสถานประกอบการ ให้มีความ

ปลอดภัยถูกสุขลกัษณะอนามยั โดยนําระบบอาชีวะอนามยัและความปลอดภัย มาประยุกต์ใช้ เพืÉอ

ป้องกนัอุบติัเหตุและอนัตรายต่อสุขภาพ 

š) การทุจริตคอร์รัปชั Éน  บริษัท จะไม่เกีÉยวข้อง หรือสนับสนุนพนักงาน ในการกระทาํการทุจริต

คอร์รัปชั Éนโดยการเสนอ การสญัญา การมอบ การเรียกร้อง การให้หรือรับสินบน การให้ของขวญัหรือ

บริการ การใหเ้งินสดหรือสิÉงของแทนเงินสดหรือการให้ผลประโยชน์ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัเงินหรือประโยชน์

อืÉนๆ กับเจ้าหน้าทีÉของรัฐ หน่วยงานของรัฐ หน่วยงานของเอกชน คู่ค้า ลูกค้า พนักงาน ผูบ้ริหาร 

กรรมการ ภายในกลุ่มบริษทัและผูเ้กีÉยวขอ้ง การล็อบบีÊหรือชีÊนาํต่างๆ การรุกราน หรือการล็อบบีÊทาง

การเมือง การช่วยเหลือทางการเมือง ไม่ว่าจะโดยตรงหรือโดยออ้ม 

řŘ) ความมุ่งมั Éนต่อผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย ผูบ้ริโภค และการปฏิบติัตามกฎหมาย 
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(řŘ.ř) บริษทั จะปฏิบติัตามขอ้กาํหนดมาตรฐานความรับผิดชอบทางสังคม กฎหมายอืÉนๆทีÉเกีÉยวขอ้ง 

มุ่งมั Éนพฒันาปรับปรุงคุณภาพชีวิตของพนกังานอยา่งต่อเนืÉอง  

(řŘ.Ś) บริษทั จะส่งเสริมและสนบัสนุนใหผู้ส่้งมอบ ผูรั้บจา้งช่วง ปฏิบติัตามขอ้กาํหนดมาตรฐานแรงงาน

ว่าดว้ยความรับผดิชอบทางสงัคม 

(řŘ.ś) บริษทั จะใหค้วามร่วมมือในการประสานงานกบัองคก์รต่างๆ ของราชการและหน่วยงานภายนอก

ทีÉใหค้วามสนใจ เพืÉอเผยแพร่การดาํเนินงานระบบการจดัการมาตรฐานแรงงานว่าดว้ยความรับผิดชอบ

ทางสงัคมของบริษทั ทัÊงนีÊนโยบายการจดัการมาตรฐานแรงงานว่าดว้ยความรับผดิชอบทางสงัคมนีÊ  ไดถ้กู

จดัทาํเป็นเอกสารและสืÉอสารให้พนักงานทุกระดับในองค์กรเข้าใจยึดถือปฏิบัติ และรักษาไวอ้ย่าง

ต่อเนืÉอง ตลอดจนเปิดเผยต่อสาธารณะชนทั Éวไป 

řř) บริษทัไม่ขดัขวาง แทรกแซง หรือกระทาํการใดๆ ทีÉจะเป็นผลกระทบต่อการใชสิ้ทธิของลกูจา้งทีÉไม่มี

ผลเสียหายต่อกิจการ ในการดาํเนินกิจกรรมทีÉเกีÉยวกบัเชืÊอชาติ ประเพณีประจาํชาติ ศาสนา เพศ ความ

พิการ ความเป็นสมาชิกสหภาพแรงงาน การเป็นกรรมการลูกจา้ง ความนิยมในพรรคการเมือง หรือ

แนวคิดส่วนบุคคลอืÉนๆ  

řŚ) บริษทัจดัการใหพ้นกังานมีสุขภาพ มีความปลอดภยั โดยจดัสภาพแวดลอ้มในการทาํงานทีÉดี มีการ

กาํหนดมาตรการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงานให้คลอบคลุม

ประเภทงานหรือลกัษณะงานทีÉมีแนวโน้มอาจก่อให้เกิดอนัตรายต่อสุขภาพและความปลอดภยัของ

พนกังาน และผูเ้กีÉยวขอ้ง และมีการควบคุม ป้องกนัใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย และมาตรฐานความปลอดภยั

ในทุกสภาพแวดลอ้มในการทาํงานทีÉดี ภายใตร้ะบบความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มใน

การทาํงาน ตามระบบมาตรฐานสากล ( ISO ŜŝŘŘř : ŚŘřŠ )  

řś) บริษัทเปิดโอกาสให้มีส่วนร่วมในการดําเนินการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดลอ้มในการทาํงาน สามารถสมคัรเขา้รับการเลือกตัÊง แต่งตัÊงเป็นคณะกรรมการความปลอดภยั

ในการทาํงาน 

řŜ) บริษทัจัดอบรม หรือจดักิจกรรมสัปดาห์ความปลอดภยั โดยให้พนักงานมีโอกาสรับรู้และเข้าถึง

ขอ้มลูอนัตรายอนัอาจเกิดขึÊนจากกระบวนการทาํงานหรือจากสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน 

řŝ) บริษทัจดัทาํกฎระเบียบ ขอ้บงัคบั และคู่มือความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มทาํงาน

ของบริษทั โดยพนกังานสามารถเขา้ถึงขอ้มลู 
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řŞ) บริษทั จดัใหพ้นกังานไดรั้บการฝึกอบรมดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้ม ใน

งานทีÉปฏิบติัอยู ่รวมถึงอบรมกฎหมายความปลอดภยัให้กบัผูที้Éเขา้ทาํงานใหม่ และผูที้ÉเปลีÉยนหน้าทีÉการ

ปฏิบติังาน โดยมีการจดัเก็บบนัทึกการฝึกอบรม 

řş) จดัอุปกรณ์ป้องกนัภยัเพืÉอความปลอดภยัส่วนบุคคลทีÉไดม้าตรฐาน และเหมาะสมกบัลกัษณะงานโดย

เป็นหนา้ทีÉของบริษทั ในการจดัหา 

        ความปลอดภยัและอาชีวอนามยั 

        บริษทั ไดต้ระหนกัถึงความปลอดภยัอาชีวอนามยัและสิÉงแวดลอ้มในการทาํงานว่าเป็น

สิÉงสาํคญัของการดาํเนินธุรกิจและการเติบโตของธุรกิจอย่างย ั Éงยืนจึงมีนโยบายดา้นความปลอดภยัเพืÉอ

เป็นการดูแลรักษาสภาพแวดลอ้มในการทาํงานโดยคาํนึงถึงความปลอดภยัในการทาํงานและคุณภาพชีวติ

ของพนกังานเป็นสาํคญั บริษทั จึงพฒันาและปรับปรุงประสิทธิภาพการดาํเนินงานดา้นความปลอดภยั

อยา่งต่อเนืÉองเพืÉอลดความเสีÉยงจากการเจ็บป่วยบาดเจ็บหรือเสียชีวิตและดูแลคุณภาพชีวิตของพนักงาน

หรือลกูจา้งอยา่งเหมาะสมโดยมีการดาํเนินงานทีÉสาํคญัผา่นระบบมาตรฐานระบบการจดัการอาชีวอนามยั

และความปลอดภัย ISO 45001:2018 โดยมีการ

ดาํเนินงานดงันีÊ  

1.มีการตรวจสุขภาพของพนกังานก่อนเขา้ทาํงาน 

2.ตรวจสุขภาพตามความเสีÉยง 

3.ตรวจสุขภาพประจาํปี 

4.ซอ้มแผนฉุกเฉินอคัคีภยั 

5.ซอ้มแผนอพยพหนีไฟประจาํปี 

6.มีการตรวจความปลอดภยัประจาํเดือน 

7.มีประชุมคณะกรรมการความปลอดภยัประจาํเดือน 12 ครัÊ ง 
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8.มีการตรวจวดัสภาพแวดลอ้มในการทาํงานประจาํปี 2564  

 -  ตรวจวดัแสงสว่าง จาํนวน    729  จุด 

 - ตรวจวดัความร้อน จาํนวน     12   จุด 

 - ตรวจวดัฝุ่ นสารเคมี จาํนวน    22   จุด 

  - ตรวจวดัเสียง  จาํนวน           30    จุด 

9.มีการจดัอบรมความปลอดภยัแรกเขา้ทาํงานใหก้บัพนกังาน มีผูผ้า่นอบรมจาํนวน 485 คน  

10.มีการอบรมความปลอดภยัในการทาํงานประจาํปี 1 รุ่น จาํนวน 54 คน 

11. อบรมทบทวนการทาํงานเกีÉยวกบัปัÉนจั Éน 1 รุ่น จาํนวน 30 คน 

12.มีระบบป้องกนัและควบคุมการเกิดอุบติัเหตุ และอุบติัภยัต่างๆ  มีระบบ ดงันีÊ  

  - ระบบป้องกนัระงบัอคัคีภยั 

             - ระบบการฝึกซอ้มแผนฉุกเฉินประจาํปี  

- ระบบสอบสวนอุบติัเหตุ 

  - ระบบตรวจสอบและรายงานผลปฏิบติังานดา้นความปลอดภยัประจาํเดือน 

13.มีการรณรงคแ์ละป้องกนัโรคระบาดจากการติดเชืÊอไวรัส โคโรนา ŚŘřš (COVID-řš) โดยปฏิบติัตาม

มาตรการ D-M-H-T-T-A และUniversal Prevention การป้องกนัโรคไวรัส โคโรน่า ŚŘřš (COVID-řš) 

แบบครอบจกัรวาล มีการตรวจวดัอุณหภูมิพนกังานก่อนเขา้ทาํงาน การตรวจหาเชืÊอไวรัส โคโรนา ŚŘřš 

(COVID-řš) กลุ่มพนกังานใหม่ก่อนทาํงาน และสุ่มตรวจพนักงานดว้ยชุดตรวจโควิด-řš แบบเร่งด่วน 

ATK เป็นประจําทุกสัปดาห์ รวมถึงบริษัทได้จัดหาอุปกรณ์ป้องกันโรคเชืÊอไวรัส โคโรนา ŚŘřš 

(COVID-řš) เช่น หนา้กากอนามยั  เจลแอลกอฮอลล์า้งมือใหก้บัพนกังาน 

   บริษัทไดมี้จดัให้มีคู่ มือความปลอดภยัในการทาํงานและอบรมพนักงานให้ทราบถึง

นโยบายความปลอดภัยสาเหตุการเกิดอุบัติเหตุมาตรการป้องกันและการปฏิบัติงานเฉพาะด้านให้

ปลอดภยัสาํหรับพนกังานงานใหม่และมีการทบทวนโดยบรรจุเขา้เป็นหลกัสูตรโดยพิจารณากาํหนดการ
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อบรมตามความเหมาะสมและหัวหน้างานไดแ้จง้ถึงความปลอดภยัในการทาํงานในทีÉประชุมก่อนเข้า

ทาํงาน (Morning talk)  

 

สถิติการเกิดอุบติัเหตุหรืออตัราการเจ็บป่วยทีÉเกิดจากการทาํงานปี 2564 

จาํนวนอุบติัเหตุระหว่างปีถึงขัÊนหยดุงานไม่เกิน 3 วนั                                             24      ครัÊ ง  

จาํนวนอุบติัเหตุระหว่างปีถึงขัÊนหยดุงานเกิน 3  วนั                                                  9      ครัÊ ง 

จาํนวนพนกังานเสียชีวิตจากอุบติัเหตุเกีÉยวขอ้งกบัการทาํงาน                                ไม่มี 

จาํนวนวนัหยดุงานเนืÉองจากอุบติัเหตุระหว่างการทาํงานรวมทัÊงหมด                    156      วนั 

การมีส่วนร่วม และพฒันาชุมชน ( Community Involvement and Development ) 

บริษทัดาํเนินธุรกิจโดยให้ความสาํคญัต่อการปฏิบัติตามมาตรฐานต่างๆ ทีÉ เกีÉยวขอ้งกับความ

ปลอดภยั สุขอนามยั และสิÉงแวดลอ้มทีÉอาจจะมีผลกระทบต่อความเสียหายของสังคม สิÉงแวดลอ้ม และ

ชุมชน รวมทัÊ งให้ความสาํคญั โดยมุ่งเน้นการพฒันาชุมชน 

และ สังคม ในด้านการศึกษา โดยเปิดโอกาสให้นักเรียน 

นักศึกษาเข้ามาเรียนรู้ ดูงาน หรือ อบรมภายในบริษัททุก

เดือน บริษัทจัดการสร้างงานจ้างบุคคลในพืÊนทีÉ ชุมชนเข้า

ทาํงานกบับริษทั สร้างโอกาส สร้างรายไดใ้ห้กบัชุมชน เปิด

โอกาสให้ชุมชนไดเ้ขา้มามีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ และ

สนบัสนุนกิจกรรมสาธารณะประโยชน์แก่ชุมชน สังคม หรือกลุ่มผูด้อ้ยโอกาสให้สามารถพึÉงพาตนเอง

ไดภ้ายใตโ้ครงการต่างๆ ดงัต่อไปนีÊ  

ř.โครงการ TCB ใส่ใจชุมชน มุ่งมั Éนพฒันาบริษทัไปพร้อมกบัการพฒันาชุมชน ส่งเสริม และสนับสนุน

กิจกรรมของชุมชน สืบสานวฒันธรรมของชุมชน เช่นประเพณีชักพระเดือนห้า งานทาํบุญเดือนสิบ 

ทอดกฐิน ทอดผา้ป่าวดัในพืÊนทีÉ    กิจกรรมงานวนัลอยกระทง  จดัให้พนักงานของบริษทัเขา้ไป ดูแล

ระบบไฟฟ้า ของวดั โรงเรียนในชุมชน ร่วมกิจกรรมทางศาสนาอืÉนๆ ซึÉงในช่วงทีÉมีการระบาดทีÉรุนแรง

ของโรคติดเชืÊอไวรัสโคโรนา ŚŘřš (COVID-řš)  บริษทับริจาคผลิตภัณฑ์ของบริษัท ในการร่วมกัน

ป้องกนัการแพร่ระบาดของโรคติดเชืÊอไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) บริจาคขา้วสาร อาหารแห้ง 

ใหก้บัส่วนราชการทอ้งถิÉน , สนบัสนุนอาหาร เครืÉองดืÉมให้แก่บุคลากรทางการแพทยแ์ละเจา้หน้าทีÉเพืÉอ
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ดาํเนินการกิจกรรมตรวจ ATK เชิงรุกในชุมชน ณ 

บา้นทุ่งใหญ่,บา้นทุ่งงาย เมืÉอเดือน พฤศจิกายน 2564 

, สนับสนุนอาหารกลางวันให้แก่บุคลากรทาง

การแพทยแ์ละเจา้หน้าทีÉในกิจกรรมการบริการฉีด

วัค ซีนป้อง กันการติด เ ชืÊ อไว รัสโคโรนา 2019 

(COVID-19) ณ วดัเขากลอย ตาํบลท่าข้ามซึÉ งเป็น

ชุมชนใกลเ้คียง  และบริจาคถุงยงัชีพให้ชุมชนทีÉมี

พนักงานของบริษทัอาศยัอยู่ เช่น เทศบาลตาํบลนํÊ า

นอ้ย,เทศบาลตาํบลพะวง,องคก์ารบริหารส่วนตาํบลท่าขา้ม, เทศบาลเมืองคลองแห, เทศบาลตาํบลคูเต่า 

รวมทัÊ งบริษัทจัดให้มีสถานทีÉกกัตวั และโรงพยาบาลสนามในโรงงาน เพืÉอร่วมเป็นส่วนหนึÉ งในการ

แบ่งปันสงัคมลดการแพร่กระจายเชืÊอ ตลอดจนแบ่งเบาภาระหน่วยงานภาครัฐ 

Ś.โครงการ TCB ตน้กลา้ความรู้ บริษทัมุ่งมั ÉนทีÉจะถ่ายทอดความรู้ใหก้บัเยาวชน เสมือนการปลกูตน้กลา้

ความรู้ใหเ้กิดผลในอนาคต  สนบัสนุนการใหค้วามรู้ เปิดโอกาสใหน้กัเรียน นกัศึกษา เขา้มาศึกษา 

ฝึกงานในบริษทั เช่น จากมหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ ,วทิยาลยัเทคนิคหาดใหญ่,มหาวิทยาลยัทกัษิณ

สงขลา,มหาวิทยาลยัวลยัลกัษณ์ นครศรีธรรมราช,มหาวิทยาลยัทกัษิณพทัลุง,มหาวิทยาลยัราชภฎัสงขลา ,

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลศรีวิชยัสงขลาเป็นตน้ ,เปิดโอกาสใหน้กัศึกษาเขา้สมัภาษณ์เพืÉอการ

เรียนรู้  จาํนวน śş ท่าน  

3.โครงการ TCB แบ่งปันเพืÉอสงัคม บริษทัมีส่วนร่วมใหค้วามช่วยเหลือสังคม ในหลายรูปแบบเช่น การ

ให้หน่วยงานเหล่ากาชาดจังหวดัสงขลาเข้ามารับ บริจาคโลหิตทุกๆ 3 เดือน การบริจาคเงินให้กับ

กิจกรรมของหน่วยงานราชการ และหน่วยงานสถานศึกษาต่างๆ     สนบัสนุนทุนการศึกษาในวนัตาํรวจ 

เมืÉอวนัพฤหสับดีทีÉ řş ตุลาคม ŚŝŞŜ ณ  สภอ.คอหงส์ อ.หาดใหญ่ จ.สงขลา มอบของขวญัวนัเด็กให้กบั

โรงเรียน ชุมชนในพืÊนทีÉตัÊ งรอบบริษัท และพืÊนทีÉใกลเ้คียง  และหน่วยงานราชการในจงัหวดัสงขลา 

บริจาคกระดาษเพืÉอเปลีÉยนเป็นเตียงสนามกระดาษร่วมกับบริษทัเอสซีจีพี ในเดือนพฤษภาคม ŚŝŞŜ

สนับสนุนกิจกรรมวนัแรงงานแห่งชาติร่วมกบัสวสัดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวดัสงขลา ซึÉ งเป็น

โครงการบริจาคสิÉงของให้กบัโรงพยาบาลสนาม วดั มสัยิด จากการแพร่ระบาดของโรคติดเชืÊอไวรัส     

โคโรนา 2019 (COVID-19), บริจาคเงินสนบัสนุนโครงการปันนํÊ าใจใหน้อ้งผูบ้กพร่องทางสติปัญญา กบั

ศนูยส์งเคราะห์บุคคลปัญญาอ่อนภาคใต ้จงัหวดัสงขลา 
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4.บริษทัส่งเสริมการสร้างงานสร้างอาชีพให้กบับุคคลในชุมชน โดยการจา้งงานบุคคลทีÉอยู่ในพืÊนทีÉ 

รอบๆ ชุมชนเข้ามาเป็นส่วนหนึÉ งของบริษัท เช่นการรับบุคคลในชุมชนทีÉจบการศึกษาใหม่ เข้าเป็น

พนกังานในตาํแหน่งช่างปฏิบติัการ จาํนวนหลายอตัราในปี ŚŝŞŜ 

ŝ.โครงการ TCB ปลอดอุบติัเหตุ บริษัทเปิดโอกาสให้พนักงาน ร่วมกิจกรรมความปลอดภยัเช่นการ

ประกวดคาํขวญัความปลอดภยั  กิจกรรมอบรมความปลอดภยัในการทาํงาน กิจกรรมงานสัปดาห์ความ

ปลอดภยัในการทาํงานประจาํปี การจดัโครงการอนุรักษ์การไดย้ิน จดัการตรวจสุขภาพตามปัจจยัเสีÉยง

ใหก้บัพนกังาน  ใหค้วามรู้เพืÉอป้องกนัโรคจากการทาํงาน 

Ş.โครงการ TCB โรงงานสีขาว บริษทัไดจ้ดัใหมี้กิจกรรม ลด ละ เลิกบุหรีÉ  โดยจดัให้ความรู้เกีÉยวกบัพิษ

ภยัของบุหรีÉ  จัดให้มีการบาํบดับุหรีÉ กบัพนักงานทีÉมีความประสงค์จะเลิกบุหรีÉ  โดยร่วมกบัหน่วยงาน

ราชการ บริษทัจดัใหมี้การจดัทาํมาตรฐานการป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบการ 

โดยกาํหนดเป็นนโยบายด้านยาเสพติด และกาํหนดเป็นขัÊนตอนการปฏิบติั เมืÉอพบผูเ้สพยาเสพติดส่ง

พนกังานเขา้สู่กระบวนการบาํบดัเพืÉอเปิดโอกาสคืนคนดีสู่สังคม ทัÊ งนีÊ เป็นเรืÉองทีÉบริษทัให้ความสาํคญั 

เนืÉองจากมีผลกระทบต่อตวัพนักงาน ชุมชน สังคม โดยสถานประกอบกิจการตอ้งปลอดจากยาเสพติด 

ไม่ใหมี้ผูเ้สพ ผูค้า้ ผูผ้ลิต โดยใหพ้นกังานมีส่วนร่วมในการดาํเนินการ  

ş.โครงการ TCB รักษสิ์Éงแวดลอ้ม บริษทัมีการคดัแยกของเสีย เพืÉอนาํมาใชซ้ํÊ า และ รีไซเคิล ในส่วนของ

นํÊ าเสียบริษทัมีระบบบาํบดันํÊ าเสีย มีบ่อ EQ มี ACID TANK มี UASB TANK (ขัÊนตอนการสร้างมีเทน

โดยแบคทีเรียกลุ่ม Methane-forming Bacteria) มีการบาํบดันํÊ าเสียแบบ BR ř, BR Ś เก็บ WETLAND 

ก่อนปล่อยลงสู่ธรรมชาติ โดยปฏิบติัสอดคลอ้งตามกฎหมาย 

Š.โครงการ TCB ใส่ใจแรงงาน บริษทัจดัสวสัดิการสาํหรับพนักงาน ทัÊ งทีÉเป็นเงิน,อุปกรณ์การทาํงานทีÉ

ไม่มีค่าใชจ่้าย ,ส่งเสริมใหพ้นกังานรู้จกัการออมเงิน โดยในการอบรมปฐมนิเทศบริษทัจะใหค้วามรู้วิธีใน

การออมเงินซึÉงมีบุคลากรทีÉไดเ้ขา้รับการอบรมจากธนาคารแห่งประเทศไทย ในเรืÉองการส่งเสริมการออม 

และร่วมกบัธนาคารออมสิน ทีÉ เขา้มารับเปิดบัญชีและรับฝากเงินทุกต้นเดือนและปลายเดือน ให้กับ

พนักงาน การให้พนักงานร่วมทาํกิจกรรมกบับริษัท เช่นการทาํกิจกรรมเพืÉอสังคมร่วมกบัหน่วยงาน

สวสัดิการและคุม้ครองแรงงาน องค์การบริหารส่วนตาํบล ส่งเสริมให้พนักงานทาํงานอย่างมีความสุข    

มีแรงงานสมัพนัธที์Éดี การปฏิบติัต่อแรงงานสอดคลอ้งตามขอ้กฎหมาย 
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Ŝ. การวเิคราะห์และคาํอธิบายของฝ่ายจดัการ (Management Discussion and Analysis : MD&A) 

       4.1 วเิคราะห์การดําเนินงานและฐานะทางการเงนิ 

           (ř) ภาพรวมของผลการดาํเนินงาน 

                ในปี 2564 ทีÉผา่นมาประเทศต่าง ๆ ทั ÉวโลกรวมทัÊงประเทศไทยไดรั้บผลกระทบจากสถานการณ์

การแพร่ระบาดของโรคติดเชืÊอไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-19) ระลอกใหม่โดยเฉพาะสายพนัธุ์เดลต้า

และมีสายพนัธุ์ใหม่เกิดขึÊน ทาํให้เกิดการระบาดไดง่้าย มีอาการรุนแรง และมีโอกาสเสียชีวิตสูงโดยทีÉ

วคัซีนบางตวัยงัไม่มีประสิทธิภาพทีÉจะป้องกนัการติดเชืÊอได ้อีกทัÊงยงัมีความเสีÉยงในเรืÉองของไวรัสกลาย

พนัธุต่์าง ๆ นอกจากนีÊมาตรการควบคุมการระบาดจึงถูกนาํมาใชอี้กครัÊ งทาํให้ซํÊ าเติมกิจกรรมทางธุรกิจ

ใหแ้ยล่งอยา่งต่อเนืÉอง ซึÉงส่งผลกระทบดา้นลบต่อเศรษฐกิจและการคา้โลกอยา่งมีนยัสาํคญั 

              สาํหรับผลกระทบของบริษทัจากการแพร่ระบาดของโรคติดเชืÊอไวรัสโคโรนา  2019 (Covid-19)  

ระลอกใหม่ทีÉเกิดขึÊนในประเทศไทย ซึÉงไดข้ยายเป็นวงกวา้งและจาํนวนผูติ้ดเชืÊอเพิÉมขึÊนอยา่งรวดเร็ว เกิด

เป็นคลสัเตอร์ในโรงงานในช่วงตน้ไตรมาสทีÉ ś/ŚŝŞŜ ส่งผลใหบ้ริษทัพบผูติ้ดเชืÊอแพร่ระบาดเขา้โรงงาน

ทาํให้บริษทัตอ้งหยุดสายการผลิตชั Éวคราว และไม่สามารถส่งมอบสินคา้ให้กบัลูกคา้ได ้ขณะเดียวกัน

บริษทัจะตอ้งทาํการผลิตตามมาตรการของการควบคุมโรคในพืÊนทีÉเฉพาะ (Bubble and Seal) ตลอดจนมี

การบริหารจดัการดา้นสาธารณสุขทีÉยกระดบัมาตรการควบคุม โดยจดัให้มีพืÊนทีÉกกัตวัสาํหรับผูติ้ดเชืÊอ 

และจดัการดา้นอืÉน ๆ เพิÉมเติมเพืÉอให้การผลิตสามารถดาํเนินต่อไปได ้นอกจากนีÊ ค่าระวางเรือทีÉเพิÉมขึÊน

อยา่งมากจากปัญหาขาดแคลนตูค้อนเทนเนอร์ทีÉมีแนวโนม้ยดืเยืÊอขึÊนจากการกลบัมาแพร่ระบาดของเชืÊอ

ไวรัสโคโรนา ŚŘřš  ในหลายประเทศทาํให้สินค้าผลิตเสร็จรอการส่งมอบมากขึÊ น จากปัจจยัดงักล่าว

ขา้งตน้ทาํใหปี้ 2564 บริษทัและบริษทัยอ่ย มีรายไดจ้ากการขาย จาํนวน Ŝ,śŚŚ.Śş ลา้นบาท ลดลง ŞśŜ.śŞ 

ลา้นบาท จากปี ŚŝŞś คิดเป็นร้อยละ řŚ.ŠŘ ขณะทีÉตน้ทุนขายจาํนวน ś,šřŚ.šŘ ลา้นบาท ลดลง ŝśš.Šš 

ลา้นบาท จากปี ŚŝŞś คิดเป็นร้อยละ řŚ.řŚ ทาํให้อตัรากาํไรขัÊนตน้อยู่ทีÉร้อยละ š.Ŝş ลดลงจากร้อยละ 

řŘ.řŞ ในปี ŚŝŞś ส่งผลใหปี้ ŚŝŞŜ บริษทัและบริษทัยอ่ยมีกาํไรสุทธิ จาํนวน řŝś.şŘ ลา้นบาท ลดลงจากปี 

ŚŝŞś ทีÉมีกาํไรสุทธิ ŚŜş.řŞ ลา้นบาท  
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                      (Ś)  ผลการดาํเนินงานและความสามารถในการทาํกาํไร 

      รายได ้

 

รายได ้ ปี 2564 ปี 2563 เพิÉมขึÊน   )ลดลง(  

ลา้นบาท % ลา้นบาท %  ลา้นบาท %  

รายไดจ้ากการขาย Ŝ,śŚŚ.Śş šŠ.ŚŠ Ŝ,šŝŞ.Şś šš.śŚ (ŞśŜ.śŞ) (řŚ.ŠŘ) 

กาํไรจากอตัราแลกเปลีÉยนสุทธิ      ŞŚ.řś   ř.Ŝř      Śř.Šš   Ř.ŜŜ ŜŘ.ŚŜ řŠś.Šř 

รายไดอื้Éน       řś.ŝŞ    Ř.śř     řŚ.řŘ   Ř.ŚŜ   ř.ŜŞ   řř.šš 

รวมรายได ้ Ŝ,śšş.šŞ řŘŘ.ŘŘ Ŝ,ššŘ.ŞŚ řŘŘ.ŘŘ (ŝšŚ.ŞŞ) (řř.ŠŠ) 
 

          บริษทัและบริษทัย่อย มีรายไดร้วมในปี ŚŝŞŜ จาํนวน Ŝ,śšş.šŞ ลา้นบาท ลดลง ŝšŚ.ŞŞ 

ลา้นบาท หรือลดลงร้อยละ řř.ŠŠ เมืÉอเทียบกบัปี ŚŝŞś การลดลงของรายไดร้วมมีสาเหตุหลกัมาจาก 

                - รายไดจ้ากการขาย ในปี ŚŝŞŜ  มีจาํนวน Ŝ,śŚŚ.Śş ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ šŠ.ŚŠ 

ของรายได้รวมลดลง ŞśŜ.śŞ ลา้นบาท หรือลดลงร้อยละ řŚ.ŠŘ เมืÉอเทียบกับปี ŚŝŞś เนืÉองจากเป็น

ผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชืÊอไวรัสโคโรนา ŚŘřš (Covid-řš) แพร่ระบาดเข้า

โรงงานส่งผลให้พนักงานมีการติดเชืÊอและเข้าสู่กระบวนการรักษา และมีการกักตัวพนักงานตาม

ข้อกาํหนดของกระทรวงสาธารณสุขจังหวดัสงขลา ทาํให้บริษัทต้องหยุดการผลิตชั Éวคราวและไม่

สามารถส่งมอบสินคา้ให้ลูกคา้ได ้ขณะเดียวกนับริษทัจะตอ้งทาํการผลิตตามมาตรการป้องกนัควบคุม

โรคในพืÊนทีÉเฉพาะ (Bubble and Seal) รวมทัÊงราคาวตัถุดิบปลาทูน่าทีÉปรับตวัสูงขึÊน ส่งผลให้รายไดแ้ละ

ปริมาณจากการขายผลิตภณัฑ์ปลาทูน่าลดลง ตลอดจนค่าระวางเรือทีÉเพิÉมสูงขึÊน จากปัญหาขาดแคลน     

ตูค้อนเทนเนอร์สาํหรับส่งออกสินคา้ ซึÉงไม่เพียงพอต่ออุปสงค์ทีÉเร่งตวัขึÊนจากการเปิดเมืองในประเทศ

ต่าง ๆ ทาํใหล้กูคา้สั ÉงซืÊอสินคา้นอ้ยลงและใหช้ะลอการส่งมอบออกไป 

 - กาํไรจากอตัราแลกเปลีÉยนสุทธิ ในปี ŚŝŞŜ มีจาํนวน ŞŚ.řś ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 

ř.Ŝř ของรายไดร้วม เพิÉมขึÊน ŜŘ.ŚŜ ลา้นบาท หรือเพิÉมขึÊนร้อยละ řŠś.Šř เมืÉอเทียบกบัปี ŚŝŞś เนืÉองจาก

ค่าเงินบาทเฉลีÉยอ่อนค่า เมืÉอเทียบกบัเงินเหรียญสหรัฐอเมริกา และสามารถบริหารจดัการความเสีÉยงจาก

อตัราแลกเปลีÉยนโดยใชเ้ครืÉองมือทางการเงินในการป้องกนัความเสีÉยงจากอตัราแลกเปลีÉยนล่วงหน้าได้

อยา่งมีประสิทธิภาพ 
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               -  รายไดอื้Éน ในปี ŚŝŞŜ มีจาํนวน řś.ŝŞ ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ Ř.śř ของรายไดร้วม 

เพิÉมขึÊน ř.ŜŞ ลา้นบาท หรือเพิÉมขึÊนร้อยละ řř.šš เมืÉอเทียบกบัปี ŚŝŞś 

               ค่าใชจ่้าย 

 

 

ค่าใชจ่้าย 

ปี 2564 ปี 2563 เพิÉมขึÊน  )ลดลง(  

ลา้นบาท 
% 

ยอดขาย 
ลา้นบาท 

% 

ยอดขาย 
ลา้นบาท % 

ตน้ทุนขาย 3,912.90 90.53 4,452.79 89.84 )539.89(  )12.12(  

ค่าใชจ่้ายในการขายและบริหาร    291.54   6.74    228.14   4.60  63.40   27.79 

ตน้ทุนทางการเงิน        0.78   0.02        1.16   0.02    0.38( ) )32.85(  

รวมค่าใชจ่้าย 4,205.22 97.29 4,682.09 94.46 )476.87(  )10.18(  

 

          บริษทัและบริษทัยอ่ย มีค่าใชจ่้ายรวมในปี ŚŝŞŜ จาํนวน Ŝ,ŚŘŝ.ŚŚ ลา้นบาท ลดลง ŜşŞ.Šş  

ลา้นบาท หรือลดลงร้อยละ řŘ.řŠ เมืÉอเทียบกบัปี ŚŝŞś การลดลงของค่าใชจ่้ายรวมมีสาเหตุหลกัมาจาก 

-  ตน้ทุนขาย ในปี ŚŝŞŜ  มีจาํนวน ś,šřŚ.šŘ ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ šŘ.ŝś ของรายได้

จากการขายลดลง ŝśš.Šš ลา้นบาท หรือลดลงร้อยละ řŚ.řŚ เมืÉอเทียบกบัปี ŚŝŞś  โดยมีผลมาจากการ

ปรับตวัตามยอดขายทีÉลดลงจากผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชืÊอไวรัสโคโรนา ŚŘřš 

(Covid-řš) และจากราคาพลงังานทีÉปรับตวัสูงขึÊนส่งผลให้ตน้ทุนการผลิตเพิÉมขึÊน และเมืÉอพิจารณาถึง

กาํไรขัÊนตน้ บริษัทและบริษัทย่อยมีกาํไรขัÊนต้นจาํนวน ŜŘš.śş ลา้นบาท ลดลง šŜ.ŜŞ ลา้นบาท หรือ

ลดลง ร้อยละ řŠ.şŝ เมืÉอเทียบกบัปี ŚŝŞś  ส่งผลใหอ้ตัรากาํไรขัÊนตน้ของบริษทัและบริษทัยอ่ยในปี  ŚŝŞŜ 

อยูที่Éร้อยละ š.Ŝş ลดลงจากปี ŚŝŞś ทีÉมีอตัรากาํไรขัÊนตน้อยูร้่อยละ řŘ.řŞ  

 

           -  ค่าใชจ่้ายในการขายและบริหาร ในปี  ŚŝŞŜ  มีจาํนวน Śšř.ŝŜ ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 

Ş.şŜ ของรายไดจ้ากการขายเพิÉมขึÊน Şś.ŜŘ ลา้นบาท หรือเพิÉมขึÊนร้อยละ Śş.şš  เมืÉอเทียบกบัปี ŚŝŞś โดย

ค่าใชจ่้ายในการขายเพิÉมขึÊนจาํนวน řş.Śş ลา้นบาท เนืÉองจากค่าระวางเรือทีÉปรับตวัสูงขึÊนจากปัญหาขาด

แคลนตู้คอนเทนเนอร์ ในขณะทีÉค่าใช่จ่ายในการบริหารเพิÉมขึÊ น ŜŞ.řś ลา้นบาท เนืÉองจากค่าใช้จ่าย
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เกีÉยวกบัพนกังานเพิÉมขึÊน ซึÉงเป็นผลกระทบจากการแพร่ระบาดของเชืÊอไวรัสโคโรนา ŚŘřš(Covid-19) 

รวมทัÊงค่าใชจ่้ายในการตรวจคดักรองพนกังานตามคาํแนะนาํของเจา้หนา้ทีÉสาธารณสุขโดยเคร่งครัด 
 

          -  ตน้ทุนทางการเงิน ในปี  ŚŝŞŜ  มีจาํนวน Ř.şŠ ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ Ř.ŘŚ ของรายได้

จากการขาย ลดลง Ř.śŠ ลา้นบาท หรือลดลงร้อยละ śŚ.Šŝ เมืÉอเทียบกบัปี ŚŝŞś เนืÉองจากมีสภาพคล่อง

ทางการเงินทีÉเพียงพอ ทาํใหภ้าระดอกเบีÊยลดลง 
 

                  -  ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้ประกอบดว้ย  Ś  ส่วนคือ  

(1) ภาษีเงินได ้ในปี ŚŝŞŜ บริษทัและบริษทัย่อยมีภาษีเงินไดจ้าํนวน śś.šř ลา้นบาท 

ลดลง ŚŘ.ŚŞ ลา้นบาท หรือลดลงร้อยละ  śş.Ŝř เมืÉอเทียบกบัปี  ŚŝŞś  เนืÉองจาก

บริษทัและบริษทัยอ่ยมีกาํไรสุทธิทีÉลดลง 

(2) ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดร้อตดับญัชี ในปี  ŚŝŞŜ บริษทัและบริษทัยอ่ยมีค่าใชจ่้ายภาษีรอ

ตดับญัชีจาํนวน ŝ.řś ลา้นบาท ลดลงจาํนวน Ś.Řş ลา้นบาท เมืÉอเทียบกบัปี ŚŝŞś 
 

          -  กาํไรสุทธิ ในปี  ŚŝŞŜ  บริษทัและบริษทัยอ่ยมีกาํไรสุทธิจาํนวน řŝś.şŘ ลา้นบาท  ลดลง 

šś.ŜŞ ลา้นบาท หรือลดลงร้อยละ śş.Šř เมืÉอเทียบกบัปีŚŝŞś เมืÉอพิจารณาอตัรากาํไรสุทธิต่อยอดขายของ

บริษทัและบริษทัยอ่ย อยูที่É ร้อยละ ś.ŝŞ ลดลงจากปี ŚŝŞś ทีÉมีอตัรากาํไรสุทธิต่อยอดขายอยูที่Éร้อยละ Ŝ.šš 

โดยมีสาเหตุหลกัมาจากรายไดจ้ากการขาย และกาํไรขัÊนตน้ทีÉลดลงจากผลกระทบจากการแพร่ระบาด

ของเชืÊอไวรัสโคโรนา ŚŘřš(Covid-19) ตามทีÉไดก้ล่าวไวข้า้งตน้ 

 -  กาํไรก่อนดอกเบีÊย ภาษี ค่าเสืÉอมราคา และค่าใชจ่้ายตดัจ่าย (EBITDA) 

            ในปี ŚŝŞŜ บริษัทและบริษัทย่อยมีก ําไรก่อนหัก ดอกเบีÊ ย ภาษี ค่าเสืÉอมราคา และ

ค่าใชจ่้ายตดัจ่ายจาํนวน ŚŠŠ.ŠŞ ลา้นบาท ลดลงจาํนวน řřŝ.ŜŜ  ลา้นบาท หรือลดลงร้อยละ ŚŠ.ŝŝ เมืÉอ

เทียบกบัปี ŚŝŞś จากการทีÉบริษทัมีรายไดจ้ากการขายทีÉลดลงจากผลกระทบจากสถานการณ์แพร่ระบาด

ของเชืÊอไวรัสโคโรนา ŚŘřš (Covid-19) ทาํให ้EBITDA  Margin ในปี ŚŝŞŜ อยู่ทีÉร้อยละ Ş.ŝş ลดลงจาก

ร้อยละ Š.řŘ ของปี ŚŝŞś 
 

          อตัราผลตอบแทนต่อส่วนของผูถื้อหุน้  

          ณ วนัทีÉ śř ธนัวาคม ŚŝŞŜ บริษทัและบริษทัย่อยมีอตัราผลตอบแทนต่อส่วนของผูถื้อหุ้น

อยูที่Éร้อยละ ş.Ŝŝ ลดลงจากปี ŚŝŞś ทีÉมีอตัราผลตอบแทนต่อส่วนของผูถื้อหุน้อยูที่Éร้อยละ řŚ.ŠŠ เนืÉองจาก

กาํไรสุทธิทีÉลดลง ซึÉงเป็นผลกระทบจากการแพร่ระบาดของเชืÊอไวรัสโคโรนา ŚŘřš (Covid-19) 
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         อตัราผลตอบแทนต่อสินทรัพยร์วม 

          ณ วนัทีÉ śř ธนัวาคม ŚŝŞŜ บริษทัและบริษทัยอ่ยมีอตัราผลตอบแทนต่อสินทรัพยร์วมอยู่ทีÉ

ร้อยละ ŝ.śŞ ลดลงจากปี ŚŝŞś ทีÉมีอตัราผลตอบแทนต่อสินทรัพยร์วมอยู่ทีÉร้อยละ š.şş เนืÉองจากกาํไร

สุทธิลดลงร้อยละ śş.Šř ในขณะทีÉสินทรัพยร์วมเพิÉมขึÊนร้อยละ řŜ.řş จากปี ŚŝŞś  

 (ś) ความสามารถในการบริหารทรัพยสิ์น 

-  คุณภาพของลกูหนีÊ  การวิเคราะห์อายขุองลกูหนีÊการตัÊงสาํรองและความเพียงพอของค่าเผืÉอ

หนีÊสงสยัจะสูญ 
 

          บริษทัและบริษทัยอ่ย มีลกูหนีÊการคา้ ณ วนัทีÉ śř ธนัวาคม ŚŝŞŜ จาํนวน şŘŝ.Şś ลา้นบาท 

คิดเป็นร้อยละ Śś.řŘ ของสินทรัพยร์วมเพิÉมขึÊน řŠ.ŝŞ ลา้นบาท หรือ เพิÉมขึÊนร้อยละ  Ś.şŘ เมืÉอเทียบกบั ณ 

วนัสิÊนปี ŚŝŞś ซึÉ งเพิÉมขึÊ นเพียงเล็กน้อย ขณะทีÉระยะเวลาเก็บหนีÊ เฉลีÉยเพิÉมขึÊ นจาก ŝŚ วนั เป็น ŝšวนั 

อยา่งไรก็ตามเพืÉอปฏิบติัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัทีÉ š บริษทัมีนโยบายในการตัÊ งค่าเผืÉอ

ผลขาดทุนด้านเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊ น ซึÉ งขึÊ นอยู่กับการวิเคราะห์อายุลูกหนีÊ  และประเมินจาก

ประสบการณ์การเรียกเก็บหนีÊ ทีÉผา่นมา โดย ณ วนัทีÉ śř ธนัวาคม ŚŝŞŜ บริษทัมีการตัÊ งค่าเผืÉอผลขาดทุน

ดา้นเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊน จาํนวน řř.Śř ลา้นบาท ทัÊงนีÊ การจดัเก็บหนีÊ ส่วนใหญ่ยงัอยูภ่ายในระยะเวลา

ทีÉกาํหนด โดยอายุของลูกหนีÊ การคา้ของบริษทัและบริษัทย่อยแยกตามอายุหนีÊ ทีÉคา้งชาํระ ณ วนัทีÉ śř 

ธนัวาคม ŚŝŞŜ เปรียบเทียบกบั ณ วนัทีÉ śř ธนัวาคม ŚŝŞś มีรายละเอียดดงันีÊ  
 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2564  2563  2564  2563 

 

(พันบาท) 

ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ  599,478  643,572  605,202  647,866 

เกินกาํหนดชาํระ     

1 - 3  เดือน  91,982 30,768  89,489  30,322 

3 - 6  เดือน  - 5   -      - 

6 - 12  เดือน  - -  -      - 

มากกว่า 12  เดือน  14,166  12,722 14,166   12,722 
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  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2564  2563  2564  2563 

 

(พันบาท) 

รวม  705,626 687,067   708,857  690,910 

หัก ค่าเผืÉอผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาด

ว่าจะเกิดขึÊน 

 

   (11,213) (9,778) 

 

   (11,213) (9,778) 

สุทธ ิ 694,413 677,289   697,644 681,132 

 
               

            - สินคา้คงเหลือและการเสืÉอมสภาพหรือลา้สมยั 

            บริษัทและบริษัทย่อยมีสินค้าคงเหลือ ณ วนัทีÉ  śř ธันวาคม ŚŝŞŜ จาํนวน ř,śŜŞ.ŚŚ     

ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ ŜŜ.ŘŞ ของสินทรัพยร์วม เพิÉมขึÊน śŜś.şś ลา้นบาท หรือเพิÉมขึÊนร้อยละ śŜ.Śš เมืÉอ

เทียบกับ ณ วนัสิÊนปี ŚŝŞś  ซึÉงประกอบด้วยสินค้าสาํเร็จรูปจาํนวน ŝşř.ŠŜ ลา้นบาท, วตัถุดิบจาํนวน 

ŜŞŞ.şŜ ลา้นบาท, สินคา้ระหว่างทาง จาํนวน śŚŜ.ŠŜ  ลา้นบาท และวสัดุหีบห่อ และอืÉน ๆ จาํนวน Śš.şş 

ลา้นบาท โดยสินคา้สาํเร็จรูป เพิÉมขึÊนจาํนวน řŠŚ.Šś ลา้นบาท เพืÉอรอการส่งมอบ จากปัญหาการขาด-

แคลนตูค้อนเทนเนอร์ ส่วนสินคา้ระหว่างทางเพิÉมขึÊนจาํนวน řŠŚ.ŞŚ ลา้นบาท  และวสัดุหีบห่อเพิÉมขึÊน

จาํนวน řř.ŞŜ ลา้นบาท เพืÉอรองรับ คาํสั ÉงซืÊอของลกูคา้ ขณะทีÉระยะเวลาการหมุนเวียนของสินคา้คงเหลือ

เพิÉมขึÊนจาก Śŝ วนัเป็น Ŝŝ วนั ขณะเดียวกนั บริษทัมีนโยบายในการตัÊงสาํรองค่าเผืÉอสินคา้ลา้สมยั สาํหรับ

สินคา้คงเหลือทีÉมีอายุเกิน ř ปี ขึÊนไป และตัÊ งในอตัราทีÉสูงขึÊน เมืÉอสินคา้คงเหลือทีÉไม่มีการเคลืÉอนไหว

เป็นระยะเวลานานขึÊนตามลาํดบั ซึÉ งบริษัทได้มีการตัÊ งค่าเผืÉอสินคา้ลา้สมยั ณ วนัทีÉ  śřธนัวาคม ŚŝŞŜ 

จาํนวน ŚŞ.řř ลา้นบาท หรือคิดเป็นร้อยละ ř.Šş ของสินคา้คงเหลือ นอกจากนีÊ บริษทัมีการตัÊ งค่าเผืÉอการ

ลดลงของสินคา้คงเหลือให้เท่ากบัมูลค่าทีÉคาดว่าจะได้รับ ณ วนัทีÉ śř ธนัวาคม  ŚŝŞŜ จาํนวน ŚŘ.ŠŞ     

ลา้นบาท หรือคิดเป็นร้อยละ ř.ŝŘ ของสินคา้คงเหลือ 
 

  (Ŝ) สภาพคล่องและความเพียงพอของเงินทุน 

      บริษทัมีการบริหารจดัการเงินทุนหมุนเวียน ใหมี้สภาพคล่องและรักษาระดบัของเงินสดและ

รายการเทียบเท่าเงินสดทีÉเพียงพอ เพืÉอใชใ้นการดาํเนินงานและลดผลกระทบจากความผนัผวนในกระแส

เงินสด โดย ณ วนัทีÉ śř ธนัวาคม ŚŝŞŜ บริษทัและบริษทัยอ่ยมีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดจาํนวน 

řŝŜ.šř ลา้นบาท ลดลง ř.Ŝŝ ลา้นบาท จาก ณ วนัทีÉ śř ธนัวาคม ŚŝŞś  
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            - อตัราสภาพคล่อง 

             ณ วนัทีÉ śř ธนัวาคม ŚŝŞŜ บริษทัและบริษทัยอ่ยมีสินทรัพยห์มุนเวียนจาํนวน Ś,Śŝś.śŞ 

ลา้นบาท มีหนีÊ สินหมุนเวียนจาํนวน şŞŘ.Ŝš ลา้นบาท ซึÉงคิดเป็นอตัราส่วนสภาพคล่องเท่ากบั Ś.šŞ เท่า 

ลดลง จาก ณ วนัสิÊนปี ŚŝŞś ทีÉมีอตัราส่วนสภาพคล่องเท่ากบั Ŝ.ŚŞ เท่า เนืÉองจากสินทรัพยห์มุนเวียน 

เพิÉมขึÊนเพียงร้อยละ řş.šš ซึÉงส่วนใหญ่ ประกอบดว้ย ลูกหนีÊ การคา้และลูกหนีÊ หมุนเวียนอืÉน และสินคา้

คงเหลือ ขณะทีÉหนีÊ สินหมุนเวียนเพิÉมขึÊนร้อยละ Şš.Šř ซึÉงส่วนใหญ่ประกอบดว้ยเจา้หนีÊการคา้และเจา้หนีÊ

หมุนเวียนอืÉน และอตัราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็วเท่ากับ ř.řŚ เท่าลดลงจาก ณ วนัสิÊนปี ŚŝŞś ทีÉ มี

อตัราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็วเท่ากบั ř.ŠŞ เท่า เนืÉองจากสินคา้คงเหลือเพิÉมขึÊนร้อยละ śŜ.Śš แมว้่าอตัรา

สภาพคล่องของบริษทัจะลดลงก็ตามบริษทัคาดว่าจะไม่มีผลกระทบต่อสภาพคล่องของบริษทัเนืÉองจาก

บริษทัยงัมีวงเงินสินเชืÉอจากสถาบนัการเงินทีÉยงัมิไดเ้บิกใชไ้วเ้พียงพอ 
 

                         - Cash cycle  

                  ณ วนัทีÉ śř ธนัวาคม ŚŝŞŜ บริษทัและบริษทัยอ่ยมี Cash cycle เท่ากบั Şř วนั เพิÉมขึÊนจาก 

ณ วนัสิÊนปี ŚŝŞś เท่ากบั ş วนั เนืÉองจากระยะเวลาหมุนเวียนสินคา้เฉลีÉยเพิÉมขึÊน ŚŘ วนั ระยะเวลาเก็บหนีÊ

เฉลีÉยเพิÉมขึÊน ş วนั และระยะเวลาชาํระหนีÊ เฉลีÉยเพิÉมขึÊน ŚŘ วนั  
 

                 -  รายจ่ายลงทุน  

              ในปี  2564 บริษทัและบริษทัยอ่ยมีรายจ่ายลงทุนจาํนวน řśş.Řř ลา้นบาท ส่วนใหญ่เป็น

การลงทุนซืÊอทีÉดินอาคาร เครืÉองจกัร เพืÉอขยายกาํลงัการผลิตและเพิÉมผลิตภณัฑ์ใหม่ตลอดจนปรับปรุง

เครืÉองจกัรและอุปกรณ์ใหท้นัสมยั และมีประสิทธิภาพดียิ ÉงขึÊน เพืÉอใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของตลาด 

                                   - โครงสร้างเงินทุน 

           ณ วนัทีÉ  śř ธันวาคม ŚŝŞŜ บริษัทและบริษัทย่อยมีอตัราส่วนหนีÊ สินรวมต่อส่วนของ         

ผูถื้อหุน้รวมเท่ากบั Ř.Ŝŝ เท่า เพิÉมขึÊนจาก ณ วนัสิÊนปี ŚŝŞś ซึÉงมีอตัราส่วนหนีÊ สินรวมต่อส่วนของผูถื้อหุ้น

รวมอยูที่É Ř.śŚ เท่า เนืÉองจากบริษทัและบริษทัยอ่ยมีหนีÊ สินรวมเพิÉมขึÊนจาก ณ วนัสิÊนปี ŚŝŞś ร้อยละ Ŝŝ.şŚ 

ขณะทีÉส่วนของผูถื้อหุ้นรวมเพิÉมขึÊ นจาก ณ วนัสิÊนปี ŚŝŞś เพียงร้อยละ ś.šš  สําหรับหนีÊ สินมีภาระ

ดอกเบีÊ ย ณ วนัทีÉ  śř ธันวาคม ŚŝŞŜ จาํนวน śř.šŠ ลา้นบาท เพิÉมจาก ณ วนัสิÊนปี ŚŝŞś จาํนวน ş.Šš     

ลา้นบาท เพียงเล็กน้อย ทาํให้อตัราส่วนหนีÊ สินทีÉมีภาระดอกเบีÊ ยต่อส่วนของผูถื้อหุ้นเท่ากับ Ř.ŘŚ เท่า 

แสดงใหเ้ห็นว่าโครงสร้างเงินทุนของบริษทัมีความแข็งแกร่ง และมีอตัราส่วนความสามารถในการชาํระ

ดอกเบีÊ ยเท่ากับ śŚŘ.Šš เท่า เพิÉมขึÊ นจาก ณ วนัสิÊนปี ŚŝŞś ซึÉ งมีอตัราส่วนความสามารถในการชาํระ

ดอกเบีÊยเท่ากบั ŚŞŚ.Şŝ เท่า เนืÉองจากบริษทัและบริษทัย่อยมีเงินสดจากกิจกรรมดาํเนินงานลดลงจากปี 

ŚŝŞś ร้อยละ řś.ŞŠ ขณะทีÉดอกเบีÊยจ่ายจากการดาํเนินงานลดลงจากปี ŚŝŞś ร้อยละ śŚ.Šŝ  
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          (ŝ) ภาระผกูพนัดา้นหนีÊ สิน 

                            บริษทัและบริษทัยอ่ยมีหนีÊ สินรวม ณ วนัทีÉ śř ธนัวาคม ŚŝŞŜ จาํนวน  šŝř.ŚŘ  ลา้นบาท 

เพิÉมขึÊน ŚšŠ.Ŝŝ ลา้นบาท หรือเพิÉมขึÊนร้อยละ Ŝŝ.şŚ เมืÉอเทียบกบั ณ วนัสิÊนปี ŚŝŞś โดยการเปลีÉยนแปลงทีÉ

สาํคญัสรุปไดไ้ดด้งันีÊ  

               -  เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสัÊนจากสถาบนัการเงิน ณ วนัทีÉ śř ธนัวาคม ŚŝŞŜ 

มีจาํนวน řš.şŜ ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ Ś.ŘŠ ของหนีÊ สินรวม เพิÉมขึÊน řś.ŠŞ ลา้นบาท หรือเพิÉมขึÊนร้อยละ 

Śśŝ.śš  เมืÉอเทียบกบั ณ สิÊนปี ŚŝŞś  เนืÉองจากมีการซืÊอวตัถุดิบเพิÉมขึÊ น ทาํให้ความต้องการใชเ้งินทุน

หมุนเวียนเพิÉมขึÊน 

                 -  เจา้หนีÊการคา้ และเจา้หนีÊหมุนเวียนอืÉน ณ วนัทีÉ śř ธนัวาคม ŚŝŞŜ มีจาํนวน şśŘ.şš       

ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ şŞ.Šś ของหนีÊ สินรวม เพิÉมขึÊน śřś.šŘ ลา้นบาท หรือเพิÉมขึÊน ร้อยละ şŝ.śŘ เมืÉอ

เทียบกบั ณ วนัสิÊนปี ŚŝŞś  โดยเจา้หนีÊ การคา้เพิÉมขึÊนจาํนวน Śšš.ŞŚ ลา้นบาท ส่วนใหญ่เป็นการซืÊอ

วตัถุดิบและวสัดุบรรจุภณัฑ ์ซึÉงสอดคลอ้งกบัสินคา้คงเหลือทีÉเพิÉมขึÊน  ทาํใหร้ะยะเวลาในการชาํระหนีÊ ใน

ปี ŚŝŞŜ เพิÉมขึÊนจาก Śś วนั เป็น  Ŝś วนั เมืÉอเทียบกบั ณ วนัสิÊนปี ŚŝŞś ขณะทีÉเจา้หนีÊหมุนเวียนอืÉนเพิÉมขึÊน 

จาํนวน řŜ.ŚŠ  ลา้นบาท ส่วนใหญ่เป็นรายไดรั้บล่วงหนา้จากลกูคา้ และรายจ่ายทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการดาํเนิน

ธุรกิจของบริษทัแต่ยงัมิไดช้าํระ เช่น โบนสัคา้งจ่าย และค่าบริการอืÉน ๆ คา้งจ่าย เป็นตน้ 

                ทัÊงนีÊบริษทัและบริษทัยอ่ยมีนโยบายในการลดความเสีÉยงเรืÉ องความผนัผวนของอตัรา

ดอกเบีÊย โดย ณ วนัทีÉ śř ธนัวาคม ŚŝŞŜ บริษทัและบริษทัย่อยมีหนีÊ สินทีÉมีภาระดอกเบีÊ ยจาํนวน śř.šŠ 

ลา้นบาท เพิÉมขึÊน ş.Šš ลา้นบาท หรือเพิÉมขึÊนร้อยละ śŚ.šŠ  เมืÉอเทียบกบั ณ วนัสิÊนปี ŚŝŞś โดยบริษทัและ

บริษทัย่อยไม่มีภาระหนีÊ สินเงินกูร้ะยะยาวกับสถาบนัการเงินทีÉตอ้งปฏิบัติตามเงืÉอนไขและขอ้กาํหนด

ตามทีÉระบุในสญัญาเงินกูย้มื  
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Ŝ.Ś  ปัจจยัหรือเหตกุารณ์ทีÉอาจมผีลกระทบต่อฐานะการเงนิหรือผลการดาํเนนิงานอย่างมี

นัยสําคญัในอนาคต 

 

                ในปี ŚŝŞŝ ความทา้ทายยงัเป็นเรืÉองต่อเนืÉองจากปีก่อนทีÉอาจส่งผลกระทบต่อฐานะการเงิน

และผลการดาํเนินงานของบริษทัซึÉงเป็นปัจจยัภายนอกทีÉไม่สามารถควบคุมได ้ทัÊ งทีÉเกิดขึÊนภายในและ

ภายนอกประเทศ แมเ้ศรษฐกิจโลกมีแนวโน้มฟืÊ นตัว แต่อตัราการขยายตวัอาจชะลอลงกว่าคาดการณ์ 

เนืÉองจากความเสีÉยงจากการแพร่ระบาดของเชืÊอไวรัสโคโรนา ŚŘřš  (Covid-19) ไดก้ลายพนัธุ์ไปสู่สาย

พนัธุโ์อไมครอนทีÉแพร่กระจายอย่างรวดเร็ว แต่อาการและความรุนแรงของโอไมครอนทีÉน้อยกว่าเมืÉอ

เทียบกบัสายพนัธุเ์ดลตา้ รวมถึงมีการพฒันาวคัซีนจึงคาดว่าการระบาดของไวรัสโอไมครอนอาจจะยงัไม่

ส่งผลใหเ้กิดการลอ๊คดาวน์หรือการหยดุชะงกัของกิจกรรมทางเศรษฐกิจทีÉรุนแรงเหมือนการระบาดครัÊ งทีÉ

ผา่นมา อย่างไรก็ตามสถานการณ์ยงัมีความไม่แน่นอนสูง โดยปัจจุบนับริษทัไดด้าํเนินการภายใตก้าร

กาํกบัดูแลของภาครัฐในการเตรียมพืÊนทีÉในการเฝ้าระวงัป้องกนั และควบคุมการแพร่ระบาดของเชืÊอ

ไวรัสโคโรนา ŚŘřš (Covid-19) อยา่งรัดกุม เพืÉอไม่ใหบ้ริษทัไดรั้บผลกระทบจากการแพร่ระบาดเหมือน

ปีทีÉผา่นมา นอกจากนีÊ ปัญหาดา้นเศรษฐกิจซึÉงอาจส่งผลกระทบต่อการดาํเนินธุรกิจไดแ้ก่ ปัญหาห่วงโซ่

อุปทานทีÉตอ้งหยดุชะงกัตามไปดว้ย ทาํใหภ้าคผลิตทีÉหยดุดาํเนินการในช่วงทีÉเกิดการแพร่ระบาดไดท้ยอย

กนัมาเปิดดาํเนินการ ซึÉงยงัไม่เพียงพอต่อความตอ้งการทีÉเพิÉมขึÊน รวมทัÊ งปริมาณสายการเดินเรือ และ      

ตูค้อนเทนเนอร์ไม่เพียงพอต่อความตอ้งการของผูส่้งออกทั ÉวโลกอีกทัÊ งสภาพภูมิอากาศทีÉเปลีÉยนแปลง

ส่งผลใหว้ตัถุดิบลดลง และส่งผลกระทบต่อการหยดุการผลิตและตน้ทุนดา้นอุปทานทีÉผนัผวน ประกอบ

กบัราคาพลงังานทีÉเพิÉมสูงขึÊน ส่งผลกระทบต่อราคาสินคา้โภคภณัฑใ์นตลาดโลกทีÉอาจสร้างแรงกดดนัให้

ตน้ทุน และอตัราเงินเฟ้อของโลกปรับตวัสูงขึÊน จนทาํให้ธนาคารกลางในหลายประเทศเริÉ มส่งสัญญาณ

การเริÉมใชน้โยบายการเงินแบบตึงตวัเร็วกว่าทีÉตลาดคาด ซึÉงอาจทาํให้ตลาดการเงินของโลกมีความผนั

ผวนจากการปรับขึÊนอตัราดอกเบีÊย นอกจากนีÊ ปัญหาความขดัแยง้ทางการเมืองกรณีจีนกบัไตห้วนั ซึÉงมี

สหรัฐอเมริกาเป็นผูส้นบัสนุนอาจนาํไปสู่สงครามระหว่างมหาอาํนาจทางการทหารรวมทัÊ งกรณีความตึง

เครียดระหว่างรัสเซียกบัยเูครนอาจนาํไปสู่การเผชิญหนา้ระหว่างรัสเซียกบัชาติตะวนัตกจากปัญหาต่างๆ 

เหล่านีÊอาจสร้างความกดดนัต่อการฟืÊ นตวัของเศรษฐกิจโลก 
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                สําหรับปัจจัยภายในบริษัทให้ความสําคัญกับการบริหารจัดการความเสีÉ ยงทีÉอาจมี

ผลกระทบต่อการดาํเนินงานโดยเฉพาะการบริหารสภาพคล่องใหอ้ยูใ่นระดบัทีÉเพียงพอต่อการดาํเนินงาน 

และบริหารตน้ทุนโดยการนาํทรัพยากรทีÉมีอยู่มาใชอ้ย่างเต็มประสิทธิภาพ พร้อมกบัจดัหาเครืÉองจกัรทีÉ

ทนัสมยั และการนาํเทคโนโลย ีและนวตักรรมมาปรับปรุง เพืÉอรองรับปัญหาการขาดแคลนแรงงานและ

การปรับค่าแรงขัÊนตํÉาในอนาคตรวมทัÊ งพฒันาคุณภาพสินคา้ โดยการลดขัÊนตอนการผลิตทีÉไม่จาํเป็น 

เพืÉอใหต้น้ทุนการผลิตลดลง 

 

                อยา่งไรก็ตามบริษทัไดมี้การปรับกลยทุธใ์นการขายและมีการพฒันาผลิตภณัฑโ์ดยการเพิÉม

มูลค่าสินคา้ และเพิÉมผลิตภณัฑ์ใหม่ ๆ ให้มีความหลากหลาย โดยเน้นคุณภาพและความปลอดภยัของ

สินคา้ให้สอดคลอ้งกบัมาตรฐานอาหารของประเทศคู่คา้ เพืÉอให้สามารถตอบสนองความตอ้งการของ

ลกูคา้ และเกิดความพึงพอใจสูงสุด พร้อมกบัพฒันาช่องทางการจาํหน่ายเพืÉอรักษาส่วนแบ่งทางการตลาด

ใหอ้ยูอ่ยา่งย ั Éงยนื 
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                Ŝ.ś  ข้อมูลจากงบการเงินและอัตราส่วนทางการเงินทีÉสําคัญ 

                                      รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทต่อรายงานทางการเงิน 

          คณะกรรมการบริษัทเป็นผู ้รับผิดชอบต่องบการเงินรวมของบริษัท ทรอปิคอลแคนนิÉง      

(ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) และงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทั ในการจดัทาํงบการเงินไดมี้การพิจารณา

เลือกใชน้โยบายบญัชีทีÉเหมาะสมและถือปฏิบติัโดยสมํÉาเสมอ ใชดุ้ลยพินิจอย่างระมดัระวงัและอยู่บนหลกัการ

ประมาณการอย่างสมเหตุสมผลเป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมทัÊงไดมี้การเปิดเผยขอ้มูล

สําคญัอย่างเพียงพอ และโปร่งใสในหมายเหตุประกอบงบการเงินเพืÉอเป็นประโยชน์แก่ผู ้ถือหุ้น และผูใ้ช้        

งบการเงินทั Éวไป ทัÊงนีÊ งบการเงินดงักล่าวไดผ้่านการตรวจสอบและให้ความเห็นอย่างไม่มีเงืÉอนไขจากผูส้อบ-

บญัชีรับอนุญาตทีÉเป็นอิสระ 

         คณะกรรมการบริษทัไดจ้ดัใหมี้ระบบการควบคุมภายในทีÉเหมาะสม และระบบการกาํกบัดูแลทีÉมี

ประสิทธิผล เพืÉอใหเ้กิดความมั Éนใจไดอ้ย่างมีเหตุผลวา่ขอ้มูลทางบญัชีมีความถูกตอ้งครบถว้น และเพียงพอทีÉจะ

ดูแลรักษาทรัพย์สินของบริษทัตลอดจนเพืÉอป้องกนัไม่ให้เกิดการทุจริตหรือมีการดาํเนินการทีÉผิดปกติ โดย

คณะกรรมการบริษทัไดแ้ต่งตัÊงคณะกรรมการตรวจสอบ ซึÉ งประกอบดว้ยกรรมการอิสระจาํนวน 3 ท่าน ทีÉมี

คุณสมบติัครบถว้นตามขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยใหเ้ขา้มาทาํหนา้ทีÉกาํกบัดูแลสอบทาน

ให้บริษทัมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกตอ้ง ดูแลให้มีระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายในทีÉ

เพียงพอตลอดจนพิจารณาการเปิดเผยขอ้มูลรายการระหวา่งกนั 

          คณะกรรมการบริษทัจึงมีความเห็นว่างบการเงินรวมของบริษทั ทรอปิคอลแคนนิÉง (ประเทศ

ไทย) จาํกดั (มหาชน)และงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทัสําหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธันวาคม ŚŝŞŜ ผลการ

ดาํเนินงานและกระแสเงินสดทีÉผูส้อบบญัชีของบริษทัไดต้รวจสอบและคณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทาน

แลว้ แสดงฐานะการเงินและผลการดาํเนินงาน และกระแสเงินสดโดยถูกตอ้งตามทีÉควรในสาระสําคญัตาม

มาตรฐานรายงานการเงิน 

                                                                                                                

                             (นายตนั เซา ปอ)                        (นายกมัพล  วชัระนิมติ) 

                          ประธานกรรมการ                 กรรมการผู้จดัการ   
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สรุปรายงานการตรวจสอบของผู้สอบบญัชีในระยะเวลา  ś  ปี ทีÉผ่านมา 

 

          รายงานผูส้อบบญัชีรับอนุญาตทีÉไดต้รวจสอบงบการเงินของบริษทั สาํหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 

śř ธันวาคม ŚŝŞŚ  ถึง śř ธันวาคม ŚŝŞŜ  ซึÉ งตรวจสอบโดย นางสาวบงกช อ ํÉาเสงีÉยม ผูส้อบบัญชี          

รับอนุญาตเลขทะเบียน śŞŠŜ จาก บริษทัเคพีเอ็มจี ภูมิไชยสอบบญัชี  จาํกดั  ไดแ้สดงความเห็นต่องบ

การเงินแบบไม่มีเงืÉอนไข โดยผูส้อบบญัชีไดต้รวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของ

บริษทั ทรอปิคอลแคนนิÉง (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย (กลุ่มบริษทั) และของเฉพาะ

กิจการของบริษทั ทรอปิคอลแคนนิÉง (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) ตามลาํดบั ซึÉงประกอบดว้ยงบแสดง

ฐานะการเงินรวม และงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัทีÉ śř ธนัวาคม ŚŝŞŚ, ŚŝŞś และ ŚŝŞŜ งบ

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมและงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะกิจการ งบแสดงการเปลีÉยนแปลงส่วนของ

ผูถื้อหุน้รวมและงบแสดงการเปลีÉยนแปลงส่วนของผูถื้อหุน้เฉพาะกิจการ และงบกระแสเงินสดรวมและ

งบกระแสเงินสดเฉพาะกิจการสาํหรับปีสิÊนสุดวนัเดียวกนั โดยถูกต้องตามทีÉควรในสาระสาํคญัตาม

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
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Ś. สรุปข้อมูลทางการเงนิของบริษัทและบริษัทย่อย ย้อนหลงั ś ปี 

(หน่วย: ลา้นบาท) 

ขอ้มลูทางการเงิน งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษทั 

ปี ŚŝŞŜ ปี ŚŝŞś ปี ŚŝŞŚ ปี ŚŝŞŜ ปี ŚŝŞś ปี ŚŝŞŚ 

สินทรัพยร์วม ś,Řŝŝ.Śř Ś,Şşŝ.šŜ Ś,śŠŚ.řş ś,ŘřŜ.Šś Ś,ŞŜř.šř Ś,śŝŚ.ŠŠ 

หนีÊ สินรวม šŝř.ŚŘ ŞŝŚ.şŝ ŝŞŞ.ŝŜ šŜş.řŠ ŞŜŠ.šş ŝŞś.Šŝ 

ทุนทีÉออกและชาํระแลว้ śśŘ.ŘŘ śśŘ.ŘŘ śśŘ.ŘŘ śśŘ.ŘŘ śśŘ.ŘŘ śśŘ.ŘŘ 

ส่วนของผูถื้อหุน้ Ś,řŘŜ.Řř Ś,ŘŚś.řš ř,Šřŝ.Şś Ś,ŘŞş.Şŝ ř,ššŚ.šŜ ř,şŠš.Řś 

รายไดจ้ากการขาย Ŝ,śŚŚ.Śş Ŝ,šŝŞ.Şś Ŝ,ŠšŠ.Şş Ŝ,Śšš.řř Ŝ,šśš.ŜŠ Ŝ,Šşš.ŜŞ 

รายไดร้วม Ŝ,śšş.šŞ Ŝ,ššŘ.ŞŚ Ŝ,šřŘ.ŞŘ Ŝ,śşŚ.šŞ Ŝ,šşř.ŞŞ Ŝ,ŠŠš.śš 

ตน้ทุนขาย ś,šřŚ.šŘ Ŝ,ŜŝŚ.şš Ŝ,ŝŝś.Šŝ ś,šŘŝ.Ŝř Ŝ,ŜŜŞ.ŝŜ Ŝ,ŝŜŜ.šŞ 

ค่าใชจ่้ายในการขายและบริหาร Śšř.ŝŜ ŚŚŠ.řŜ ŚśŘ.ŠŜ ŚŠř.Şŝ Śřš.šş ŚŚŜ.şř 

ค่าใชจ่้ายรวม Ŝ,ŚŘŜ.ŜŜ Ŝ,ŞŠŘ.šŚ Ŝ,ŠŘř.ŠŞ Ŝ,řŠş.ŘŞ Ŝ,ŞŞŞ.ŝř Ŝ,şŠŞ.şš 

ตน้ทุนทางการเงิน Ř.şŠ ř.řŞ Ś.šŞ Ř.şŠ ř.řŞ Ś.šŞ 

กาํไร (ขาดทุน) สุทธิ řŝś.şŘ ŚŜş.řŞ řŘş.śŞ řŜş.ŞŞ ŚŜś.ŝř řŘŚ.Ŝš 

กาํไร (ขาดทุน) ต่อหุน้ (บาท) Ř.Ŝş Ř.şŝ Ř.śś Ř.Ŝŝ Ř.şŜ Ř.śř 

จาํนวนหุน้ (ลา้นหุน้) śśŘ śśŘ śśŘ śśŘ śśŘ śśŘ 
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ś. อตัราส่วนทางการเงินทีÉสาํคญัของบริษทัและบริษทัยอ่ยสรุปไดด้งันีÊ  
 

อตัราส่วน  งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษทั 

  ปีŚŝŞŜ ปี ŚŝŞś ปี ŚŝŞŚ ปีŚŝŞŜ ปี ŚŝŞś ปี ŚŝŞŚ 

ř.อัตราส่วนสภาพคล่อง (Liquidity 

Ratio) 

       

ř. อตัราส่วนสภาพคล่อง เท่า Ś.šŞ   Ŝ.ŚŞ Ŝ.ŝš Ś.šř   Ŝ.ŚŘ Ŝ.ŝř 

Ś. อตัราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว เท่า ř.řŚ   ř.ŠŞ Ś.śŚ ř.ŘŞ   ř.şš Ś.Śś 

3. อตัราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด เท่า  Ř.śŞ   Ř.Şř Ř.Şř Ř.śŜ   Ř.ŝš Ř.Şř 

4. อตัราส่วนหมุนเวียนลูกหนีÊการคา้ เท่า Ş.Śř   Ş.šŜ Ş.śş Ş.řŜ   Ş.šř Ş.śŜ 

5. ระยะเวลาเกบ็หนีÊ เฉลีÉย วนั ŝš ŝŚ ŝş ŝš ŝŚ ŝş 

6. อตัราส่วนหมุนเวียนสินคา้คงเหลือ เท่า Š.řŜ řŜ.ŝŘ řŞ.řş Š.řš řŜ.ŞŞ řŞ.Ŝř 

7. ระยะเวลาขายสินคา้เฉลีÉย วนั Ŝŝ Śŝ ŚŚ Ŝŝ Śŝ ŚŚ 

Š. อตัราส่วนหมุนเวียนเจา้หนีÊ  เท่า Š.ŝŠ řŞ.řŞ řś.Ŝř Š.ŝŠ řŞ.řş řś.Ŝś 

š. ระยะเวลาชาํระหนีÊ  วนั Ŝś Śś 27 Ŝś 23 Śş 

10. Cash Cycle วนั Şř ŝŜ 52 Şř 54 ŝŚ 

2. อัตราส่วนแสดงความสามารถในการทํา

กําไร  (Profitability Ratio) 

ř. อตัรากาํไรขัÊนตน้ % 

 

 

š.Ŝş 

 

 

řŘ.řŞ 

 

 

7.04 

 

 

š.řŞ 

 

 

  š.šŠ 

 

 

6.86 

2. อตัรากาํไรจากการดาํเนินงาน % Ŝ.ŜŠ   Ş.řş 1.92 Ŝ.śŚ   Ş.řŘ 1.84 

3. อตัราส่วนเงินสดต่อการทาํกาํไร % řřř.Ŝş Šř.şŜ 338.50 řřř.Ŝş şš.šŝ 352.81 

4. อตัรากาํไรสุทธิ % ś.Ŝš   Ŝ.šŝ 2.19 ś.śŠ   Ŝ.šŘ 2.10 

5. อตัราผลตอบแทนผูถ้ือหุน้ % ş.Ŝŝ řŚ.ŠŠ 5.98 ş.Śş řŚ.ŠŠ 5.79 

3 อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการ

ดําเนินงาน  (Efficiency Ratio)  

      

ř.อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพย ์ % ŝ.śŞ 9.77 4.35 ŝ.ŚŚ 9.75 4.20 

Ś.อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพยถ์าวร % śŜ.Řş 49.93 27.66 śś.řŚ 49.25 26.71 

ś.อตัราส่วนการหมุนของสินทรัพย ์ เท่า ř.ŝś 1.97 1.99 ř.ŝŝ 1.99 2.00 

4.อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน 

(Financial Policy)       

  

1.อตัราส่วนหนีÊ สินต่อส่วนของผูถ้ือหุน้ เท่า Ř.Ŝŝ 0.32 0.31 Ř.ŜŞ Ř.śś Ř.śŚ 

Ś.อตัราส่วนความสามารถชาํระดอกเบีÊย เท่า śŚŘ.Šš 262.65 110.20 śŘŠ.ŘŚ ŚŝŜ.ŚŜ řŘš.ŝŞ 

ś.อตัราส่วนความสามารถชาํระภาระ

ผูกพนั (Cash basis) เท่า Ř.ŠŠ 1.00 1.31 Ř.Šŝ 

 

Ř.šş 

 

ř.śŚ 

4.อตัราการจ่ายเงินปันผล 

 

% 

 

śŚ.Śř 

 

śś.ŠŠ 

 

śŞ.ŠŠ 

 

śś.ŝŚ 

 

33.88 śš.ŞŞ 
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อตัราส่วน  งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษทั 

  ปีŚŝŞŜ ปี ŚŝŞś ปี ŚŝŞŚ ปีŚŝŞŜ ปี ŚŝŞś ปี ŚŝŞŚ 

ŝ.ข้อมูลต่อหุ้น        

1.มูลค่าตามบญัชีต่อหุน้ บาท Ş.śŠ Ş.řś ŝ.ŝŘ Ş.Śş Ş.ŘŜ ŝ.ŞŚ 

Ś. กาํไรสุทธิต่อหุน้ บาท 0.47 Ř.şś Ř.śś Ř.Ŝŝ Ř.şŜ Ř.śř 

ś. เงินปันผลต่อหุน้ บาท Ř.řŝ Ř.Śŝ Ř.řŚ Ř.řŝ Ř.Śŝ Ř.řŚ 

Ş.อัตราการเติบโต        

ř. สินทรัพยร์วม % řŜ.řş řŚ.śś ( Ş.Šş) řŜ.řŚ řŚ.ŚŠ (ş.Řš) 

Ś. หนีÊ สินรวม % Ŝŝ.şŚ řŝ.ŚŚ (Śş.Šř) Ŝŝ.šŝ řŝ.řŘ (Śş.Šś) 

ś. รายไดจ้ากการขาย % (řŚ.ŠŘ) ř.řŠ ( Ś.řř) (řŚ.šŞ) ř.Śś (Ś.Śŝ) 

Ŝ .ค่าใชจ่้ายในการดาํเนินงาน % (řŘ.řŠ) (Ś.ŜŜ) ( ř.śř) (řŘ.Śş) (Ś.Ŝś) (ř.śš) 

ŝ. กาํไรสุทธิ % (śş.Šř) řśŘ.Śř (śŝ.šś) (śš.śŞ) řśş.ŞŘ (śŠ.řŜ) 
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ŝ.ข้อมูลทัÉวไปและข้อมูลสําคญัอืÉน 

     ŝ.ř ข้อมูลทัÉวไป 
 

ชืÉอบริษทั บริษทั ทรอปิคอลแคนนิÉง (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) 

สถานทีÉตัÊงสาํนกังานใหญ่ เลขทีÉ 1/1 หมู่ทีÉ 2  ตาํบลทุ่งใหญ่  อาํเภอหาดใหญ่ จงัหวดัสงขลา   

รหสัไปรษณีย ์ 90110 

โทรศพัท ์ + 66 7427 3600 

โทรสาร + 66 7427 3691-4 

เวบ็ไซด ์ www.tropical.co.th 

อีเมล ์ info@tropical.co.th 

 

บุคคลอา้งอิง 

 

นายทะเบียนหลกัทรัพย ์ บริษทั ศนูยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จาํกดั  

šś ชัÊน řŜ ถนนรัชดาภิเษก  แขวงดินแดง เขตดินแดง 

กรุงเทพมหานคร řŘŜŘŘ 

โทรศพัท ์+ŞŞ ŚŘŘš šššš 

http://www.set.or.th/tsd 

ผูส้อบบญัชี บริษทัเคพีเอม็จี ภูมิไชยสอบบญัชี จาํกดั 

ชัÊน ŝŘ เอม็ไพร์ทาวเวอร์ 

ř ถนนสาทรใต ้แขวงยานนาวา เขตสาทร กรุงเทพมหานคร10120 

โทรศพัท ์+ŞŞŚŞşş ŚŘŘŘ โทรสาร +ŞŞ ŚŞşş ŚŚŚŚ 

นางสาวบงกช  อ ํÉาเสงีÉยม 

ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขทะเบียน śŞŠŜ หรือ 

นาวสาวเนาวรัตน์ นิธิเกียรติพงศ ์

ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขทะเบียน şşŠš หรือ 

นายเอกสิทธิÍ  ชูธรรมสถิตย ์

ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขทะเบียน Ŝřšŝ หรือ 

ทีÉปรึกษาทางกฎหมาย บริษทั เอทีซีแอล คอนซนัแทนส์ จาํกดั 

ŠŜ/ŝŝ ถนนเจริญกรุง ŠŘ แขวงวดัพระยาไกร 

เขตบางคอแหลม กรุงเทพมหานคร řŘřŚŘ 

โทรศพัท ์+ŞŞ ŚŚšř şŜŝř-Ś โทรสาร +ŞŞ ŚŚŠš řŚŘŞ 
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      ŝ.Ś  ข้อมูลสําคญัอืÉน 

  -ไม่มี – 

        ŝ.ś  ข้อพพิาททางกฎหมาย 

 ณ วนัทีÉ  śř ธนัวาคม ŚŝŞŜ บริษัทหรือบริษัทย่อย ไม่มีข้อพิพาททางกฎหมายทีÉก่อให้เกิดผล

เสียหายต่อสินทรัพยที์Éมีจาํนวนสูงกว่าร้อยละŝ ของส่วนของผูถื้อหุ้น ไม่มีขอ้พิพาททางกฎหมายอืÉนใด   

ทีÉอาจก่อให้เกิดผลกระทบต่อการดาํเนินธุรกิจอย่างมีนัยสําคัญและไม่มีขอ้พิพาททีÉมิไดเ้กิดจากการ

ประกอบธุรกิจปกติของบริษทัหรือบริษทัยอ่ย 

           ŝ.Ŝ  ตลาดรอง 

          บริษทั ทรอปิคอลแคนนิÉง (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) ไม่มีหลกัทรัพยจ์ดทะเบียนในตลาด

หลกัทรัพยข์องประเทศอืÉน 
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ส่วนทีÉ 2 

การกํากับดูแลกิจการ 

6. นโยบายการกาํกบัดูแลกจิการ  
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                        หลกัการกาํกบัดูแลกจิการทีÉด ี

           เพืÉอใหเ้ป็นไปตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี โดยเฉพาะหลกัความรับผดิชอบ โปร่งใส 

ซืÉอสตัยสุ์จริต มีคุณธรรม มีความมุ่งมั ÉนเพืÉอความเจริญเติบโต และความมั Éนคงของกิจการ การมีส่วนร่วม 

การทาํงานเป็นทีม  และความรับผิดชอบต่อสังคม บริษัททรอปิคอลแคนนิÉง (ประเทศไทย) จาํกัด 

(มหาชน)  จึงกาํหนดหลกั SMART ไวเ้ป็นหลกัปฏิบติัและความรับผิดชอบของผูบ้ริหารและพนักงาน

บริษทัไวด้งัต่อไปนีÊ   
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    Ş.ř  ภาพรวมของนโยบายและแนวทางปฏิบัตกิารกาํกบัดูแลกจิการ  

                     Ş.ř.ř  นโยบายและแนวปฏิบัตทิีÉเกีÉยวกบัคณะกรรมการ  

                   คณะกรรมการบริษทัตระหนักถึงความสาํคญัของการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี มีความ

มุ่งมั Éน และ ตัÊงใจทีÉจะปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้ ลกูคา้ คู่คา้ เจา้หนีÊ  พนักงาน ชุมชน และผูมี้ส่วนไดเ้สียจะไม่ถูก

เอาเปรียบระหว่างกนั ตอ้งไดรั้บการพิจารณาใหเ้กิดความเสมอภาคเท่าเทียมกนั และเป็นธรรมแก่ทุกกลุ่ม 

                  - บริหารงานอยา่งมีประสิทธิภาพดว้ยความซืÉอสตัยเ์ป็นไปดว้ยความโปร่งใสสามารถ

ตรวจสอบได ้เปิดเผยขอ้มลูอยา่งครบถว้น ถกูตอ้ง ตรงเวลา และเท่าเทียมกนัแก่ผูที้ÉเกีÉยวขอ้งทุกฝ่าย มีการ

ควบคุมและบริหารความเสีÉยงทีÉเหมาะสม และเพียงพอต่อการตดัสินใจ มีกระบวนการตัดสินใจและ 

ขัÊนตอนการทาํงานทีÉชดัเจน รอบคอบระมดัระวงัภายใตก้รอบขอ้กาํหนดของกฎหมาย  และจริยธรรมทาง

ธุรกิจก่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุด  

                  - เพิÉมขีดความสามารถในการแข่งขนั โดยการส่งเสริมการปฏิบติังานอนัเป็นเลิศ และ

การมีจรรยาบรรณทีÉ ดีในการประกอบธุรกิจ เพืÉอให้การดําเนินธุรกิจของบริษัทเป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพ มีความมั Éนคงและเจริญเติบโตอยา่งย ั Éงยนื  

                   - เพิÉมศกัยภาพของบุคลากรให้มีความเขา้ใจและขีดความสามารถในการประพฤติ

ปฏิบติัไดต้ามหน้าทีÉและความรับผิดชอบเป็นอย่างดียิ Éง พร้อมกบัการทีÉต้องเรียนรู้สิÉ งใหม่ๆ อยู่เสมอ        

มีความรักงาน มุ่งมั ÉนทีÉจะทาํงานให้มีคุณภาพเกิดผลสาํเร็จ ได้ผลงานทีÉดีมีคุณภาพยิ ÉงขึÊ นตลอดเวลา 

รวมถึงการสร้างวฒันธรรม จรรยาบรรณ และคุณธรรมในการปฏิบติังาน ทาํให้เกิดการเพิÉมคุณค่าให้แก่

ตนเองและองคก์รอยา่งย ั Éงยนื   

                  - สาํนึกในการปฏิบติัต่อสังคมและสิÉงแวดลอ้มทีÉดีงาม อนัเป็นผลส่วนหนึÉ งของการ

ปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย เพืÉอลดหรือขจดัผลกระทบต่อสังคมและสิÉงแวดลอ้ม และสร้างความพึง

พอใจร่วมกนัดว้ยคุณภาพชีวิตทีÉสูงขึÊน 
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  Ş.ř.Ś  นโยบายและแนวปฏิบัตทิีÉเกีÉยวกบัผู้ถอืหุ้นและผู้มส่ีวนได้เสีย 

           คณะกรรมการจึงไดส่้งเสริมและสนบัสนุนการปฏิบติัตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี

ตามแนวทางของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย โดยกาํหนดนโยบายดา้นการกาํกบัดูแลกิจการใหมี้

แนวทางหลกัเป็น ŝ หมวด ไดแ้ก่  

ř. สิทธิของผูถื้อหุน้ 

Ś. การปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้อยา่งเท่าเทียมกนั 

ś. บทบาทของผูมี้ส่วนไดเ้สีย 

Ŝ. การเปิดเผยขอ้มลูและความโปร่งใส 

ŝ. ความรับผดิชอบของคณะกรรมการ 

            

ř. สิทธิของผู้ถือหุ้น 

                  บริษทัไดป้ฏิบติัตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี และมีแนวทางในการดาํเนินธุรกิจ

ทีÉชัดเจน โดยคํานึงถึงการปฏิบัติต่อผูถื้อหุ้นและ ผูมี้ส่วนได้เสียอย่างเท่าเทียมกัน จะเห็นได้จาก

คณะกรรมการและฝ่ายบริหารสามารถทาํงานร่วมกนัได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีการบริหารงาน อย่าง

รอบคอบและระมดัระวงั เพืÉอประโยชน์สูงสุดของบริษทัและผูถื้อหุน้โดยรวม การดาํเนินงานเป็นไปดว้ย

ความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได ้การเปิดเผยขอ้มลูอยา่งครบถว้น ถูกตอ้ง ตรงเวลา และเท่าเทียมกนั

แก่ผูที้É เกีÉยวข้องทุกฝ่าย บริษัทมีการควบคุมและบริหารความเสีÉยงทีÉ เหมาะสมและเพียงพอต่อการ

ตดัสินใจใน การดาํเนินธุรกิจ บริษทัยึดถือและปฏิบติัหน้าทีÉดว้ยคาํนึงถึงจริยธรรม ในการดาํเนินธุรกิจ

เป็นสาํคญั เพืÉอไม่ให้เกิดความเสียหายต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียกลุ่มต่างๆ คณะกรรมการบริษทัจะกาํกบัดูแล

เพืÉอใหผู้ล้งทุนมั Éนใจไดว้่า บริษทัไดเ้ปิดเผยขอ้มูลสารสนเทศทีÉสาํคญัของบริษทัอย่างถูกตอ้ง ครบถว้น 

และทนัเวลา บริษทัไดจ้ดัใหมี้การเปิดเผยขอ้มลูและสารสนเทศต่างๆ ใหผู้ถื้อหุน้ทราบก่อนล่วงหน้า โดย

สามารถเขา้ดูบนเวบ็ไซดข์องบริษทั และหนังสือพิมพ ์ โดยทุกครัÊ งทีÉมีการจดัประชุมผูถื้อหุ้น บริษทัได้

ใหค้วามสาํคญัและเคารพสิทธิของผูถื้อหุ้น โดยปฏิบติัตามกฎหมายบริษทัมหาชนจาํกดัอย่างเคร่งครัด 

และตระหนกัใหค้วามสาํคญัถึงสิทธิของาผูถื้อหุน้ในการตดัสินใจ โดยส่งเสริมใหผู้ถื้อหุน้ไดใ้ชสิ้ทธิของ 
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ตนเอง ไม่ละเมิดรดรอนสิทธิของผูถื้อหุ้น ไม่ว่าจะเป็นในสิทธิขัÊนพืÊนฐาน การไดรั้บขอ้มูลข่าวสารทีÉ

เหมาะสม เพียงพอทนัเวลา ตลอดจนการไดเ้ขา้ร่วมประชุมออกเสียงและแสดงความคิดเห็นไดอ้ยา่งเต็มทีÉ 

ดงันีÊ  

การกาํหนดวนั เวลา ประชุมผู้ถอืหุ้น 

             กาํหนดใหมี้การจดัประชุมสามญัผูถื้อหุ้นเป็นประจาํทุกปีภายใน 4 เดือนนับแต่วนัสิÊน

รอบปีบญัชีของบริษทั ซึÉงก็คือภายในวนัทีÉ 30 เมษายนของทุกปี และหากมีความจาํเป็นทีÉจะตอ้งพิจารณา

วาระพิเศษซึÉงเป็นเรืÉองทีÉเกีÉยวขอ้งกบัสิทธิและผลประโยชน์ของผูถื้อหุ้นคณะกรรมการบริษทัก็จะเรียก

ประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้นตามความจาํเป็นและเหมาะสมสาํหรับในปี ŚŝŞŜ บริษทักาํหนดจดัการประชุม

สามญัผูถื้อหุน้ในวนัทีÉ ŚŠ เมษายน ŚŝŞŜ  เวลา řŘ.śŘ น. ณ ห้องนพรรณนพ อาคารสาํนักงานของบริษทั 

เลขทีÉ ř/ř หมู่ทีÉ Ś ตาํบลทุ่งใหญ่ อาํเภอหาดใหญ่ จงัหวดัสงขลา šŘřřŘ 

             ทัÊงนีÊสถานทีÉจดัประชุมคาํนึงถึงความสะดวก ในการเดินทางของผูถื้อหุน้ ยงัตระหนักถึง

ความปลอดภยัดา้นชีวอนามยัของผูถื้อหุ้นเป็นสาํคญั โดยภายใตส้ถานการณ์แพร่ระบาดของเชืÊอไวรัส  

โคโรนา ŚŘřš ไดจ้ดัห้องประชุมทีÉมีขนาดเหมาะสม มีการเวน้ระยะห่าง รองรับผูเ้ขา้ร่วมประชุมอย่าง

เพียงพอ ปฏิบติัตามมาตรการป้องกนัการติดต่อเชืÊอไวรัสโคโรนา ŚŘřš อย่างเคร่งครัดโดยบริษทัมีการ

เตรียมการดงันีÊ  

ก่อนการประชุมและการจดัส่งหนงัสือเชิญประชุม 

              บริษทัเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ร่วมเสนอวาระการประชุมผูถื้อหุ้นและเสนอชืÉอบุคคลเพืÉอ

รับการพิจารณาเลือกตัÊงเป็นกรรมการบริษทัโดยไดเ้ปิดเผยบนเวบ็ไซดบ์ริษทัระหว่างวนัทีÉ Śŝ กุมภาพนัธ ์

ŚŝŞŜ จนถึงวนัทีÉ  řř มีนาคม ŚŝŞŜ  โดยรายงานผลการเสนอวาระการประชุมผูถื้อหุน้และเสนอชืÉอบุคคล

เพืÉอรับการพิจารณาเลือกตัÊงเป็นกรรมการให้ทางตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยเมืÉอวนัทีÉ řŝ มีนาคม 

ŚŝŞŜ และไดเ้ผยแพร่หนังสือเชิญประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี ŚŝŞŜ พร้อมเอกสาร ประกอบการ

ประชุมทีÉ มีรายละเอียดวัตถุประสงค์และเหตุผลอย่างครบถ้วนและเพียงพอ รวมถึงความเห็นของ

คณะกรรมการในทุกวาระและเลือกหนังสือมอบฉันทะ แบบ ข. ตามทีÉกระทรวงพาณิชยก์าํหนด ไวบ้น

เวบ็ไซตข์องบริษทัwww.tropical.co.th ล่วงหน้าก่อนวนัประชุมเป็นเวลา śŘ วนั ตัÊ งแต่วนัทีÉ ŚŞ มีนาคม 

ŚŝŞŜ พร้อมแจง้การเผยแพร่ขอ้มลูต่อตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยในวนัเดียวกนั 
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            บริษทัมอบให้บริษทั ศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จาํกดัซึÉงเป็นนายทะเบียน

ของบริษทั เป็นผูจ้ดัส่งหนงัสือเชิญประชุมพร้อมรายละเอียดเอกสารประกอบ การประชุมอืÉน ๆ ผ่าน scan 

QR code หรือ URLบนหนังสือเชิญประชุมหรือ บนเว็บไซด์ของบริษัท เมืÉอวนัทีÉ  ŚŞ มีนาคม ŚŝŞŜ ทีÉ มี

รายละเอียดครบถว้นและเพียงพอมีความเห็นของคณะกรรมการในทุกวาระ หนังสือมอบฉันทะเพืÉอเปิด

โอกาสใหผู้ถื้อหุน้แต่งตัÊงตวัแทนหรือเลือกกรรมการอิสระท่านใดท่านหนึÉ งเป็นผูรั้บมอบอาํนาจในการ

เขา้ประชุมและออกเสียงลงมติในทีÉประชุมแทนหรือผูถื้อหุน้สามารถใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ก่อนวนัประชุมสามญั

ผูถื้อหุน้ประจาํปี ŚŝŞŜโดยจดัส่งหนงัสือนดัประชุมผูถื้อหุ้นไม่น้อยกว่า ş วนั ซึÉงส่งหนังสือนัดออกทาง

ไปรษณียว์นัทีÉ řś เมษายน ŚŝŞŜ และแจง้มาตรการรองรับการจดัการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี ŚŝŞŜ 

ภายใตส้ถานการณ์แพร่ระบาดของโรคติดเชืÊอไวรัสโคโรนา ŚŘřš พร้อมแจง้การเผยแพร่ขอ้มูลต่อตลาด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยวนัทีÉ řš เมษายน ŚŝŞŜ 

 ในวนัประชุมผู้ถือหุ้นและระหว่างการประชุม 

               บริษทัไดอ้าํนวยความสะดวกใหผู้ถื้อหุน้รวมถึงนกัลงทุนสถาบนัการเงินอยา่งเท่าเทียม

กนั โดยจดัเจา้หนา้ทีÉตอ้นรับอยา่งเพียงพอเพืÉอใหข้อ้มลูรวมถึงตรวจเอกสารก่อนการลงทะเบียนและเปิด

ให้ผูถื้อหุ้นไดล้งทะเบียนตัÊ งแต่เวลา  š.śŘน. – řŘ.śŘ น.ของวนัพุธทีÉ ŚŠ เมษายน ŚŝŞŜ ณ ห้องประชุม

อาคารสาํนกังานใหญ่ของบริษทั ชัÊน ś  บริษทั ทรอปิคอลแคนนิÉง (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) เลขทีÉ 

ř/ř ม.Ś  ถนนกาญจนวนิช  (หลกั กม.řš สายหาดใหญ่-สงขลา ) ต.ทุ่งใหญ่ อ.หาดใหญ่ จ.สงขลา  

สถานทีÉจดัประชุมมีความสะดวกในการเดินทางมาร่วมประชุม โดยในปีทีÉ ŚŝŞŜ มีผูถื้อหุน้มาร่วมประชุม

มาดว้ยตนเองจาํนวน řŚ ราย นบัจาํนวนหุน้ได ้řŜŚ,śŝŠ,řŝŘ หุน้ และมอบฉันทะให้ผูอื้Éนมาประชุมแทน

จํานวน şŝ ราย นับจํานวนหุ้นได้ şŘ,ŠšŜ,ŘŘŘ หุ้น รวมทัÊ งสิÊ น Šşราย นับจํานวนหุ้นรวมกันได ้

Śřś,ŚŝŚ,řŝŘ หุน้คิดเป็นร้อยละ ŞŜ.ŞŚ ของจาํนวนหุ้นทัÊ งหมดทีÉออกและเรียกชาํระแลว้ซึÉงจะตอ้งมีผูถื้อ

หุน้และผูรั้บมอบฉนัทะจากผูถื้อหุ้นไม่น้อยกว่ายีÉสิบห้าคนหรือไม่น้อยกว่ากึÉงหนึÉ งของจาํนวนผูถื้อหุ้น

ทัÊงหมด และตอ้งมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่าหนึÉงในสามของจาํนวนหุน้จาํหน่ายไดท้ัÊงหมด จึงจะเป็น

องค์ประชุม ตามขอ้บงัคบัของบริษทัขอ้ ŚŠ  ประธานกรรมการทาํหน้าทีÉเป็นประธานเปิดการประชุม  

และกรรมการผูจ้ดัการเป็นผูด้าํเนินการกล่าวในแต่ละวาระการประชุมสามญัประจาํปี ŚŝŞŜ ร่วมกับ

กรรมการท่านอืÉนรวมเป็น 8 ท่าน โดยกรรมการทุกท่านเข้าร่วมประชุมครบทัÊ งหมด 8 ท่าน ซึÉ ง

ประกอบดว้ย ประธานกรรมการบริหาร, กรรมการผูจ้ดัการ,กรรมการบริหารซึÉงดูแลรับผิดชอบสูงสุดใน

ดา้นสายงานบญัชีและการเงินของบริษทั, คณะกรรมการตรวจสอบซึÉงเป็นกรรมการอิสระ นอกจากนีÊ ยงัมี

ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตจากบริษทั เคพีเอม็จีภูมิไชยสอบบญัชี จาํกดั จาํนวน Ś ท่าน, ตวัแทนจากสมาคม

ส่งเสริมผูล้งทุนไทย  เขา้ร่วมในการประชุมผา่นสืÉออิเลก็ทรอนิกส์ 
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             ประธานในทีÉประชุมได้มอบหมายให้ผูด้ ําเนินการจัดประชุมชีÊ แจงถึงหลกัเกณฑ์ทีÉ

เกีÉยวขอ้งกบัการประชุมทัÊงหมด ตามขอ้บงัคบัของบริษทัขอ้ Śš. ในการออกเสียงลงคะแนนให้นับผูถื้อ

หุน้ทุกคนมีคะแนนเสียงเท่ากบัหนึÉ งหุ้นมีหนึÉ งเสียง รวมถึงวิธีลงคะแนนในบตัรลงคะแนนและการนับ

คะแนนเสียงของผูถื้อหุ้นทีÉตอ้งลงมติในแต่ละวาระอย่างชดัเจนและในระหว่างการประชุมแต่ละวาระ 

กรรมการผูจ้ดัการผูด้าํเนินการประชุมทุกวาระไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นมีสิทธิÍ ซกัถามเสนอแนะ และ

แสดงความคิดเห็น ใหค้าํแนะนาํและซกัถามอยา่งเต็มทีÉตลอดเวลาดาํเนินการประชุมโดยมีคณะกรรมการ

และผูบ้ริหารของบริษทัตอบขอ้ซกัถามใหค้าํตอบแก่ผูถื้อหุ้นทุกวาระ สาํหรับการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น

ประจาํปี 2564   รวมถึงตอบขอ้ซกัถามของผูถื้อหุน้ทีÉไดส่้งคาํถามมาล่วงหนา้ทีÉเกีÉยวขอ้งในแต่ละวาระซึÉง

จะปรากฏตามรายงานประชุมสามญัผูถื้อหุน้ทีÉไดเ้ปิดเผยบนเวบ็ไซดข์องบริษทั 

            บริษทัไดจ้ดัใหมี้บตัรลงคะแนนเสียงสาํหรับผูถื้อหุน้ใชใ้นการลงคะแนนเสียงในกรณีทีÉผู ้

ถือหุน้ไม่เห็นดว้ยหรืองดออกเสียง โดยจะนาํคะแนนเสียงดงักล่าวหักออกจากจาํนวนเสียงทัÊ งหมดทีÉเขา้

ร่วมประชุมส่วนทีÉเหลือจะถือว่าเป็นคะแนนเสียงทีÉเห็นดว้ยในระเบียบวาระนัÊนทัÊ งนีÊ ก็เพืÉอให้การประชุม

ดาํเนินไปไดภ้ายในเวลาทีÉเหมาะสมและมีการประกาศผลของคะแนนเสียงเมืÉอจบแต่ละวาระการประชุม

อยา่งชดัเจนในหอ้งประชุมเพืÉอใหก้ารลงคะแนนเสียงเป็นไปอยา่งโปร่งใสรวมถึงจดัให้มีการบนัทึกภาพ

การประชุมในลกัษณะสืÉอวีดีทศัน์เพืÉอเผยแพร่ในเวบ็ไซตข์องบริษทั 

            หลงัการประชุม 

                          บริษัทแจ้งมติของทีÉประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี2564 ทุกวาระยกเวน้ในส่วนของ

คาํถามจากผูถื้อหุน้และคาํตอบไปเผยแพร่ไวบ้นเวบ็ไซตข์องบริษทัทีÉ www.tropical.co.th ในวนัเดียวกนั

โดยทนัทีจากนัÊนนาํส่งสาํเนารายงานการประชุมผูถื้อหุ้นฉบบัเต็มให้กบัตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ

ไทยและเผยแพร่ไวบ้นเวบ็ไซตข์องบริษทัในวนัทีÉ śŘ เมษายน ŚŝŞŜ หลงัการประชุม řŜ วนั ทัÊ งนีÊ ผูถื้อหุ้น

หรือนกัลงทุนทั Éวไปสามารถติดต่อสอบถามขอ้มลู เสนอความคิดเห็นหรือแจง้ความตอ้งการของผูถื้อหุ้น

มายงับริษัทได้ทีÉ  เลขานุการบริษัทโทรศพัท์ 074 273600 ต่อ ŚŚŜ โทรสาร 074 273691-4 หรือ                

E-mail address : chalong@tropical.co.th 

Ś. การปฏิบัตต่ิอผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั 

                  บริษทัตระหนกัถึงความสาํคญัในสิทธิของผูถื้อหุน้ และทราบถึงหนา้ทีÉในการดูแลให้

มีการปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้ทุกรายอยา่งเท่า เทียมกนั และเป็นธรรม โดยดาํเนินการดงันีÊ  
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                การอาํนวยความสะดวก สาํหรับผูถื้อหุ้นทีÉไม่สะดวกเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง

สามารถมอบฉนัทะให ้กรรมการอิสระคนใดคนหนึÉง เขา้ประชุมและลงคะแนนเสียงแทน โดยการเสนอ

รายชืÉอของกรรมการอิสระจาํนวน ś ท่าน เพืÉอเป็นทางเลือกในการรับมอบฉันทะ จากผูถื้อหุ้นในการเขา้

ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวาระ ซึÉงในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี ŚŝŞŜ  มี      

ผูถื้อหุ้นจาํนวน ś รายไดม้อบฉันทะให้ นายวิจิตร ตัÊ งสินมั Éนคง ซึÉงเป็นกรรมการอิสระและกรรมการ

ตรวจสอบ ทีÉบริษทัเสนอใหเ้ป็นผูรั้บมอบฉนัทะใหอ้อกเสียงแทน  

                         การจดัใหผู้ถื้อหุน้ใชบ้ตัรลงคะแนนเสียงสาํหรับทุกวาระการประชุม โดยจดัทาํบตัร

ลงคะแนนแยกตามวาระ เพืÉอใหผู้ถื้อหุน้สามารถ ลงคะแนนไดต้ามสมควร ในกรณีทีÉผูถื้อหุ้นไม่เห็นดว้ย

หรืองดออกเสียง และนาํคะแนนเสียงดงักล่าวหักออกจากจาํนวนเสียงทัÊ งหมด ทีÉเขา้ร่วมประชุม ส่วนทีÉ

เหลือจะถือว่าเป็นคะแนนเสียงทีÉเห็นดว้ยในระเบียบวาระนัÊน จากนัÊนนาํผลคะแนนมารวมกบัคะแนน

เสียง แจง้ในทีÉประชุมทราบ และเก็บบตัรลงคะแนนไวเ้ป็นหลกัฐาน 

                          คณะกรรมการบริษทัไดม้อบหมายให้เลขานุการบริษทับนัทึกและจดัทาํรายงานการ

ประชุมอย่างถูกตอ้ง ครบถว้น ตลอดจนตอบคาํถามของผูถื้อหุ้นทีÉไดมี้การส่งคาํถามมาล่วงหน้าในวนั

ประชุม และเผยแพร่มติของทีÉประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี ŚŝŞŜ  ทุกวาระไวบ้นเว็บไซต์นักลงทุน

สัมพนัธ์ ของบริษทัทีÉ www.tropical.co.th  ในวนัเดียวกนัโดยทันที จากนัÊนจึงค่อยนาํส่งรายงานการ

ประชุมผูถื้อหุน้ฉบบัเต็มใหก้บัตลาดหลกัทรัพย ์แห่งประเทศไทย และเผยแพร่ไวบ้นเว็บไซต์ของบริษทั

ภายใน řŜ วนัหลงัจากวนัประชุม เพืÉอเป็นขอ้มลูใหผู้ถื้อหุน้ สามารถตรวจสอบและอา้งอิงได ้

                 บริษัทได้กาํหนดมาตรการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพืÉอหาผลประโยชน์ของ

กรรมการ และผูบ้ริหารโดยการแจง้ให้ทุกท่านรับทราบ หน้าทีÉในการรายงานการเปลีÉยนแปลงการถือ

หลกัทรัพยข์องตน คู่สมรส และบุตรทีÉยงัไม่บรรลุนิติภาวะต่อสาํนักงานกาํกบัหลกัทรัพย ์และตลาด

หลกัทรัพยต์ามมาตรา ŝš แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. Śŝśŝ โดยทนัทีไม่

เกิน ś วนัทาํการหลงัจากวนัทีÉซืÊอขาย โอนหรือรับโอนหลกัทรัพยข์องบริษทั และไม่ให้กรรมการและ

ผูบ้ริหารหรือหน่วยงานทีÉไดรั้บทราบขอ้มลูภายในเปิดเผยขอ้มลูภายในแก่บุคคลภายนอก หรือบุคคลทีÉไม่

มีหนา้ทีÉเกีÉยวขอ้ง และการไม่ซืÊอขายหลกัทรัพยข์องบริษทัในช่วง ř เดือน ก่อนทีÉงบการเงินหรือขอ้มูลอืÉน

ใดจะเผยแพร่ต่อสาธารณชน เพืÉอป้องกนัการแสวงหาผลประโยชน์จากการใชข้อ้มลูภายในของบริษทั  
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ซึÉงยงัไม่ไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณชนและส่งผลกระทบต่อการเคลืÉอนไหวของราคาซืÊอ ขายหลกัทรัพยข์อง

บริษทัในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ยกเวน้ในกรณีทีÉราคาหุ้นมีการเปลีÉยนแปลงติดต่อกนัเป็น

เวลานาน อนัเนืÉองมาจากสถานการณ์ของตลาดโดยรวม ซึÉงทาํให้รายการซืÊอขายดงักล่าวของผูบ้ริหาร

เกิดขึÊนตามสถานการณ์ของตลาด เท่านัÊน นอกจากนีÊ  กรรมการและผูบ้ริหารยงัทราบถึง บทกาํหนดโทษ

ตามพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. Śŝśŝ รวมถึงกฎเกณฑต่์างๆ ทีÉเกีÉยวขอ้ง 

 คณะกรรมการบริษทัไดม้อบหมายให้เลขานุการบริษทัดูแลและติดตามรายการทีÉอาจมี 

ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ และรายการทีÉเกีÉยวโยงกนั โดยจดัทาํรายงานสรุปเป็นรายไตรมาส และ

เผยแพร่รายงานสรุป ณ วนัสิÊนปี ไวใ้นรายงานประจาํปีและแบบแสดงรายการ ข้อมูลประจาํปีอย่าง

สมํÉาเสมอ นอกจากนีÊ  ในการประชุมคณะกรรมการบริษทั หากมีวาระใดทีÉกรรมการและผูบ้ริหารมีส่วน

ได้เสีย จะต้องปฏิบัติตามนโยบายการกาํกับดูแลกิจการโดยการงดออกเสียงหรือไม่เข้าร่วมแสดง

ความเห็นในวาระนัÊนๆ  

             คณะกรรมการบริษทัไดม้อบหมายใหเ้ลขานุการบริษทัเป็นผูเ้ก็บรายงานการมีส่วนไดเ้สีย

ทีÉรายงานโดยกรรมการและผูบ้ริหาร ตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนทีÉ ทจ.Ś/ŚŝŝŚ เรืÉ องการ

รายงานการมีส่วนไดเ้สียของกรรมการ ผูบ้ริหาร และบุคคลทีÉมีความเกีÉยวขอ้ง โดยทีÉมาตรา Šš/řŜ แห่ง

พระราชบัญญัติหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. Śŝśŝ ซึÉ งแก้ไขเพิÉมเติมโดย พระราชบัญญัติ

หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ฉบบัทีÉ Ŝ) พ.ศ. Śŝŝř กาํหนดใหค้ณะกรรมการและผูบ้ริหารตอ้งรายงาน 

ให้บริษัททราบถึงการมีส่วนได้เสียของตนหรือของบุคคลทีÉมีความเกีÉยวข้อง ซึÉ งเป็นส่วนได้เสียทีÉ

เกีÉยวขอ้งกบัการบริหารจดัการกิจการของบริษทัและบริษทัยอ่ย ทัÊงนีÊ  เพืÉอให้บริษทัมีขอ้มูลประกอบการ

ดาํเนินการตามข้อกาํหนดเกีÉยวกบัการทาํรายการทีÉเกีÉยวโยงกัน ซึÉงเป็นรายการทีÉอาจก่อให้เกิดความ

ขดัแยง้ทางผลประโยชน์ และอาจนาํไปสู่การถ่ายเทผลประโยชน์ของบริษทัและบริษทัยอ่ยได ้

    3.  บทบาทของผู้มส่ีวนได้เสีย 

                      บริษทัตระหนกัถึงความสาํคญัในสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียในทุกกลุ่มใหไ้ดรั้บการปฏิบติัทีÉ

ดีอย่างเท่าเทียมกนั เนืÉองจากเห็นความสาํคญัของการสนับสนุนจากผูมี้ส่วนไดเ้สียตลอดจนการไดรั้บ

ความร่วมมือระหว่างกนั ซึÉงจะส่งผลต่อบริษทัให้สามารถสร้างความมั Éนคง และสร้างกิจการให้มีฐานะ

การเงินทีÉม ั Éนคงในระยะยาวได ้ดงันัÊนบริษทัจึงยดึถือแนวทางในการปฏิบติัให้เกิดความเสมอภาคทุกฝ่าย 

ตลอดจนกาํหนดใหมี้ระบบการควบคุมภายในทีÉเหมาะสมและตรวจสอบการปฏิบติัตาม ซึÉงสามารถสรุป

แนวทางไดด้งันีÊ  
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ความรับผดิชอบต่อผู้ถือหุ้น 

 ปฏิบติัหนา้ทีÉดว้ยความซืÉอสตัยสุ์จริต ตลอดจนตดัสินใจในการดาํเนินการใดๆ ดว้ยจิตอนั

บริสุทธิÍ  (Good Faith) และ เป็นธรรมต่อผูถื้อหุ้นทัÊ งรายใหญ่และรายย่อย เพืÉอประโยชน์

สูงสุดของผูถื้อหุน้โดยรวม 

 ไม่บริหารองคก์รอยา่งขาดความระมดัระวงั หรือขาดความย ัÊงคิด 

 ปฏิบติัหนา้ทีÉโดยการประยกุตค์วามรู้ และทกัษะการบริหารจดัการอยา่งเต็มความสามารถ

ในทุกกรณี  

 จดัการดูแลมิใหท้รัพยสิ์นใดๆ ของบริษทัเสืÉอมค่าผดิปกติหรือสูญหายโดยมิชอบ 

 รายงานสถานะและผลการดาํเนินงานของ บริษทัอย่างถูกตอ้งครบถว้นตามความจริงต่อ

คณะกรรมการและผูถื้อหุน้ของบริษทั 

 ไม่แสวงหาประโยชน์ใหต้นเองและผูเ้กีÉยวขอ้งโดยใชข้อ้มูลใดๆ ขององค์กรซึÉงยงัไม่ได้

เปิดเผยต่อสาธารณะชน 

 แจง้ให้ผูถื้อหุ้นทุกรายทราบอย่างเท่าเทียมกนัถึงแนวโน้ม (Prospects) ในอนาคตของ 

บริษทัทัÊงดา้นบวกและดา้นลบ ซึÉงจะตอ้งอยูบ่นพืÊนฐานของความเป็นไปได ้และมีขอ้มูล

สนบัสนุนอยา่งเพียงพอ 

 ไม่เปิดเผยขอ้มลูลบัของบริษทัต่อบุคคลภายนอกโดยเฉพาะคู่แข่ง 

 ไม่ดาํเนินการใด ๆ ในลกัษณะซึÉงอาจก่อให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับริษทั

โดยมิไดแ้จง้ใหบ้ริษทัทราบ 

         ความรับผดิชอบต่อลูกค้า  

         บริษัทให้ความสําคัญและความรับผิดชอบต่อลูกค้า มุ่งมั Éน ผลิตสินค้าให้มีคุณภาพและ

มาตรฐาน ความปลอดภยัต่อผูบ้ริโภค ส่งมอบทนักาํหนเวลา ดว้ยราคาทีÉยุติธรรม รวมถึงการให้ขอ้มูล

และความรู้กับลูกค้าอย่างถูกต้อง ตลอดจนการรักษาความลับของลูกค้า  การรับข้อร้องเรียนและ

ดาํเนินการแกไ้ขใหแ้ก่ลกูคา้ ซึÉงอาศยัหลกัปฏิบติัดงันีÊ   
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-    สนองความตอ้งการของลกูคา้/ผูบ้ริโภคดว้ยผลิตภณัฑที์Éมีคุณภาพ มีความปลอดภยั และบริการทีÉดีเลิศ  

-    กาํหนดระดบัคุณภาพของสินคา้ และบริการใหเ้ป็นทีÉยอมรับไดแ้ก่ลกูคา้ 

-    เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร  และบริการอย่างครบถ้วนถูกต้องเป็นธรรมแก่ลูกค้า และไม่บิดเบือน

ขอ้เท็จจริง 

-   ใหก้ารรับประกนัสินคา้และบริการภายใตข้อ้กาํหนดอนัเหมาะสม  

-  ไม่ส่งมอบสินคา้ และบริการให้แก่ลูกคา้ ทัÊ งๆ ทีÉรู้ว่าสินคา้และบริการนัÊนๆ มีข้อบกพร่อง เสียหาย 

หรืออาจเกิดอนัตรายต่อลกูคา้ได ้ และไม่ปล่อยใหสิ้นคา้หรือบริการทีÉมีคุณภาพตํÉากว่ามาตรฐานส่งถึงมือ

ลกูคา้  

-   จดัระบบการบริการลกูคา้ ใหล้กูคา้สามารถร้องเรียนความไม่พอใจในสินคา้ และบริการไดโ้ดยสะดวก 

และ กาํหนดใหมี้การดาํเนินการอยา่งดีทีÉสุด เพืÉอใหล้กูคา้ไดรั้บการตอบสนองผลอยา่งรวดเร็ว  

-    พยายามบริหารตน้ทุนการผลิตใหต้ ํÉาสุดแต่ยงัคงรักษาคุณภาพความปลอดภยัของสินคา้และบริการทีÉ

ไดม้าตรฐานตลอดเวลา  

-    รักษาความลบัของลูกคา้อย่างจริงจงัและสมํÉาเสมอรวมถึงไม่นาํมาใชเ้พืÉอประโยชน์ของตนเองและ

ผูเ้กีÉยวขอ้งโดยมิชอบ  

-     แสวงหาวิธีการต่างๆ เพืÉอเป็นการใหบ้ริการต่อลกูคา้อยา่งต่อเนืÉองตลอดเวลา  

-     ปฏิบติัตามเงืÉอนไขหรือสญัญาต่างๆ ทีÉมีต่อลกูคา้อยา่งเคร่งครัด  

-     หากมีกรณีทีÉไม่สามารถปฏิบติัตามขอ้ตกลงใด ๆกบัลกูคา้ไดต้อ้งรีบแจง้ให้ลูกคา้ทราบล่วงหน้า เพืÉอ

ร่วมกนัพิจารณาหาแนวทางแกไ้ขปัญหาและป้องกนัความเสียหาย  

-    จดัใหมี้ระบบทีÉใหค้วามปลอดภยัต่อลกูคา้ เช่น ระบบป้องกนัอคัคีภยั ป้องกนัการถกูโจรกรรม 

-    ไม่ควรคา้กาํไรเกินควรเมืÉอเปรียบเทียบกับคุณภาพของสินคา้หรือบริการและไม่กาํหนดเงืÉอนไข

การคา้ทีÉไม่เป็นธรรมต่อลกูคา้ 
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   ความรับผดิชอบต่อพนักงาน  

               บริษทัใหค้วามสาํคญัต่อการพฒันาบุคลากรเป็นอยา่งยิ Éงสนบัสนุนใหพ้นกังานทุกระดบั

การศึกษาหาความรู้และวิทยาการใหม่ๆเพิÉมเติม ให้มีความรู้ความสามารถและทกัษะซึÉงจาํเป็นในการ

ปฏิบติังานใหป้ระสบความสาํเร็จ สร้างความพอใจให้ลูกคา้อย่างต่อเนืÉอง ปฏิบติัอย่างเท่าเทียมและเป็น

ธรรม ไม่มีขอ้ยกเวน้ในเรืÉองถิÉนกาํเนิด เชืÊอชาติ  ศาสนา ภาษา เพศ สถานภาพการสมรส ตาํแหน่ง ไม่มี

การใช้หรือสนับสนุนการใช้แรงงานเด็ก การค้ามนุษย ์และไม่สนับสนุนแนวทางการทุจริต และ         

คอร์รัปชันทุกรูปแบบ ให้ผลตอบแทนอย่างเหมาะสม จัดให้มีสวสัดิการต่าง ๆ เช่น การตรวจสุขภาพ

ประจาํปี การจดัตัÊงกองทุนสาํรองเลีÊยงชีพ การดูแลสภาพแวดลอ้มในการทาํงานให้มีความปลอดภยัและ

ถกูสุขลกัษณะ มีอุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคลครบถว้นตามทีÉกฎหมายกาํหนด เช่น การแต่งกายถูก

สุขลกัษณะตามหลกั GMP การปฏิบติังาน สวมใส่อุปกรณ์ป้องกนัเสียงดงั ขณะปฏิบติังานในจุดทีÉมีเสียง

ดงัเป็นตน้ สร้างบรรยากาศทีÉดีในการทาํงาน จดักิจกรรมสนัทนาการเพืÉอความบนัเทิงตามความเหมาะสม 

ซึÉงอาศยัหลกัปฏิบติัดงันีÊ   

- ให้ผลตอบแทนทีÉเหมาะสมตามความรู้ความสามารถ ความรับผิดชอบ และผลการปฏิบัติงานของ

 พนกังานแต่ละคน  

-  ส่งเสริมพฒันา และเพิÉมพูนความรู้ความสามารถของพนกังาน ใหมี้ความกา้วหนา้และความมั Éนคงในอาชีพ   

-  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของพนกังานในการกาํหนดทิศทางการทาํงาน และการแกไ้ขปัญหาของบริษทั 

-  ดูแลรักษาสภาพแวดลอ้มในการทาํงานใหมี้ความปลอดภยัต่อชีวิต สุขภาพอนามยั และการกระทาํดว้ย

 ความสุจริต  

-  การใหร้างวลัและการลงโทษพนกังานตอ้งอยูบ่นพืÊนฐานของความถูกตอ้งและเป็นธรรม และ กระทาํ

 ดว้ยความสุจริต  

- ปฏิบติัตามกฎหมายและขอ้บงัคบัต่างๆ เกีÉยวกบักฎหมายแรงงานและสวสัดิภาพของพนกังาน 

-  บริหารงานโดยหลีกเลีÉยงการกระทาํใดๆ โดยไม่เป็นธรรมและไม่ถกูตอ้ง ซึÉงมีผลกระทบต่อ  

 ความกา้วหนา้และมั Éนคงในอาชีพการงานของพนกังาน  

-  ปฏิบติัต่อพนกังานบนพืÊนฐานของศกัดิÍ ศรีของความเป็นมนุษย ์และใหค้วามเคารพต่อสิทธิส่วนบุคคล 
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ความรับผดิชอบต่อคู่ค้า 

           บริษทัปฏิบติัต่อคู่คา้อยา่งเสมอภาคและเป็นธรรม โดยเป็นไปตามเงืÉอนไขทางการคา้ ให้

โอกาสคู่คา้ ทาํงานร่วมกนั แสดงความคิดเห็น ขอ้เสนอแนะ ยกระดบัมาตรฐานในการบริหารจดัการ 

พฒันาความร่วมมือ ตลอดจนการเก็บรักษาความลบัทางการคา้ของคู่คา้ไม่นาํไปเปิดเผยต่อบุคคลอืÉน

บริษทัดาํเนินการจดัหา และ ปฏิบติัต่อคู่คา้โดยอาศยัหลกัค่านิยมสร้างสรรค ์ş ประการ มีดงันีÊ   

ř. การยึดมั ÉนและยืนหยดัทาํในสิÉงทีÉถูกตอ้ง คือยึดมั Éนในความถูกตอ้งดีงามเสียสละ ยึดหลกั

วิชาการและจรรยาบรรณวิชาชีพ  ไม่โอนอ่อนตามอิทธิพลใด ๆ เป็นพฤติกรรมการทาํงานทีÉถูกตอ้ง ชอบ

ธรรม ไม่ทาํผดิระเบียบ กฎหมาย แมผู้บ้งัคบับญัชาจะสั Éงให้ทาํในสิÉงทีÉไม่ถูกตอ้งก็ตอ้งกลา้ทีÉจะคดัคา้น 

กลา้แจง้เหตุ หรือ ร้องเรียน เมืÉอพบเห็นการกระทาํผิด มีความอดทนหรือยบัย ัÊงชั Éงใจต่อประโยชน์ทีÉเยา้

ยวนโดยคาํนึงถึงเกียรติและศกัดิÍ ศรี  

Ś. ความซืÉอสตัยสุ์จริตและความรับผดิชอบ คือ ปฏิบติัหน้าทีÉอย่างตรงไปตรงมาแยกเรืÉองส่วนตวั

ออกจากหนา้ทีÉการงาน มีความรับผิดชอบมีความตัÊ งใจจริงปฏิบติัหน้าทีÉเพืÉอประโยชน์แก่ส่วนรวมและ

พฒันาปรับปรุงระบบการทาํงาน โดยไม่คดโกง ไม่หลอกลวง การไม่เอาประโยชน์ส่วนตนมาทาํให้

ประโยชน์ส่วนรวมตอ้งเสียไปและพร้อมทีÉจะรับผดิเมืÉอทาํงานผดิพลาดและยนิดีแกไ้ข 

ś. การปฏิบัติหน้าทีÉดว้ยความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ หมายถึง ปรับปรุงกลไกการ

ทาํงาน ให้โปร่งใส มีวิธีการให้ตรวจสอบได้ มีขัÊนตอนการปฏิบัติงานตามแผนการทาํงานและการ

มอบหมายงานทีÉชดัเจน เก็บหลกัฐานทุกอยา่งไวห้รือทาํเป็นบนัทึกไวเ้พืÉอง่ายแก่การตรวจสอบ ตลอดจน

การเปิดเผยหลกัเกณฑแ์ละวิธีการในการปฏิบติังานหรือขอ้มลูการปฏิบติัได ้

Ŝ. การปฏิบติัหนา้ทีÉโดยไม่เลือกปฏิบติัไม่เป็นธรรม หมายถึง คดัเลือกผูข้ายดว้ยความเสมอภาค เนน้

ความสะดวก รวดเร็ว ประหยดัและถกูตอ้ง ไม่คาํนึงถึงเครือญาติ 

ŝ. การมุ่งผลสัมฤทธิÍ ของงาน หมายถึง ทาํงานให้แลว้เสร็จตามกาํหนดเกิดผลดีต่อหน่วยงาน และ

ส่วนรวม ใช้ทรัพยากรขององค์กรให้เกิดความคุม้ค่าเสมือนหนึÉ งการใชท้รัพยากรของตนเองเน้นการ

ทาํงานโดยยดึผลลพัธเ์ป็นหลกั ทาํงานใหแ้ลว้เสร็จตามกาํหนดโดยไดผ้ลลพัธต์ามเป้าหมายและคุม้ค่า ทัÊ ง

ในส่วนของการใช้เงินและใช้เวลา มีการประสานงานกับฝ่ายทีÉเกีÉยวข้อง เพืÉอให้เกิดความเข้าใจใน

เป้าหมายและเนืÊอหาสาระของงานทีÉตรงกนั ปฏิบติังานโดยไม่ยึดติดอยู่กบักฎระเบียบทีÉเป็นอุปสรรคต่อ

การทาํงาน แต่มุ่งเป้าหมายขององคก์ร และ ส่วนรวมเป็นหลกั  
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Ş.  เ รียนรู้อย่างต่อเนืÉ อง หมายถึง การแสดงออกถึงความตัÊ งใจในการเรียนรู้สิÉ งใหม่ๆ                  

อยูต่ลอดเวลาเพืÉอใหมี้ความรู้และ ความสามารถในการจดัการกบัปัญหาและสถานการณ์ทีÉเปลีÉยนไป มี

การรับรู้และติดตามข่าวสาร การดาํเนินงานขององค์กรอย่างต่อเนืÉอง เขา้ร่วมกิจกรรมขององค์กรอย่าง

สมํÉาเสมอ ระบุปัญหาและแนวทางการปฏิบติังานทีÉได้รับมอบหมายจากประสบการณ์และการสั Éงสม

ความรู้ความสามารถของตน เพืÉอประเมินสถานการณ์และแนวโน้มทีÉไม่เกีÉยวข้องกับหน้าทีÉทีÉได้รับ

มอบหมาย เพืÉอพฒันาเทคนิค/นวตักรรมในการปฏิบติังานใหเ้กิดขึÊนกบัองคก์ร  

ş. การคิดสร้างสรรค ์หมายถึง การคิดหาแนวทางหรือวิธีการใหม่ๆในการพฒันาหรือปรับปรุง

ใหมี้ประสิทธิภาพมากยิ ÉงขึÊน สามารถวางแผนการดาํเนินงานและนาํผลการดาํเนินงานมาปรับปรุงแกไ้ข

ใหเ้กิดคุณภาพและสร้างมาตรฐานในการปฏิบติั  

ความรับผดิชอบต่อเจ้าหนีÊ  

              บริษทัยดึมั ÉนและปฏิบติัตามเงืÉอนไขสญัญาทีÉไดต้กลงเคร่งครัด เพืÉอใหเ้จา้หนีÊการคา้และ

สถาบนัการเงิน ไดรั้บประโยชน์ตอบแทนทีÉถูกตอ้งและยุติธรรม จะพยายามหลีกเลีÉยงสถานการณ์ทีÉจะ

นาํไปสู่ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ หากมีเหตุทีÉจะทาํให้ไม่สามารถปฏิบติัตามขอ้ผกูพนัในสัญญา ก็

จะตอ้งหาแนวทางแกไ้ขปัญหาร่วมกนั ซึÉงมีแนวทางการปฏิบติัต่อเจา้หนีÊดงันีÊ   

- ปฏิบัติตามข้อตกลงทีÉมีต่อเจ้าหนีÊ อย่างเคร่งครัด ไม่ว่าจะเป็นเรืÉองวตัถุประสงค์การใช้เงิน       

การชาํระเงินคืนการดูแลคุณภาพของหลกัทรัพยค์ ํÊ าประกนั และเรืÉองอืÉนใดทีÉใหข้อ้ตกลงไวก้บัเจา้หนีÊกรณี

ทีÉจะไม่สามารถปฏิบติัได ้ตอ้งรีบเจรจากับเจ้าหนีÊ เป็นการล่วงหน้า เพืÉอร่วมกันหาแนวทางแกไ้ขและ

ป้องกนัมิใหเ้กิดความเสียหาย 

            - ใหข้อ้มลูทางการเงินทีÉถกูตอ้ง ครบถว้นตามความเป็นจริง 

            - ไม่เรียก ไม่รับ หรือไม่จ่ายผลประโยชน์ใดๆ ทีÉไม่สุจริตในการคา้กบัคู่คา้หรือเจา้หนีÊ ถา้หากมี

ขอ้มูลว่ามีการจ่ายผลประโยชน์ใดๆ ทีÉไม่สุจริตเกิดขึÊน พึงหารือกบัคู่ค้าหรือเจา้หนีÊ เพืÉอร่วมกันแก ้ไข

ปัญหาโดยยติุธรรม และ รวดเร็ว  

-  รายงานขอ้มลูทางการเงินทีÉถกูตอ้ง และ ตรงต่อเวลาใหแ้ก่เจา้หนีÊอยา่งสมํÉาเสมอ 
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ความรับผดิชอบต่อคู่แข่งทางการค้า 

             บริษทัใหค้วามมั Éนใจกบัลกูคา้ในการรับผลิตภณัฑที์Éดีมีคุณภาพ  ประพฤติตาม ขอบเขต

กติกาการแข่งขนัทีÉดีอยา่งยติุธรรม มีจรรยาบรรณ และอยูใ่นกรอบของกฎหมาย ไม่แสวงหาขอ้มูล ทีÉเป็น

ความลบัของคู่แข่งทางการค้าด้วยวิธีทีÉไม่สุจริต ค ํานึงถึงความเสมอภาคในการดาํเนินธุรกิจและ

ผลประโยชน์ร่วมกนั ซึÉงอาศยัหลกัปฏิบติัดงันีÊ   

     - แข่งขนัทางการคา้ภายในกรอบกติกาของการแข่งขนัทีÉเป็นธรรม  

- ไม่แสวงหาขอ้มลูทีÉเป็นความลบัของคู่แข่งทางการคา้ดว้ยวิธีการทีÉไม่สุจริต หรือไม่เหมาะสม 

ผดิกฎหมาย 

- ไม่ทาํลายชืÉอเสียงของคู่แข่งขนัดว้ยการกล่าวร้าย หรือกระทาํการใดๆ โดยปราศจากความจริง

และไม่เป็นธรรม 

ความรับผดิชอบต่อสังคมส่วนรวม และชุมชน  

 บริษทัตระหนักและให้ความสาํคญั ถึงความรับผิดชอบต่อสภาพแวดลอ้มของชุมชน 

สงัคม สนบัสนุนกิจกรรมของชุมชนโดยรอบโรงงานทัÊงดา้นสิÉงแวดลอ้ม ความปลอดภยั  ใหชุ้มชนมีส่วน

ร่วมรับรู้แสดงความคิดเห็น สร้างความเขา้ใจ  เพืÉออยูด่ว้ยกนัไดอ้ยา่งมีความสุข ซึÉงอาศยัหลกัปฏิบติัดงันีÊ  

 - ใหก้ารสนบัสนุนกิจการอนัเป็นประโยชน์ต่อชุมชนและสงัคมส่วนรวม  

 - คืนผลกาํไรส่วนหนึÉงขององคก์รใหแ้ก่กิจกรรมทีÉมีส่วนสร้างสรรคส์งัคมอยา่งสมํÉาเสมอ  

 - ไม่กระทาํการใดๆ ทีÉมีผลเสียหายต่อชืÉอเสียงของประเทศ ทรัพยากรธรรมชาติและสิÉงแวดลอ้ม 

- ไม่กระทาํการใดๆ ทีÉ ช่วยเหลือและสนับสนุน หรือยอมเป็นเครืÉ องมือทีÉจะทาํให้เกิดการ

หลีกเลีÉยงการปฏิบติัตามกฎหมายหรือกฎระเบียบต่างๆ หรือเป็นภยัต่อสงัคมและความมั Éนคงของประเทศ  

- ปลูกฝังจิตสาํนึกความรับผิดชอบต่อสังคมให้เกิดขึÊนในหมู่พนักงานทุกระดับอย่างต่อเนืÉอง

และจริงจงั  
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  - ปฏิบัติหรือมีการควบคุมให้มีการปฏิบัติอย่างเคร่งครัดตามเจตนารมณ์ของกฎหมายและ

กฎระเบียบทีÉเกีÉยวขอ้งทีÉออกโดยหน่วยงานกาํกบัดูแล 

             - ไม่นาํเงินของผูถื้อหุน้ไปสนบัสนุนทางการเมือง 

             -  ความรับผดิชอบของพนกังานต่อบริษทั 

             - ปฏิบติัหน้าทีÉดว้ยความรับผิดชอบ ซืÉอสัตย ์สุจริต มีความภกัดี เพืÉอความกา้วหน้า และ ความ

มั Éนคงของบริษทัและตวัพนกังานเอง  

 - ร่วมกันรักษา และ สร้างสรรค์ให้เกิดความสามคัคีและความเป็นนํÊ าหนึÉ งเดียวกันในหมู่

พนกังาน ร่วมกนัทาํงาน และแกไ้ขปัญหาเป็นทีมทีÉมีประสิทธิภาพ  

 - เอาใจใส่และปฏิบติัหน้าทีÉการงานของบริษทัดว้ยความเสียสละ อดทน เพืÉอสร้างบริษทัให้มี

คุณภาพ มีประสิทธิภาพ  มีกาํไร และพฒันาบริษทัไปสู่ความเป็นเลิศ  

- ใชท้รัพยสิ์นของบริษทัอยา่งมีประสิทธิภาพ ประหยดั และบาํรุงรักษา ไม่ให้เสืÉอมค่าผิดปกติ 

หรือสูญหายรวมทัÊงไม่ใชท้รัพยสิ์นของ บริษทัและเพืÉอประโยชน์ส่วนตวั  

- รักษาความลบัของลกูคา้ คู่คา้ และ บริษทัอยา่งเคร่งครัด  

- ร่วมมือและช่วยเหลือในการทาํงานกบัผูร่้วมงานทุกคน เพืÉอประโยชน์ของบริษทัและเคารพใน

สิทธิของ พนกังานอืÉนทีÉร่วมบริษทัเดียวกนั 

- เอาใจใส่และช่วยเหลือดาํเนินการใดๆ ทีÉจะรักษาสภาพแวดลอ้มและความปลอดภยัทีÉดีในการ

ทาํงานใหมี้ความ สะอาดปลอดภยั และน่ารืÉนรมยอ์ยูเ่สมอ 

- ให้ความรู้และถ่ายทอดประสบการณ์ในการทาํงานแก่ผูร่้วมงาน โดยยึดประโยชน์และ

เป้าหมายของบริษทัเป็นสาํคญั 

- ไม่กล่าวร้ายบริษทั ผูบ้ริหาร และ เพืÉอนพนกังานโดยปราศจากซึÉงความจริงและไม่เป็นธรรม  

- แจง้หน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้งและผูบ้ริหาร หากพบว่ามีการกระทาํใดๆ ในบริษทัโดยมิชอบหรือผิด

กฎหมาย 

- ไม่อาศยัตาํแหน่งหนา้ทีÉแสวงหาผลประโยชน์เพืÉอตนเองและผูอื้Éนโดยมิชอบ  



 

96 
 

- ไม่กระทาํการใดทีÉก่อใหเ้กิดความเสียหายต่อภาพลกัษณ์และชืÉอเสียง  

- เอาใจใส่จริงจงั และเคร่งครัดต่อกิจกรรมทัÊงปวง ทีÉจะเสริมสร้างคุณภาพ ประสิทธิภาพและการ

พฒันาองคก์รไปสู่ความเป็นเลิศ 

การแจ้งเบาะแสและข้อร้องเรียน 

              บริษทัไดจ้ดัใหมี้ช่องทางแจง้เบาะแสหรือขอ้ร้องเรียนทีÉแสดงว่าผูมี้ส่วนได ้เสียไดรั้บ

ผลกระทบ อนัจะก่อให้เกิดความเสียหายจากการดาํเนินงานของบริษทั หรือการทีÉพนักงานคนใดหรือ

กลุ่มใดกระทาํการใดทีÉทุจริต ผดิกฎหมาย โดยสามารถยืÉนเรืÉองไดที้É เลขานุการคณะกรรมการบริษทั หรือ 

www.tropical.co.th หรือ โทรศพัท ์ŘşŜ ŚşśŞŘŘ ต่อ ŚŚŜ 

 

   4.   การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

                     คณะกรรมการบริษทัมีนโยบายในการเปิดเผยขอ้มูลสาํคญัทีÉเกีÉยวขอ้งกบั บริษทัทัÊ งขอ้มูล

ทางการเงินและขอ้มลูทีÉมิใช่ขอ้มลูทางการเงิน อยา่งถกูตอ้ง ครบถว้น ตรงเวลา  โดยเผยแพร่ผ่านช่องทาง

ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เพืÉอใหผู้ถื้อหุน้ นกัลงทุน และบุคคลใดๆ สามารถเขา้ถึงขอ้มูลได้

อยา่งเท่าเทียมกนัและน่าเชืÉอถือ  

                              ŝ.  ความรับผดิชอบของคณะกรรมการ 

                       คณะกรรมการไดก้าํหนดให้มีการวางนโยบาย กลยุทธ์และเป้าหมาย ตลอดจนการจัดทาํ

งบประมาณ เพืÉอการเพิÉมประสิทธิภาพในการทาํงาน ให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อกิจการ โดยทาํหน้าทีÉ

ติดตามผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารให้เป็นไปตามแผนงานต่าง ๆ รวมทัÊ งได้กาํหนด และแยก

บทบาท หน้าทีÉ  และความรับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการ ผูบ้ริหาร พนักงาน และผูที้É เกีÉยวข้อง 

นอกจากนีÊ ยงักาํหนดใหค้ณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูดู้แลฝ่ายตรวจสอบภายในในการปฏิบติังาน และ

ประเมินผลการทาํงาน ตลอดจนระบบการควบคุมภายในให้มีความเพียงพอต่อกิจการและดูแลให้มีการ

บริหารความเสีÉยงทีÉ เหมาะสม เพืÉอรักษาผลประโยชน์ให้กับบริษัทอย่างเต็มทีÉ  กรณีมีกรรมการหรือ

ผูบ้ริหารเขา้ใหม่ บริษทัมอบหมายใหก้รรมการผูจ้ดัการเป็นผูป้ฐมนิเทศกรรมการผูบ้ริหารเขา้ใหม่ 
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แนวปฏิบัตเิกีÉยวกบัการต่อต้านการทุจริต 

                            บริษทัสนบัสนุน และ ส่งเสริมใหบุ้คลากรทุกระดบัเห็นความสาํคญั และ มีจิตสาํนึกใน

การต่อตา้นการทุจริตคอรัปชั Éน โดยจดัใหมี้ระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบ การกาํกบัดูแลใหก้าร

ดาํเนินการตามนโยบายอย่างมีประสิทธิภาพภายใต ้“ ความสุจริต ยุติธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได ้

สอดคลอ้งตามกรอบขอ้กาํหนดกฎหมาย และ หลกัจริยธรรมของบริษทั ”          

6.2 จรรยาบรรณธุรกจิ 

                              บริษทั ทรอปิคอลแคนนิÉง (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) มีเจตนารมณ์ในการดาํเนิน

ธุรกิจตามหลักการกํากับดูแลกิจการทีÉ ดี และมีความมุ่งมั ÉนทีÉจะส่งเสริมให้บริษัทเป็นองค์กรทีÉ มี

ประสิทธิภาพ โดยยึดมั Éนการดาํเนินงานดว้ยความโปร่งใส่ มีคุณธรรม มีความรับผิดชอบต่อผูถื้อหุ้น       

ผูมี้ส่วนไดเ้สีย รวมถึงความรับผดิชอบต่อสงัคม 

      6.3  การเปลีÉยนแปลงและพฒันาการทีÉสําคญัของนโยบาย แนวปฏิบัต ิและระบบการกาํกบั

ดูแลกจิการในรอบปีทีÉผ่านมา 

      6.3.1  ขอ้มลูการเปลีÉยนแปลงและพฒันาการทีÉสาํคญัเกีÉยวกบัการทบทวนนโยบายและ

แนวปฏิบติัระบบการกาํกบัดูแลกิจการ 

           ทีÉผา่นมานโยบายการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี ไม่มีการเปลีÉยนแปลงทีÉสาํคญั บริษทั

ยงัคงใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร พนักงานทุกคนยึดถืออย่างเคร่งครัดในความรับผิดชอบต่อหน้าทีÉอย่างเต็ม

ความสามารถ มีความโปร่งใส มีจริยธรรม  จรรยาบรรณ  สร้างมลูค่าเพิÉมใหอ้งคก์ร  ปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนได้

เสียโดยสุจริตเท่าเทียมกนั มีความยติุธรรม  ตลอดจนสร้างการมีส่วนร่วมกบัผูมี้ส่วนไดเ้สียรวมถึงชุมชน

ให้เกิดการแสดงความเห็นในกิจกรรมใด ๆ ทีÉอาจส่งผลกระทบต่อชุมชน สิÉงแวดลอ้ม สุขภาพอนามยั 

คุณภาพชีวิตและความเป็นอยู ่  
   

               6.3.2   กรณีบริษทัมิไดน้าํหลกัการการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดีสําหรับบริษทัจดทะเบียนปี  2560 

                       คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาการนําหลกัปฏิบัติตามหลกัการกาํกับดูแล

กิจการทีÉดีสาํหรับบริษทัจดทะเบียนปี ŚŝŞŘ  ทีÉออกโดย ก.ล.ต. มาปรับใช้  โดยกรรมการทัÊ งหมดได้

พิจารณาหลกัปฏิบติัดงักล่าวโดยละเอียดรอบคอบและเขา้ถึงประโยชน์และความสาํคญัของการนาํหลกั

ปฏิบติัตาม CG Code ซึÉงเน้นการบูรณาการประเด็นทางสังคม สิÉงแวดลอ้ม ผลกระทบ และการกาํกบัดู

กิจการอยา่งย ั Éงยนืเป็นอยา่งดี 
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                               อย่างไรก็ตามสําหรับหลกัปฏิบัติทีÉยงัไม่เหมาะสมสําหรับการดาํเนินธุรกิจของ

บริษทั คณะกรรมการบริษทัไดมี้การพิจารณากาํหนดมาตรการทดแทนทีÉเหมาะสมต่อไป 
 

7.  โครงสร้างการกาํกบัดูแลกจิการ และข้อมูลทีÉสําคญัเกีÉยวกบัคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย   

      ผู้บริหารพนกังานและอืÉน ๆ 

        7.1  โครงสร้างการกาํกบัดูแลกจิการ 

              โครงสร้างการกาํกับดูแลกิจการของบริษัท ณ ว ันทีÉ  31  ธันวาคม ŚŝŞŜ  ประกอบด้วย

คณะกรรมการ และคณะกรรมการตรวจสอบ บริษทัไม่มีคณะกรรมการสรรหา, คณะกรรมการกาํหนด

ค่าตอบแทน, คณะกรรมการบริหารความเสีÉยง, และคณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี โดยมีประธาน

กรรมการและกรรมการผูจ้ดัการ เป็นผูบ้ริหารสูงสุดของบริษทั ตามโครงสร้างดงันีÊ  

 

 

  

ประธานกรรมการ 

กรรมการตรวจสอบ 

ฝ่ายตรวจสอบภายใน 

กรรมการ กรรมการ กรรมการ 

กรรมการผู้จดัการ 
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7.2  ข้อมูลเกีÉยวกบัคณะกรรมการ 

 

           7.2.1   องคป์ระกอบของคณะกรรมการบริษทั 

 

        คณะกรรมการ บริษัท ทรอปิคอลแคนนิÉง (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) ประกอบดว้ย

บุคคลซึÉงมีความรู้ความสามารถเป็นทีÉยอมรับ เป็นผูมี้ความรับผิดชอบหลกัในการตดัสินใจดาํเนินงานทีÉ

จะเป็นประโยชน์แก่บริษัท ผูถื้อหุ้น และผูมี้ส่วนได้เสียทัÊ งหมด รวมถึงบทบาทสาํคญัในการกาํหนด

วตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายของบริษทั โดยร่วมกบัผูบ้ริหารระดบัสูงในการกาํหนดกลยุทธ์ และนโยบาย

การดาํเนินงานในระยะสัÊนและระยะยาว ตลอดจนนโยบายการเงิน การบริหารความเสีÉยง และภาพรวม

ขององคก์รรวมกนัทุกปี มีบทบาทสาํคญัในการจดัสรรทรัพยากรสาํคญัตามเป้าหมายตลอดจนกาํกบัดูแล

ตรวจสอบ และประเมินผลการดาํเนินงานของบริษทั และผลการปฏิบัติงานของผูบ้ริหารระดับสูงให้

เป็นไปตามแผนทีÉวางไวอ้ยา่งเป็นอิสระ  

                      ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม  2564 บริษทัมีกรรมการบริษทัจาํนวน ş ท่าน ซึÉงเป็นไปตามกฎหมาย

ทีÉเกีÉยวขอ้งตามขอ้บงัคบัของบริษทั โดยเป็นกรรมการทีÉไม่เป็นผูบ้ริหาร 3  ท่าน คิดเป็นร้อยละ ŜŚ.ŠŞ ของ

กรรมการทัÊงหมด ทัÊงนีÊ กรรมการอิสระทัÊง ś ท่าน มีคุณสมบติัเป็นไปตามขอ้กาํหนดคุณสมบติักรรมการ

อิสระของบริษทั และหลกัเกณฑ์ของคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน  และมีความรู้ ความเชีÉยวชาญและ

ประสบการณ์หลากหลาย ซึÉงจาํเป็นและเป็นประโยชน์ในการประกอบธุรกิจของบริษทัและมีการถ่วงดุล

ของกรรมการทีÉเหมาะสม 
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            7.2.2  ขอ้มลูคณะกรรมการและผูมี้อาํนาจควบคุมบริษทั 

                       ขอ้มลูคณะกรรมการบริษทั ณ วนัทีÉ śř ธนัวาคม ŚŝŞŜ และตาํแหน่ง ทีÉไดรั้บการแต่งตัÊง

สาํหรับวาระปัจจุบนัมีรายละเอียดดงันีÊ  

 

                 ชืÉอ – สกุล ตาํแหน่ง วนัทีÉไดรั้บการแต่งตัÊง 

ř. ดาโต๊ะ ซรี ตนั บุน ปิน* ประธานกรรมการ śŘ  เมษายน ŚŝŚş 

Ś.นายตนั เซา ปอ 

 

กรรมการ 

รักษาการประธานกรรมการ 

       Śŝ เมษายน Śŝŝş 

ŚŜ ธนัวาคม ŚŝŞŜ 

ś. นายกมัพล  วชัระนิมิต กรรมการผูจ้ดัการ         Ŝ กรกฎาคม ŚŝśŚ 

Ŝ. นายสมชาย  ดีประเสริฐกลุ กรรมการ Śş  มีนาคม ŚŝśŜ 

ŝ. นายฉลอง  อภิชาติโชติ กรรมการ,เลขานุการบริษทั Śş  มีนาคม ŚŝśŜ 

Ş. นายชาน วา ชอง กรรมการอิสระ        ŚŞ  กนัยายน ŚŝŞř 

ş. นายวิจิตร  ตัÊงสินมั Éนคง กรรมการอิสระ řŞ เมษายน ŚŝŜŚ 

Š. นายบุลเดช  วรพงศ*์* กรรมการอิสระ řŠ ตุลาคม Śŝśš 

š. นายพิทกัษ ์ ก่อเกียรติพิทกัษ*์* กรรมการอิสระ        řŚ พฤศจิกายน ŚŝŞŜ 

 

* ดาโต๊ะ ซรี ตัน บุน ปิน ได้ลาออกจากประธานกรรมการ เมืÉอวนัทีÉ  18 ธันวาคม ŚŝŞŜ  เนืÉองจาก           

ถึงแก่กรรม โดยแต่งตัÊ ง นายตัน เซา  ปอ ตาํแหน่งกรรมการ เข้าดาํรงตาํแหน่ง  รักษาการประธาน

กรรมการ ตามมติทีÉประชุมคณะกรรมการบริษทั ครัÊ งทีÉ ş/ŚŝŞŜ  เมืÉอวนัทีÉ  ŚŜ  ธนัวาคม ŚŝŞŜ 

** นายบุลเดช วรพงศ ์ลาออกจากการเป็นกรรมการอิสระ มีผลตัÊ งแต่วนัทีÉ 12 พฤศจิกายน ŚŝŞŜ  โดย                                                              

นายพิทักษ์  ก่อเกียรติพิทักษ์ เข้าด ํารงตําแหน่งกรรมการใหม่เป็นกรรมการอิสระ  เมืÉอว ันทีÉ  řŚ 

พฤศจิกายน ŚŝŞŜ แทนกรรมการทีÉลาออก โดยมติทีÉประชุมคณะกรรมการบริษทัครัÊ งทีÉ  Ş/ŚŝŞŜ เมืÉอวนัทีÉ 

12 พฤศจิกายน ŚŝŞŜ  
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ประวตักิรรมการ  (DIRECTORS  BIO-DATA) 

                                ดาโต๊ะ  ซรี  ตนั บุนปิน 

                              (Dato  Seri  Tan  Boon  Pin) 

                               ประธานกรรมการ (Chairman of the Board of Director) 

 

สัญชาต:ิ มาเลเซีย 

อาย:ุ 84  ปี  

วุฒิการศึกษา: Accountancy  of  Sydney Technical College  

วนัทีÉดํารงตาํแหน่ง: śŘ เมษายน ŚŝŚş  

จาํนวนปีทีÉเป็นกรรมการ TC : 38  ปี  

จาํนวนหุ้นทีÉถือใน TC: Šř,řśŘ,ŘŘŘ หุน้  คิดเป็นร้อยละ ŚŜ.ŝŠŝ ของหุน้สามญัทีÉออกและชาํระแลว้ 

(คู่สมรส-ไม่มี-หุน้,บุตรทีÉยงัไม่บรรลุนิติภาวะ –ไม่มี-หุน้) 

 

ประสบการณ์ทํางาน: - ประธานกรรมการ บมจ.ทรอปิคอลแคนนิÉง (ประเทศไทย) 

- Chairman  Tropical Consolidated  Corporation  Sdn. Bhd.                         

- Chairman  Safcol  Holdings (Thailand) Co., Ltd.                                       

- Chairman  Elowfar Co.,                                                                                

- Director    Gamma Investment Inc., British Virgin Island                          

- Director    Safcol Holdings (Hong Kong) Ltd.                                            

- Director    Safcol  Singapore Pte. Ltd 
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ตาํแหน่งในกจิการอืÉนทีÉเป็นบริษัทจดทะเบียน: -ไม่มี- 

ตาํแหน่งงานอืÉนทีÉไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน: - Chairman  Tropical  Consolidated Corporation           

                     Sdn. Bhd.  

- Chairman   Safcol  Holdings (Thailand) Co., Ltd.           

- Chairman   Elowfar Co., Ltd.                                                                           

- Director    Gamma Investment Inc., British Virgin  

                     Island        

- Director     Safcol  Holdings (Hong Kong) Ltd.                                   

- Director     Safcol  Singapore Pte. Ltd 

ตาํแหน่งในกจิการอืÉนทีÉอาจทําให้เกดิความขดัแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท:       -ไม่มี- 

การอบรมหลกัสูตรหรือสัมมนาทีÉเกีÉยวข้องกบัการเป็นกรรมการ: -ไม่มี- 

ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวกบัผู้บริหารหรือผู้ถอืหุ้นรายใหญ่ของบริษัท: เป็นบิดาของ นายตนั เซา  ปอ 
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นายกมัพล  วชัระนิมติ 

(Mr.Kampol  Watcharanimit) 

กรรมการผู้จดัการ  (Managing  Director)                

 

สัญชาติ: ไทย 

อาย:ุ Şř ปี  

วุฒิการศึกษา: 

 

-  ปริญญาโท  บริหารธุรกิจ                           

    มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์  วิทยาเขตหาดใหญ่                                                                     

-  ปริญญาตรี วิทยาศาสตร์การอาหาร             

    มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ วิทยาเขตหาดใหญ่                                               

วันทีÉดํารงตําแหน่ง: 4  กรกฎาคม 2532 

จํานวนปีทีÉเป็นกรรมการ TC:  śś ปี 

จํานวนหุ้นทีÉถือใน TC: 14,505,000 หุน้ คิดเป็นร้อยละ 4.395  ของหุน้สามญัทีÉออกและชาํระแลว้         

(คู่สมรส-ไม่มี-หุน้, บุตรทีÉยงัไม่บรรลุนิติภาวะ -ไม่มี-หุน้)   

ประสบการณ์ทํางาน: - กรรมการผูจ้ดัการ  บมจ.ทรอปิคอลแคนนิÉง (ประเทศไทย)                        

- กรรมการ   บริษทั อีโลฟาร์ จาํกดั                                                                 

- กรรมการ  บริษทั ซาฟโคล โฮลดิ Êงส์ (ประเทศไทย) จาํกดั 

ตําแหน่งในกิจการอืÉนทีÉเป็นบริษัทจดทะเบียน : -ไม่มี- 

ตําแหน่งงานอืÉนทีÉไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน: 

 

- กรรมการ    บริษทั อีโลฟาร์ จาํกดั   

- กรรมการ    บริษทั  ซาฟโคลโฮลดิ Êงส์(ประเทศไทย)  จาํกดั  

ตําแหน่งในกิจการอืÉนทีÉอาจทําให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท:  -ไม่มี- 

การอบรมหลักสูตรหรือสัมมนาทีÉเกีÉยวข้องกับการเป็นกรรมการ:                      -ไม่มี- 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวกับผู้บริหารหรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท :      -ไม่มี- 
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        นายสมชาย   ดีประเสริฐกุล 

        (Mr.Somchai  Deeprasertkul) 

         กรรมการ (Director) 

 

สัญชาต:ิ ไทย 

อาย:ุ 60  ปี   

วุฒิการศึกษา: ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบณัฑิต (การบญัชี)       

มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์  วิทยาเขตหาดใหญ่                               

วนัทีÉดํารงตาํแหน่ง: Śş  มีนาคม  ŚŝśŜ 

จาํนวนปีทีÉเป็นกรรมการ TC : śř  ปี  

จาํนวนหุ้นทีÉถือใน TC : ŝŘŝ,ŘŘŘ หุน้ คิดเป็นร้อยละ  Ř.řŝś ของหุน้สามญัทีÉออกและ    

ชาํระแลว้ (คู่สมรส ŠŘ,şŝŘ หุน้,                                                  

บุตรทีÉยงัไม่บรรลุนิติภาวะ -ไม่มี- หุน้) 

ประสบการณ์ทํางาน: กรรมการ,   ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน, และ               

เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ                                          

บริษทั ทรอปิคอลแคนนิÉง (ประเทศไทย)  จาํกดั (มหาชน)                

ตาํแหน่งในกจิการอืÉนทีÉเป็นบริษัทจดทะเบียน :      -ไม่มี- 

ตาํแหน่งงานอืÉนทีÉไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน:   กรรมการ  บริษทั  อีโลฟาร์  จาํกดั              

ตาํแหน่งในกจิการอืÉนทีÉอาจทําให้เกดิความขดัแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท :   -ไม่มี- 

การอบรมหลกัสูตรหรือสัมมนาทีÉเกีÉยวข้องกบัการเป็นกรรมการ :  

 - Director Accreditation Program  (DAP)  รุ่นทีÉ 10/2004 

ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวกบัผู้บริหารหรือผู้ถอืหุ้นรายใหญ่ของบริษัท : -ไม่มี- 
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                                นายฉลอง  อภิชาตโิชต ิ

                              (Mr.Chalong    Apichatchote)                                                                      

                               กรรมการ (Director) 

 

สัญชาต:ิ ไทย 

อาย:ุ Şř ปี   

วุฒิการศึกษา: ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบณัฑิต (การบญัชี )        

มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ วิทยาเขตหาดใหญ่ 

วนัทีÉดํารงตาํแหน่ง: Śş  มีนาคม ŚŝśŜ 

จาํนวนปีทีÉเป็นกรรมการ TC: śř ปี  

จาํนวนหุ้นทีÉถือใน TC :  5ŘŘ,ŘŘŘ หุน้ คิดเป็นร้อยละ Ř.řŝř ของหุน้สามญัทีÉออกและชาํระ

แลว้  (คู่สมรส -ไม่มี- หุน้, บุตรทีÉยงัไม่บรรลุนิติภาวะ -ไม่มี-หุน้) 

ประสบการณ์ทํางาน: กรรมการ,  ผูจ้ดัการฝ่ายทรัพยากรมนุษย ์และ เลขานุการบริษทั                         

บมจ.ทรอปิคอลแคนนิÉง (ประเทศไทย)                                   

ตาํแหน่งในกจิการอืÉนทีÉเป็นบริษัทจดทะเบียน  :   -ไม่มี- 

ตาํแหน่งงานอืÉนทีÉไม่ใช่บริษทั จดทะเบียน : -ไม่มี- 

ตาํแหน่งในกจิการอืÉนทีÉอาจทําให้เกดิความขดัแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท :   -ไม่มี- 

การอบรมหลกัสูตรหรือสัมมนาทีÉเกีÉยวข้องกบัการเป็นกรรมการ :    -ไม่มี- 

ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวกบัผู้บริหารหรือผู้ถอืหุ้นรายใหญ่ของบริษัท :  -ไม่มี- 
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นายตนั  เซา ปอ  

( Mr.Tan  Seow Phor)  

กรรมการ  ( Director)  

 

สัญชาต:ิ มาเลเซีย 

อาย:ุ ŝś  ปี  

วุฒิการศึกษา: ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร์ (Bachelor of Arts in Economics) 

The California State University  in  Northridge, USA 

วนัทีÉดํารงตาํแหน่ง: 25  เมษายน  2557 

จาํนวนปีทีÉเป็นกรรมการ  TC: 8  ปี  

จาํนวนหุ้นทีÉถือใน TC: 44,931,500 หุน้ คิดเป็นร้อยละ 13.616  ของหุน้สามญัทีÉออกและ

ชาํระแลว้ (คู่สมรส –ไม่มี- หุน้, บุตรทีÉยงัไม่บรรลุนิติภาวะ –ไม่มี-

หุน้) 

ประสบการณ์ทํางาน :  - กรรมการ     บมจ.ทรอปิคอลแคนนิÉง (ประเทศไทย)                               

- กรรมการ     Tropical Consolidated Corp. Sdn. Bhd., Malaysia                 

- กรรมการ     TC  Boy  Marketing Sdn. Bhd. , Malaysia                                   

ตาํแหน่งในกจิการอืÉนทีÉเป็นบริษัทจดทะเบียน:  กรรมการ     บมจ.ทรอปิคอลแคนนิÉง (ประเทศไทย)                               

ตาํแหน่งงานอืÉนทีÉไม่ใช่บริษทัจด

ทะเบียน: 

 

- กรรมการ     Tropical Consolidated Corp. Sdn. Bhd., Malaysia                               

- กรรมการ      TC  Boy  Marketing Sdn. Bhd. , Malaysia            

- กรรมการ      Safcol  Holdings (Hong Kong) Ltd., Hong Kong 

- กรรมการ      Safcol Holdings (Thailand) Co., Ltd. 

ตาํแหน่งในกจิการอืÉนทีÉอาจทําให้เกดิความขดัแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท : ไม่มี- 

การอบรมหลกัสูตรหรือสัมมนาทีÉเกีÉยวข้องกบัการเป็นกรรมการ: -ไม่มี- 

ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวกบัผู้บริหารหรือผู้ถอืหุ้นรายใหญ่ของบริษัท : เป็นบุตรของดาโต๊ะ ซรี ตนั บุนปิน 
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    นายชาน วา ชอง    (Mr.Chan  Wah Chong)                                                                                       

    กรรมการอสิระ และประธานกรรมการตรวจสอบ                                

    (Independent  director and Chairman  of the audit committed) 

สัญชาติ: มาเลเซีย 

อาย:ุ ŝŠ ปี  

วุฒิการศึกษา: A Qualified  Member of  Malaysia Institute of  Certified Public Accountants 

วันทีÉดํารงตําแหน่ง: ŚŞ  กนัยายน ŚŝŞř 

จํานวนปีทีÉเป็นกรรมการ TC: 4  ปี   

จํานวนหุ้นทีÉถือใน TC: -ไม่มี -   (คู่สมรส-ไม่มี-.หุน้, บุตรทีÉยงัไม่บรรลุนิติภาวะ -ไม่มี-หุน้) 

ประสบการณ์ทํางาน  ŝ ปี ทีÉผ่านมา                           - กรรมการอิสระ  บมจ.ทรอปิคอลแคนนิÉง (ประเทศไทย)                                    

- Director, P & C Corporate Resources Sdn. Bhd., Malaysia                               

- Director, SMS Risk Management Sdn. Bhd., Malaysia                                  

- Director, M Corporate Resources  Sdn. Bhd., Malaysia                                    

- Independent Director,  SLP Resources Bhd., Malaysia                                     

-Independent Director, Lii  Hen  Industries  Bhd., Malaysia 

ตําแหน่งในกิจการอืÉนทีÉเป็นบริษัทจดทะเบียน: -Independent Director, SLP Resources Bhd.                                                                      

-Independent Director, Lii Hen Industries Bhd. 

ดํารงตําแหน่งงานอืÉนทีÉไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน:  -Director, P & C Corporate Resources Sdn. Bhd.                                                                             

-Director, SMS Risk Management Sdn. Bhd.                                                                                    

-Director, M  Corporate Resources Sdn. Bhd. 

ตําแหน่งในกิจการอืÉนทีÉอาจทําให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท                                       -ไม่มี- 

การอบรมหลักสูตรหรือสัมมนาทีÉเกีÉยวข้องกับการเป็นกรรมการ                                                           -ไม่มี- 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวกับผู้บริหารหรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท    -ไม่มี- 
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                                นายวจิติร  ตัÊงสินมัÉนคง   

                               (Mr.VijitTanksinmankhong)                                                                

                               กรรมการอสิระ และกรรมการตรวจสอบ                     

                               (Independent  director and audit committed) 

 

สัญชาต:ิ ไทย 

อาย:ุ 60  ปี   

วุฒิการศึกษา” ปริญญาตรี แพทยศาสตรบณัฑิต มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์     

วิทยาเขตหาดใหญ่ 

วนัทีÉดํารงตาํแหน่ง: řŞ  เมษายน ŚŝŜŚ 

จาํนวนปีทีÉเป็นกรรมการ TC: 23 ปี  

จาํนวนหุ้นทีÉถือใน TC: -ไม่มี-  หุน้(คู่สมรส -ไม่มี-.หุน้,                                                 

บุตรทีÉยงัไม่บรรลุนิติภาวะ -ไม่มี-หุน้) 

ประสบการณ์ทํางาน ŝ ปีทีÉผ่านมา: -  กรรมการอิสระ บมจ.ทรอปิคอลแคนนิÉง (ประเทศไทย)                        

-  แพทยผ์ูเ้ชีÉยวชาญ สูตินรีเวช  โรงพยาบาลราษฎร์ยนิดี             

    จ.สงขลา 

ตาํแหน่งในกจิการอืÉนทีÉเป็นบริษัทจดทะเบียน: -ไม่มี- 

ตาํแหน่งงานอืÉนทีÉไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน: แพทยผ์ูเ้ชีÉยวชาญ สูตินรีเวช  โรงพยาบาลราษฎร์ยนิดี  จ.สงขลา 

ตาํแหน่งในกจิการอืÉนทีÉอาจทําให้เกดิความขดัแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท:    -ไม่มี- 

การอบรมหลกัสูตรหรือสัมมนาทีÉเกีÉยวข้องกบัการเป็นกรรมการ:                         -ไม่มี- 

ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวกบัผู้บริหารหรือผู้ถอืหุ้นรายใหญ่ของบริษัท :          -ไม่มี- 
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                               นายพิทักษ์  ก่อเกียรติพิทักษ์ 

                               (Mr.Pitak  Korkiatpitak) 

                               กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ                                             

                               (Independent  director and  audit  committed) 

 

 

สัญชาติ: 

 

ไทย 

 

อายุ: 

 

ŞŠ  ปี  

 

การศึกษา: 

 

- ปริญญาโท ศิลปศาสตรมหาบณัฑิต (พฒันาสงัคม)  

  สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์ 

-ปริญญาตรี ศิลปศาสตรบณัฑิต  สถาบนัราชภฏัยะลา 

 

วันทีÉดํารงตําแหน่ง : 

 

řŚ  พฤศจิกายน ŚŝŞŜ 

จํานวนปีทีÉเป็นกรรมการ TC : 6  เดือน 

 

จํานวนหุ้นทีÉถือใน TC: -ไม่มี- 

 

ตําแหน่งในกิจการอืÉนทีÉเป็นบริษัทจดทะเบียน: -ไม่มี- 

 

ตําแหน่งงานอืÉนทีÉไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน:  ทีÉปรึกษา บริษทัปัตตานีผลิตภณัฑอ์าหาร จาํกดั 

 

ตําแหน่งในกิจการอืÉนทีÉอาจทําให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท:  -ไม่มี-  

 

หลักสูตรการฝึกอบรมหรือสัมมนาทีÉเกีÉยวข้องกับการเป็นกรรมการบริษทั: -ไม่มี- 

 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวกับผู้บริหารหรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท  : -ไม่มี- 
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1. กรรมการผูมี้อาํนาจลงนามผกูพนับริษทั 

                                กรรมการทีÉมีอาํนาจลงนามผกูพนับริษทัได ้ประกอบดว้ย กรรมการ 2 ท่านลงลายมือ

ชืÉอร่วมกนัและประทบัตราสาํคญัของบริษทั ทัÊ งนีÊ ยกเวน้กรรมการอิสระเพืÉอให้ดาํรงตาํแหน่งความเป็น

อิสระ ตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี โดย ณ วนัทีÉ śřธนัวาคม ŚŝŞŜ กรรมการผูมี้อาํนาจลงนามผกูพนั

บริษทั มีรายละเอียดดงันีÊ    ดาโต๊ะ ซรี ตนั บุน ปิน, นายกมัพล วชัระนิมิต, นายสมชาย  ดีประเสริฐกุล,  

นายฉลอง อภิชาติโชติ, นายตนั เซา ปอ  สองในหา้คนนีÊ ลงลายมือชืÉอร่วมกนัและประทบัตราสาํคญัของ

บริษทั ตามขอ้บงัคบัของบริษทั 

2. กรรมการอิสระและคณะกรรมการตรวจสอบ 

                    บริษัทกาํหนดให้มีจาํนวนกรรมการอิสระเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ของสาํนักงาน

คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพย ์คือ อยา่งนอ้ย  1 ใน 3 ของจาํนวนกรรมการทัÊงคณะ 

ซึÉงปัจจุบนับริษทัมีจาํนวนกรรมการอิสระทัÊงสิÊน 3 ท่าน โดยมี นายวิจิตร  ตัÊ งสินมั Éนคง ทีÉดาํรงตาํแหน่ง

วาระเกิน 9 ปี นบัจากวนัทีÉจะแต่งตัÊงกรรมการอิสระ ซึÉงคณะกรรมการไดพิ้จารณาแลว้ว่าเป็นบุคคลทีÉมี

คุณสมบัติเหมาะสม เป็นอิสระ มีความสามารถในการปฏิบัติงานได้เต็มทีÉเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ทีÉ

เกีÉยวขอ้ง 

                 ปี  2564 คณะกรรมการอิสระและคณะกรรมการตรวจสอบได ้เขา้ร่วมประชุมใน

การสอบทานงบการเงินร่วมกบัผูต้รวจสอบบญัชีรับอนุญาตของบริษทั จาํนวน 4 ครัÊ ง 
 

7.2.3  บทบาทหน้าทีÉของคณะกรรมการ 

           ประธานกรรมการ 

                          ดาโต๊ะ ซรี ตัน บุน ปิน ดาํรงตาํแหน่ง ประธานกรรมการ  ช่วงปลายปี ŚŝŞŜ ดาโต๊ะ        

ซรี ตนั บุน ปิน ไดถึ้งแก่กรรม ทีÉประชุมคณะกรรมการบริษทั ครัÊ งทีÉ ş/ŚŝŞŜ วนัทีÉ ŚŜ ธนัวาคม ŚŝŞŜ ไดมี้

มติแต่งตัÊง นายตนั เซา ปอ ตาํแหน่งกรรมการ ซึÉงเป็นบุตรชาย ของ ดาโต๊ะ ซรี ตนั บุน ปิน เพืÉอรักษาการ

ประธานกรรมการ และ ตามมติทีÉประชุมคณะกรรมการบริษทัครัÊ งทีÉ ř/ŚŝŞŝ  เมืÉอวนัทีÉ ŚŜ กุมภาพนัธ ์

ŚŝŞŝ ไดแ้ต่งตัÊ งให้ นายตัน เซา ปอ เป็น ประธานกรรมการบริษัทแต่ไม่เป็นกรรมการอิสระ เป็นผูมี้

ความรู้ ความสามารถ และมีความเขา้ใจเป็นอยา่งดีถึงลกัษณะการประกอบธุรกิจของบริษทั จาํเป็นต่อการ 
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ตดัสินใจเพืÉอประโยชน์สูงสุดของบริษทั และผูถื้อหุน้ พร้อมทัÊงสร้างความเชืÉอมั Éนต่อผูถื้อหุน้และผูมี้ส่วน

ได้เสียทุกฝ่ายว่าการตัดสินใจในเรืÉ องต่าง ๆ ของคณะกรรมการบริษัทได้ใช้ดุลยพินิจทีÉเป็นอิสระ 

รอบคอบ และปราศจากการครอบงาํ  

                 ประธานกรรมการมีบทบาทเป็นผูน้ ําของคณะกรรมการบริษัทโดยหน้าทีÉของประธาน

กรรมการทีÉกาํหนดไว ้มีครอบคลุมเรืÉองดงัต่อไปนีÊ   

1) การกาํกบั ติดตามและดูแลใหม้ั Éนว่า การปฏิบติัหน้าทีÉของคณะกรรมการบริษทัเป็นไป

อยา่งมีประสิทธิภาพและบรรลุตามวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายขององคก์ร 

2) การดูแลใหม้ั Éนใจว่า กรรมการทุกคนมีส่วนร่วมในการส่งเสริมใหเ้กิดวฒันธรรมองค์กร

ทีÉมีจริยธรรม และเป็นไปตามนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี 

3) จัดสรรเวลาให้เพียงพอทีÉฝ่ายบริหารจะเสนอเรืÉ องและมากพอทีÉคณะกรรมการจะ

อภิปรายประเด็นสาํคญักนัอยา่งรอบคอบโดยทั Éวกนั ส่งเสริมให้คณะกรรมการมีการใช้

ดุลพินิจทีÉรอบคอบ ใหค้วามเห็นไดอ้ยา่งอิสระ 

4) การเสริมสร้างความสัมพนัธ์อนัดีระหว่างกรรมการทีÉเป็นผูบ้ริหารและกรรมการทีÉไม่

เป็นผูบ้ริหาร และระหว่างฝ่ายบริหาร 
 

       บทบาทหน้าทีÉของคณะกรรมการ 

       คณะกรรมการบริษทัไดรั้บมอบหมายจากผูถื้อหุ้นในการกาํกบัดูแลกิจการให้เป็นไปตาม

วตัถุประสงคข์อง บริษทั ภายใตข้อบเขตทีÉกาํหนดไวใ้นขอ้บงัคบัของ บริษทั และมติทีÉประชุมผูถื้อหุ้น

ดว้ยความซืÉอสัตยสุ์จริตและเป็นกลางเพืÉอให้เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบต่างๆทีÉเกีÉยวขอ้งอย่าง

เหมาะสมโดยอาจมอบหมายใหก้รรมการคนหนึÉงหรือหลายคน หรือบุคคลอืÉนใดปฏิบติัการอย่างใดอย่าง

หนึÉ งแทนคณะกรรมการได้โดยในการมอบอาํนาจนัÊ นจะต้องอยู่ภายใต้ขอบเขตแห่งอาํนาจของ

คณะกรรมการและมีการกาํหนดขอบเขตอาํนาจหนา้ทีÉของผูรั้บมอบอาํนาจไวอ้ยา่งชดัเจน 

                    คณะกรรมการ บริษัท มีหน้าทีÉในการกาํกับดูแลให้ฝ่ายจัดการปฏิบัติงานให้เป็นไปตาม

เป้าหมายกลยทุธ ์และแผนงานทีÉไดรั้บการอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทั เพืÉอใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดต่อ 

บริษทั และผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียทัÊ งหมดโดยคณะกรรมการ บริษทั จะมอบหมายอาํนาจและหน้าทีÉความ

รับผดิชอบในการบริหารงานประจาํวนัไปยงัประธานคณะผูบ้ริหารโดยอาํนาจหนา้ทีÉดงักล่าวแยกจาก 



 

112 
 

อาํนาจหนา้ทีÉของประธานกรรมการอยา่งชดัเจนนอกจากนีÊคณะกรรมการบริษทัไดแ้ต่งตัÊงคณะกรรมการ

ชุดย่อยต่างๆ มาช่วยดูแลงานเฉพาะด้านรวมทัÊ งว่าจ้างผูเ้ชีÉยวชาญหรือทีÉปรึกษาจากภายนอกเพืÉอให้

ความเห็นหรือขอ้เสนอแนะในเรืÉองทีÉเกีÉยวกบัการดาํเนินกิจการของบริษทัตามความจาํเป็นและสมควร

ดว้ยค่าใชจ่้ายของบริษทั  

อาํนาจ หน้าทีÉ และความรับผดิชอบของคณะกรรมการ 

ř.ปฏิบัติหน้าทีÉให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค์ และขอ้บงัคับของบริษทั ตลอดจนมติทีÉ

ประชุมผูถื้อหุน้ ดว้ยความรับผดิชอบ ความซืÉอสตัย ์สุจริต และระมดัระวงั รักษาผลประโยชน์สูงสุดของ

บริษทั 

Ś.มีความรับผิดชอบต่อผูถื้อหุ้นโดยสมํÉาเสมอและรักษาผลประโยชน์ของผูถื้อหุ้น ดาํเนินงาน

โดยรักษาผลประโยชน์ผูถื้อหุน้ มีการเปิดเผยขอ้มลูต่อผูล้งทุนอยา่งถกูตอ้ง ครบถว้น โปร่งใส  

ś. พิจารณากาํหนดและใหค้วามเห็นชอบ วสิยัทศัน์ พนัธกิจ กลยทุธท์างธุรกิจ ทิศทางของธุรกิจ 

นโยบายทางธุรกิจ เป้าหมาย แนวทาง แผนการดาํเนินงาน และงบประมาณของบริษทั และบริษทัย่อย

ตามทีÉกาํหนด 

Ŝ.กาํกบัดูแลการบริหารจดัการและผลการปฏิบติังานของฝ่ายจดัการ เพืÉอใหเ้ป็นไปตามวิสัยทศัน์ 

พนัธกิจ  กลยทุธท์างธุรกิจทิศทางธุรกิจ นโยบายทางธุรกิจ เป้าหมาย แนวทาง แผนการดาํเนินงานและ

งบประมาณทีÉคณะกรรมการบริษทักาํหนดไวอ้ย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพืÉอเพิÉมมูลค่าทาง

เศรษฐกิจสูงสุดใหแ้ก่บริษทั และความมั Éงคงสูงสุดใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ 

ŝ.บริษทัและบริษทัยอ่ยนาํระบบงานบญัชีทีÉเหมาะสมและมีประสิทธิภาพมาใช ้รวมทัÊ งจดัให้มี

ระบบควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบภายในทีÉเพียงพอและมีประสิทธิผลรวมทัÊ งจัดให้มี

กระบวนการประเมินความเหมาะสมของระบบการควบคุมภายในของบริษทัและบริษทัยอ่ยสมํÉาเสมอ 

Ş.จดัใหมี้การทาํงบดุลและงบกาํไรขาดทุน ณ วนัสิÊนสุดรอบปีบญัชีของบริษทั เพืÉอนาํเสนอต่อทีÉ

ประชุมผูถื้อหุน้ในการประชุมสามญัประจาํปี เพืÉอพิจารณาอนุมติั และจดัส่งงบการเงินประจาํปีทีÉผา่นการ

ตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีรับอนุญาตต่อตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยภายในระยะเวลาทีÉกฎหมาย

กาํหนด และจดัให้มีการจดัทาํและจดัส่งงบการเงินรายไตรมาสทีÉผ่านการสอบทานโดยผูส้อบบญัชีรับ

อนุญาตต่อตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยภายในเวลาทีÉกาํหนด 

ş.พิจารณาใหค้วามเห็นชอบการคดัเลือกและเสนอแต่งตัÊงผูส้อบบญัชี และพิจารณาค่าตอบแทน

ทีÉเหมาะสมตามทีÉคณะกรรมการตรวจสอบนาํเสนอ ก่อนนําเสนอต่อทีÉประชุมผูถื้อหุ้นในการประชุม

สามญัประจาํปี เพืÉอพิจารณาอนุมติั 
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Š.ใหค้วามสาํคญักบัการดาํเนินธุรกิจดว้ยความรับผดิชอบต่อสงัคมและสิÉงแวดลอ้ม ส่งเสริมความ

เป็นอยูที่ÉดีขึÊนอยา่งย ั Éงยนืของสงัคม 

š.พิจารณาอนุมัติแต่งตัÊ งบุคคลทีÉ มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามทีÉก ําหนดใน

พระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ.2535(รวมทัÊงทีÉมีการแกไ้ขเพิÉมเติม) พระราชบญัญติัหลกัทรัพย์

และตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ.2535 (รวมทัÊ งทีÉมีการแก้ไขเพิÉมเติม) รวมถึงประกาศ ข้อบังคับ และหรือ

ระเบียบทีÉเกีÉยวขอ้งเขา้ดาํรงตาํแหน่งในกรณีทีÉตาํแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอืÉนนอกจากออกตาม

วาระ และพิจารณาให้ความเห็นชอบแต่งตัÊ งกรรมการแทนกรรมการทีÉออกตามวาระ และกาํหนด

ค่าตอบแทน เพืÉอนาํเสนอต่อทีÉประชุมผูถื้อหุน้เพืÉอพิจารณาอนุมติั 

řŘ. แต่งตัÊ งคณะกรรมการตรวจสอบและกาํหนดค่าตอบแทน และกาํหนดอาํนาจหน้าทีÉของ

คณะกรรมการ เพืÉอช่วยเหลือและสนบัสนุนการปฏิบติัหนา้ทีÉของคณะกรรมการเพืÉอนาํเสนอต่อทีÉประชุม

ผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมติั 

             řř.กาํหนดนโยบายหลกัในการดาํเนินธุรกิจนโยบายดา้นการเงินการระดมทุนการบริหารเงินทุน

การบริหารความเสีÉยงของบริษทั การจดัสรรและการบริหารทรัพยากรดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศและ

กาํกบัดูแลใหฝ่้ายจดัการดาํเนินการตามนโยบายดงักล่าวอยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

            řŚ.ส่งเสริมการสร้างนวตักรรมและนาํนวตักรรมและเทคโนโลยีมาแข่งขนัโดยยงัอยู่บนพืÊนฐาน

ของความรับผดิชอบต่อสงัคมและสิÉงแวดลอ้มและดูแลใหฝ่้ายจดัการนาํไปเป็นส่วนหนึÉ งในการทบทวน

กลยทุธ ์

           řś. พิจารณาอนุมติัรายการทีÉนอกเหนือจากรายการทีÉคณะกรรมการบริษทั ไดม้อบอาํนาจให้กบั

ผูบ้ริหาร หรือรายการทีÉกฎหมาย ข้อบงัคบั หรือระเบียบปฏิบติัของบริษัททีÉเกีÉยวขอ้งกับเรืÉองดงักล่าว

กาํหนดใหต้อ้งไดรั้บการอนุมติัจากคณะกรรมการหรือทีÉประชุมผูถื้อหุน้ของบริษทั  

    řŜ. แต่งตัÊงเลขานุการบริษทั เพืÉอรับผดิชอบดาํเนินการในเรืÉองต่างๆ ตามทีÉกฎหมายกาํหนด  
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                7.3  ข้อมูลเกีÉยวกบัคณะกรรมการชุดย่อย 

                       บริษทัไม่มีคณะกรรมการชุดยอ่ย เช่น คณะกรรมการสรรหา และกาํหนดค่าตอบแทน 

คณะกรรมการบริหารความเสีÉยง คณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี  เป็นตน้ 

           7.3.1  โครงสร้างคณะกรรมการชุดยอ่ยของบริษทั  

                                  บริษทัมีคณะกรรมการชุดยอ่ยเฉพาะ คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทั ซึÉงไดรั้บ

การแต่งตัÊงจากคณะกรรมการบริษทั โดยคณะกรรมการตรวจสอบชุดปัจจุบนัมีวาระการดาํรงตาํแหน่ง    

3 ปี (วนัทีÉ řś พฤศจิกายน ŚŝŞŜ ถึง วนัทีÉ řŚ พฤศจิกายน ŚŝŞş)  
 

             คณะกรรมการตรวจสอบ  มีอาํนาจหนา้ทีÉในการตรวจทานงบการเงิน เป็นทีÉปรึกษา

ใหค้าํแนะนาํแก่คณะกรรมการบริษทั ตลอดจนดาํเนินการในเรืÉองอืÉนๆ ทีÉไดรั้บมอบหมายจาก 

คณะกรรมการบริษทัซึÉงคณะกรรมการตรวจสอบประกอบดว้ย  ś ท่าน ดงันีÊ  
 

ชืÉอ ตาํแหน่ง 

ř. นายชาน วา ชอง ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

Ś. นายวิจิตร  ตัÊงสินมั Éนคง กรรมการตรวจสอบ 

ś. นายบุลเดช วรพงศ*์ กรรมการตรวจสอบ 

Ŝ. นายพิทกัษ ์ ก่อเกียรติพิทกัษ*์ กรรมการตรวจสอบ 

  

* นายบุลเดช วรพงศ ์ ลาออกจากการเป็น กรรมการตรวจสอบมีผลตัÊงแต่วนัทีÉ řŚ พฤศจิกายน ŚŝŞŜ ตาม

มติประชุมคณะกรรมการบริษทัครัÊ งทีÉ ş/ŚŝŞŜโดยแต่งตัÊง นายพิทกัษ ์ ก่อเกียรติพิทกัษ ์ เขา้ดาํรงตาํแหน่ง 

กรรมการตรวจสอบ แทนตาํแหน่งทีÉว่างลง 
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หน้าทีÉและความรับผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

                            คณะกรรมการ บริษัท  ได้ก ําหนดขอบเขตหน้า ทีÉ และความรับผิดชอบของ

คณะกรรมการตรวจสอบใหส้อดคลอ้งกบัประกาศตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยเรืÉองคุณสมบติัและ

ขอบเขตการดาํเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ พ.ศ. Śŝŝř ลงวนัทีÉ š มิถุนายน Śŝŝř ดงันีÊ  

  (ř) สอบทานให ้บริษทั มีการรายงานทางการเงินอยา่งถกูตอ้งและเพียงพอ  

                (Ś) สอบทานใหบ้ริษทัมีระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายในและการบริหารความ

เสีÉยงทีÉเหมาะสม และมีประสิทธิผล และผูบ้ริหารระดับสูงปฏิบติัตามนโยบายและกลยุทธ์การบริหาร

ความเสีÉยงรวมถึงระดบัความเสีÉยงทีÉสอบทานใหบ้ริษทัยอมรับได ้ 

              (ś) สอบทานความเพียงพอและประสิทธิผลของนโยบายและกลยุทธ์การบริหารความเสีÉยง

โดยรวมถึงระดบัความเสีÉยงทีÉยอมรับไดอ้ยา่งนอ้ยปีละครัÊ งหรือเมืÉอมีการเปลีÉยนแปลงอยา่งมีนยัสาํคญั 

              (Ŝ) สอบทานให ้บริษทั ปฏิบติัตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยข์อ้กาํหนด

ของตลาดหลกัทรัพยแ์ละกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งกบัธุรกิจของ บริษทั 

 (5) พิจารณาความเป็นอิสระของสํานักตรวจสอบภายในตลอดจนให้ความเห็นชอบในการ

พิจารณาแต่งตัÊงโยกยา้ยเลิกจา้งรวมทัÊงประเมินผลการปฏิบติังานของผูบ้ริหารสูงสุดของสาํนักตรวจสอบ

ภายใน  

               (Ş) พิจารณาคดัเลือกเสนอแต่งตัÊ งบุคคลซึÉงมีความเป็นอิสระเพืÉอทาํหน้าทีÉเป็นผูส้อบบญัชีของ 

บริษทั และเสนอค่าตอบแทนของบุคคลดังกล่าวตลอดจนการเลิกจา้งผูส้อบบัญชีรวมทัÊ งเขา้ประชุม

ร่วมกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วมประชุมดว้ยอยา่งนอ้ยปีละ 1 ครัÊ ง 

               (ş) พิจารณารายการทีÉเกีÉยวโยงกนัหรือรายการทีÉอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ให้เป็นไป

ตามกฎหมายและขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยท์ัÊงนีÊ เพืÉอให้มั Éนใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและ

เป็นประโยชน์สูงสุดต่อ บริษทั  

              (8) จดัทาํรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีของบริษทั ซึÉง

รายงานดงักล่าวตอ้งลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบและตอ้งประกอบดว้ยขอ้มลูอยา่งนอ้ย

ดงัต่อไปนีÊ  
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                (8.1) ความเห็นเกีÉยวกบัความถูกตอ้งครบถว้นและเชืÉอถือไดข้องรายงานทางการเงินของบริษทั  

                (8.2) ความเห็นเกีÉยวกบัความเพียงพอและประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในของบริษทั 

                (Š.3) ความเห็นเกีÉยวกบัประสิทธิภาพและประสิทธิผลการบริหารความเสีÉยงของบริษทัโดยรวม 

                 (8.4) ความเห็นเกีÉยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย ์ ตลาดหลกัทรัพยต์าม

ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยห์รือกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

                (8.5) ความเห็นเกีÉยวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี  

                (8.6) ความเห็นเกีÉยวกบัรายการทีÉอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์  

                 (8.7) จาํนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเข้าร่วมประชุมของกรรมการ

ตรวจสอบแต่ละท่าน  

                 (8.8) ความเห็นหรือขอ้สงัเกตโดยรวมทีÉคณะกรรมการตรวจสอบไดรั้บจากการปฏิบติัหน้าทีÉ

ตามกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ  

   (8.9) เรืÉ องอืÉนทีÉเห็นว่าผูถื้อหุ้นและผูล้งทุนทั Éวไปควรทราบภายใตข้อบเขตหน้าทีÉและความ

รับผดิชอบทีÉไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั  

       (9) ปฏิบติัการอืÉนใดตามทีÉคณะกรรมการ บริษทั มอบหมายดว้ยความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบทัÊ งนีÊ การปฏิบัติหน้าทีÉภายใต้ขอบเขตดังกล่าวข้างต้นคณะกรรมการตรวจสอบมีความ

รับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษทั โดยตรงและคณะกรรมการบริษัท ยงัคงมีความรับผิดชอบในการ

ดาํเนินงานของบริษทัต่อบุคคลภายนอก 
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         ş.ś.Ś  รายชืÉอกรรมการชุดยอ่ย 

          คณะกรรมการตรวจสอบมีวาระการดาํรงตาํแหน่งคราวละ ś ปี (ตัÊ งแต่วนัทีÉ řś พฤศจิกายน 

ŚŝŞŜ ถึง  วนัทีÉ řŚ พฤศจิกายน ŚŝŞş)   ประกอบดว้ย  
 

ชืÉอ – สกุล ตาํแหน่ง ประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงิน 

1. นายชาน วา ชอง 

 

 

 

 

 

 

 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 

 

 

 

 

 

 

มีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทาน ของ

บริษทั 

-Independent Director, SLP Resources Bhd.              

-Independent Director, Lii Hen Industries Bhd. 

-Director, P & C Corporate Resources Sdn. Bdh.                             

- Director, SMS Risk Management Sdn. Bhd.                    

- Director, M  Corporate Resources Sdn. Bdh. 

2. นายวิจิตร  ตัÊงสินมั Éนคง กรรมการตรวจสอบ  

3. นายบุลเดช  วรพงศ*์ กรรมการตรวจสอบ  

4. นายพิทกัษ ์ก่อเกียรติพิทกัษ*์* กรรมการตรวจสอบ  

* นายบุลเดช  วรพงศ ์ลาออกจากการเป็นกรรมการตรวจสอบ มีผลเมืÉอวนัทีÉ  řŚ พฤศจิกายน ŚŝŞŜ  และ 

**นายพิทกัษ ์ก่อเกียรติพิทกัษ ์เขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการตรวจสอบ เมืÉอวนัทีÉ řŚ พฤศจิกายน ŚŝŞŜ 

 

                     กรรมการตรวจสอบของบริษทั ř ท่าน ไดแ้ก่ นายชาน วา ชอง เป็นผูมี้ความรู้ความเขา้ใจ

และประสบการณ์ในดา้นการบญัชีและการเงินรวมถึงมีความรู้เกีÉยวกบัเหตุการณ์ทีÉมีผลกระทบต่อการ

เปลีÉยนแปลงของรายงานทางการเงิน 

                     กรรมการตรวจสอบจะได้รับการแต่งตัÊ งให้ดาํรงตาํแหน่งเป็นระยะเวลา ś ปีเพืÉอความ

ต่อเนืÉองในการปฏิบติังานกรรมการตรวจสอบซึÉงพน้จากตาํแหน่งอาจไดรั้บเลือกให้ดาํรงตาํแหน่งอีกได้

หากมีกรรมการตรวจสอบคนใดตอ้งการลาออกระหว่างทีÉอยู่ในวาระการดาํรงตาํแหน่งกรรมการผูน้ัÊน

ตอ้งทาํการแจง้ล่วงหนา้หนึÉงเดือนเป็นลายลกัษณ์อกัษรเมืÉอมีการดาํรงตาํแหน่งแทนกรรมการตรวจสอบ

ทีÉลาออกนัÊน กรรมการตรวจสอบคนใหม่จะดาํรงตาํแหน่งจนกระทั ÉงหมดวาระของกรรมการตรวจสอบทีÉ

ลาออกนัÊน ๆ  

                     คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งประชุมร่วมกนัอย่างน้อยปีละ Ŝ ครัÊ งซึÉงในการประชุมแต่ละ

ครัÊ งนัÊนเชิญ   กรรมการบริหาร ผูบ้ริหารฝ่ายบญัชีและการเงิน และผูส้อบบัญชีเขา้ประชุมชีÊแจงไดใ้น
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ประเด็นทีÉเกีÉยวขอ้งโดยในปี Ś564  มีการประชุมจาํนวน 4 ครัÊ งและประชุมร่วมกบัผูส้อบบญัชีจาํนวน 4  

ครัÊ ง 

7.4  ข้อมูลเกีÉยวกบัผู้บริหาร 

                    7.4.1  รายชืÉอและตาํแหน่งของผูบ้ริหาร 

                                ผูบ้ริหารของบริษทัมีอาํนาจหน้าทีÉคือ รับนโยบายจากคณะกรรมการบริษัทเพืÉอ

นาํไปปฏิบติัใหบ้รรลุตามวตัถุประสงค ์ชืÉอและตาํแหน่งของผูบ้ริหาร และโครงสร้างการบริหารจดัการ 

ณ วนัทีÉ śř ธนัวาคม ŚŝŞŜ มีจาํนวน ŚŚ ท่าน ดงันีÊ  
 

                 ชืÉอ – สกุล                            ตาํแหน่ง 

ř.ดาโต๊ะ ซรี ตนั บุนปิน* ประธานกรรมการ 

Ś.นายกมัพล  วชัระนิมิต กรรมการผูจ้ดัการ 

ś.นายสมชาย  ดีประเสริฐกุล กรรมการ และผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน 

Ŝ.นายฉลอง  อภิชาติโชติ กรรมการ, เลขานุการบริษทั 

ŝ.นายตนั เซา ปอ กรรมการ 

Ş.นายจรัส  แดงดี ผูจ้ดัการอาวุโส ส่วนปฏิบติัการ 

ş.นายชยัพงศ ์ แสงแจ่ม ผูช่้วยผูจ้ดัการอาวุโส ส่วนปฏิบติัการ  

Š.นายประพนัธ ์ แสงประดบั ผูจ้ดัการฝ่ายผลิต Ś 

š.นายอุดม  จิระเกียรติกุล ผูจ้ดัการอาวุโส ส่วนวิชาการ 

řŘ.นายสราวุธ  เขียวเลก็ ผูช่้วยผูจ้ดัการอาวุโส ส่วนปฏิบติัการ (ผลิต 1) 

řř.นางสาววลยัภรณ์ ศิริสมบติั ผูจ้ดัการฝ่ายควบคุมคุณภาพ 

řŚ.นายวิทยา บิลยะหีม ผูจ้ดัการฝ่ายประกนัคุณภาพ 

řś.นายรังสนัต ์จรูญวรรธนะ ผูจ้ดัการฝ่ายคลงัสินคา้ 

řŜ.นายอุย  เมง็ชวน ผูจ้ดัการฝ่ายจดัซืÊอ 

řŝ.นายอุย ชุน เซียง ผูจ้ดัการฝ่าย Import Export and Billing 

řŞ.นางสาวประเทียบ  อรุณสวสัดิÍ  ผูจ้ดัการฝ่ายบริหารงานขาย 

řş.นายอุกฤษฎ ์ ประดิษฐอุกฤษฎ ์ ผูจ้ดัการฝ่ายเทคโนโลยสีารสนเทศ 

řŠ.นายปณัย  ไชยธาดา ผูช่้วยผูจ้ดัการอาวุโส ส่วนวิศวกรรมซ่อมบาํรุง 

řš.นายณรินทร์  สุกแป้น ผูช่้วยผูจ้ดัการอาวุโส ส่วนวิศวกรรมระบบความเยน็และโครงการ 

ŚŘ. นางสาวรัตติยา บุตรเอก 

Śř. นายชาญชยั  ประชุมแดง 

ŚŚ. นายชยฉตัร  ยศสุนทร 

ผูจ้ดัการฝ่ายจดัซืÊอบรรจุภณัฑแ์ละวสัดุการผลิต 

ผูจ้ดัการฝ่ายปฏิบติัการคลงัสินคา้ 

ผูจ้ดัการฝ่ายทรัพยากรมนุษย ์

*ดาโต๊ะ ซรี ตนั บุนปิน ไดถึ้งแก่กรรมเมืÉอวนัทีÉ řŠ  ธนัวาคม ŚŝŞŜ 
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 โครงสร้างการบริหารจัดการของบริษัท ทรอปิคอลแคนนิÉง (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2564 

  ผจก.อาวุโส 
สว่นปฏบิัตกิาร 

 
(นายจรัส แดงด)ี 

ผช.ผจก.อาวุโส 
สว่นวศิวกรรม 

ซ่อมบํารุง 
( นายปณัย ไชยธาดา) 

ผช.ผจก.อาวุโส  
สว่นวศิวกรรมระบบ 

ความเย็นและโครงการ 
(นายณรนิทร ์สกุแป้น) 

 

 ผช.ผจก.อาวุโส 
สว่นปฏบิัตกิาร 

 
(นายชยัพงค ์แสงแจ่ม) 

 ผช.ผจก.อาวุโส 
สว่นปฏบิัตกิาร 

(นายสราวุธ เขยีวเล็ก) 

 
ผจก.ฝ่ายผลติ 2                  

(นายประพันธ ์แสงประดบั) 

 ผจก.ฝ่ายบรหิารงานขาย 
(น.ส.ประเทยีบ อรุณสวัสด ิѻ) 

ผจก.อาวุโส 
สว่นวชิาการ 

 
(นายอุดม จริะเกยีรตกิุล) 

 ผจก.ฝ่ายเทคโนโลยสีารสนเทศ 
(นายอุกฤษฎ ์ประดษิฐอุกฤษฏ)์ 

 ผจก.คลงัสนิคา้ 
(นายรังสนัต ์จรูญวรรธนะ) 

 ผจก.ฝ่ายจัดซืѸอ 
(นายอุย เม็งชวน) 

 ผจก.ฝ่ายบัญชแีละการเงนิ                  
(นายสมชาย ดปีระเสรฐิกุล) 

 ผจก.ฝ่ายทรัพยากรมนุษย ์                       
(นายชยฉัตร ยศสนุทร) 

 
ผจก.ฝ่าย Import 
Export&Billing 

(นายอุย ชนุ เซยีง) 

คณะกรรมการบรษิทัฯ 

กรรมการตรวจสอบ 

ฝ่ายตรวจสอบภายใน 
กรรมการผูจั้ดการ 

(นายกมัพล วัชระนมิติ) 

 ผจก.ฝ่ายประกันคณุภาพ                 
(นายวทิยา บลิยะหมี) 

 ผจก.ฝ่ายควบคมุคณุภาพ              
(น.ส.วลัยรณ์ ศริสิมบัต)ิ 

 
ผจก.ฝ่ายจัดซืѸอบรรจุภัณฑ์ 

และวัสดกุารผลติ                 
(น.ส.รัตตยิา บุตรเอก) 
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7.4.2  นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผูบ้ริหาร 

                        - ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร เป็นเงินเดือน เงินสมทบกองทุนสาํรองเลีÊยงชีพ และโบนสั

ประจาํปีซึÉงพิจารณาจากผลการดาํเนินงานของบริษทัผลการปฏิบติังานประจาํปีของผูบ้ริหารแต่ละท่าน 

                         - ค่าตอบแทนอืÉนๆ นอกเหนือจากค่าตอบแทนทีÉเป็นตัวเงินแลว้ บริษัทไม่มีการจ่าย

ค่าตอบแทนอืÉนใดใหแ้ก่กรรมการบริหาร 

7.4.3  จาํนวนค่าตอบแทนรวมของกรรมการบริหารและผูบ้ริหาร 

           (ř) ค่าตอบแทนทีÉเป็นตวัเงิน  

                 ค่าตอบแทนรวมและจาํนวนรายของกรรมการบริหารและผูบ้ริหารของบริษทัในปี 

ŚŝŞŜ บริษทัไดจ่้ายค่าตอบแทนเงินเดือน, โบนสั และค่าตอบแทนอืÉนใหก้บัผูบ้ริหารดงันีÊ  

ค่าตอบแทน จาํนวนราย (คน) จาํนวนเงนิ (บาท) 

เงินเดอืน 22 śŘ,şśŘ,ŠŘŘ 

โบนัส 22 řŘ,šŝř,ŚŝŘ 

ค่าตอบแทนอืÉน 22 ś,ŜŜş,ŝŜŠ 

รวม Ś2 Ŝŝ,řŚš,ŝšŠ 
 

           (Ś) ค่าตอบแทนอืÉน 

       เงินกองทุนสาํรองเลีÊยงชีพ 

                  บริษทัไดจ้ดัใหมี้กองทุนสาํรองเลีÊยงชีพโดยบริษทัไดส้มทบในอตัราร้อยละ Ş ของ

เงินเดือน โดยในปี ŚŝŞŜ บริษทัไดจ่้ายเงินสมทบกองทุนสาํรองเลีÊยงชีพสาํหรับผูบ้ริหาร ŚŚ  ราย จาํนวน 

ř,ŠŘŘ,ŞŜŠ บาท  และ ปี ŚŝŞś จาํนวน ř,şŘř,şŚŘ บาท 
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  7.5  ข้อมูลเกีÉยวกบัพนักงาน 

                      จาํนวนพนกังานทัÊงหมดของบริษทัและจาํนวนพนกังานในแต่ละสายงานหลกัในระยะ ś ปี 

ทีÉผา่นมาดงันีÊ                     

จาํนวนพนักงาน (คน) ปี  ŚŝŞŜ ปี ŚŝŞś ปี ŚŝŞ2 

ฝ่ายโรงงาน    Ś,şŞř  Ś,šŘş  Ś,ŝŜř 

ฝ่ายธุรการและสํานักงาน    řŜŠ     řŜř   řŘŝ 

ฝ่ายบริหาร     ŚŚ      Śř    Śř 

รวมทัÊงหมด Ś,šśř ś,ŘŞš Ś,ŞŞş 

 

                            ขอ้พิพาทดา้นแรงงานทีÉสาํคญัในระยะ ś ปี ทีÉผา่นมา  -  ไม่มี - 

 

ในปี 2564  บริษทัไดจ่้ายค่าตอบแทนรวมใหพ้นกังานทุกคน  จาํนวน ŞŠś.şř ลา้นบาท ใน

ปี ŚŝŞś บริษทัจ่ายค่าตอบแทน จาํนวน şřŚ.ŜŚ ลา้นบาท และปี ŚŝŞŚ บริษทัจ่ายค่าตอบแทน จาํนวน 

ŞŞř.ŚŚ ลา้นบาท โดยแบ่งเป็น  เงินเดือน โบนัส ค่าล่วงเวลา เงินประกนัสังคม และเงินสมทบกองทุน

สาํรองเลีÊยงชีพ 

 

  7.6  ข้อมูลสําคญัอืÉน ๆ 

        7.6.1 ผูที้Éไดรั้บมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบญัชีและการเงิน และผูที้Éไดรั้บ

มอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทาํบัญชีและเลขานุการบริษัทหัวหน้างาน

ตรวจสอบภายในของบริษทั 
 

ผูที้Éไดรั้บมอบหมายใหรั้บผดิชอบสูงสุดในสายงานบญัชีและการเงินและผูที้Éไดรั้บมอบหมายให้

รับผดิชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทาํบญัชี 

          คณะกรรมการบริษทัไดแ้ต่งตัÊ งให้ นายสมชาย ดีประเสริฐกุล เป็นผูไ้ดรั้บมอบหมายให้

รับผดิชอบสูงสุดในสายงานบญัชีและการเงิน และเป็นผูที้Éไดรั้บมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการ

ควบคุมดูแลการทาํบญัชี  โดยในปีทีÉผ่านมา นายสมชาย ดีประเสริฐกุล ได้มีการอบรมพฒันาความรู้

ต่อเนืÉองดา้นบญัชีทีÉมีเนืÊอหาเกีÉยวขอ้งกบัดา้นบญัชีและเป็นผูท้าํบญัชีทีÉมีคุณสมบติั และเงืÉอนไขของการ

เป็นผูท้าํบญัชีตามหลกัเกณฑที์Éกาํหนดในประกาศกรมพฒันาธุรกิจการคา้ และมีคุณสมบติัครบถว้นตาม
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ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ทัÊ งนีÊ รายละเอียดเกีÉยวกบัผูที้Éไดรั้บมอบหมายให้เป็น

ผูรั้บผดิชอบสูงสุดในสายงานบญัชีและการเงินและผูที้Éไดรั้บมอบหมายให้เป็นผูรั้บผิดชอบโดยตรงใน

การควบคุมดูแลการทาํบญัชีอยูใ่นเอกสารแนบ ř 

             เลขานุการบริษทั 

                     คณะกรรมการบริษทัไดมี้มติแต่งตัÊง นายฉลอง อภิชาติโชติ ดาํรงตาํแหน่งเลขานุการบริษทั

มีหนา้ทีÉตามพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ (ฉบบัทีÉ Ŝ ) พ.ศ. Śŝŝř กาํหนด ตัÊ งแต่วนัทีÉ 

řŜ สิงหาคม Śŝŝř ทัÊงนีÊ รายละเอียดเลขานุการบริษทัอยูใ่นเอกสารแนบ ř 

หวัหนา้งานตรวจสอบภายใน 

         คณะกรรมการบริษทัไดแ้ต่งตัÊงใหบ้ริษทั ทรอปิคอลคอนโซลิเดดเตดคอปอเรชั Éน เอสดีเอ็น 

บีเอชดี (Tropical Consolidated Corporation SDN BHD) (TCC) เป็นผูต้รวจสอบภายในของบริษทั โดย

ในปี ŚŝŞŜ บริษทั TCC ไดม้อบหมายให้ Miss. Yeoh Li Yen เป็นผูรั้บผิดชอบหลกัในการปฏิบติัหน้าทีÉ

เป็นผูต้รวจสอบภายในดว้ยคุณสมบติัและประสบการณ์ทีÉเหมาะสมในการปฏิบติังานหนา้ทีÉดงักล่าวอย่าง

มีประสิทธิภาพ  

                     ทัÊงนีÊ ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครัÊ งทีÉ  4/2564 เมืÉอวนัทีÉ  12 พฤศจิกายน 2564 

ไดมี้การพิจารณาและมีมติเห็นชอบให้แต่งตัÊ ง Mr. Ong Say Aik เป็นผูรั้บผิดชอบหลกัในการปฏิบัติ

หนา้ทีÉดา้นการตรวจสอบภายในแทน Miss. Yeoh Li Yen  ทีÉลาออกจาก TCC คณะกรรมการตรวจสอบ

เห็นว่า Mr. Ong Say Aik เป็นผูมี้ความรู้ ความสามารถ และมีประสบการณ์ทีÉเพียงพอในการทาํงานดา้น

การตรวจสอบ เ ป็นผู ้ทีÉ เสนอรายงานผลการตรวจสอบโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ  

คณะกรรมการตรวจสอบมีอาํนาจในการแต่งตัÊ ง ถอดถอน โยกยา้ย ผูที้Éมาทาํหน้าทีÉเป็นผู ้ตรวจสอบ

ภายในของบริษทั ทัÊงนีÊ รายละเอียดหวัหนา้งานตรวจสอบภายในอยูใ่นเอกสารแนบ ř 

 

  7.6.2  รายชืÉอหวัหนา้งานนกัลงทุนสมัพนัธ ์และขอ้มลูเพืÉอการติดต่อ 

                คณะกรรมการบริษทัตระหนกัดีว่าขอ้มลูของบริษทัทัÊงหมดลว้นมีผลต่อกระบวนการ              

  ตดัสินใจของผูล้งทุน ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย จึงเนน้ดาํเนินการในเรืÉองทีÉเกีÉยวกบัการเปิดเผยขอ้มลูใหถ้กูตอ้ง    

  ครบถว้นโปร่งใส ตรงต่อความเป็นจริง เชืÉอถือได ้สม ํÉาเสมอและทนัเวลา โดยไดใ้หค้วามสาํคญัและยดึ 
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  ถือปฏิบติัมาโดยตลอด ในส่วนของงานดา้นผูล้งทุนสมัพนัธ ์ผูล้งทุนสามารถติดต่อขอทราบขอ้มลูบริษทั 

ไดที้É เลขานุการบริษทั โทร.+ ŞŞ (Ř) şŜ ŚşśŞŘŘ ต่อ ŚŚŜ หรือ ทีÉ E-mail  address :chalong@tropical.co.th

 หรือ Home page : www.tropical.co.th  or  www.tropicalgrp.com 

  7.6.3 ค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี  

(1) ค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี (Audit Fee)      

            ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ครัÊ งทีÉ ř/ŚŝŞŜ มีมติแต่งตัÊง นางสาวบงกช อ ํÉาเสงีÉยม  ผูส้อบ

บญัชีรับอนุญาต เลขทะเบียน śŞŠŜ  หรือ นางสาวเนาวรัตน์ นิธิเกียรติพงศ ์ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลข

ทะเบียน şşŠš หรือ นายเอกสิทธิÍ  ชูธรรมสถิตย ์ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขทะเบียน Ŝřšŝ แห่ง บริษทั    

เคพีเอม็จี ภูมิไชย สอบบญัชี จาํกดั เป็นผูต้รวจสอบบญัชีประจาํปี ŚŝŞŜ ค่าตอบแทนการสอบบญัชีของ

บริษทัและบริษทัยอ่ยทีÉจ่ายเป็นจาํนวนรวม ř,šŞŝ,ŘŘŘ บาท โดยมีรายละเอียดดงันีÊ   

- ค่าตรวจสอบบญัชีของบริษทั จาํนวน ř,şřŝ,ŘŘŘ บาท  

- ค่าตรวจสอบบญัชีของบริษทัยอ่ย ř บริษทั จาํนวน ŚŝŘ,ŘŘŘ บาท  

(2) ค่าบริการอืÉน (non-audit fee) 

                             บริษทัไดจ่้ายค่าบริการอืÉนใหแ้ก่ บริษทั สาํนกัภาษี เคพีเอม็จี ภูมิไชย จาํกดั ทีÉเกีÉยวขอ้ง

กบัผูส้อบบญัชี ในปี ŚŝŞŜ จาํนวน  ŜŚŝ,ŘŘŘ บาท 

 

7.6.4  กรณีเป็นบริษทัต่างประเทศ ชืÉอบุคคลทีÉไดรั้บมอบหมายใหเ้ป็นตวัแทนในประเทศไทย 

และขอ้มลูในการติดต่อในประเทศใหช้ดัเจน 

-ไม่มี- 
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8. รายงานผลการดําเนินงานสําคญัด้านการกาํกบัดูแลกจิการ 

      8.1 สรุปผลการปฏิบัตหิน้าทีÉของคณะกรรมการในรอบปีทีÉผ่านมา 

  8.1.1 การสรรหา พฒันา และประเมินผลการปฏิบติัหนา้ทีÉของคณะกรรมการ 

         (ř)  การสรรหากรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูงสุด 

            การคัดเลือกบุคคลทีÉจะแต่งตัÊ งเป็นกรรมการและผูบ้ริหารระดับสูงสุดไม่ได้ผ่าน

คณะกรรมการสรรหา โดยคณะกรรมการบริษทัจะพิจารณาคดัเลือกบุคคลทีÉมีคุณสมบติัเหมาะสม ทัÊงดา้น

ประสบการณ์ ความรู้ ความสามารถทีÉจะเป็นประโยชน์ต่อธุรกิจของบริษทั และสมควรไดรั้บการเสนอ

ชืÉอเป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร เพืÉอเสนอต่อทีÉประชุมคณะกรรมการของบริษทั และทีÉประชุมสามญัผูถื้อหุ้น

เพืÉอพิจารณาแต่งตัÊ งตามขอ้บงัคบัของบริษทั พร้อมไดใ้ห้สิทธิผูถื้อหุ้นในการเสนอชืÉอบุคคลทีÉเห็นว่ามี

คุณสมบติัเหมาะสมเพืÉอเขา้รับการเลือกตัÊงเป็นกรรมการบนเว็บไซด์ของบริษทั อย่างไรก็ดีไม่มีผูถื้อหุ้น

ท่านใดเสนอชืÉอบุคคลเพืÉอเขา้รับการเลือกตัÊงเป็นกรรมการของบริษทั 

  ในการประชุมผูถื้อหุน้เพืÉอเลือกตัÊงกรรมการ มีหลกัเกณฑแ์ละวิธีการดงันีÊ  

1) ผูถื้อหุน้หนึÉงคนมีคะแนนเสียงเท่ากบัจาํนวนหุน้ทีÉตนถือ 

2) ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะตอ้งใชค้ะแนนเสียงทีÉมีอยูท่ัÊงหมดตาม(ř) เลือกบุคคลคน 

เดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได ้แต่จะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้

3) บุคคลซึÉงไดรั้บคะแนนสูงสุดตามลาํดบัลงมาเป็นผูไ้ดรั้บการเลือกตัÊงเป็น 

กรรมการเท่าจาํนวนกรรมการทีÉจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตัÊ งในครัÊ งนัÊ น ในกรณีทีÉบุคคลซึÉงได้รับการ

เลือกตัÊง ในลาํดบัถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนัเกินจาํนวนกรรมการทีÉจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตัÊ งในครัÊ ง

นัÊนใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสียงชีÊขาด 

4) ในกรณีทีÉตาํแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอืÉนนอกจากถึงคราวออกตามวาระให ้ 

คณะกรรมการเลือกบุคคลทีÉมีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามมาตรา ŞŠ แห่งพระราชบญัญติั

บริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. Śŝśŝ เขา้เป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวต่อไป เวน้แต่

วาระของกรรมการจะเหลือนอ้ยกว่าสองเดือนบุคคลซึÉงเขา้เป็นกรรมการแทนดงักล่าวจะอยูใ่นตาํแหน่ง

คณะกรรมการไดเ้พียงเท่าวาระทีÉยงัเหลือของกรรมการทีÉตนแทนมติของคณะกรรมการตามวรรคหนึÉง

ตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในสีÉของจาํนวนกรรมการทีÉยงัเหลืออยู ่

 



 

125 
 

                       (Ś)  หลกัเกณฑก์ารคดัเลือกกรรมการอิสระ กระบวนการสรรหา 

                 หลักเกณฑ์กระบวนการคัดเลือกผูด้ ํารงตําแหน่งกรรมการอิสระของบริษัทไม่ได้ผ่าน

คณะกรรมการสรรหาเนืÉองจากปัจจุบนับริษทัยงัไม่มีการแต่งตัÊ งคณะกรรมการสรรหา อย่างไรก็ตาม

คณะกรรมการบริษัทไดร่้วมกนัพิจารณาคุณสมบติัในดา้นต่าง ๆ โดยดูถึงความเหมาะสมดา้นคุณวุฒิ 

ประสบการณ์ และความเชีÉยวชาญจากหลายวิชาชีพ รวมถึงผลการปฏิบติังานในฐานะกรรมการอิสระของ

บริษทัในช่วงปีทีÉผา่นมา  

          ความสมัพนัธท์างธุรกิจ 

            ř. ถือหุ้นไม่เกิน ŝ% ของจาํนวนหุ้นทีÉมีสิทธิออกเสียงทัÊ งหมดในบริษทั บริษัทในเครือ 

บริษทัร่วม หรือบุคคลทีÉอาจมีความขดัแยง้ 

         Ś.ไม่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน รวมทัÊงไม่เป็นลกูจา้ง พนกังาน ทีÉปรึกษาทีÉไดรั้บเงินเดือน

ประจาํหรือเป็นผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั หรือบริษทัในเครือ บริษทัร่วม หรือบุคคลทีÉอาจมีความ

ขดัแยง้หรือบุคคลทีÉใหบ้ริการดา้นวิชาชีพแก่บริษทั หรือบริษทัในเครือดว้ย เช่น ผูส้อบบญัชี ทนายความ 

เป็นตน้ โดยตอ้งไม่มีผลประโยชน์หรือส่วนไดเ้สียในลกัษณะดงักล่าวมาแลว้เวลาไม่นอ้ยกว่า ř ปี 

           ś.ไม่มีความสมัพนัธท์างธุรกิจ เช่น เป็นลกูคา้ ผูจ้ดัหาวตัถุดิบ เจา้หนีÊ /ลูกหนีÊ การคา้ เจา้หนีÊ /

ลกูหนีÊ เงินใหกู้ย้มื ไม่มีผลประโยชน์หรือส่วนไดเ้สีย ไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ม ทัÊ งในดา้นการเงินและ

การบริหารงานของบริษทั บริษทัในเครือ บริษทัร่วม หรือบุคคลทีÉอาจมีความขดัแยง้ในลกัษณะทีÉจะทาํ

ใหข้าดความเป็นอิสระ  

           Ŝ.ไม่เป็นญาติสนิทกบั ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ของบริษทั บริษทัในเครือ บริษทัร่วม หรือ

บุคคลทีÉอาจมีความขดัแยง้ และไม่ไดรั้บการแต่งตัÊงใหเ้ป็นตวัแทนเพืÉอรักษาผลประโยชน์ของกรรมการ  

ผูถื้อหุน้รายใหญ่ รวมทัÊงเปิดเผยความสมัพนัธอื์ÉนทีÉอาจทาํใหข้าดความเป็นอิสระดว้ย 
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  8.1.2  การเขา้ร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ 

        การประชุมคณะกรรมการ 

          คณะกรรมการบริษทั มีการประชุมวาระปกติอย่างน้อยสามเดือนต่อครัÊ งตามขอ้บงัคบั

ของบริษทั  เพืÉอพิจารณางบการเงิน และมีประชุมวาระพิเศษเพิÉมเติมตามความจาํเป็น โดยจะมีการส่ง

หนงัสือนดัประชุมพร้อมระเบียบวาระการประชุมล่วงหน้า  ş วนั ในปี ŚŝŞŜ คณะกรรมการบริษทัมีการ

ประชุมตามวาระปกติจาํนวน 7  ครัÊ ง โดยการเขา้ร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษทัแต่ละท่านสรุปได้

ดงันีÊ  

 

รายชืÉอ 

 

ตาํแหน่ง 

การเขา้ประชุม/การประชุมทัÊงหมด (ครัÊ ง) 

การประชุม

วาระปกติ 

การประชุม

สามญัผูถื้อหุน้

ประจาํปี ŚŝŞŜ 

รวม 

ř.  ดาโต๊ะ ซรี ตนั บุนปิน ประธานกรรมการ 

กรรมการผูจ้ดัการ 

กรรมการ และเลขานุการ 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการ 

และเลขานุการบริษทั 

กรรมการ 

รักษาการรองประธานกรรมการ 

กรรมการอิสระ และ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการอิสระ และ 

กรรมการตรวจสอบ 

กรรมการอิสระ และ 

กรรมการตรวจสอบ 

กรรมการอิสระ และ 

กรรมการตรวจสอบ 

ŝ/ş ř/ř Ş/Š 

Ś.  นายกมัพล วชัระนิมิต ş/ş ř/ř Š/Š 

ś.  นายสมชาย  ดีประเสริฐกุล 

 

ş/ş ř/ř Š/Š 

Ŝ.  นายฉลอง อภิชาติโชติ ş/ş ř/ř Š/Š 

 

5. นายตนั เซา ปอ 

 

 

ŝ/ş 

 

ř/ř 

 

Ş/Š 

6. นายชาน วา ชอง 

 

ŝ/ş ř/ř Ş/Š 

7. นายวิจิตร  ตัÊงสินมั Éนคง 

 

ş/ş ř/ř Š/Š 

8. นายบุลเดช วรพงศ ์

 

ŝ/ş ř/ř Ş/Š 

š. นายพิทกัษ ์ก่อเกียรติพิทกัษ ์ ř/ş -/- ř/Š 

          ไดมี้การจดบนัทึกการประชุมเป็นลายลกัษณ์อกัษรจดัเก็บรายงานการประชุมทีÉผา่นการรับรองจาก

คณะกรรมการบริษทัพร้อมใหค้ณะกรรมการบริษทัและผูที้ÉเกีÉยวขอ้งตรวจสอบได ้
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          -  ค่าตอบแทนทีÉเป็นตวัเงิน 

              ค่าตอบแทนของกรรมการบริษทั และค่าตอบแทนกรรมการตรวจสอบ แต่ละรายในปี ŚŝŞŜ  

  ค่าตอบแทนกรรมการ (บาท) 

รายชืÉอกรรมการ ตาํแหน่ง คณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

รวม 

  คณะกรรมการ

บริษัท 

ค่าเบีÊยประชุม   

ř.ดาโต๊ะ ซรี ตัน  บุน ปิน ประธานกรรมการ 800,000 řš,ŘŘŘ - Šřš,ŘŘŘ 

Ś.นายกมัพล วัชระนิมิต กรรมการผูจ้ดัการ 300,000 ŚŞ,ŘŘŘ - śŚŞ,ŘŘŘ 

ś.นายสมชาย ดีประเสริฐกลุ กรรมการและเลขานุการ

คณะกรรมการตรวจสอบ 

250,000 ŚŞ,ŘŘŘ - ŚşŞ,ŘŘŘ 

Ŝ.นายฉลอง  อภิชาตโิชต ิ กรรมการ  

และเลขานุการบริษทั 

200,000 ŚŞ,ŘŘŘ - ŚŚŞ,ŘŘŘ 

ŝ. นายตัน เซา ปอ  กรรมการ 200,000 řš,ŘŘŘ - 219,000 

Ş.นายชาน วา ชอง กรรมการอิสระ  และ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 

200,000 řš,ŘŘŘ 110,000 śŚš,ŘŘŘ 

ş.นายวิจิตร ตัÊงสินมัÉนคง กรรมการอิสระ และ 

กรรมการตรวจสอบ 

200,000 ŚŞ,ŘŘŘ 30,000 ŚŝŞ,ŘŘŘ 

Š.นายบุลเดช วรพงศ์* กรรมการอิสระ และ 

กรรมการตรวจสอบ 

100,000 řŠ,ŘŘŘ 30,000 řŜŠ,ŘŘŘ 

š.นายพิทกัษ์ ก่อเกยีรติพิทกัษ์* กรรมการอิสระ และ 

กรรมการตรวจสอบ 

100,ŘŘŘ Ŝ,ŘŘŘ  řŘŜ,ŘŘŘ 

*นายบุลเดช วรพงศ ์ลาออกจากการเป็นกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ โดยมีผลตัÊงแต่วนัทีÉ řŚ 

พฤศจิกายน ŚŝŞŜ มติทีÉประชุมคณะกรรมการครัÊ งทีÉ Ş/ŚŝŞŜ เมืÉอวนัทีÉ řŚ พฤศจิกายน ŚŝŞŜ แต่งตัÊง       

นายพิทกัษ ์ ก่อเกียรติพิทกัษ ์ เขา้ดาํรงตาํแหน่งแทนตาํแหน่งทีÉว่าง 

                        -  ค่าตอบแทนอืÉน 

                               -ไม่มี- 
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  8.1.3   การกาํกบัดูแลบริษทัยอ่ย 

            การกาํกบัดูแลและบริหารจดัการของบริษทัยอ่ย จะดาํเนินการภายใตก้รอบนโยบายและ

รูปแบบการบริหารจดัการอยา่งเดียวกนักบับริษทั โดยคณะกรรมการบริษทัจะพิจารณาแต่งตัÊ งบุคคลเพืÉอ

เป็นตวัแทนของบริษัท เขา้ดาํรงตาํแหน่งในฐานะกรรมการตามสัดส่วนการถือหุ้นในบริษทัย่อย โดย

คณะกรรมการทีÉไดพิ้จารณาแต่งตัÊงจะสรรหาบุคคลทีÉมีคุณสมบติัและประสบการณ์ทีÉเหมาะสม เพืÉอเขา้

ร่วมบริหารงานพร้อมกาํหนดนโยบายและแนวทาง บริหารงานให้ สอดคลอ้งกบัแผนงานของบริษัท

รวมทัÊงติดตาม และควบคุมการปฏิบติังานใหเ้ป็นไปตามแผนงานทีÉกาํหนดไว ้

  8.1.4  การติดตามใหมี้การปฏิบติัตามนโยบายและแนวทางปฏิบติัในการกาํกบัดูแลกิจการ 

                        บริษทัไดใ้หค้วามสาํคญัในเรืÉองการกาํกบัดแูลกิจการทีÉดี โดยไดก้าํหนดนโยบายและแนว

ปฏิบติัทีÉเกีÉยวขอ้งไวใ้นนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการของบริษทัและจรรยาบรรณธุรกิจ พร้อมทัÊงส่งเสริม

ใหเ้กิดการปฏิบติัอยา่งแทจ้ริงเพืÉอสร้างความเชืÉอมั Éนต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม 

ในรอบปีทีÉผา่นมา บริษทัไดมี้การติดตามเพืÉอใหเ้กิดการปฏิบติัตามการกาํกบัดูแลกิจการทีÉ

ดีครอบคลุมเรืÉอง 

1) การดูแลพนกังานและการไม่เลือกปฏิบติั 

2) การต่อตา้นการแข่งขนัทีÉไม่เป็นธรรม 

3) การดูแลสิÉงแวดลอ้ม สุขอนามยัและความปลอดภยัในองคก์ร 

4) การรักษาความปลอดภยัของขอ้มลูสารสนเทศ 

                         ซึÉงผลการติดตามพบว่าบริษัทได้ดาํเนินการตามแนวทางของแต่ละประเด็นได้อย่าง

ครบถว้น นอกจากนีÊ ไดบ้ริษทัติดตามเพืÉอใหเ้กิดผลการปฏิบติัตามการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดีอีก Ŝ ประเด็น

ดงันีÊ  

(1) การป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์   

                                    บริษทัไดก้าํหนดนโยบายว่าคณะกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานจะตอ้งปฏิบติั

หนา้ทีÉเพืÉอผลประโยชน์สูงสุดของบริษทั  กรณีทีÉบุคคลใดมีส่วนไดเ้สียหรือมีส่วนเกีÉยวขอ้งในรายการทีÉ

พิจารณาบุคคลดงักล่าวไม่ร่วมพิจารณาอนุมติัในการทาํธุรกรรมดงักล่าว 
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(2)  การใชข้อ้มลูภายในเพืÉอแสดงหาผลประโยชน ์

                                     บริษัทได้ก ําหนดนโยบายการป้อง กันการใช้ข้อมูลภายในเพืÉอแสวงหา

ผลประโยชน์ เพืÉอป้องกนัการนาํขอ้มลูไปใชเ้พืÉอการซืÊอขายหลกัทรัพยข์องบริษทั  โดยให้กรรมการและ

ผูบ้ริหาร รวมถึงฝ่ายงานทีÉมีส่วนเกีÉยวขอ้งกบัขอ้มลูสาํคญังดซืÊอขายหลกัทรัพยข์องบริษทั เช่น งดซืÊอขาย 

śŘ วนัล่วงหนา้ก่อนทีÉงบการเงินจะเผยแพร่ และสามารถซืÊอขายไดภ้ายหลงัทีÉเผยแพร่แลว้ ř วนั ทาํการ 

รวมทัÊงงดการซืÊอขายในช่วงทีÉขอ้มลูสาํคญัอืÉนทีÉกรรมการและผูบ้ริหารล่วงรู้แต่ขอ้มลูนัÊนยงัไม่เผยแพร่ต่อ

ผูล้งทุน   

                                 ในปีทีÉผา่นมาไม่พบว่ากรรมการและผูบ้ริหารมีการซืÊอขายหลกัทรัพยใ์นช่วงทีÉบริษทั

กาํหนดใหง้ดการซืÊอขาย  
 

   (3)  การต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชั Éน 

                                  เจตนารมณ์  

                                   บริษทั   มีเจตนารมณ์ ส่งเสริมใหบ้ริษทัเป็นองคก์รทีÉมีประสิทธิภาพทัÊ งในดา้นการ

ดาํเนินธุรกิจแบบย ั Éงยนื มีการบริหารจดัการทีÉเป็นเลิศดว้ยความโปร่งใส่ สุจริต มีคุณธรรม ตรวจสอบได ้

เป็นไปตามกฎหมายและแนวทางการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี เพืÉอสร้างความเชืÉอมั Éน ประโยชน์ต่อผูถื้อหุ้น 

และผูมี้ส่วนไดเ้สีย บริษทัจะต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชั Éนในทุกรูปแบบ 

         พร้อมกนันีÊ บริษทัไดจ้ดัทาํแนวปฏิบติั และกาํหนดขัÊนตอนการปฏิบติัเพืÉอต่อตา้น

การทุจริตคอร์รัปชั ÉนซึÉ งมีรายละเอียดข้อปฏิบัติทีÉ เคร่งครัด เพืÉอป้องกัน และจัดการกับการทุจริต

คอร์รัปชั Éนในทุกรูปแบบ และสืÉอสารนโยบายนีÊ  ไปยงัผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียภายนอกทราบ เพืÉอป้องกัน

ความเสีÉยงต่อการทุจริตคอร์รัปชั Éน  

        การกระทาํใดๆ ของบุคลากรของบริษัททีÉเป็นการทุจริตคอร์รัปชั Éน จะถือเป็น

ความผดิทางวินยัขัÊนร้ายแรง และไดรั้บการพิจารณาโทษ ทางวินัย ตามระเบียบขอ้บงัคบัในการทาํงาน

ของบริษทั  

        บริษทัจะให้ความคุม้ครองต่อกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือพนักงาน ทีÉปฏิเสธหรือแจ้ง

เบาะแสการทุจริตคอร์รัปชั Éน เพืÉอใหเ้ป็นไปตาม นโยบายและแนวปฏิบติัเพืÉอต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชั ÉนนีÊ  
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นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัÉน 

              บริษทัไดต้ระหนกั และ ไดใ้หค้วามสาํคญัของหลกัการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี โดยยึดมั Éน

ในการดาํเนินธุรกิจดว้ยความซืÉอสตัย ์สุจริต โปร่งใส เป็นธรรม รับผดิชอบต่อสงัคม และ ผูมี้ส่วนไดส่้วน

เสียทุกกลุ่ม ภายใตก้ฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบั  และมาตรฐานทีÉเกีÉยวขอ้ง บริษทัจึงมีความมุ่งมั Éนในการ

ร่วมต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชั Éน โดยไม่ยอมรับการทุจริตใด ๆ ทัÊงสิÊน และ กาํหนดใหบ้ริษทั และ บุคคล

ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการดาํเนินธุรกิจปฏิบติัตามนโยบายการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชั Éน โดยใหค้วามสาํคญักบั

ความโปร่งใส และ คาํนึงถึงความซืÉอสตัยใ์นการติดต่อทาํธุรกรรมกบัเจา้หน้าทีÉหรือหน่วยงานทัÊ งภาครัฐ

และเอกชน เพืÉอหลีกเลีÉยงการดาํเนินการทีÉอาจเสีÉยงต่อการกระทาํทีÉไม่เหมาะสม และ ขดัแยง้ต่อหลกัการ

กาํกบัดูแลกิจการทีÉดี รวมทัÊงการต่อตา้นการให้สินบนต่าง ๆ ต่อเจา้หน้าทีÉเพืÉออาํนวยความสะดวก หรือ 

ผลประโยชน์ทางธุรกิจของบริษทั และ ไดมี้การกาํหนดบทลงโทษทางวินัยสูงสุดแก่ผูก้ระทาํความผิด

ดงักล่าวโดยดาํเนินธุรกิจตามกรอบนโยบายการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชั Éน ดงันีÊ  

                          บริษทัดาํเนินงานโดยยึดหลกัความโปร่งใสในการดาํเนินงานทีÉสามารถตรวจสอบได ้ 

และความโปร่งใสดา้นขอ้มลูทีÉสามารถเปิดเผยต่อผูที้ÉเกีÉยวขอ้งได ้และห้ามมิให้กรรมการ ผูบ้ริหาร และ

พนกังานของบริษทัทุกระดบั ทาํการทุจริตคอร์รัปชั Éน ไม่ว่าโดยการนาํเสนอ การให้คาํมั Éนสัญญา การขอ 

การเรียกร้อง การเรียกหรือรับผลประโยชน์ การให้ผลประโยชน์ เพืÉอประโยชน์ต่อตนเอง ครอบครัว 

เพืÉอน หรือคนรู้จัก ทัÊ งนีÊ ผลประโยชน์จากการเรียกไม่ใช่เฉพาะในรูปของตวัเงินเท่านัÊ น ยงัหมายถึง

ผลประโยชน์อืÉนทีÉไม่ใช่ตวัเงินดว้ยบริษทัดาํเนินธุรกิจตามแนวปฏิบติัในการป้องกนัการทุจริตคอร์รัปชั Éน

ในรูปแบบต่าง ๆ ไดแ้ก่ การใหเ้งินสนบัสนุน การจ่ายเงินค่าของขวญั ค่าบริการตอ้นรับ การบริจาคเพืÉอ

การกุศล การช่วยเหลือทางการเมือง ฯลฯ บริษทัพฒันาศกัยภาพ และ ขีดความสามารถบุคลากร ควบคู่ไป

กับการเสริมสร้างค่านิยม จิตสํานึก และวฒันธรรมขององค์กรในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั Éน 

นอกจากนีÊ ยงัมีการสืÉอสารและเผยแพร่ความรู้ให้กบัพนักงานทุกคนรับทราบและเขา้ใจถึงนโยบายการ

ต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชั Éน รวมถึงแนวปฏิบติัในดา้นจริยธรรมการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดีโดยยดึถือหนา้ทีÉ

ความรับผดิชอบของพนกังานทุกระดบัชัÊนบริษทัจดัใหมี้ระบบการควบคุมภายในทีÉเหมาะสมและจาํเป็น 

เพืÉอป้องกนัการทุจริตคอร์รัปชั Éน และการดาํเนินงานทีÉใหเ้ป็นไปตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี บริษทั

มีระบบ และ ช่องทางการรายงานปัญหาเชิงลบัหากพนักงานพบเห็นการกระทาํทีÉเขา้ข่ายการติดสินบน

และการทุจริตคอร์รัปชั ÉนทีÉเกีÉยวกบับริษทัจะตอ้งรายงานใหผู้บ้งัคบับญัชาทราบโดยมิชกัชา้ หรือรายงาน

ผา่นช่องทางการรายงานตามทีÉกาํหนดไวใ้นนโยบายการแจง้เบาะแสหรือขอ้ร้องเรียน  
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       การต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชั Éน บริษทั ให้ความสาํคญัแก่การต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชั Éน

เป็นอย่างมากโดยมีแนวทางปฏิบัติให้กรรมการผูบ้ ริหารและพนักงานต้องไม่เรียกร้องรับเงิน

ผลประโยชน์หรือสิÉงของทีÉไม่สมควร   เกินปกติวิสัยจากผูเ้กีÉยวข้องในกิจการของ บริษัท รวมถึงไม่

จ่ายเงินตามทีÉถกูเรียกร้องเสนอจะใหเ้งินหรือผลประโยชน์หรือสิÉงของให้กบับุคคลหรือนิติบุคคลทีÉร่วม

ทาํธุรกิจดว้ยหรือหน่วยราชการทีÉเกีÉยวขอ้งไม่ว่าจะเป็นการดาํเนินการโดยตรงหรือโดยออ้มเพืÉอให้มีการ

ตอบแทนการปฏิบติัหนา้ทีÉเอืÊอประโยชน์ต่อกนัหรือหวงัผลประโยชน์เกีÉยวกบังานของ บริษทั เวน้แต่เป็น

กรณีใหห้รือรับตามจารีตประเพณีหรือตามเทศกาลของแต่ละทอ้งถิÉนและตามทีÉสมควร 

                 บริษทัไดมี้การเผยแพร่นโยบายการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชั Éนแก่บุคคลภายนอกกรรมการ

ผูบ้ริหารและพนกังานและไดมี้การสืÉอสารแนวทางปฏิบติัให้พนักงานในองค์กรโดยติดประกาศภายใน 

ประชาสัมพนัธ์รณรงค์และสนับสนุนให้มีการปฏิบติัอย่างจริงจัง ทัÊ งนีÊ ผูบ้ริหารและพนักงานระดับ

หวัหนา้งานไดท้บทวนใหค้วามรู้แก่พนกังานอยา่งสมํÉาเสมอ 

                                       แนวปฏิบัตเิกีÉยวกบัการต่อต้านการทุจริต 

            1.กรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน ในทุกระดบัชัÊน กลุ่มผูมี้ส่วนไดเ้สีย และ บริษทัในเครือ

จะตอ้งปฏิบติัตามนโยบายต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชั ÉนนีÊ  รวมทัÊ งหลกัจรรยาบรรณ หลกับรรษทัภิบาล

หรือหลกัการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี นโยบายและแนวทางปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียกลุ่มต่างๆ ตลอดจน

ระเบียบและขอ้บังคบัเกีÉยวกบัการทาํงานของบริษัท และแนวทางปฏิบติัอืÉนใดทีÉบริษทัจะกาํหนดขึÊ น

ต่อไป โดยจะตอ้งไม่เขา้ไปมีส่วนเกีÉยวขอ้งกบัการทูจริตคอร์รัปชั Éนไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ม 

            Ś. โดยบริษทัมีความตัÊงใจและมุ่งมั Éนเป็นอยา่งยิ ÉงทีÉจะสร้างและรักษาไวซึ้Éงวฒันธรรม

องคก์รตลอดจนการสร้างจิตสาํนึกใหบุ้คลากรในองคก์รมีจิตสาํนึกร่วมกนัว่าการทุจริตคอร์รัปชั ÉนนัÊน

เป็นสิÉงทีÉบริษทั ยอมรับไม่ได ้ไม่ว่า การทุจริตคอร์รัปชั ÉนนัÊนจะอยูใ่นรูปแบบใดกต็าม 
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                                    แนวปฏิบัตเิพืÉอต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัÉน  

                       ř. กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานทุกท่าน ต้องปฏิบัติหน้าทีÉการงานในหน้าทีÉความ

รับผดิชอบ โดยไม่อาศยั หรือ ยินยอมให้ผูอื้Éนอาศยัอาํนาจหน้าทีÉในตาํแหน่งของตน ไม่ว่าโดยทางตรง

หรือทางออ้ม รวมถึงการเรียกร้อง หรือ ดาํเนินการ เพืÉอการทุจริตคอร์รัปชั Éน โดยยงัคงประโยชน์อนัมิ

ชอบต่อตนเองหรือผูอื้Éน 

                      Ś. นอกเหนือจากการปฏิบัติตามข้อ ř แล้ว กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานจะต้อง

ดาํเนินการในเรืÉองดงัต่อไปนีÊ   

Ś.ř การใหห้รือรับของขวญั หรือบริการ หรือเงินสด หรือสิÉงของแทนเงินสด 

กรรมการ ผูบ้ริหารและพนกังานตอ้งไม่ให ้ และไม่รับของขวญั บริการ หรือเงินสดจากคู่คา้ ตวัแทน 

เจา้หนีÊ  บุคคลภายนอกอืÉนๆ หรือคู่แข่งทางการคา้ซึÉงอาจมีผลต่อการตดัสินใจทางธุรกิจ เวน้แต่เป็นการให้

หรือรับของขวญั ( มิใช่เงินสด หรือ ของแทนเงินสด ) ตามความเหมาะสมของขนบธรรมเนียมประเพณี

ทางธุรกิจและตอ้งมีมลูค่าไม่เกิน ś,ŘŘŘ บาท กรณีทีÉมีมลูค่าเกิน ś,ŘŘŘ บาท ตอ้งแจง้ขอ้มลูใหฝ่้าย

ทรัพยากรมนุษยเ์สนอต่อผูบ้ริหารพิจารณาการรับหรือไม่ตามความเหมาะสม และเหตุอนัสมควร ไม่เป็น

การกระทาํทีÉละเวน้การปฏิบติัหนา้ทีÉ ซึÉงอาจนาํไปสู่ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชนั 

                             Ś.Ś    การเลีÊยงรับรอง การเลีÊยงรับรองกระทาํไดห้ากเป็นไปเพืÉอรักษาสัมพนัธภาพทาง

ธุรกิจ แต่ต้องเป็นไปตามระเบียบของบริษัทและไม่มีผลต่อการตัดสินใจทางธุรกิจ หรือ การเอืÊอ

ประโยชน์กบัคู่คา้ หรือ ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียทางธุรกิจและไม่เป็นการกระทาํทีÉละเวน้การปฏิบติัหน้าทีÉซึÉ ง

อาจนาํไปสู่ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั Éน การเลีÊยงรับรองใหด้าํเนินการอยา่งเหมาะสม รัดกุม โปร่งใส และ

ปราศจากวตัถุประสงคแ์อบแฝง ดงักล่าวขา้งตน้ 

              Ś.ś   การจ่ายค่าอาํนวยความสะดวก หา้มจ่ายเงินเพืÉออาํนวยความสะดวก ทัÊ งนีÊ ไม่ว่าจะ

เป็นการจ่ายทางตรงหรือทางออ้มและไม่ว่าการจ่ายเงินนัÊนจะเป็นการจ่ายตามประเพณีนิยมหรือไม่ก็ตาม

แก่เจา้หนา้ทีÉรัฐ อบรมและเผยแพร่ความรู้ในเชิงปฏิบติัการให้แก่พนักงานทีÉอาจเกีÉยวขอ้งหรือตกอยู่ใน

สถานการณ์ทีÉจะตอ้งจ่ายค่าอาํนวยความสะดวกเพืÉอใหพ้นกังานสามารถรับมือในสถานการณ์ดงักล่าวได ้

และ แจง้ผูบ้งัคบับญัชาทราบเกีÉยวกบัการถกูเรียกร้องค่าอาํนวยความสะดวกเพืÉอร่วมกนัหาทางออก  
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               Ś.Ŝ  การรับสินบน กรรมการ ผูบ้ริหารและพนกังานทุกท่านตอ้งไม่รับสินบนทุกรูปแบบ  

                            Ś.ŝ  การยกัยอกทรัพยสิ์น กรรมการ ผูบ้ริหารและพนักงานตอ้งไม่นาํทรัพยสิ์นของ

บริษทัไปกระทาํการอืÉนเพืÉอประโยชน์ส่วนตน ผูอื้Éน หรือเพืÉอกิจกรรมอืÉนทีÉไม่เกีÉยวขอ้งกบัการดาํเนิน

ธุรกิจของบริษทั  

              Ś.Ş  การฟอกเงิน กรรมการ ผูบ้ริหารและพนกังานตอ้งไม่มีส่วนร่วมใดๆ ในการฟอก

เงิน ไม่ว่าจะเพืÉอกิจการของบริษทัหรือกิจการส่วนตน โดยเด็ดขาด  

               Ś.ş การสนับสนุนทางการเมือง บริษทั ดาํรงอยู่บนความเป็นกลางทางการเมือง ไม่มี

ส่วนเกีÉยวขอ้งทางการเมือง โดยบริษทัจะยดึมั Éนในความเป็นกลางทางการเมือง สนับสนุน และยึดมั Éนใน 

การปฏิบติัตามกฎหมายภายใตก้ารปกครองในระบอบประชาธิปไตย และไม่มีนโยบายให้การช่วยเหลือ

ทางการเมืองแก่พรรคการเมืองใด ไม่ว่าจะโดยทางตรง หรือทางออ้ม 

              Ś.Š การบริจาคเพืÉอการกุศลและการใหก้ารสนบัสนุน ตอ้งมีการดาํเนินการอยา่งโปร่งใส 

ปราศจากจุดประสงคแ์อบแฝง ตอ้งดาํเนินการในนามบริษทัเท่านัÊนและตอ้งเป็นมูลนิธิองค์กรสาธารณ

กุศล โรงพยาบาล สถานพยาบาล วดั โรงเรียน ชุมชน หรือองค์กรเพืÉอประโยชน์ต่อสังคมทีÉมีใบรับรอง 

หรือเชืÉอถือได ้สามารถตรวจสอบได ้ทัÊงนีÊ จะตอ้งดาํเนินการผา่นขัÊนตอนตามระเบียบวิธีปฏิบติัของบริษทั 

เพืÉอใหม้ั Éนใจว่าจะไม่ไดถู้กนาํไปใชก่้อให้เกิดผลประโยชน์อนัไม่พึงจะมี หรืออนัมิควรจะไดโ้ดยชอบ

ดว้ยกฎหมาย ต่อตนเองหรือผูอื้Éน หรือเป็นขอ้อา้งในการทุจริตคอร์รัปชั Éน  

             Ś.š การขัดแยง้ทางผลประโยชน์ กรรมการ ผูบ้ริหารและพนักงานตอ้งหลีกเลีÉยงการ

กระทาํ ทีÉมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับริษทัหรือกลุ่มบริษทั การดาํเนินการใดๆ จะตอ้งเป็นไป

อยา่งสมเหตุสมผล อยูบ่นพืÊนฐานของการกระทาํเพืÉอประโยชนข์องบริษทั ไม่ขดัต่อกฎหมาย กฎระเบียบ

ทีÉเกีÉยวขอ้ง รวมถึงจริยธรรมอนัดีงาม ทัÊงนีÊหากมีการกระทาํหรือพฤติกรรมใดทีÉเขา้ข่ายความขดัแยง้ทาง

ผลประโยชน์กบับริษทั กรรมการ ผูบ้ริหารหรือพนกังานดงักล่าวจะตอ้งทาํการรายงานความขดัแยง้ทาง

ผลประโยชน์ และนาํเสนอต่อบริษทัเพืÉอร่วมกนัพิจารณาแกไ้ขหาทางหลีกเลีÉยง 

            Ś.řŘ การจัดซืÊอจัดจ้าง บริษัทมีขัÊนตอนและวิธีการปฏิบัติงานด้านการจัดซืÊอจัดจา้งทีÉ

ชดัเจน และเป็นลายลกัษณ์อกัษร มีกระบวนการอนุมติัการขอซืÊอ และการสั ÉงซืÊอตามกรอบอาํนาจอนุมติั

ของบริษัท มีการเปรียบเทียบราคาผูข้าย / ผูใ้ห้บริการทีÉโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได ้รวมทัÊ งมี

กระบวนการประเมินผูข้ายใหบ้ริการอยา่งสมํÉาเสมอบริษทัไม่มีนโยบายเรียกหรือรับ หรือเสนอให้ หรือ
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ใหซึ้Éงเงินหรือผลประโยชน์ใดๆ จากผูข้ายหรือผูใ้หบ้ริการ เพืÉอแลกเปลีÉยนกบัการอนุมติัการจดัซืÊอจดัจา้ง 

ซึÉงอาจจะทาํใหบ้ริษทั ไดรั้บสินคา้ ทรัพยสิ์น บริการ หรือสิÉงอืÉนใดจากการจดัซืÊอจดัจา้งทีÉไม่มีคุณภาพ 

หรือไม่ไดม้าตรฐาน หรือไม่ตรงตามทีÉสั ÉงซืÊอหรือตามขอ้ตกลง และอาจจะส่งผลกระทบต่อคุณภาพสินคา้ 

และบริการของบริษัท ดังนัÊ น ในกรณีทีÉพบเห็นการเรียกหรือรับ หรือเสนอให้ หรือให้ ซึÉ งเงินหรือ

ผลประโยชน์ใดๆ ดังกล่าว ให้ผูพ้บเห็นแจ้งผูบ้ังคับบัญชาทราบโดยทันที และหาทางยบัย ัÊงไม่ให้

เหตุการณ์นัÊนเกิดขึÊน หรือหาทางแกไ้ขเพืÉอบรรเทาความ เสียหายใดๆ ทัÊ งบริษทั และคู่สัญญาทีÉอาจจะ

เกิดขึÊน 
 

(4)  การแจง้เบาะแส 

                     การแจง้เบาะแสและขอ้ร้องเรียนบริษทัไดจ้ดัใหมี้ช่องทางแจง้เบาะแสหรือขอ้

ร้องเรียนทีÉแสดงว่าผูมี้ส่วนไดเ้สียไดรั้บผลกระทบอนัจะก่อใหเ้กิดความเสียหายจากการดาํเนินงานของ

บริษทัหรือการทีÉพนกังานคนใดหรือกลุ่มใดกระทาํการใดทีÉทุจริต ผดิกฎหมายโดยสามารถยืÉนเรืÉองไดที้É 

เลขานุการคณะกรรมการบริษทั หรือ www.tropical.co.th หรือ โทรศพัท ์ŘşŜ ŚşśŞŘŘ ต่อ ŚŚŜ 

 

        8.2  รายงานผลการปฏิบัตหิน้าทีÉของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีทีÉผ่านมา 

                8.2.1 จาํนวนครัÊ งการประชุมและการเขา้ประชุมของกรรมการตรวจสอบ 

 

รายชืÉอ 

 

ตาํแหน่ง 

การเขา้ประชุม/การประชุม

ทัÊงหมด (ครัÊ ง) 

การเขา้ประชุม รวม 

ř.  นายชาน วา ชอง ประธานกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการตรวจสอบ 

กรรมการตรวจสอบ 

กรรมการตรวจสอบ 

เลขานุการตรวจสอบ 

Ŝ Ŝ/Ŝ 

Ś.  นายวิจิตร  ตัÊงสินมั Éนคง Ŝ Ŝ/Ŝ 

ś.  นายบุลเดช วรพงศ*์ 3 ś/Ŝ 

Ŝ.  นายพิทกัษ ์ก่อเกียรติพิทกัษ*์ 

ŝ.  นายสมชาย ดีประเสริฐกุล 

- 

Ŝ 

-/Ŝ 

Ŝ/Ŝ 

* นายบุลเดช วรพงศ์ ลาออกจากการเป็นกรรมการตรวจสอบ โดยมีผลตัÊ งแต่ว ันทีÉ  řŚ 

พฤศจิกายน ŚŝŞŜ โดยแต่งตัÊ ง นายพิทกัษ์ ก่อเกียรติพิทกัษ์ เขา้ดาํรงตาํแหน่งแทนตาํแหน่งทีÉว่างลงเมืÉอ

วนัทีÉ řŚ  พฤศจิกายน ŚŝŞŜ 
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    8.2.2  ผลการปฏิบติัหนา้ทีÉของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1)  สอบทานงบการเงินสําหรับปีสิÊ นสุดวันทีÉ  śř ธันวาคม พ.ศ. ŚŝŞŜ และประกาศผล

ประกอบการทางการเงินรายไตรมาสทีÉยงัไม่ไดต้รวจสอบของกลุ่มบริษทั และนาํเสนอต่อ

คณะกรรมการบริษทัเพืÉอขออนุมติั 

2) สอบทานกบัผูต้รวจสอบภายนอกถึงขอบเขตของงานและผลการตรวจสอบพร้อมกบัการ

ดาํเนินการของฝ่ายบริหาร 

3) สอบทานขอบเขตและผลลพัธ์ของขัÊนตอนและรายงานการตรวจสอบภายใน ตลอดจน

แนะนาํการดาํเนินการทีÉจาํเป็นทีÉฝ่ายจดัการตอ้งดาํเนินการ 

4) ทบทวนการปรับปรุงการจดัการความเสีÉยงขององค์กรเกีÉยวกบัความเสีÉยงดา้นกลยุทธ์ การ

ดาํเนินงาน และการเงิน ปรับปรุงขอ้มลูเกีÉยวกบัผลกระทบต่อการระบาดใหญ่ของ Covid-řš 

ทีÉมีต่อกลุ่มบริษทัและบริษทั และทบทวนรายงานการประเมินการกาํกับดูแลกิจการของ

บริษทัและนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั 

5)  ติดตามและตรวจทานรายงานทางการเงินและการดาํเนินงาน 

6) สอบทานและแสดงความคิดเห็นเกีÉยวกบัรายการทีÉเกีÉยวโยงกนัหรือรายการทีÉอาจก่อให้เกิด

ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ตลอดจนเปิดเผยขอ้มูลรายการเหล่านีÊ ตามขอ้กาํหนดของ

ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ผูส้อบบญัชีมีความเห็นว่าขอ้มูลทีÉเป็นสาระสาํคญัของ

รายการทีÉทาํกบับริษทัทีÉเกีÉยวขอ้งกนัมีการเปิดเผยและนาํเสนอในงบการเงินและหมายเหตุ

ประกอบงบการเงิน คณะกรรมการตรวจสอบเห็นดว้ยกบัความเห็นของผูส้อบบญัชี 

7) พิจารณา เสนอชืÉอ และเสนอค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณา

ผลการปฏิบติังานและความเป็นอิสระ และเสนอชืÉอ นางสาวบงกช อ ํÉาเสงีÉยม  ผูส้อบบญัชีรับ

อนุญาต ลาํดบัทีÉ śŞŠŜ บริษทั เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบญัชี จาํกดั เป็นผูส้อบบญัชีประจาํปี 

ŚŝŞŜ นอกจากนีÊ  คณะกรรมการตรวจสอบยงัไดอ้นุมติัค่าตอบแทนผูส้อบบัญชีประจาํปี 

ŚŝŞŜ และ 

8) พิจารณาเรืÉองอืÉนๆ ตามทีÉคณะกรรมการกาํหนด 
 

        8.3  สรุปผลการปฏิบัตหิน้าทีÉของคณะกรรมการชุดย่อยอืÉน ๆ 

                     บริษทัไม่มีคณะกรรมการชุดยอ่ยอืÉน 
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9.  การควบคุมภายในและรายการระหว่างกนั 

       9.1 การควบคุมภายใน 

  9.1.1 ความเพียงพอและความเหตุสมผลของระบบการควบคุมภายในของบริษทั 

  - สรุปความเห็นของคณะกรรมการบริษทัเกีÉยวกบัความเพียงพอและความเหมาะสมของ

ระบบการควบคุมภายใน 

               คณะกรรมการบริษทัตระหนกั และใหค้วามสาํคญัของการมีระบบการควบคุมภายใน 

ทีÉดีเพืÉอเป็นการสนบัสนุนใหก้ารดาํเนินงานของกลุ่มบริษทัเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ คณะกรรมการ

บริษทัไดแ้ต่งตัÊ งให้คณะกรรมการตรวจสอบทาํหน้าทีÉในการสอบทาน ระบบการควบคุมภายในและ

ระบบการตรวจสอบภายในตลอดจนสอบทานการปฏิบัติงานของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมายว่า

หลกัทรัพย ์และขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ละกฎหมายอืÉนทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการประกอบธุรกิจของ

บริษัท โดยมอบหมายให้ฝ่ายตรวจสอบภายในทีÉเป็นอิสระทาํหน้าทีÉตรวจสอบการปฏิบัติงานของ

หน่วยงานในกลุ่มบริษทัใหเ้ป็นไปตามระเบียบทีÉวางไวแ้ละรายงานผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

               ในการประชุมคณะกรรมการบริษทัครัÊ งทีÉ ř/ŚŝŞŝ เมืÉอวนัทีÉ ŚŜ กุมภาพนัธ์ ŚŝŞŝ โดยมี

กรรมการตรวจสอบทัÊง ś ท่าน เขา้ร่วมประชุมดว้ย คณะกรรมการบริษทัไดพิ้จารณาแบบประเมินความ

เพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษทัและบริษทัยอ่ยแลว้  คณะกรรมการบริษทัมีความเห็นว่า

ระบบการควบคุมภายในของบริษทัและบริษทัยอ่ย มีความเพียงพอและเหมาะสม โดยบริษทัและบริษทั

ย่อยไดจ้ดัให้มีบุคลากรอย่างเพียงพอทีÉจะดาํเนินการตามระบบดงักล่าวไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ ทาํให้

บริษทัสามารถดาํเนินงานไดต้ามเป้าหมายทีÉวางไว ้นอกจากนีÊบริษทัยงัจดัให้มีระบบควบคุมภายในเรืÉอง

การติดตาม ควบคุม  ดูแลการดาํเนินงานของบริษทัและบริษทัยอ่ย เพืÉอใหม้ั Éนใจไดว้่าจะสามารถป้องกนั

ทรัพยสิ์นของบริษทัและบริษทัยอ่ย จากการทีÉกรรมการหรือผูบ้ริหารนาํไปใชมิ้ชอบหรือโดยไม่มีอาํนาจ

รวมถึงการทาํธุรกรรมกบับุคคลทีÉอาจมีความขดัแยง้และบุคคลทีÉเกีÉยวโยงกนัอย่างเพียงพอ สาํหรับการ

ควบคุมภายในในหัวข้ออืÉน คณะกรรมการเห็นว่าบริษัทมีการควบคุมภายในเพียงพอแล้วเช่นกัน         

โดยระบบการควบคุมภายในของบริษทัสามารถสรุปไดด้งัต่อไปนีÊ  
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1. สภาพแวดลอ้มการควบคุม (Control Environment) 

                       บริษัทสนับสนุนให้เกิดสภาพแวดลอ้มการควบคุมภายในทีÉดี โดยกาํหนดนโยบายการ

กาํกบัดูแลกิจการ กาํหนดเป้าหมายและทิศทางการดาํเนินธุรกิจทีÉชดัเจน มีการจดัโครงสร้างองค์กร และ

สายการบงัคบับัญชา มีการมอบหมายอาํนาจหน้าทีÉความรับผิดชอบของผูบ้ริหาร และมีการแบ่งแยก

หนา้ทีÉสาํคญัเพืÉอถ่วงดุลอาํนาจระหว่างกนั พร้อมกบัใหค้วามสาํคญัในการปฏิบติัหนา้ทีÉดว้ยความซืÉอสัตย์

สุจริตและมีความรับผดิชอบต่อหนา้ทีÉ 

2. การประเมินความเสีÉยง (Risk Assessment) 

                      บริษทัไดใ้หค้วามสาํคญักบัปัจจยัความเสีÉยงต่าง ๆ ทีÉมีโอกาสเกิดขึÊน และอาจมีผลกระทบ

ต่อการดาํเนินงานและถือเป็นหนา้ทีÉความรับผิดชอบของทุกหน่วยงานในการจดัการและประเมินความ

เสีÉยงอยา่งสมํÉาเสมอ และวิเคราะห์ถึงสาเหตุทีÉทาํให้เกิดความเสีÉยง ตลอดจนมีการติดตามสถานการณ์ทีÉ

เป็นสาเหตุของความเสีÉยงโดยกาํหนดกรอบนโยบายและแนวทางการป้องกนัความเสีÉยงและมาตรการใน

การจาํกดัความเสีÉยงเพืÉอจาํกดัความเสียหายทีÉอาจเกิดขึÊนหรือลดความเสีÉยงให้อยู่ในระดบัทีÉยอมรับได้

รวมทัÊงมีหนา้ทีÉส่งเสริมใหมี้การปฏิบติัตามนโยบายการบริหารความเสีÉยงทั ÉวทัÊงองคก์ร 

3. การควบคุมการปฏิบติังาน (Control Activities) 

                      บริษทัมีการกาํหนดขอบเขตอาํนาจหนา้ทีÉการอนุมติัในการดาํเนินการของผูมี้อาํนาจในแต่

ละระดบัไวอ้ยา่งชดัเจน รวมทัÊงกาํหนดวิธีปฏิบติัในการทาํธุรกรรมกบักิจการหรือบุคคลทีÉเกีÉยวขอ้งกนั

หรือรายการทีÉเกีÉยวโยงกันทีÉอาจมีความขัดแยง้ทางผลประโยชน์จะต้องนําเสนอต่อคณะกรรมการ

ตรวจสอบของบริษทัเพืÉอพิจารณาว่าการทาํรายการดงักล่าวมีความจาํเป็นและมีความสมเหตุสมผลโดย

คาํนึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของบริษทัเป็นสาํคญั 

4. ระบบสารสนเทศและการสืÉอสารขอ้มลู (Information &Communication) 

                      บริษัทให้ความสําคัญและมีการพฒันาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสืÉอสารให้

ครอบคลุมทุกกระบวนการทาํงานอยา่งต่อเนืÉอง เพืÉอรองรับการขยายตวัของบริษทั และให้มีขอ้มูลสาํคญั

เพียงพอถูกตอ้งทีÉจะใช้สนับสนุนการตัดสินใจของคณะกรรมการบริษทัและผูบ้ริหารตลอดจนมีการ

จดัเก็บขอ้มูล เอกสารประกอบการบนัทึกบญัชีไวอ้ย่างครบถว้น เป็นหมวดหมู่ตามทีÉกฎหมายกาํหนด 

รวมทัÊงจดัใหมี้ช่องทางสืÉอสารใหพ้นกังานไดรั้บทราบขอ้มลูข่าวสารทีÉเกีÉยวขอ้งกบันโยบาย ระเบียบ และ

คาํสั Éงของบริษทัผา่นช่องทางต่าง ๆ  
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5. การติดตามและประเมินผล (Monitoring Activities) 

บริษัทมีการจัดประชุมให้มีการติดตามผลการดาํเนินงานอย่างสมํÉาเสมอเป็นประจาํทุก    

ไตรมาส รวมทัÊ งมีการตรวจสอบปรับปรุงและแก้ไขระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเนืÉอง เพืÉอให้

สอดคลอ้งกบัสถานการณ์ทีÉเปลีÉยนแปลง โดยผูต้รวจสอบภายในทาํหน้าทีÉตรวจสอบและเสนอแนวทาง

ปฏิบติัทีÉจาํเป็น เพืÉอทีÉจะไดด้าํเนินการแกไ้ขขอ้บกพร่องภายในระยะเวลาทีÉเหมาะสมและรายงานผลอย่าง

เป็นอิสระต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

  9.1.2  บริษทัมีขอ้บกพร่องเกีÉยวกบัการควบคุมภายในเรืÉองใด 

                         ในปี ŚŝŞŜ บริษัทไม่มีขอ้บกพร่องทีÉมีสาระสําคัญเกีÉยวกบัระบบการควบคุมภายในทีÉ

ส่งผลกระทบต่อความเสียหายหรือชืÉอเสียงของบริษทั 

9.1.3 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบทีÉมีความเห็นแตกต่างจากความเห็นคณะกรรมการบริษทั  

         สาํหรับการประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน คณะกรรมการตรวจสอบ

ไม่มีความเห็นแตกต่างจากความเห็นคณะกรรมการบริษทัแต่อยา่งใด 

  9.1.4  ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบเกีÉยวกบัผูด้าํรงตาํแหน่งหวัหนา้งานตรวจสอบภายใน 

             คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่า  Mr. Ong Say Aik ซึÉ งได้รับมอบหมายให้เป็น

ผูรั้บผิดชอบหลกัในการปฏิบัติหน้าทีÉ เป็นผูต้รวจสอบภายใน เป็นผูที้É มีความรู้ ความสามารถและมี

ประสบการณ์ทีÉเพียงพอในการปฏิบติัหนา้ทีÉดา้นการตรวจสอบภายใน 

  9.1.5 การแต่งตัÊง ถอดถอน และโยกยา้ยผูด้าํรงตาํแหน่งหวัหนา้งานตรวจสอภายใน  

                       คณะกรรมการตรวจสอบมีอาํนาจในการแต่งตัÊ ง ถอดถอน โยกยา้ย ผูที้Éมาทาํหน้าทีÉเป็น     

ผูต้รวจสอบภายในของบริษทั 
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        9.2  รายการระหว่างกนั  

                           ลกัษณะรายการและนโยบายในการทํารายการระหว่างกนั 

                            รายการระหว่างกนัของบริษทัหรือบริษทัยอ่ยกบับุคคลหรือกิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนัไดแ้ก่ 

บุคคลหรือกิจการทีÉเกีÉยวข้องกันกับกลุ่มบริษัทและบริษัทโดยการเป็นผูถื้อหุ้นหรือมีผูถื้อหุ้นหรือมี

กรรมการร่วมกนั รายการทีÉมีขึÊนกบับุคคลหรือกิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนัไดก้าํหนดขึÊน โดยใชร้าคาตลาดหรือ

ราคาทีÉตกลงกนัตามสญัญาหากไม่มีราคาตลาดรองรับ 

 

                คณะกรรมการบริษทัไดพิ้จารณารายการทีÉอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์หรือ

รายการทีÉเกีÉยวโยงกนัหรือรายการระหว่างกนัอย่างเหมาะสมทัÊงนีÊ การทาํรายการระหว่างกนับริษทัมี

นโยบายในการเปิดเผยขอ้มูลทีÉถูกต้องโปร่งใสเป็นธรรมก่อให้เกิดประโยชน์ซึÉ งกันและกนัลดความ

ขดัแยง้ขณะเดียวกนับริษทัจะใหค้ณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาและใหค้วามเห็นเกีÉยวกบัความจาํเป็น 

และความเหมาะสมของรายการทีÉเกีÉยวโยง โดยบริษทัจะตอ้งปฏิบติัให้เป็นไปตามขอ้กาํหนดของตลาด

หลกัทรัพยใ์นเรืÉองหลกัเกณฑใ์นการทาํรายการทีÉเกีÉยวโยงกนั 

 

                            9.2.1  ขอ้มลูรายการระหว่างกนักบับุคคลทีÉอาจมีความขดัแยง้ 

                          บริษทัมีการทาํรายการระหว่างกนักบับุคคลหรือกิจการอืÉนทีÉเกีÉยวขอ้งกนัทีÉอาจมีความ

ขดัแยง้ทางผลประโยชน์เป็นรายการกบักรรมการ ผูบ้ริหาร และหรือผูถื้อหุ้นของบริษทัและบริษทัย่อย

สาํหรับรายการระหว่างกนัทีÉเกิดขึÊนระหว่างปี ŚŝŞŜ โดยสรุปไดด้งันีÊ   
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ลําดับ บริษัท ลักษณะรายการ งบการเงินรวม 

(พันบาท) 

งบการเงินเฉพาะ

กิจการ (พันบาท) 

ลักษณะ

ความสัมพันธ์ 

ř บริษทัอีโลฟาร์ จาํกดั ขายสินคา้ - śŠ,śşŠ บริษทัยอ่ยถือหุน้ 

ร้อยละ šš.šš   ค่าบริการ - Ŝ,ŝŝŜ 

  ค่านายหนา้ - Şř 

Ś บริษทัรอแยล พริÊนทเ์ฮา้ส์  จาํกดั รายไดอ้ืÉน ř,řřŘ ř,řřŘ มีผูถ้ือหุน้ร่วมกนั 

  ซืÊอวตัถุดิบ řŘŝ řŘŝ  

ś บริษทั ปัตตานีผลิตภณัฑอ์าหารจาํกดั ขายสินคา้ řŠ,šŚş řŠ,šŚş มีผูถ้ือหุน้ร่วมกนั 

  ขายวตัถุดิบ ř,šşŞ ř,šşŞ  

  รายไดอ้ืÉน ř,Śřş       Ś  

  ซืÊอสินคา้ ŚŠ,řŞŞ ŚŠ,řŞŞ  

  ซืÊอวตัถุดิบ řŠ,ŝŞś řŠ,ŝŞś  

Ŝ บริษทั ทรอปิคอล คอลโซลิเดดเตด  ขายสินคา้ Ś,śŜŠ,ŜŝŞ Ś,śŜŘ,řŚş มีผูถ้ือหุน้ร่วมกนั 

 คอปอเรชั Éน เอสดีเอน็ บีเอชดี รายไดอ้ืÉน ŝŠŘ ŝŠŘ 

  ซืÊอวตัถุดิบ şŚ,şřŝ şŚ,şřŝ 

  ค่าบริการ ř,şśŜ ř,şśŜ 

  ค่านายหนา้ śŜ,śŝŜ śŜ,śŝŜ 

ŝ บริษทั พี.ที. เมดาน ทรอปิคอลแคนนิÉง 

แอนด ์โฟรเซ่น อนิดสัทรีส์ 

ซืÊอวตัถุดิบ śŜř,Řšś śŜř,Řšś มีผูถ้ือหุน้ร่วมกนั 

Ş บริษทั ทรอปิคอล แคนนิÉง คอปอเรชั Éน  

เอสดีบีเอชดี 

รายไดอ้ืÉน řŠ řŠ มีผูถ้ือหุน้ในลาํดบั

สูงสุดร่วมกนั 

 

    

ş บริษทั ที ซี บอย มาร์เกต็ติ Êง เอสดีเอน็ 

บีเอชดี 

ขายสินคา้ ŚŘş,ŞřŞ ŚŘş,ŞřŞ มีผูถ้ือหุน้ในลาํดบั

สูงสุดร่วมกนั  ขายวตัถุดิบ š š 

 รายไดอ้ืÉน ŚŚŜ ŚŚŜ 

Š บริษทั ซาฟโคล สิงคโปร์ พีทีอี จาํกดั ขายสินคา้ řŚ,ŜŞŝ řŚ,ŜŞŝ มีผูถ้ือหุน้ในลาํดบั

สูงสุดร่วมกนั 

š บริษทั ซาฟโคล ออสเตรเลีย พีทีวาย จาํกดั ขายสินคา้ řś,ŝŚŜ řś,ŝŚŜ มีผูถ้ือหุน้ในลาํดบั

สูงสุดร่วมกนั   รายไดอ้ืÉน ś,śşŠ ś,śşŠ 

řŘ บริษทั แกมมาอินเวสทเ์มน้ทอ์ิ Êงค ์ ซืÊอวตัถุดิบ řř,ŠŚŝ řř,ŠŚŝ มีผูถ้ือหุน้ในลาํดบั

สูงสุดร่วมกนั 

řř บริษทั ทรอปิคอล คอปอเรชั Éน เจแปน จาํกดั ซืÊอวตัถุดิบ ŞŞ,ŘŞŞ ŞŞ,ŘŞŞ มีผูถ้ือหุน้ในลาํดบั

สูงสุดร่วมกนั      

 



 

141 
 

   9.2.2  ความจาํเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการระหว่างกนั 

                                     ดาโต๊ะ ซรี  ตนั บุน ปิน(Dato’ Seri Tan Boon Pin) ประธานกรรมการบริษทั และ 

นายตนั เซา ปอ (Mr.Tan Seow Phor) กรรมการบริษทั ซึÉงเป็นบุตรชายของดาโต๊ะ ซรี ตนั บุน ปิน เป็น

บุคคลทีÉเกีÉยวขอ้งโดยเป็นกรรมการ Tropical Consolidated Corp. Sdn. Bhd. (TCC), Malaysia ซึÉงTCC 

ไดรั้บการแต่งตัÊงใหด้าํเนินการดา้นการตลาด ในการซืÊอขายผลิตภณัฑ์กบับริษทั ความจาํเป็นและความ

สมเหตุสมผลของรายการระหว่างกนัเกีÉยวกบัการแต่งตัÊ งให้ TCC ดาํเนินการดา้นการตลาดเนืÉองจากว่า

บริษทัได้ดาํเนินการมาตัÊ งแต่เริÉ มเปิดกิจการซึÉงทาง TCC มีความเชีÉยวชาญ ชาํนาญการและมีบุคลากร

พร้อมทาํใหบ้ริษทัไดรั้บประโยชนสู์งสุด ทัÊงนีÊ รายการระหว่างกนักบับุคคลหรือกิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนักบั

บริษทัไดเ้ปิดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงินสาํหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ śř ธนัวาคม ŚŝŞŜ ทีÉตรวจสอบ

โดยผูส้อบบญัชีของบริษทั 

    

   9.2.3 นโยบายหรือแนวโนม้การทาํรายการระหว่างกนัในอนาคต 

                                   ปัจจุบันบริษทัได้ดาํเนินนโยบายในการเข้าทาํรายการระหว่างกันทีÉเกิดขึÊ นกับ

บริษทั TCC  ดงัทีÉไดก้ล่าวมาแลว้นัÊน บริษทัยงัมีนโยบายและแนวโน้มแต่งตัÊ งให้ TCC ดาํเนินการดา้น

ตลาดในอนาคตอยา่งต่อเนืÉอง ยงัคงไม่มีการเปลีÉยนแปลงในการทาํธุรกรรมดงักล่าว  หากรายการธุรกิจ

กบับุคคลหรือกิจการทีÉเกีÉยวขอ้งเป็นไปตามเงืÉอนไขทางการคา้โดยทั Éวไป และกระทาํอย่างยุติธรรมตาม

ราคาตลาด หรือตามปกติธุรกิจการคา้ หรือเกณฑต์ามราคาทีÉตกลงกนัระหว่างบริษทัในลกัษณะเดียวกนัทีÉ

กระทาํกบัคู่สญัญาทั Éวไปภายใตเ้งืÉอนไขทีÉสมเหตุสมผล โดยในปี ŚŝŞŜ ไม่มีรายการทีÉเกีÉยวโยงกนัระหว่าง

บุคคลหรือกิจการทีÉเกีÉยวข้องกนัทีÉอาจมีความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะอืÉนใดทีÉก่อให้เกิด

ผลกระทบต่อบริษทั  

9.2.4  เหตุผลทีÉบุคคลทีÉอาจมีความขดัแยง้ถือหุน้ในบริษทัยอ่ย บริษทัร่วม เกินกว่า řŘ% 

แทนการถือหุน้ของบริษทัโดยตรง  

                       -  ไม่มีรายการดงักล่าว 
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ส่วนทีÉ  3 

งบการเงนิ 

 

 

   

 

  
 

 

 

บริษัท ทรอปิคอลแคนนิÉง (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) 

และบริษัทย่อย 

 
งบการเงินสาํหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2564 

และ 

รายงานของผูส้อบบญัชีรับอนุญาต 
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รายงานของผู้สอบบญัชีรับอนุญาต 
 

เสนอ  ผู้ถือหุ้นบริษัท ทรอปิคอลแคนนิÉง (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) 

 

ความเห็น 

 

ขา้พเจา้ได้ตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทั ทรอปิคอล แคนนิÉง (ประเทศไทย) จาํกัด 

(มหาชน) และบริษทัย่อย (กลุ่มบริษทั) และของเฉพาะบริษทั ทรอปิคอล แคนนิÉง (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) (บริษทั) 

ตามลาํดบั ซึÉงประกอบดว้ยงบแสดงฐานะการเงินรวมและงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2564 

งบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมและงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จเฉพาะกิจการ งบแสดงการเปลีÉยนแปลงส่วนของผูถ้ือหุ้นรวม

และงบแสดงการเปลีÉยนแปลงส่วนของผูถ้ือหุน้เฉพาะกิจการ และงบกระแสเงินสดรวมและงบกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ

สําหรับปีสิÊนสุดวนัเดียวกนั รวมถึงหมายเหตุซึÉงประกอบดว้ยสรุปนโยบายการบญัชีทีÉสําคญัและเรืÉองอืÉนๆ  

 

ขา้พเจา้เห็นวา่ งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการขา้งตน้นีÊแสดงฐานะการเงินรวมและฐานะการเงินเฉพาะกิจการ

ของกลุ่มบริษทัและบริษทั ตามลาํดบั ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2564 ผลการดาํเนินงานรวมและผลการดาํเนินงานเฉพาะกิจการ 

และกระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ สําหรับปีสิÊนสุดวนัเดียวกนัโดยถูกตอ้งตามทีÉควรในสาระสําคญั

ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
 

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 

 

ขา้พเจ้าไดป้ฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าได้กล่าวไวใ้นวรรคความ

รับผิดชอบของผู้สอบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มี

ความเป็นอิสระจากกลุม่บริษทัและบริษทัตามขอ้กาํหนดจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชีทีÉกาํหนดโดยสภาวชิาชีพ

บญัชีในส่วนทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามความ

รับผิดชอบดา้นจรรยาบรรณอืÉน ๆ ซึÉงเป็นไปตามขอ้กาํหนดเหล่านีÊ  ขา้พเจา้เชืÉอว่าหลกัฐานการสอบบญัชีทีÉขา้พเจา้ไดรั้บ

เพียงพอและเหมาะสมเพืÉอใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 

 

บรษิทั เคพเีอม็จ ีภูมไิชย สอบบญัช ีจํากดั  

ชั Êน ŝŘ  เอม็ไพร์ทาวเวอร์  

ř ถนนสาทรไต ้แขวงยานนาวา 

เขตสาทร กรุงเทพฯ řŘřŚŘ 

โทร      +ŞŞ ŚŞşş ŚŘŘŘ 

แฟกซ์  +ŞŞ ŚŞşş ŚŚŚŚ 

เวบ็ไซต์  home.kpmg/th 

KPMG Phoomchai Audit Ltd. 
50th  Floor, Empire Tower 
1 South Sathorn Road, Yannawa 
Sathorn, Bangkok 10120, Thailand 
Tel  +66 2677 2000 
Fax +66 2677 2222 
Website home.kpmg/th 
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เรืÉ องสําคัญในการตรวจสอบ 
 

เรืÉ องสําคญัในการตรวจสอบคือเรืÉ องต่างๆ ทีÉมีนยัสําคญัทีÉสุดตามดุลยพินิจเยีÉยงผูป้ระกอบวิชาชีพของขา้พเจา้ในการ

ตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการสําหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้าํเรืÉ องเหล่านีÊมาพิจารณาในบริบท

ของการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทัÊงนีÊขา้พเจา้

ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากสําหรับเรืÉองเหล่านีÊ  
 

มูลค่าสินคา้คงเหลือ 

อา้งถึงหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 6 

เรืÉองสําคัญในการตรวจสอบ ได้ตรวจสอบเรืÉองดังกล่าวอย่างไร 

สินคา้คงเหลือมียอดคงเหลือทีÉมีนยัสําคญัและตอ้งบนัทึก

ดว้ยราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิทีÉจะได้รับแลว้แต่มูลค่าใด 
จะตํÉากว่า การประมาณการมูลค่าสุทธิทีÉจะได้รับของ

สินคา้คงเหลือเกีÉยวขอ้งกบัการใชดุ้ลยพินิจของผูบ้ริหาร

และอยู่บนพืÊนฐานของภาวการณ์ความผนัผวนของราคา

วตัถุดิบ ดงันัÊนข้าพเจ้าจึงเห็นว่าเรืÉ องดงักล่าวเป็นเรืÉ อง

สําคญัในการตรวจสอบ 
 

วธีิการตรวจสอบของขา้พเจา้ รวมถึง 
  

 สอบถามผู ้บริ หารแ ละ สุ่มทดส อบกับเอกส าร ทีÉ

เกีÉยวขอ้งเพืÉอทาํความเขา้ใจในกระบวนการวดัมูลค่า

สินค้าคงเหลือรวมทัÊ งนโยบายของกลุ่มบริษทัและ

บริษทัในการประมาณการมูลค่าสุทธิทีÉคาดว่าจะไดรั้บ

ของสินคา้คงเหลือ  
 

 ทาํความเขา้ใจลกัษณะของระบบการควบคุมภายในทีÉ

เกีÉยวขอ้งกบัการบริหารจดัการสินคา้คงเหลือและเข้า

ร่วมสังเกตการณ์การตรวจนับและสุ่มทดสอบสภาพ

ของสินคา้คงเหลือ 
 

 ทดสอบการออกแบบและการนาํมาปฏิบติัของระบบ

การควบคุมภายใน รวมถึงสุ่มทดสอบการควบคุม

ภายในทีÉสําคญั 
 

 สุ่มทดสอบรายการในรายงานอายุสินคา้และประเมิน

ขอ้สมมติของผูบ้ริหารทีÉสําคญัทีÉใชใ้นการประมาณการ

สินคา้เสียหายและเสืÉอมสภาพ 
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มูลค่าของสินคา้คงเหลือ 

อา้งถึงหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 6 

เรืÉองสําคัญในการตรวจสอบ ได้ตรวจสอบเรืÉองดังกล่าวอย่างไร 

  ทดสอบการประมาณการมูลค่าสุทธิทีÉจะไดรั้บของ

สินค้าคงเหลือโดยสุ่มทดสอบราคาขายหักด้วย

ค่าใช้จ่ายทีÉจาํเป็นในการขายกับเอกสารทีÉเกีÉยวขอ้ง

ตลอดจนทดสอบการคาํนวณ 

  

 พิจารณาถึงความเพียงพอของการเปิดเผยขอ้มูลตาม

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
 

ข้อมลูอืÉน  
 

ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอืÉน ขอ้มูลอืÉนประกอบดว้ยขอ้มูลซึÉงรวมอยู่ในรายงานประจาํปี แต่ไม่รวมถึงงบการเงิน

รวมและงบการเงินเฉพาะกิจการและรายงานของผูส้อบบญัชีทีÉอยู่ในรายงานนัÊน ซึÉงคาดวา่รายงานประจาํปีจะถูกจดัเตรียม

ใหข้า้พเจา้ภายหลงัวนัทีÉในรายงานของผูส้อบบญัชีนีÊ  
 

ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอืÉนและขา้พเจา้ไม่ไดใ้ห้ความ

เชืÉอมั Éนต่อขอ้มูลอืÉน  
 

ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ทีÉเกีÉยวเนืÉองกบัการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ คือ การอ่านขอ้มูลอืÉน

ตามทีÉระบุขา้งตน้เมืÉอจดัทาํแลว้ และพิจารณาวา่ขอ้มูลอืÉนมีความขดัแยง้ทีÉมีสาระสําคญักบังบการเงินรวมและงบการเงิน

เฉพาะกิจการหรือกบัความรู้ทีÉได้รับจากการตรวจสอบของขา้พเจา้ หรือปรากฏว่าขอ้มูลอืÉนมีการแสดงข้อมูลทีÉขดัต่อ

ขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสําคญัหรือไม่ 
 

เมืÉอขา้พเจา้ไดอ้่านรายงานประจาํปี หากขา้พเจา้สรุปไดว้า่มีการแสดงขอ้มูลทีÉขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสําคญั ขา้พเจา้

ตอ้งสืÉอสารเรืÉองดงักล่าวกบัผูมี้หนา้ทีÉในการกาํกบัดูแลและขอใหท้าํการแกไ้ข 
 

ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้ มีหน้าทีÉในการกาํกับดูแลต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

ผูบ้ริหารมีหนา้ทีÉรับผิดชอบในการจดัทาํและนาํเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่านีÊ โดยถูกตอ้ง

ตามทีÉควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเกีÉยวกบัการควบคุมภายในทีÉผูบ้ริหารพิจารณาว่าจาํเป็น

เพืÉอใหส้ามารถจดัทาํงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการทีÉปราศจากการแสดงขอ้มูลทีÉขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็น

สาระสําคญัไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด  
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ในการจดัทาํงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มบริษทั

และบริษทัในการดาํเนินงานต่อเนืÉอง เปิดเผยเรืÉองทีÉเกีÉยวกบัการดาํเนินงานต่อเนืÉอง (ตามความเหมาะสม) และการใชเ้กณฑ์

การบญัชีสําหรับการดาํเนินงานต่อเนืÉองเวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตัÊงใจทีÉจะเลิกกลุ่มบริษทัและบริษทั หรือหยุดดาํเนินงาน

หรือไม่สามารถดาํเนินงานต่อเนืÉองต่อไปได ้

 

ผูมี้หน้าทีÉในการกาํกับดูแลมีหน้าทีÉในการกาํกบัดูแลกระบวนการในการจดัทาํรายงานทางการเงินของกลุ่มบริษทัและ

บริษทั 
 

ความรับผิดชอบของผู้สอบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงคเ์พืÉอใหไ้ดค้วามเชืÉอมั Éนอย่างสมเหตุสมผลวา่งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ

กิจการโดยรวมปราศจากการแสดงขอ้มูลทีÉขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือ

ขอ้ผิดพลาด และเสนอรายงานของผูส้อบบญัชีซึÉงรวมความเห็นของขา้พเจา้อยูด่ว้ย ความเชืÉอมั Éนอย่างสมเหตุสมผลคือความ

เชืÉอมั Éนในระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นการรับประกนัวา่การปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจพบ

ขอ้มูลทีÉขดัต่อข้อเท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัทีÉมีอยู่ได้เสมอไป ข้อมูลทีÉขดัต่อข้อเท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือ

ขอ้ผิดพลาดและถือวา่มีสาระสําคญัเมืÉอคาดการณ์ไดอ้ย่างสมเหตุสมผลวา่รายการทีÉขดัต่อขอ้เทจ็จริงแต่ละรายการหรือทุก

รายการรวมกนัจะมีผลต่อการตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ช้งบการเงินจากการใช้งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ

กิจการเหล่านีÊ  
 

ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ไดใ้ชดุ้ลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยีÉยงผูป้ระกอบ

วชิาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบติังานของขา้พเจา้รวมถึง 
 

 ระบุและประเมินความเสีÉยงจากการแสดงขอ้มูลทีÉขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสําคญัในงบการเงินรวมและงบการเงิน

เฉพาะกิจการไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตามวธีิการตรวจสอบเพืÉอตอบสนอง

ต่อความเสีÉยงเหล่านัÊน และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีทีÉเพียงพอและเหมาะสมเพืÉอเป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของ

ขา้พเจา้ ความเสีÉยงทีÉไม่พบขอ้มูลทีÉขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสําคญัซึÉงเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกวา่ความเสีÉยง

ทีÉเกิดจากขอ้ผิดพลาดเนืÉองจากการทุจริตอาจเกีÉยวกบัการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตัÊงใจละ

เวน้การแสดงขอ้มูล การแสดงขอ้มูลทีÉไม่ตรงตามขอ้เทจ็จริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน 

 ทาํความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพืÉอออกแบบวธีิการตรวจสอบทีÉเหมาะสมกบั

สถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพืÉอวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกลุ่ม

บริษทัและบริษทั 
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 ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีทีÉผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบญัชีและการ

เปิดเผยขอ้มูลทีÉเกีÉยวขอ้งซึÉงจดัทาํขึÊนโดยผูบ้ริหาร 

 สรุปเกีÉยวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑก์ารบญัชีสําหรับการดาํเนินงานต่อเนืÉองของผูบ้ริหารและจากหลกัฐาน

การสอบบญัชีทีÉไดรั้บ สรุปวา่มีความไม่แน่นอนทีÉมีสาระสําคญัทีÉเกีÉยวกบัเหตุการณ์หรือสถานการณ์ทีÉอาจเป็นเหตุให้

เกิดขอ้สงสัยอย่างมีนยัสําคญัต่อความสามารถของกลุ่มบริษทัและบริษทัในการดาํเนินงานต่อเนืÉองหรือไม่ ถา้ขา้พเจา้

ไดข้อ้สรุปว่ามีความไม่แน่นอนทีÉมีสาระสําคญั ขา้พเจา้ตอ้งกล่าวไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้โดยให้

ขอ้สังเกตถึงการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการทีÉเกีÉยวขอ้ง หรือถา้การเปิดเผยขอ้มูล

ดงักล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของขา้พเจา้จะเปลีÉยนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้ขึÊนอยู่กบัหลกัฐานการสอบบญัชีทีÉ

ไดรั้บจนถึงวนัทีÉในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็น

เหตุใหก้ลุ่มบริษทัและบริษทัตอ้งหยุดการดาํเนินงานต่อเนืÉอง 

 ประเมินการนาํเสนอโครงสร้างและเนืÊอหาของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวม รวมถึงการเปิดเผย

ขอ้มูลวา่งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงรายการและเหตุการณ์ในรูปแบบทีÉทาํใหมี้การนาํเสนอขอ้มูล

โดยถูกตอ้งตามทีÉควรหรือไม่ 

 ไดรั้บหลกัฐานการสอบบญัชีทีÉเหมาะสมอย่างเพียงพอเกีÉยวกบัขอ้มูลทางการเงินของกิจการภายในกลุ่มหรือกิจกรรม

ทางธุรกิจภายในกลุ่มบริษทัเพืÉอแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ขา้พเจา้รับผิดชอบต่อการกาํหนดแนวทาง การ

ควบคุมดูแล และการปฏิบติังานตรวจสอบกลุ่มบริษทั ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผิดชอบแต่เพียงผูเ้ดียวต่อความเห็นของขา้พเจา้ 

 

ขา้พเจา้ไดสื้Éอสารกบัผูมี้หนา้ทีÉในการกาํกบัดูแลในเรืÉองต่าง ๆ ทีÉสําคญัซึÉงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบ

ตามทีÉไดว้างแผนไว ้ประเด็นทีÉมีนยัสําคญัทีÉพบจากการตรวจสอบรวมถึงขอ้บกพร่องทีÉมีนยัสําคญัในระบบการควบคุม

ภายในหากขา้พเจา้ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้ 

 

ขา้พเจา้ไดใ้หค้าํรับรองแก่ผูมี้หนา้ทีÉในการกาํกบัดูแลวา่ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามขอ้กาํหนดจรรยาบรรณทีÉเกีÉยวขอ้งกบัความ

เป็นอิสระและไดสื้Éอสารกบัผูมี้หนา้ทีÉในการกาํกบัดูแลเกีÉยวกบัความสัมพนัธ์ทัÊงหมดตลอดจนเรืÉ องอืÉนซึÉ งขา้พเจา้เชืÉอว่ามี

เหตุผลทีÉบุคคลภายนอกอาจพิจารณาวา่กระทบต่อความเป็นอิสระของขา้พเจา้และมาตรการทีÉขา้พเจา้ใช้เพืÉอป้องกันไม่ให้

ขา้พเจา้ขาดความเป็นอิสระ 
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จากเรืÉ องทีÉสืÉอสารกับผู ้มีหน้าทีÉในการกํากับดูแล ข้าพเจ้าได้พิจารณาเรืÉ องต่าง ๆ ทีÉมีนัยสําคญัทีÉสุดในการตรวจสอบ               

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในงวดปัจจุบนัและกาํหนดเป็นเรืÉองสําคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธิบาย

เรืÉองเหล่านีÊ ในรายงานของผูส้อบบญัชีเวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบัไม่ใหเ้ปิดเผยต่อสาธารณะเกีÉยวกบัเรืÉองดงักล่าว หรือใน

สถานการณ์ทีÉยากทีÉจะเกิดขึÊน ขา้พเจา้พิจารณาว่าไม่ควรสืÉอสารเรืÉ องดงักล่าวในรายงานของขา้พเจ้าเพราะการกระทาํ

ดงักล่าวสามารถคาดการณ์ไดอ้ย่างสมเหตุผลวา่จะมีผลกระทบในทางลบมากกวา่ผลประโยชน์ต่อส่วนไดเ้สียสาธารณะจาก

การสืÉอสารดงักล่าว 

 

 
 
 

(บงกช อํÉาเสงีÉยม) 

ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต 

เลขทะเบียน 3684 

 

บริษทั เคพีเอม็จี ภูมิไชย สอบบญัชี จาํกดั 

กรุงเทพมหานคร 

24 กุมภาพนัธ์ 2565 



บริษัท ทรอปิคอลแคนนิÉง (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน

สินทรัพย์ หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563

สินทรัพย์หมนุเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 4 154,911,623    156,358,832    105,789,473    114,915,904    

ลกูหนีÊการคา้และลกูหนีÊหมุนเวียนอืÉน 3, 5 748,800,774    748,796,312    751,393,198    751,857,959    

เงินใหกู้ย้ืมระยะสัÊนแก่กิจการอืÉน 2,000,000        -                  2,000,000        -                  

เงินใหกู้ย้ืมระยะยาวแก่กิจการอืÉนทีÉถึงกาํหนดชาํระ

   ภายในหนึÉงปี 6 150,000           1,200,000        150,000           1,200,000        

สินคา้คงเหลือ  6 1,346,220,629 1,002,490,410 1,343,272,977 998,493,839    

สินทรัพยห์มุนเวียนอืÉน 1,275,589        870,488           1,275,589        870,488           

รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 2,253,358,615 1,909,716,042 2,203,881,237 1,867,338,190 

สินทรัพย์ไม่หมนุเวียน

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 7 -                  -                  9,999,930        9,999,930        

เงินลงทุนในตราสารทุนทีÉไม่อยูใ่น

    ความตอ้งการของตลาด  7,382,927        7,382,927        7,382,927        7,382,927        

เงินใหกู้ย้ืมระยะยาวแก่กิจการอืÉน -                  150,000           -                  150,000           

อสงัหาริมทรัพยเ์พืÉอการลงทุน 8 133,485,872    133,749,638    135,573,879    135,837,644    

ทีÉดิน อาคารและอุปกรณ์  9 599,422,337    549,990,611    597,182,538    547,897,976    

สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 10 12,074,421      17,988,568      12,074,421      17,988,568      

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 19 44,748,270      52,280,311      44,240,449      51,710,736      

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอืÉน 4,735,756        4,684,264        4,499,631        3,604,107        

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 801,849,583    766,226,319    810,953,775    774,571,888    

รวมสินทรัพย์ 3,055,208,198 2,675,942,361 3,014,835,012 2,641,910,078 

-                  -                  -                  -                  

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

(บาท)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึÉงของงบการเงินนีÊ
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บริษัท ทรอปิคอลแคนนิÉง (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน

หนีÊสินและส่วนของผู้ถือหุ้น หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563

หนีÊสินหมนุเวียน

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสัÊน

   จากสถาบนัการเงิน 11 19,742,929      5,886,573        19,742,929      5,886,573        

เจา้หนีÊการคา้และเจา้หนีÊหมุนเวียนอืÉน 3 730,787,507    416,888,923    728,729,466    414,586,291    

ส่วนของหนีÊ สินตามสญัญาเช่า

   ทีÉถึงกาํหนดชาํระภายในหนึÉงปี 11 7,053,323        6,856,913        7,053,323        6,856,913        

ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคา้งจ่าย 2,902,676        18,200,688      2,062,416        17,780,102      

รวมหนีÊสินหมุนเวยีน 760,486,435    447,833,097    757,588,134    445,109,879    

หนีÊสินไม่หมนุเวียน

หนีÊ สินตามสญัญาเช่า 11 5,186,904        11,353,943      5,186,904        11,353,943      

ประมาณการหนีÊ สินไม่หมุนเวียน

   สาํหรับผลประโยชนพ์นกังาน 12 185,523,657    193,565,628    184,407,395    192,503,843    

รวมหนีÊสินไม่หมุนเวยีน 190,710,561    204,919,571    189,594,299    203,857,786    

รวมหนีÊสิน 951,196,996    652,752,668    947,182,433    648,967,665    

ส่วนของผู้ถอืหุ้น

ทุนเรือนหุน้

    ทุนจดทะเบียน

    (หุ้นสามญัจาํนวน 330,000,000 หุ้น มลูค่า 1 บาทต่อหุ้น) 330,000,000    330,000,000    330,000,000    330,000,000    

    ทุนทีÉออกและชาํระแลว้

    (หุ้นสามญัจาํนวน 330,000,000 หุ้น มลูค่า 1 บาทต่อหุ้น) 330,000,000    330,000,000    330,000,000    330,000,000    

ส่วนเกินมลูค่าหุน้

   ส่วนเกินมลูค่าหุน้สามญั 14 420,491,050    420,491,050    420,491,050    420,491,050    

กาํไรสะสม

    จดัสรรเป็นทุนสาํรองตามกฎหมาย 15 33,000,000      33,000,000      33,000,000      33,000,000      

    ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 1,320,519,599 1,239,698,130 1,284,161,529 1,209,451,363 

รวมส่วนของบริษทัใหญ่ 2,104,010,649 2,023,189,180 2,067,652,579 1,992,942,413 

ส่วนไดเ้สียทีÉไม่มีอาํนาจควบคุม 553                  513                  -                  -                  

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 2,104,011,202 2,023,189,693 2,067,652,579 1,992,942,413 

รวมหนีÊสินและส่วนของผู้ถือหุ้น 3,055,208,198 2,675,942,361 3,014,835,012 2,641,910,078 

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

(บาท)

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึÉงของงบการเงินนีÊ
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บริษัท ทรอปิคอลแคนนิÉง (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563

รายได้

รายไดจ้ากการขาย 3, 16 4,322,269,485 4,956,625,850 4,299,111,439 4,939,475,106 

กาํไรจากอตัราแลกเปลีÉยนสุทธิ 62,132,765      21,892,192      61,761,822      21,817,540      

รายไดอื้Éน 3 13,554,863      12,103,139      12,088,057      10,371,536      

รวมรายได้ 4,397,957,113 4,990,621,181 4,372,961,318 4,971,664,182 

ค่าใช้จ่าย 

ตน้ทุนขาย 3, 6, 18 3,912,896,099 4,452,790,034 3,905,410,271 4,446,536,847 

ตน้ทุนในการจดัจาํหน่าย 3, 18 122,925,977    105,652,294    118,674,379    103,066,655    

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 3, 18 168,615,522    122,481,675    162,978,601    116,902,945    

รวมค่าใช้จ่าย 4,204,437,598 4,680,924,003 4,187,063,251 4,666,506,447 

กาํไรจากกจิกรรมดาํเนินงาน 193,519,515    309,697,178    185,898,067    305,157,735    

ตน้ทุนทางการเงิน (780,350)          (1,162,159)       (780,350)          (1,162,159)       

กาํไรก่อนภาษเีงนิได้ 192,739,165    308,535,019    185,117,717    303,995,576    

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 19 39,037,833      61,376,582      37,456,600      60,486,955      

กาํไรสําหรับปี 153,701,332    247,158,437    147,661,117    243,508,621    

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืÉน

รายการทีÉจะไม่ถูกจดัประเภทใหม่ไว้ในกาํไรหรือขาดทุน

   ในภายหลัง

กาํไรจากการวดัมลูค่าใหม่ของผลประโยชนพ์นกังาน

   ทีÉกาํหนดไว ้- สุทธิจากภาษีเงินได้ 12, 19 9,620,177        -                  9,549,049        -                  

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืÉนสําหรับปี - สุทธิจากภาษเีงนิได้ 9,620,177        -                  9,549,049        -                  

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี 163,321,509    247,158,437    157,210,166    243,508,621    

การแบ่งปันกาํไร

   ส่วนทีÉเป็นของบริษทัใหญ่ 153,701,292    247,158,422    147,661,117    243,508,621    

   ส่วนทีÉเป็นของส่วนไดเ้สียทีÉไม่มีอาํนาจควบคุม 40                    15                    -                  -                  

กาํไรสําหรับปี 153,701,332    247,158,437    147,661,117    243,508,621    

(บาท)

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

สาํหรับปีสิÊนสุด สาํหรับปีสิÊนสุด

วนัทีÉ 31 ธนัวาคม วนัทีÉ 31 ธนัวาคม

  หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึÉงของงบการเงินนีÊ

151



บริษัท ทรอปิคอลแคนนิÉง (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563

การแบ่งปันกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม

   ส่วนทีÉเป็นของบริษทัใหญ่ 163,321,469    247,158,422    157,210,166    243,508,621    

   ส่วนทีÉเป็นของส่วนไดเ้สียทีÉไม่มีอาํนาจควบคุม 40                    15                    -                  -                  

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี 163,321,509    247,158,437    157,210,166    243,508,621    

กาํไรต่อหุ้นขัÊนพืÊนฐาน 20 0.47                 0.75                 0.45                 0.74                 

(บาท)

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

สาํหรับปีสิÊนสุด สาํหรับปีสิÊนสุด

วนัทีÉ 31 ธนัวาคม วนัทีÉ 31 ธนัวาคม

  หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึÉงของงบการเงินนีÊ
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บริษัท ทรอปิคอลแคนนิÉง (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงการเปลีÉยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุน้ รวมส่วนของ ส่วนของส่วน

ทีÉออกและ ทุนสาํรอง ผูถื้อหุน้ ไดเ้สียทีÉไม่มี รวมส่วนของ

หมายเหตุ ชาํระแลว้ ส่วนเกินมลูค่าหุน้ ตามกฎหมาย ยงัไม่ไดจ้ดัสรร ของบริษทัใหญ่ อาํนาจควบคุม ผูถื้อหุน้

สําหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2563

ยอดคงเหลอื ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 2563 330,000,000        420,491,050        33,000,000          1,032,139,708     1,815,630,758     498                      1,815,631,256     

รายการกบัผู้ถือหุ้นทีÉบันทึกโดยตรงเข้าส่วนของผู้ถือหุ้น

    การจดัสรรส่วนทุนให้ผู้ถอืหุ้น

    เงินปันผลใหผู้ถื้อหุน้ของบริษทั 21 -                       -                       -                       (39,600,000)         (39,600,000)         -                       (39,600,000)         

    รวมการจดัสรรส่วนทุนให้ผู้ถอืหุ้น -                       -                       -                       (39,600,000)         (39,600,000)         -                       (39,600,000)         

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสําหรับปี

     กาํไร -                       -                       -                       247,158,422        247,158,422        15                        247,158,437        

     กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอืÉน -                       -                       -                       -                       -                       -                       -                       

รวมกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสําหรับปี -                       -                       -                       247,158,422        247,158,422        15                        247,158,437        

ยอดคงเหลอื ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2563 330,000,000        420,491,050        33,000,000          1,239,698,130     2,023,189,180     513                      2,023,189,693     

งบการเงนิรวม 

กาํไรสะสม

(บาท)

 หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึÉงของงบการเงินนีÊ
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บริษัท ทรอปิคอลแคนนิÉง (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงการเปลีÉยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุน้ รวมส่วนของ ส่วนของส่วน

ทีÉออกและ ทุนสาํรอง ผูถื้อหุน้ ไดเ้สียทีÉไม่มี รวมส่วนของ

หมายเหตุ ชาํระแลว้ ส่วนเกินมลูค่าหุน้ ตามกฎหมาย ยงัไม่ไดจ้ดัสรร ของบริษทัใหญ่ อาํนาจควบคุม ผูถื้อหุน้

สําหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2564

ยอดคงเหลอื ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 2564 330,000,000        420,491,050        33,000,000          1,239,698,130     2,023,189,180     513                      2,023,189,693     

รายการกบัผู้ถือหุ้นทีÉบันทึกโดยตรงเข้าส่วนของผู้ถือหุ้น

    การจดัสรรส่วนทุนให้ผู้ถอืหุ้น

    เงินปันผลใหผู้ถื้อหุน้ของบริษทั 21 -                       -                       -                       (82,500,000)         (82,500,000)         -                       (82,500,000)         

    รวมการจดัสรรส่วนทุนให้ผู้ถอืหุ้น -                       -                       -                       (82,500,000)         (82,500,000)         -                       (82,500,000)         

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสําหรับปี

     กาํไร -                       -                       -                       153,701,292        153,701,292        40                        153,701,332        

     กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอืÉน -                       -                       -                       9,620,177            9,620,177            -                       9,620,177            

รวมกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสําหรับปี -                       -                       -                       163,321,469        163,321,469        40                        163,321,509        

ยอดคงเหลอื ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2564 330,000,000        420,491,050        33,000,000          1,320,519,599     2,104,010,649     553                      2,104,011,202     

งบการเงนิรวม 

กาํไรสะสม

(บาท)

 หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึÉงของงบการเงินนีÊ
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บริษัท ทรอปิคอลแคนนิÉง (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงการเปลีÉยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุน้

ทีÉออกและ ทุนสาํรอง รวมส่วนของ

หมายเหตุ ชาํระแลว้ ส่วนเกินมลูค่าหุน้ ตามกฎหมาย ยงัไม่ไดจ้ดัสรร ผูถื้อหุน้

สําหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2563

ยอดคงเหลอื ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 2563 330,000,000 420,491,050 33,000,000 1,005,542,742 1,789,033,792 

รายการกบัผู้ถือหุ้นทีÉบันทึกโดยตรงเข้าส่วนของผู้ถือหุ้น

    การจดัสรรส่วนทุนให้ผู้ถอืหุ้น

    เงินปันผลใหผู้ถื้อหุน้ของบริษทั 21 -                      -                      -                      (39,600,000) (39,600,000)        

    รวมการจดัสรรส่วนทุนให้ผู้ถอืหุ้น -                      -                      -                      (39,600,000)        (39,600,000)        

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสําหรับปี

     กาํไร -                      -                      -                      243,508,621        243,508,621        

     กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอืÉน -                      -                      -                      -                      -                      

รวมกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสําหรับปี -                      -                      -                      243,508,621        243,508,621        

ยอดคงเหลอื ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2563 330,000,000 420,491,050 33,000,000 1,209,451,363 1,992,942,413 

งบการเงนิเฉพาะกจิการ  

กาํไรสะสม

(บาท)

  หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึÉงของงบการเงินนีÊ
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บริษัท ทรอปิคอลแคนนิÉง (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงการเปลีÉยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุน้

ทีÉออกและ ทุนสาํรอง รวมส่วนของ

หมายเหตุ ชาํระแลว้ ส่วนเกินมลูค่าหุน้ ตามกฎหมาย ยงัไม่ไดจ้ดัสรร ผูถื้อหุน้

สําหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2564

ยอดคงเหลอื ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 2564 330,000,000 420,491,050 33,000,000 1,209,451,363 1,992,942,413 

รายการกบัผู้ถือหุ้นทีÉบันทึกโดยตรงเข้าส่วนของผู้ถือหุ้น

    การจดัสรรส่วนทุนให้ผู้ถอืหุ้น

    เงินปันผลใหผู้ถื้อหุน้ของบริษทั 21 -                      -                      -                      (82,500,000) (82,500,000)        

    รวมการจดัสรรส่วนทุนให้ผู้ถอืหุ้น -                      -                      -                      (82,500,000)        (82,500,000)        

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสําหรับปี

     กาํไร -                      -                      -                      147,661,117        147,661,117        

     กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอืÉน -                      -                      -                      9,549,049            9,549,049            

รวมกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสําหรับปี -                      -                      -                      157,210,166        157,210,166        

ยอดคงเหลอื ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2564 330,000,000 420,491,050 33,000,000 1,284,161,529 2,067,652,579 

งบการเงนิเฉพาะกจิการ  

กาํไรสะสม

(บาท)

  หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึÉงของงบการเงินนีÊ
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บริษัท ทรอปิคอลแคนนิÉง (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงินสด

2564 2563 2564 2563

กระแสเงินสดจากกจิกรรมดาํเนินงาน

กาํไรสาํหรับปี 153,701,332      247,158,437      147,661,117      243,508,621      

ปรับรายการทีÉกระทบกาํไรเป็นเงินสดรับ (จ่าย)

ตน้ทุนทางการเงิน 780,350             1,162,159          780,350             1,162,159          

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 39,037,833        61,376,582        37,456,600        60,486,955        

ค่าเสืÉอมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 95,343,427        77,590,560        94,607,156        76,963,788        

กลบัรายการค่าเผืÉอมลูค่าสินคา้ลดลงและสินคา้ลา้สมยั (30,866,793)      (36,017,926)      (30,866,793)      (36,017,926)      

ผลขาดทุน (กลบัรายการ) จากการดอ้ยค่าทีÉรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน 1,817,395          (3,977,989)        1,817,395          (3,977,989)        

กาํไรจากการจาํหน่ายเครืÉองจกัรและอุปกรณ์ (551,938)           (100,028)           (551,938)           (138,967)           

ประมาณการหนีÊ สินไม่หมุนเวียนสาํหรับผลประโยชนพ์นกังาน 16,257,590        13,587,446        16,114,203        13,453,126        

ขาดทุนจากอตัราแลกเปลีÉยนทีÉยงัไม่เกิดขึÊนจริง 1,528,631          8,852,588          1,537,523          8,850,310          

กาํไรจากการรับชาํระคืนทุนเงินลงทุนในบริษทัร่วม -                    (618,173)           -                    (118,173)           

เงินปันผลรับ (641,149)           (641,149)           (641,149)           (641,149)           

ดอกเบีÊยรับ (109,202)           (150,194)           (83,425)             (114,794)           

276,297,476      368,222,313      267,831,039      363,415,961      

การเปลีÉยนแปลงในสินทรัพย์และหนีÊสินดาํเนินงาน

ลกูหนีÊการคา้และลกูหนีÊหมุนเวียนอืÉน (1,683,848)        21,440,536        (1,223,516)        16,248,321        

สินคา้คงเหลือ (312,863,426)    (164,302,952)    (313,912,346)    (163,893,531)    

สินทรัพยห์มุนเวียนอืÉน (405,101)           29,702               (405,101)           29,702               

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอืÉน 562,796             (980,000)           (245,500)           (204,500)           

เจา้หนีÊการคา้และเจา้หนีÊหมุนเวียนอืÉน 315,288,478      80,973,799        315,533,068      79,653,469        

จ่ายผลประโยชนพ์นกังาน (12,274,340)      (11,566,123)      (12,274,340)      (11,566,123)      

กระแสเงินสดสุทธิไดม้าจากการดาํเนินงาน 264,922,035      293,817,275      255,303,304      283,683,299      

ภาษีเงินไดจ่้ายออก (49,208,848)      (43,913,184)      (48,091,261)      (42,892,839)      

กระแสเงนิสดสุทธิได้มาจากกจิกรรมดาํเนินงาน 215,713,187      249,904,091      207,212,043      240,790,460      

(บาท)

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

สาํหรับปี สาํหรับปี

สิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม สิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม

 หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึÉงของงบการเงินนีÊ
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บริษัท ทรอปิคอลแคนนิÉง (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงินสด

2564 2563 2564 2563

กระแสเงินสดจากกจิกรรมลงทุน

เงินสดรับจากการรับชาํระคืนทุนเงินลงทุนในบริษทัร่วม -                    618,173             -                    618,173             

เงินสดจ่ายเพืÉอซืÊอทีÉดิน อาคาร เครืÉองจกัรและอุปกรณ์ (139,570,455)    (161,703,605)    (138,722,756)    (160,548,887)    

เงินสดรับจากการขายเครืÉองจกัรและอุปกรณ์ 759,615             227,507             759,615             227,507             

เงินสดจ่ายเพืÉอซืÊอสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (1,046,825)        (817,505)           (1,046,825)        (798,823)           

เงินสดรับชาํระคืนจากเงินใหกู้ย้ืมระยะยาวแก่กิจการอืÉน 1,200,000          1,200,000          1,200,000          1,200,000          

เงินสดจ่ายเพืÉอใหกู้ย้ืมระยะสัÊนแก่กิจการอืÉน (2,000,000)        -                    (2,000,000)        -                    

เงินปันผลรับ 641,149             641,149             641,149             641,149             

ดอกเบีÊยรับ 109,202             150,194             83,425               114,794             

กระแสเงนิสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมลงทุน (139,907,314)    (159,684,087)    (139,085,392)    (158,546,087)    

กระแสเงินสดจากกจิกรรมจดัหาเงิน

จ่ายตน้ทุนทางการเงิน (779,790)           (1,167,551)        (779,790)           (1,167,551)        

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสัÊน

    จากสถาบนัการเงินสุทธิเพิÉมขึÊน (ลดลง) 13,888,906        (27,298,432)      13,888,906        (27,298,432)      

เงินสดจ่ายชาํระหนีÊ สินตามสญัญาเช่า (7,862,445)        (7,215,105)        (7,862,445)        (7,215,105)        

เงินปันผลจ่ายใหผู้ถื้อหุน้ของบริษทั (82,499,753)      (39,600,000)      (82,499,753)      (39,600,000)      

กระแสเงนิสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมจดัหาเงนิ (77,253,082)      (75,281,088)      (77,253,082)      (75,281,088)      

เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด (ลดลง) เพิÉมขึÊนสุทธิ (1,447,209)        14,938,916        (9,126,431)        6,963,285          

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 156,358,832      141,419,916      114,915,904      107,952,619      

เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 154,911,623      156,358,832      105,789,473      114,915,904      

รายการทีÉไม่เป็นเงนิสด

เจา้หนีÊ อืÉนค่าซืÊอเครืÉองจกัรและอุปกรณ์ 4,113,014          6,676,305          4,113,014          6,676,305          

สิทธิการใชที้Éไดม้าจากการทาํสญัญา 1,365,218          4,773,300          1,365,218          4,773,300          

(บาท)

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

สาํหรับปี สาํหรับปี

สิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม สิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม

 หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึÉงของงบการเงินนีÊ
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บริษัท ทรอปิคอลแคนนิÉง (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตปุระกอบงบการเงิน 

สําหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2564 
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หมายเหตุ  สารบัญ 
   

1  ขอ้มูลทั Éวไป 

2  เกณฑก์ารจดัทาํงบการเงิน 

3  บุคคลหรือกิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั 

4  เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

5  ลูกหนีÊการคา้ 

6  สินคา้คงเหลอื   

7  เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 

8  อสังหาริมทรัพยเ์พืÉอการลงทุน 

9  ทีÉดิน อาคารและอุปกรณ์   

10  สัญญาเช่า 

11  หนีÊ สินทีÉมีภาระดอกเบีÊย 

12  ประมาณการหนีÊ สินไม่หมุนเวยีนสาํหรับผลประโยชน์พนกังาน 

13  ประมาณการหนีÊ สิน 

14  ทุนเรือนหุน้ 

15  สํารองตามกฎหมาย 

16  ส่วนงานดาํเนินงานและการจาํแนกรายได ้

17  ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์ของพนกังาน 

18  ค่าใชจ่้ายตามลกัษณะ 

19  ภาษีเงินได ้

20  กาํไรต่อหุน้ขัÊนพืÊนฐาน                      

21  เงินปันผล 

22  เครืÉองมือทางการเงิน 

23  การบริหารจดัการทุน   

24  ภาระผูกพนักบับุคคลหรือกิจการทีÉไม่เกีÉยวขอ้งกนั 

25  เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลาทีÉรายงาน 

   

   

   

   

   



บริษัท ทรอปิคอลแคนนิÉง (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตปุระกอบงบการเงิน 

สําหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2564 
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29  มาตรฐานการรายงานทางการเงินทีÉยงัไม่ใช ้

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึÉงของงบการเงินนีÊ  

 

งบการเงินนีÊไดรั้บอนุมติัใหอ้อกงบการเงินจากคณะกรรมการเมืÉอวนัทีÉ 24 กุมภาพนัธ์ 2565 

 

1 ข้อมูลทัÉวไป 
 

บริษทั ทรอปิคอลแคนนิÉง (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) “บริษทั” เป็นนิติบุคคลทีÉจดัตัÊงขึÊนในประเทศไทย และ     

จดทะเบียนกบัตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยเมืÉอปี 2533 โดยมีทีÉอยู่จดทะเบียนของบริษทัตัÊงอยู่เลขทีÉ 1/1 หมู่ทีÉ 2 

ตาํบลทุ่งใหญ่ อาํเภอหาดใหญ่ จงัหวดัสงขลา 90110 ประเทศไทย 

 

ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ในระหวา่งปีไดแ้ก่ นายตนั บุน ปิน (ถือหุน้ร้อยละ 24.6) และนายตนั เซา ปอ (ถือหุน้ร้อยละ 13.6) 
 

บริษทัดาํเนินธุรกิจหลกัเกีÉยวกบัการผลิตและจาํหน่ายอาหารทะเลบรรจุกระป๋องและบรรจุซอง โดยรายละเอียดของ 

บริษทัย่อย ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 ไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมายเหตุขอ้ 7 

 

2 เกณฑ์การจัดทํางบการเงิน 

 

งบการเงินนีÊ จดัทาํขึÊ นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมถึงแนวปฏิบติัทางการบญัชีทีÉประกาศใช้โดย 

สภาวิชาชีพบญัชีฯ กฎระเบียบและประกาศคณะกรรมการกาํกับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ทีÉเกีÉยวข้อง              

งบการเงินนีÊนาํเสนอเป็นเงินบาทซึÉงเป็นสกุลเงินทีÉใช้ในการดาํเนินงานของบริษทั นโยบายการบญัชีทีÉเปิดเผยใน

หมายเหตุแต่ละขอ้ไดถ้ือปฏิบติัโดยสมํÉาเสมอสําหรับงบการเงินทุกรอบระยะเวลาทีÉรายงาน 

 

งบการเงินรวมประกอบดว้ยงบการเงินของบริษทัและบริษทัย่อย (รวมกนัเรียกว่า "กลุ่มบริษทั") ในการจดัทาํ           

งบการเงินใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ผูบ้ริหารใชว้จิารณญาณ การประมาณการและขอ้สมมติ

หลายประการ ซึÉงมีผลกระทบต่อการปฏิบติัตามนโยบายการบญัชีของกลุ่มบริษทัทัÊงนีÊ  ผลทีÉเกิดขึÊนจริงอาจแตกต่าง

จากทีÉประมาณการไว ้ประมาณการและข้อสมมติทีÉใช้ในการจดัทาํงบการเงินซึÉ งเปิดเผยในหมายเหตุแต่ละข้อ          

จะไดรั้บการทบทวนอย่างต่อเนืÉอง  การปรับประมาณการทางบญัชีจะบนัทึกโดยวธีิเปลีÉยนทนัทีเป็นตน้ไป 
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(1) การใชว้จิารณญาณ  

 

ขอ้มูลเกีÉยวกบัการใช้วิจารณญาณในการปฏิบติัตามนโยบายการบญัชีซึÉ งมีผลกระทบทีÉมีนยัสําคญัทีÉสุดต่อ

จาํนวนเงินทีÉรับรู้ในงบการเงิน ประกอบดว้ยหมายเหตุขอ้ต่อไปนีÊ  

 

10 สัญญาเช่า 

 การประเมินวา่ขอ้ตกลงประกอบดว้ยสัญญาเช่าหรือไม่ 

 กลุ่มบริษทัพิจารณาถึงความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลทีÉจะใช้สิทธิต่ออายุสัญญาเช่า

หรือไม่ 

 กลุ่มบริษทัจะใชสิ้ทธิยกเลิกสัญญาเช่าหรือไม่ 

 

(2) ขอ้สมมติและความไม่แน่นอนของการประมาณการ 

 

ขอ้มูลเกีÉยวกบัขอ้สมมติและความไม่แน่นอนของการประมาณการ ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2564 ซึÉงมีความเสีÉยง

อย่างมีนยัสําคญัทีÉจะส่งผลใหต้อ้งมีการปรับปรุงทีÉมีสาระสําคญัในมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย์และหนีÊ สิน

ในปีบญัชีถดัไป ไดเ้ปิดเผยในหมายเหตุขอ้ต่อไปนีÊ  

 

5, 22 การวดัมูลค่าค่าเผืÉอผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดวา่จะเกิดขึÊนของลูกหนีÊการคา้และลูกหนีÊ อืÉน

เกีÉ ยวกับข้อสมมติทีÉสําค ัญทีÉใช้ในการกําหนดอัตราสูญเสียถัวเฉลีÉยถ่วงนํÊ าหนัก 

(Weighted-average loss rate)  

10 การกาํหนดอตัราดอกเบีÊยเงินกูย้ืมส่วนเพิÉมทีÉใชใ้นการวดัมูลค่าหนีÊ สินตามสัญญาเช่า 

12 การวดัมูลค่าภาระผูกพนัของโครงการผลประโยชน์ทีÉกาํหนดไวเ้กีÉยวกบัขอ้สมมติหลกัใน

การประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 
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3 บุคคลหรือกิจการทีÉเกีÉยวข้องกัน 

  

บุคคลหรือกิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั หมายถึง บุคคลหรือกิจการทีÉมีอาํนาจควบคุม ทัÊงทางตรงและทางอ้อมหรือมี

อิทธิพลอย่างมีสาระสําคญัในการตดัสินใจทางการเงินและการบริหารของกลุ่มบริษทั หรือบุคคลหรือกิจการทีÉอยู่

ภายใตก้ารควบคุมเดียวกนัหรืออยู่ภายใตอ้ิทธิพลอย่างมีสาระสําคญัเดียวกนักบักลุ่มบริษทั หรือกลุ่มบริษทัมีอาํนาจ

ควบคุมทัÊงทางตรงและทางออ้ม หรือมีอิทธิพลอย่างมีสาระสําคญัในการตดัสินใจทางการเงินและการบริหารต่อ

บุคคลหรือกิจการนัÊน  

 

ความสัมพนัธ์ทีÉมีกบับริษทัย่อยไดเ้ปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 7 สําหรับบุคคลหรือกิจการอืÉนทีÉเกีÉยวขอ้งกนัทีÉมีรายการ

ระหวา่งกนัทีÉมีนยัสําคญักบักลุ่มบริษทัในระหวา่งปีมีดงัต่อไปนีÊ  

 

ชืÉอกิจการ ประเทศทีÉจัดตัÊง/ ลักษณะความสัมพันธ์ 

 สัญชาติ  

บริษทั รอแยล พริÊนทเ์ฮา้ส์ จาํกดั ไทย มีผูถ้ือหุน้ร่วมกนั 

บริษทั ปัตตานีผลิตภณัฑอ์าหาร จาํกดั ไทย มีผูถ้ือหุน้ร่วมกนั 

บริษทั ทรอปิคอล คอนโซลเิดตเตด   

   คอปอเรชั Éน เอสดีเอน็ บีเอชดี มาเลเซีย มีผูถ้ือหุน้ร่วมกนั 

บริษทั พี.ที. เมดาน ทรอปิคอล    

   แคนนิÉง แอนด ์โฟรเซ่น อินดสัทรีÉ ส์ อินโดนีเซีย มีผูถ้ือหุน้ร่วมกนั 

บริษทั ทรอปิคอล แคนนิÉง คอปอเรชั Éน   

   เอสดีเอน็ บีเอชดี มาเลเซีย มีผูถ้ือหุน้ในลาํดบัสูงสุดร่วมกนั 

บริษทั ทีซี บอย มาร์เก็ตติ Êง เอสดีเอน็ บีเอชดี มาเลเซีย มีผูถ้ือหุน้ในลาํดบัสูงสุดร่วมกนั 

บริษทั ทรอปิคอล คอปอเรชั Éน เจแปน จาํกดั ญีÉปุ่น มีผูถ้ือหุน้ในลาํดบัสูงสุดร่วมกนั 

บริษทั ซาฟโคล สิงคโปร์ พีทีอี จาํกดั สิงคโปร์ มีผูถ้ือหุน้ในลาํดบัสูงสุดร่วมกนั 

บริษทั ซาฟโคล ออสเตรเลยี พีทีวาย จาํกดั ออสเตรเลยี มีผูถ้ือหุน้ในลาํดบัสูงสุดร่วมกนั 

บริษทั ซาฟโคล ชิลี เอส เอ ชิล ี มีผูถ้ือหุน้ในลาํดบัสูงสุดร่วมกนั 

บริษทั แกมมาอินเวสทเ์มน้ท ์อิงค ์ บริติช เวอร์จิน  

    ไอร์แลนด ์ มีผูถ้ือหุน้ในลาํดบัสูงสุดร่วมกนั 
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ชืÉอกิจการ ประเทศทีÉจัดตัÊง/ ลักษณะความสัมพันธ์ 

 สัญชาติ  

ผูบ้ริหารสําคญั ไทย บุคคลทีÉมีอาํนาจและความรับผิดชอบการ     

วางแผน สั Éงการและควบคุมกิจกรรม

ต่างๆ ของกิจการไม่ว่าทางตรงหรือ

ทางอ้อม ทัÊ งนีÊ  รวมถึงกรรมการของ

กลุ่มบริษัท (ไม่ว่าจะทําหน้าทีÉใน

ระดบับริหารหรือไม่) 

นายตนั  บุน ปิน มาเลเซีย ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ ถือหุน้ร้อยละ 10 หรือ 

    มากกวา่และเป็นกรรมการของบริษทั 

นายตนั เซา ปอ มาเลเซีย ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ ถือหุน้ร้อยละ 10 หรือ 

    มากกวา่และเป็นกรรมการของบริษทั 

 

นโยบายการกาํหนดราคาสาํหรับรายการแต่ละประเภทอธิบายไดด้งัต่อไปนีÊ  
 

รายการ นโยบายการกําหนดราคา 

ขายสินคา้ ราคาตลาด 

ขายวตัถุดิบ ราคาตลาด 

รายไดอ้ืÉน ตามราคาทีÉตกลงกนั 

ซืÊอสินคา้ ราคาตลาด 

ซืÊอวตัถุดิบ ราคาตลาด 

ค่าบริการ ตามราคาทีÉตกลงกนั 

ค่านายหนา้ ตามอตัราทีÉตกลงกนั 

ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร ตามทีÉไดรั้บอนุมติัโดยกรรมการและผูถ้ือหุน้ 
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รายการทีÉสําคัญกับบุคคลหรือกิจการทีÉเกีÉยวข้องกัน งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

สําหรับปีสิÊนสุดวันทีÉ 31 ธันวาคม ŚŝŞ4  ŚŝŞ3  ŚŝŞ4  ŚŝŞ3 

 (พันบาท) 

บริษัทย่อย        

ขายสินคา้ - - 38,378 32,141 

ค่าบริการ - - 4,554 4,380 

ค่านายหนา้ - - 61 229 

     
บุคคลหรือกิจการอืÉนทีÉเกีÉยวข้องกัน     

ขายสินคา้ 2,600,988 2,691,226 2,592,659 2,682,781 

ขายวตัถุดิบ 1,985 40,028 1,985 40,028 

รายไดอ้ืÉน 6,527 6,872 5,312 5,666 

ซืÊอสินคา้ 28,166 34,224 28,166 34,224 

ซืÊอวตัถุดิบ 510,367 728,448 510,367 728,448 

ค่าบริการ 1,734 2,169 1,734 2,169 

ค่านายหนา้ 34,354 42,787 34,354 42,787 

ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร 152 150 152 150 

     

ผู้บริหารสําคัญ     

ค่าตอบแทนผูบ้ริหารสาํคญั      

   ผลประโยชนร์ะยะสัÊนของพนกังาน      

   (รวมค่าตอบแทนกรรมการ) 47,734  47,543 45,130 44,865 

       ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 1,660  1,371 1,624 1,338 

       รวมค่าตอบแทนผู้บริหารสําคัญ 49,394  48,914 46,754 46,203 
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ยอดคงเหลือกบับุคคลหรือกิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม มีดงันีÊ  

 

ลูกหนีÊการค้า งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ŚŝŞ4  ŚŝŞ3  ŚŝŞ4  ŚŝŞ3 

 (พันบาท) 

บริษทัยอ่ย - - 8,843 8,889 

กิจการอืÉนทีÉเกีÉยวขอ้งกนั     429,910  501,800      429,632  501,343 

    429,910  501,800      438,475  510,232 

หัก ค่าเผืÉอผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดวา่จะเกิดขึÊน  - (7) - (7)

สุทธิ 429,910 501,793 438,475 510,225 
     

ลูกหนีÊอืÉน     

กิจการอืÉนทีÉเกีÉยวขอ้งกนั           764  25,165             621  24,804 

           764  25,165             621  24,804 

หัก ค่าเผืÉอผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดวา่จะเกิดขึÊน - - - - 

สุทธิ 764 25,165 621 24,804 

 

เงินให้กู้ยืมระยะสัÊน อัตราดอกเบีÊย  งบการเงินรวม / งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

ณ วนัทีÉ  

31 ธนัวาคม  

ณ วนัทีÉ  

31 ธนัวาคม  

ณ วนัทีÉ  

31 ธนัวาคม     

 ณ วนัทีÉ  

31 ธนัวาคม 

 2563  2564  2563  เพิÉมขึÊน  ลดลง   2564 

 (ร้อยละต่อปี)   (พันบาท) 

กิจการอืÉนทีÉเกีÉยวขอ้งกนั -  -  5,590  -  - 5,590 

รวม     5,590     5,590 

หัก ค่าเผืÉอผลขาดทุนด้าน 

เครดิตทีÉคาดวา่จะเกิดขึÊน 

     

(5,590) 

     

(5,590) 

สุทธิ     -     - 

 

เงินใหกู้ย้ืมระยะสัÊนแก่กิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนัไม่มีดอกเบีÊย 

 

ไม่มีรายการเคลืÉอนไหวของเงินใหกู้ย้ืมระยะสัÊนแก่กิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนัสําหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2564                
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และ 2563 

เจ้าหนีÊการค้า งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ŚŝŞ4  ŚŝŞ3  ŚŝŞ4  ŚŝŞ3 

 (พันบาท) 

     

เจ้าหนีÊอืÉน     

บริษทัยอ่ย - -  435  493 

กิจการอืÉนทีÉเกีÉยวขอ้งกนั  4,935   3,797  4,935  3,797 

รวม  4,935   3,797  5,370  4,290 

      

สัญญาสําคัญทีÉทํากับกิจการทีÉเกีÉยวข้องกัน 

 

สัญญาซืÊอขายผลิตภัณฑ์และการตลาด 

 

เมืÉอวนัทีÉ 1 มิถุนายน 2562 บริษทัไดท้าํสัญญาซืÊอขายผลิตภณัฑแ์ละการตลาดกบับริษทั ทรอปิคอล คอนโซลิเดตเตด               

คอปอเรชั Éน เอสดีเอน็ บีเอชดี (TCC) โดยบริษทัตกลงให ้TCC ทาํหนา้ทีÉเป็นตวัแทนทางการตลาดของบริษทัในการ

ติดต่อกบัตลาดระหวา่งประเทศ สัญญานีÊ มีกาํหนดระยะเวลา 3 ปีโดยเริÉมตัÊงแต่เดือนมิถุนายน 2562 และสามารถต่อ

อายุสัญญาโดยอตัโนมติัไดอ้ีก 1 ปี เวน้แต่คู่สัญญาฝ่ายใดฝ่ายหนึÉงจะบอกเลิกสัญญา  

 

 หนังสือคํÊาประกัน 

 

ณ วนัทีÉ śř ธนัวาคม 2564 บริษทัมีหนีÊ สินทีÉอาจเกิดขึÊนต่อธนาคารในประเทศแห่งหนึÉงสําหรับการคํÊ าประกนัวงเงิน

สินเชืÉอของบริษทัยอ่ยและกิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนัเป็นจาํนวนเงินรวม 18 ลา้นบาท (ŚŝŞś: řŠ ล้านบาท) 

 

 

 

 

 

 

กิจการอืÉนทีÉเกีÉยวขอ้งกนั 90,476  28,188 90,476 28,188 
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4 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

 

นโยบายการบัญชี 

 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดในงบกระแสเงินสดประกอบดว้ย ยอดเงินสด  ยอดเงินฝากธนาคารประเภท 

เผืÉอเรียก และเงินลงทุนระยะสัÊนทีÉมีสภาพคล่องสูง เงินเบิกเกินบญัชีธนาคารซึÉงจะตอ้งชาํระคืนเมืÉอทวงถามถือเป็น

ส่วนหนึÉงของกิจกรรมจดัหาเงินในงบกระแสเงินสด 

 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ŚŝŞ4  ŚŝŞ3  ŚŝŞ4  ŚŝŞ3 

 (พันบาท) 

เงินสดในมือ  290  186  269  115 

เงินฝากธนาคารประเภทกระแสรายวนั 13,049  105  13,019  75 

เงินฝากธนาคารประเภทออมทรัพย ์  141,573  156,068  92,501  114,726 

รวม 154,912 156,359 105,789 114,916 

 

5 ลูกหนีÊการค้า 
 

นโยบายการบัญชี  

 

ลูกหนีÊการคา้รับรู้เมืÉอกลุ่มบริษทัมีสิทธิทีÉปราศจากเงืÉอนไขในการไดรั้บสิÉ งตอบแทนตามสัญญา ลูกหนีÊ การค้า           

วดัมูลค่าดว้ยราคาของรายการหกัค่าเผืÉอผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดวา่จะเกิดขึÊน หนีÊ สูญจะถูกตดัจาํหน่ายเมืÉอเกิดขึÊน   

 

กลุ่มบริษทัประมาณผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดวา่จะเกิดขึÊนตลอดอายุของสัญญา ซึÉงประมาณการโดยใชต้ารางการ

ตัÊงสํารองเพืÉอหาอตัราผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดวา่จะเกิดขึÊน ซึÉงวธีิดงักล่าวมีการจดักลุ่มลูกหนีÊตามความเสีÉยงดา้น

เครดิตทีÉมีลกัษณะร่วมกันและตามระยะเวลาทีÉเ กินกําหนดชําระ โดยนําข้อมูลผลขาดทุนทีÉเ กิดขึÊ นในอดีต                 

การปรับปรุงปัจจยัทีÉมีความเฉพาะเจาะจงกบัลูกหนีÊนัÊน ๆ ตลอดจนการประเมินข้อมูลสภาวการณ์เศรษฐกิจใน

ปัจจุบนัและขอ้มูลคาดการณ์สภาวการณ์เศรษฐกิจทั Éวไปในอนาคต ณ วนัทีÉรายงาน 
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งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2564  2563  2564  2563 

 

(พันบาท) 

ยงัไม่ถงึกาํหนดชาํระ  599,478  643,572  605,202  647,866 

เกินกาํหนดชาํระ        

   1 - 3 เดือน  91,982 30,768  89,489  30,322 

   3 - 6 เดือน  - 5   -      - 

   6 - 12 เดือน    - -  -      - 

   มากกวา่ 12 เดือน  14,166  12,722 14,166   12,722 

รวม 705,626 687,067   708,857  690,910 

หัก ค่าเผืÉอผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดวา่   

  จะเกิดขึÊน 

 

   (11,213) (9,778) 

  

   (11,213) (9,778) 

สุทธิ 694,413 677,289   697,644  681,132 

 
ค่าเผืÉอผลขาดทุนด้านเครดิตทีÉคาดว่า งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ  

จะเกิดขึÊน ŚŝŞŜ  ŚŝŞś  ŚŝŞŜ  ŚŝŞś 

 

(พันบาท) 

ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 9,778 13,373 9,778 13,373  

เพิÉมขึÊน 1,435    - 1,435     - 

กลบัรายการ - (3,595) - (3,595) 

ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 11,213 9,778 11,213      9,778 

 

ขอ้มูลเกีÉยวกบัความเสีÉยงดา้นเครดิตเปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 22 (ข.1) 
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6 สินค้าคงเหลือ  

 

นโยบายการบัญชี  

 

สินคา้คงเหลือวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิทีÉจะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะตํÉากวา่ ตน้ทุนของสินคา้คาํนวณโดย

ใชว้ธีิถวัเฉลีÉยถ่วงนํÊ าหนกั ตน้ทุนสินคา้ประกอบดว้ยราคาทุนทีÉซืÊอ ตน้ทุนแปลงสภาพหรือตน้ทุนอืÉนเพืÉอใหสิ้นคา้อยู่

ในสถานทีÉและสภาพปัจจุบนั ในกรณีของสินคา้สําเร็จรูป ตน้ทุนสินคา้รวมการปันส่วนของค่าโสหุ้ยการผลิตอย่าง

เหมาะสมโดยคาํนึงถงึระดบักาํลงัการผลิตตามปกติ ทัÊงนีÊ  มูลค่าสุทธิทีÉจะไดรั้บเป็นการประมาณราคาทีÉจะขายไดจ้าก

การดาํเนินธุรกิจปกติหกัดว้ยค่าใชจ่้ายทีÉจาํเป็นโดยประมาณในการขาย  

 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ŚŝŞ4  ŚŝŞ3  ŚŝŞ4  ŚŝŞ3 

 (พันบาท) 

สินคา้สําเร็จรูป  571,836  389,005  568,888  385,009 

วตัถุดิบ  466,744  530,976  466,744  530,976 

วสัดุหีบห่อและอืÉน ๆ  29,767  18,126  29,767  18,126 

สินคา้ระหวา่งทาง  324,843  142,219  324,843  142,219 

 1,393,190 1,080,326 1,390,242 1,076,330 

หัก ค่าเผืÉอมูลค่าสินคา้ลดลงและสินคา้ลา้สมยั (46,969) (77,836) (46,969) (77,836) 

สุทธิ 1,346,221 1,002,490 1,343,273 998,494 

     

ตน้ทุนของสินคา้คงเหลอืทีÉไดร้วมใน     

   บญัชีตน้ทุนขาย     

- ตน้ทุนขาย 3,943,763 4,488,808 3,936,277 4,482,555 

- กลบัรายการปรับลดมูลค่าเป็น 

    มูลค่าสุทธิทีÉคาดวา่จะไดรั้บ 

 

 (30,867) 

 

(36,018) (30,867) 

 

(36,018) 

สุทธิ 3,912,896 4,452,790 3,905,410 4,446,537 
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7 เงินลงทุนในบริษัทย่อย 

 

นโยบายการบัญชี  

 

งบการเงินรวมประกอบดว้ยงบการเงินของบริษทัและบริษทัยอ่ย (รวมกนัเรียกวา่ “กลุ่มบริษทั”)  

 

บริษทัย่อยเป็นกิจการทีÉอยู่ภายใตก้ารควบคุมของกลุ่มบริษทั  การควบคุมเกิดขึÊนเมืÉอกลุ่มบริษทัเปิดรับหรือมีสิทธิใน

ผลตอบแทนผนัแปรจากการเกีÉยวขอ้งกบักิจการนัÊนและมีความสามารถในการใชอ้าํนาจเหนือกิจการนัÊนทาํใหเ้กิดผล

กระทบต่อจาํนวนเงินผลตอบแทนของกลุ่มบริษทั งบการเงินของบริษทัยอ่ยไดร้วมอยู่ในงบการเงินรวมนบัแต่วนัทีÉมี

การควบคุมจนถึงวนัทีÉการควบคุมสิÊนสุดลง ยอดคงเหลือและรายการบญัชีระหวา่งกิจการในกลุ่ม รวมถึงรายได ้หรือ

ค่าใชจ่้ายทีÉยงัไม่เกิดขึÊนจริงซึÉงเป็นผลมาจากรายการระหวา่งกิจการในกลุ่ม ถูกตดัรายการในการจดัทาํ   งบการเงิน

รวม ขาดทุนทีÉยงัไม่เกิดขึÊนจริงถกูตดัรายการในลกัษณะเดียวกบักาํไรทีÉยงัไม่เกิดขึÊนจริงแต่เท่าทีÉเมืÉอไม่มีหลกัฐานการ

ดอ้ยค่าเกิดขึÊน 

 

ณ วนัทีÉซืÊอธุรกิจ กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าส่วนไดเ้สียทีÉไม่มีอาํนาจควบคุมตามอตัราส่วนไดเ้สียในสินทรัพยสุ์ทธิทีÉไดม้า

จากผูถู้กซืÊอ  เมืÉอมีการเปลีÉยนแปลงส่วนไดเ้สียในบริษทัย่อยของกลุ่มบริษทัทีÉไม่ทาํให้กลุ่มบริษทัสูญเสียอาํนาจ   

การควบคุมผลต่างระหวา่งส่วนไดเ้สียทีÉไม่มีอาํนาจควบคุมทีÉมีการปรับปรุงแลว้และมูลค่ายุติธรรมของผลตอบแทน

ทีÉจ่ายจากการได้มาซึÉ งส่วนไดเ้สียทีÉไม่มีอาํนาจควบคุมโดยอาํนาจควบคุมไม่เปลีÉยนแปลงรับรู้เป็นทุนอืÉนใน        

ส่วนของเจา้ของ 

 

เมืÉอกลุ่มบริษทัสูญเสียการควบคุมในบริษทัย่อย กลุ่มบริษทัตดัรายการสินทรัพยแ์ละหนีÊ สินของบริษทัย่อยนัÊนออก 

รวมถึงส่วนไดเ้สียทีÉไม่มีอาํนาจควบคุมและส่วนประกอบอืÉนในส่วนของเจา้ของทีÉเกีÉยวขอ้งกบับริษทัย่อยนัÊน          

ผลกาํไรหรือขาดทุนทีÉเกิดขึÊนจากการสูญเสียการควบคุมในบริษทัย่อยรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน ส่วนไดเ้สียใน

บริษทัย่อยเดิมทีÉยงัคงเหลืออยู่ใหว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรม ณ วนัทีÉสูญเสียการควบคุม 

 

เงินลงทุนในบริษทัย่อยในงบการเงินเฉพาะกิจการวดัมูลค่าดว้ยราคาทุน เงินปันผลรับบนัทึกในกาํไรหรือขาดทุน

ในวนัทีÉกลุ่มบริษทั มีสิทธิไดรั้บเงินปันผล กรณีทีÉบริษทัจาํหน่ายเงินลงทุนบางส่วนตน้ทุนเงินลงทุนคาํนวณโดย   

วธีิถวัเฉลีÉยถ่วงนํÊ าหนกั กาํไรขาดทุนจากการขายเงินลงทุนบนัทึกในกาํไรหรือขาดทุน 
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  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

   สัดส่วนความ                  

บริษทัยอ่ย ลกัษณะธุรกิจ ประเทศทีÉ

ดาํเนินธุรกิจ 

เป็นเจา้ของ ทุนชาํระแลว้  ราคาทุน  การดอ้ยคา่  ราคาทุน - สุทธิ  เงินปันผลรับสําหรับปี 

   ŚŝŞ4 ŚŝŞ3 ŚŝŞ4  ŚŝŞ3  ŚŝŞ4  ŚŝŞ3  ŚŝŞ4  ŚŝŞ3  ŚŝŞ4  ŚŝŞ3  ŚŝŞ4  ŚŝŞ3 

   (ร้อยละ) (พันบาท) 

บริษัทย่อยทางตรง                        

บริษทั อีโลฟาร์ จาํกดั จาํหน่ายสินคา้ ไทย 99.99 99.99 10,000 10,000  10,000 10,000  - -  10,000 10,000 - - 

รวม        10,000 10,000  - -  10,000 10,000 - - 
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8   อสังหาริมทรัพย์เพืÉอการลงทุน  

 

นโยบายการบัญชี  

 

อสังหาริมทรัพย์เพืÉอการลงทุนแสดงในราคาทุนหักค่าเสืÉอมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า  ตน้ทุนรวม

ค่าใชจ่้ายทางตรงเพืÉอใหไ้ดม้าซึÉงอสังหาริมทรัพยเ์พืÉอการลงทุน  

 

ค่าเสืÉอมราคาคาํนวณโดยวธีิเส้นตรงตามอายุการใหป้ระโยชน์โดยประมาณของอาคารจาํนวน 20 ปีและรับรู้ในกาํไร

หรือขาดทุน ทัÊงนีÊ  กลุ่มบริษทัไม่คิดค่าเสืÉอมราคาสําหรับทีÉดินและสินทรัพยที์Éอยู่ระหวา่งการก่อสร้าง  

 

ผลต่างระหวา่งสิÉงตอบแทนสุทธิทีÉไดรั้บจากการจาํหน่ายกบัมูลค่าตามบญัชีของอสังหาริมทรัพยเ์พืÉอการลงทุนรับรู้ใน

กาํไรหรือขาดทุน 

 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ  

ŚŝŞŜ  ŚŝŞ3  ŚŝŞŜ  ŚŝŞ3 

 (พันบาท) 

ราคาทุน        

ณ วนัทีÉ 1 มกราคม  161,031 161,031 159,494 159,494 

ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 161,031 161,031 159,494 159,494 
     

ค่าเสืÉอมราคาและขาดทุนจากการด้อยค่า     

ณ วนัทีÉ 1 มกราคม  27,281 27,018 23,656 23,393 

ค่าเสืÉอมราคาสําหรับปี 264 263 264 263 

ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 27,545 27,281 23,920 23,656 

     

มูลค่าสุทธิทางบัญชี     

ณ วันทีÉ 1 มกราคม 133,750 134,013 135,838 136,101 

ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม  133,486 133,750 135,574 135,838 
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อสังหาริมทรัพยเ์พืÉอการลงทุนประกอบดว้ยอสังหาริมทรัพยจ์าํนวนหนึÉงทีÉใหเ้ช่าแก่บุคคลทีÉสาม สัญญาแต่ละสัญญา

นีÊ ไม่สามารถยกเลิกไดเ้ป็นระยะเวลา 1 ปี การต่ออายุสัญญาจะเป็นไปตามการต่อรองกบัผูเ้ช่า ทัÊงนีÊ ไม่มีค่าเช่าทีÉ        

อาจเกิดขึÊน 

 

มูลค่ายุติธรรมของอสังหาริมทรัพยเ์พืÉอการลงทุน ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2564 จาํนวนเงิน 230.73 ลา้นบาท (2563: 230.73  

ล้านบาท) ประเมินราคาโดยผูป้ระเมินราคาอิสระ โดยใชว้ธีิเปรียบเทียบราคาตลาด (Market Comparison Approach) 

ในกรณีทีÉดินว่างเปล่า และใช้วิธีตน้ทุน (Cost Approach) ในกรณีทีÉดินพร้อมอาคารในการวดัมูลค่ายุติธรรมของ

อสังหาริมทรัพยเ์พืÉอการลงทุน  

 

ขอ้มูลทีÉไม่สามารถสังเกตไดที้Éมีนยัสําคญัในการประเมินมูลค่ายุติธรรมของอสังหาริมทรัพย์เพืÉอการลงทุน คือ ราคา

เสนอขาย และราคาซืÊอขายจริงของอสังหาริมทรัพยเ์พืÉอการลงทุนทีÉคลา้ยคลึงกนัปรับดว้ยปัจจยัความต่างอืÉนๆ 

 

การวัดมูลค่ายุติธรรม 

 

ลาํดับชัÊนมลูค่ายุติธรรม  

 

มูลค่ายุติธรรมของอสังหาริมทรัพย์เพืÉอการลงทุนถูกประเมินโดยผูป้ระเมินราคาทรัพย์สินอิสระจากภายนอก  

ซึÉงมีคุณสมบติัในวชิาชีพทีÉเหมาะสมและมีประสบการณ์ในการประเมินราคาทรัพย์สินประเภทดงักล่าว ผูป้ระเมิน

ราคาทรัพยสิ์นอิสระไดป้ระเมินมูลค่ายุติธรรมของอสังหาริมทรัพยเ์พืÉอการลงทุนของกลุ่มบริษทัเป็นประจาํ 

 

การวดัมูลค่ายุติธรรมของอสังหาริมทรัพยเ์พืÉอการลงทุนถูกจดัลาํดบัชัÊนการวดัมูลค่ายุติธรรม อยู่ในระดบัทีÉ 2 และ 3 

จากเกณฑข์อ้มูลทีÉนาํมาใชใ้นเทคนิคการประเมินมูลค่ายุติธรรม  
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9 ทีÉดิน อาคารและอุปกรณ์   

 

นโยบายการบัญชี  

 

ทีÉดิน อาคารและอุปกรณ์วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหกัค่าเสืÉอมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า  

 

ราคาทุนรวมถึงตน้ทุนทางตรงทีÉเกีÉยวข้องกับการไดม้าของสินทรัพย์ ต้นทุนของการก่อสร้างสินทรัพย์ทีÉกิจการ

ก่อสร้างเอง รวมถึงตน้ทุนของวสัดุ แรงงานทางตรง และตน้ทุนทางตรงอืÉน ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการจดัหาสินทรัพย์

เพืÉอใหสิ้นทรัพยน์ัÊนอยู่ในสภาพทีÉพร้อมจะใชง้านไดต้ามความประสงค ์ตน้ทุนในการรืÊ อถอน การขนยา้ย การบูรณะ

สถานทีÉต ัÊงของสินทรัพยแ์ละตน้ทุนการกูย้ืม สําหรับเครืÉองมือทีÉควบคุมโดยลิขสิทธ์ซอฟท์แวร์ซึÉ งไม่สามารถทาํงาน

ไดโ้ดยปราศจากลิขสิทธ์ซอฟทแ์วร์นัÊนใหถ้ือวา่ ลิขสิทธ์ซอฟทแ์วร์ดงักล่าวเป็นส่วนหนึÉงของอุปกรณ์  

 

ส่วนประกอบของรายการทีÉดิน อาคาร และอุปกรณ์แต่ละรายการทีÉมีอายุการใหป้ระโยชน์ไม่เท่ากนัตอ้งบนัทึกแต่ละ

ส่วนประกอบทีÉมีนยัสําคญัแยกต่างหากจากกนั  

 

ผลต่างระหวา่งสิÉงตอบแทนสุทธิทีÉไดรั้บจากการจาํหน่ายกบัมูลค่าตามบญัชีของทีÉดิน อาคาร และอุปกรณ์ รับรู้ใน

กาํไรหรือขาดทุน 

 

ต้นทุนทีÉเกิดขึ Êนในภายหลัง 

 

ตน้ทุนในการเปลีÉยนแทนส่วนประกอบรับรู้เป็นส่วนหนึÉงของมูลค่าตามบญัชีของรายการทีÉดิน อาคารและอุปกรณ์ 

เมืÉอกลุ่มบริษทัจะไดรั้บประโยชนเ์ชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากรายการนัÊน และสามารถวดัมูลค่าตน้ทุนของรายการนัÊน

ไดอ้ย่างน่าเชืÉอถือ  ชิ Êนส่วนทีÉถูกเปลีÉยนแทนจะถูกตดัจาํหน่ายตามมูลค่าตามบญัชี  ตน้ทุนทีÉเกิดขึÊนเป็นประจาํในการ

ซ่อมบาํรุงทีÉดิน อาคารและอุปกรณ์จะรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเมืÉอเกิดขึÊน 

 

ค่าเสืÉอมราคา 

 

ค่าเสืÉ อมราคาคาํนวณโดยวิธีเส้นตรงตามเกณฑ์อายุการให้ประโยชน์โดยประมาณของแต่ละส่วนประกอบของ

สินทรัพย ์และรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน ทัÊงนีÊ  กลุ่มบริษทัไม่คิดค่าเสืÉอมราคาสําหรับทีÉดินและสินทรัพยที์Éอยู่ระหว่าง

การก่อสร้าง   
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ประมาณการอายุการใหป้ระโยชน์ของสินทรัพยแ์สดงไดด้งันีÊ   

 

ส่วนปรับปรุงทีÉดิน 5  ปี 

อาคารและส่วนปรับปรุง 5 - 26  ปี 

เครืÉองจกัรและอุปกรณ์ 5 - 21  ปี 

เครืÉองตกแต่ง ติดตัÊงและเครืÉองใชส้ํานกังาน 5  ปี 

ยานพาหนะ 5  ปี 

 

ขาดทุนจากการด้อยค่า 

  

ยอดสินทรัพย์ตามบญัชีของกลุ่มบริษทัไดรั้บการทบทวน ณ ทุกวนัทีÉรายงานว่ามีขอ้บ่งชีÊ เรืÉ องการดอ้ยค่าหรือไม่      

ในกรณีทีÉมีขอ้บ่งชีÊ  กลุ่มบริษทัจะทาํการประมาณมูลค่าทีÉคาดวา่จะไดรั้บคืน ขาดทุนจากการดอ้ยค่ารับรู้ในกาํไรหรือ

ขาดทุนเมืÉอมูลค่าตามบญัชีสูงกว่ามูลค่าทีÉคาดว่าจะไดรั้บคืน เวน้แต่เมืÉอมีการกลบัรายการการประเมินมูลค่าของ

สินทรัพยเ์พิÉมของสินทรัพยชิ์ ÊนเดียวกนัทีÉเคยรับรู้ในส่วนของผูถ้ือหุน้และมีการดอ้ยค่าในเวลาต่อมา ในกรณีนีÊจะรับรู้

ในส่วนของผูถ้ือหุน้ ขาดทุนจากการดอ้ยค่าทีÉเคยรับรู้ในงวดก่อนจะถูกกลบัรายการหากมีการเปลีÉยนแปลงประมาณ

การทีÉใชใ้นการคาํนวณมูลค่าทีÉคาดวา่จะไดรั้บคืนแต่ไม่เกินกวา่มูลค่าตามบญัชีภายหลงัหกัค่าเสืÉอมราคาเสมือนหนึÉง

ไม่เคยมีการบนัทึกขาดทุนจากการดอ้ยค่ามาก่อน  

 

มูลค่าทีÉคาดวา่จะไดรั้บคืนคาํนวณโดยใชป้ระมาณการกระแสเงินสดทีÉจะไดรั้บในอนาคตจะคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนั

โดยใชอ้ตัราคิดลดก่อนคาํนึงภาษีเงินไดเ้พืÉอใหส้ะทอ้นมูลค่าทีÉอาจประเมินไดใ้นตลาดปัจจุบนั ซึÉ งแปรไปตามเวลา

และความเสีÉยงทีÉมีต่อสินทรัพย ์
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 งบการเงินรวม 

         เครืÉองตกแต่ง    งานระหว่าง   

         ติดตัÊงและ    ก่อสร้างและ   

   ส่วนปรับปรุง  อาคารและ  เครืÉองจกัรและ  เครืÉองใช ้    เครืÉองจกัร   

 ทีÉดิน  ทีÉดิน  ส่วนปรับปรุง  อุปกรณ์  สาํนกังาน  ยานพาหนะ  ระหว่างติดตัÊง  รวม 

 (พันบาท) 

ราคาทุน 

ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 2563 35,785 3,043 463,809 877,586 31,123 35,855 118,323 1,565,524 

เพิ ÉมขึÊน - - - 70,482 2,224 1,093 91,027 164,826 

โอน   - - 19,754 103,411 559 - (123,724) - 

จาํหน่าย - - - (6,854) (539) (165) - (7,558) 

ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2563 และ         

   1 มกราคม 2564 35,785 3,043 483,563 1,044,625 33,367 36,783 85,626 1,722,792 

เพิ ÉมขึÊน 19,534 - 1,268 27,076 2,650 2,322 84,157 137,007 

โอน   - 7,290 33,183 89,242 96 470 (130,281) - 

จาํหน่าย - - (1,292)  (19,738) (50) (250) - (21,330) 

ณ วันทีÉ śř ธันวาคม 2564 55,319 10,333 516,722 1,141,205 36,063 39,325 39,502 1,838,469 
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 งบการเงินรวม 

         เครืÉองตกแต่ง    งานระหว่าง   

         ติดตัÊงและ    ก่อสร้างและ   

   ส่วนปรับปรุง  อาคารและ  เครืÉองจกัรและ  เครืÉองใช ้    เครืÉองจกัร   

 ทีÉดิน  ทีÉดิน  ส่วนปรับปรุง  อุปกรณ์  สาํนกังาน  ยานพาหนะ  ระหว่างติดตัÊง  รวม 

 (พันบาท) 

ค่าเสืÉอมราคา         

ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 2563 - 3,043 292,279 758,312 24,798 31,234 - 1,109,666 

ค่าเสืÉอมราคาสาํหรับปี - - 15,962 51,155 2,173 1,314 - 70,604 

จาํหน่าย - -   - (6,854) (539) (76) - (7,469) 

ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2563 และ         

   1 มกราคม 2564 - 3,043 308,241 802,613 26,432 32,472 - 1,172,801 

ค่าเสืÉอมราคาสาํหรับปี - 8 16,612 66,975 2,425 1,348 - 87,368 

จาํหน่าย - - (1,199) (19,623) (50) (250) - (21,122) 

ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2564 - 3,051 323,654 849,965 28,807 33,570 - 1,239,047 
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งบการเงินรวม 
         เครืÉองตกแต่ง    งานระหว่าง   

         ติดตัÊงและ    ก่อสร้างและ   

   ส่วนปรับปรุง  อาคารและ  เครืÉองจกัรและ  เครืÉองใช ้    เครืÉองจกัร   

 ทีÉดิน  ทีÉดิน  ส่วนปรับปรุง  อุปกรณ์  สาํนกังาน  ยานพาหนะ  ระหว่างติดตัÊง  รวม 
 (พันบาท) 

มูลค่าสุทธิทางบัญชี         

ณ วันทีÉ 1 มกราคม 2563 35,785 - 171,530 119,274 6,325 4,621 118,323 455,858 

ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2563 และ         

   1 มกราคม 2564 35,785 - 175,322 242,012 6,935 4,311 85,626 549,991 

ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2564 55,319 7,282 193,068 291,240 7,256 5,755 39,502 599,422 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

         เครืÉองตกแต่ง    งานระหว่าง   

         ติดตัÊงและ    ก่อสร้างและ   

   ส่วนปรับปรุง  อาคารและ  เครืÉองจกัรและ  เครืÉองใช ้    เครืÉองจกัร   

 ทีÉดิน  ทีÉดิน  ส่วนปรับปรุง  อุปกรณ์  สาํนกังาน  ยานพาหนะ  ระหว่างติดตัÊง  รวม 

 (พันบาท) 

ราคาทุน  

ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 2563 35,785 3,043 452,467 874,658 29,470 34,659 118,323 1,548,405 

เพิ ÉมขึÊน - -  - 70,482 2,162 -  91,027 163,671 

โอน   - -  19,754 103,411 559 -  (123,724) - 

จาํหน่าย - -  - (6,854) (539) (165)  -  (7,558) 

ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2563 และ         

   1 มกราคม 2564 35,785 3,043 472,221 1,041,697 31,652 34,494 85,626 1,704,518 

เพิ ÉมขึÊน 19,534 -  449 27,076 2,622 2,322  84,157 136,160 

โอน   - 7,290  33,183 89,242 96 470  (130,281) - 

จาํหน่าย - -  (1,292) (19,738) (50) (250)  -  (21,330) 

ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2564 55,319 10,333 504,561 1,138,277 34,320 37,036 39,502 1,819,348 

  

  

  

  



บริษัท ทรอปิคอลแคนนิÉง (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตปุระกอบงบการเงิน 

สําหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2564 

 

 180

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

         เครืÉองตกแต่ง    งานระหว่าง   

         ติดตัÊงและ    ก่อสร้างและ   

   ส่วนปรับปรุง  อาคารและ  เครืÉองจกัรและ  เครืÉองใช ้    เครืÉองจกัร   

 ทีÉดิน  ทีÉดิน  ส่วนปรับปรุง  อุปกรณ์  สาํนกังาน  ยานพาหนะ  ระหว่างติดตัÊง  รวม 

 (พันบาท) 

ค่าเสืÉอมราคา         

ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 2563 - 3,043 282,296 754,443 23,454 30,883 - 1,094,119 

ค่าเสืÉอมราคาสาํหรับปี - - 15,791 51,155 2,033 991 - 69,970 

จาํหน่าย - - - (6,854) (539) (76) - (7,469) 

ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2563 และ         

   ř มกราคม 2564 - 3,043 298,087 798,744 24,948 31,798 - 1,156,620 

ค่าเสืÉอมราคาสาํหรับปี - 8 16,401 66,975 2,318 965 - 86,667 

จาํหน่าย - - (1,199) (19,623) (50) (250) - (21,122) 

ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2564 - 3,051 313,289 846,096 27,216 32,513 - 1,222,165 

          

มูลค่าสุทธิทางบัญชี         

ณ วันทีÉ 1 มกราคม 2563 35,785 - 170,171 120,215 6,016 3,776 118,323 454,286 

ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2563 และ         

   1 มกราคม 2564 35,785 - 174,134 242,953 6,704 2,696 85,626 547,898 

ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2564 55,319 7,282 191,272 292,181 7,104 4,523 39,502 597,183 

 



บริษัท ทรอปิคอลแคนนิÉง (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตปุระกอบงบการเงิน 

สําหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2564 

 

 řŠř

ราคาทรัพยสิ์นของกลุ่มบริษทัก่อนหกัค่าเสืÉอมราคาสะสมของอาคารและอุปกรณ์ ซึÉงไดคิ้ดค่าเสืÉอมราคาเต็มจาํนวน

แลว้แต่ยงัคงใชง้านจนถึง ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2564 มีจาํนวนเงิน 811.46 ลา้นบาท (2563: 789.20 ล้านบาท)  

 

ราคาทรัพย์สินของบริษทัก่อนหกัค่าเสืÉอมราคาสะสมของอาคารและอุปกรณ์ ซึÉ งไดคิ้ดค่าเสืÉอมราคาเต็มจาํนวน

แลว้แต่ยงัคงใชง้านจนถึง ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2564 มีจาํนวนเงิน 802.22 ลา้นบาท (2563: 780.27 ล้านบาท)  

 

การคํÊาประกัน 

 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2564 ทรัพยสิ์นของกลุ่มบริษทัและบริษทัมูลค่าตามบญัชีจาํนวนเงิน 2.87 ลา้นบาท (2563: 2.87 

ล้านบาท) ไดใ้ชเ้ป็นหลกัประกนัเงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงิน (ดูหมายเหตุขอ้ 11) 

 

10 สัญญาเช่า 

 
นโยบายการบัญชี  

 

ณ วนัเริÉมตน้ของสัญญา กลุ่มบริษทั จะประเมินวา่สัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่า เมืÉอสัญญานัÊน

ใหสิ้ทธิในการควบคุมการใชสิ้นทรัพยที์Éระบุสําหรับช่วงเวลาหนึÉงเพืÉอแลกเปลีÉยนกบัสิÉงตอบแทน 

 

ณ วนัทีÉสัญญาเช่าเริÉมมีผล หรือวนัทีÉมีการเปลีÉยนแปลงสัญญาเช่า กลุ่มบริษทัจะปันส่วนสิÉงตอบแทนทีÉตอ้งจ่ายตาม

สัญญาใหก้บัแต่ละส่วนประกอบของสัญญาเช่าตามราคาเอกเทศของแต่ละส่วนประกอบ  
 

กลุ่มบริษทัรับรู้สินทรัพย์สิทธิการใช้และหนีÊ สินตามสัญญาเช่า ณ วนัทีÉสัญญาเช่าเริÉ มมีผล ยกเวน้สัญญาเช่าซึÉ ง

สินทรัพยมี์มูลค่าตํÉาหรือสัญญาเช่าระยะสัÊนจะรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายโดยวธีิเส้นตรงตลอดอายุสัญญาเช่า 
 

สินทรัพยสิ์ทธิการใชว้ดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหกัค่าเสืÉอมราคาสะสมและผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า และปรับปรุงเมืÉอ    

มีการวดัมูลค่าใหม่ของหนีÊ สินตามสัญญาเช่า ตน้ทุนของสินทรัพย์สิทธิการใช้ประกอบดว้ยจาํนวนเงินทีÉรับรู้เมืÉอ

เริÉมแรกของหนีÊ สินตามสัญญาเช่าปรับปรุงดว้ยจาํนวนเงินทีÉจ่ายชาํระตามสัญญาเช่า ณ วนัทีÉสัญญาเช่าเริÉ มมีผลหรือ

ก่อนวนัทีÉสัญญาเริÉมมีผลรวมกบัตน้ทุนทางตรงเริÉมแรกและประมาณการตน้ทุนในการบูรณะและสุทธิจากสิÉ งจูงใจ

ในสัญญาเช่าทีÉไดรั้บ ค่าเสืÉอมราคารับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนดว้ยวิธีเส้นตรงนบัจากวนัทีÉสัญญาเช่าเริÉ มมีผลจนถึง      

วนัสิÊนสุดของอายุสัญญาเช่า เวน้แต่สัญญาเช่าดงักล่าวมีการโอนกรรมสิทธิÍ ในสินทรัพย์ทีÉเช่าให้กบักลุ่มบริษทัเมืÉอ

สิÊนสุดสัญญาเช่า หรือตน้ทุนของสินทรัพย์สิทธิการใช้สะทอ้นว่ากลุ่มบริษทัจะมีการใช้สิทธิในการซืÊอสินทรัพย ์    

ในกรณีนีÊ สินทรัพยสิ์ทธิการใชจ้ะบนัทึกค่าเสืÉอมราคาตลอดอายุการใชป้ระโยชน์ของสินทรัพยที์Éเช่า ซึÉ งกาํหนดตาม

เกณฑเ์ดียวกนักบัสินทรัพยแ์ละอุปกรณ์ทีÉเกีÉยวขอ้ง  
 



บริษัท ทรอปิคอลแคนนิÉง (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตปุระกอบงบการเงิน 

สําหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2564 

 

 řŠŚ

หนีÊ สินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าเมืÉอเริÉมแรกดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของค่าเช่าทีÉตอ้งจ่ายทัÊงหมดตามสัญญา ทัÊงนีÊ  กลุ่มบริษทั

ใชอ้ตัราดอกเบีÊยเงินกูย้ืมส่วนเพิÉมของกลุ่มบริษทั ในการคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนั กลุ่มบริษทักาํหนดอตัราดอกเบีÊย

เงินกู้ยืมส่วนเพิÉมโดยนาํอตัราดอกเบีÊยจากแหล่งขอ้มูลทางการเงินภายนอกหลายแห่งและได้ปรับปรุงบางส่วน

เพืÉอใหส้ะทอ้นระยะเวลาของสัญญาเช่าและลกัษณะของสินทรัพยที์Éเช่า  

 

หนีÊ สินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าดว้ยวธีิราคาทุนตดัจาํหน่ายตามวธีิดอกเบีÊยทีÉแทจ้ริง และหนีÊ สินตามสัญญาเช่าจะถูก

วดัมูลค่าใหม่เมืÉอมีการเปลีÉยนแปลงสัญญาเช่า หรือมีการเปลีÉยนแปลงการประเมินการเลือกใช้สิทธิทีÉระบุในสัญญาเช่า 

เมืÉอมีการวดัมูลค่าหนีÊ สินตามสัญญาเช่าใหม่ จะปรับปรุงกบัมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย์สิทธิการใช้ หรือรับรู้ใน

กาํไรหรือขาดทุน หากมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสิ์ทธิการใชไ้ดถู้กลดมูลค่าลงจนเป็นศูนยแ์ลว้ 

 

  งบการเงินรวม / งบการเงินเฉพาะกิจการ 

สินทรัพย์สิทธิการใช้  ทีÉดิน เครืÉองจกัร ยานพาหนะ รวม 

  (พันบาท) 

ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 2563  7,140 12,137 2,122 21,399 

เพิÉมขึÊน   1,617 118 3,038 4,773 

ลดลง  -            - (2,122) (2,122) 

ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2563 และ     

   1 มกราคม 2564  8,757 12,255 3,038 24,050 

เพิÉมขึÊน    828   537            -  1,365  

ลดลง   (100)            -            -  (100) 

ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2564  9,485 12,792 3,038 25,315 

      

ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 2563      

หัก ค่าเสืÉอมราคา      

เพิÉมขึÊน   2,421 3,557 592 6,570 

ลดลง  -            -            (509)            (509)   

ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2563 และ     

   ř มกราคม 2564  2,421 3,557 83 6,061 

เพิÉมขึÊน   2,544 3,722 1,014 7,280 

ลดลง  (100)            -            - (100) 

ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2564  4,865 7,279 1,097 13,241 

   



บริษัท ทรอปิคอลแคนนิÉง (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตปุระกอบงบการเงิน 

สําหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2564 

 

 řŠś

  งบการเงินรวม / งบการเงินเฉพาะกิจการ 

สินทรัพย์สิทธิการใช้  ทีÉดิน เครืÉองจกัร ยานพาหนะ รวม 

  (พันบาท) 

มลูค่าสุทธิทางบญัชี      

ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2563  6,336 8,698 2,955 17,989 

ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2564  4,620 5,513 1,941 12,074 

 

กลุ่มบริษทัเช่าทีÉดินเป็นระยะเวลา 3 และ 20 ปี โดยมีสิทธิต่ออายุสัญญาเช่าเมืÉอสิÊนสุดอายุสัญญา ค่าเช่ากาํหนดชาํระ

เป็นรายปีตามอตัราทีÉระบุไวใ้นสัญญา 

 

กลุ่มบริษทัเช่าเครืÉ องจกัรเป็นระยะเวลา 5 และ 7 ปี ยานพาหนะเป็นเวลา 3 ปี และจ่ายค่าเช่าคงทีÉตามทีÉระบุไวใ้น

สัญญา โดยเงืÉอนไขในการจ่ายชาํระเป็นเงืÉอนไขปกติทั Éวไป 

 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

สําหรับปีสิÊนสุดวันทีÉ 31 ธันวาคม 2564 2563  2564 2563 

จํานวนรับรู้ในกําไรหรือขาดทุน (พันบาท) 

ดอกเบีÊยจ่ายของหนีÊสินตามสญัญาเช่า  609 703  609 703 

ค่าใชจ่้ายทีÉเกีÉยวกบัสญัญาเช่าระยะสัÊน 864 939  - 75 

 

ในปี 2564 กระแสเงินสดจ่ายทัÊงหมดของสัญญาเช่าของกลุ่มบริษทั มีจาํนวนเงิน 7.86 ลา้นบาท (2563: 7.22 ล้านบาท) 

  

11 หนีÊสินทีÉมีภาระดอกเบีÊย 

 

นโยบายการบัญชี 

 

กลุ่มบริษทัรับรู้รายการและวดัมูลค่าหนีÊ สินทางการเงินตามทีÉเปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 22 

 

 

 

 

 

 



บริษัท ทรอปิคอลแคนนิÉง (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตปุระกอบงบการเงิน 

สําหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2564 

 

 řŠŜ

 งบการเงินรวม / งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564  2563 

 ส่วนทีÉมี

หลกัประกนั  

ส่วนทีÉไม่มี

หลกัประกนั  รวม 
 

ส่วนทีÉมี

หลกัประกนั  

ส่วนทีÉไม่มี

หลกัประกนั  รวม 

 (พันบาท) 

เงินเบิกเกินบญัชี 2,946       - 2,946 5,636   251 5,887 

เงินกูย้ืมระยะสัÊนจาก

สถาบนัการเงิน -       16,797 16,797       -   -    - 

หนีÊ สินตามสญัญาเช่า   1,335 10,905 12,240 1,565   16,646 18,211 

รวมหนีÊสินทีÉมีภาระ 

ดอกเบีÊย 4,281 27,702 31,983 7,201   16,897 24,098 

 

สินทรัพย์ทีÉใช้เป็นหลักประกันหนีÊสิน 

 ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม  

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

หมายเหตุ 2564  2563  2564  2563 

  (พันบาท) 

อสังหาริมทรัพยเ์พืÉอการลงทุน 8 2,200 2,200 2,200 2,200 

ทีÉดิน อาคารและอุปกรณ์ 9 668 668 668 668 

รวม  2,868 2,868 2,868 2,868 

 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2564 กลุ่มบริษทัและบริษทัมีวงเงินสินเชืÉอ ซึÉงยงัมิไดเ้บิกใชเ้ป็นจาํนวนเงินรวม 1,441 ลา้นบาท

และ 1,436 ลา้นบาท ตามลาํดบั (2563: 1,257 ล้านบาท และ 1,252 ล้านบาท ตามลาํดับ) 

 

12 ประมาณการหนีÊสินไม่หมุนเวียนสําหรับผลประโยชน์พนักงาน  

 

นโยบายการบัญชี 

 

โครงการสมทบเงิน 

 

ภาระผูกพนัในการสมทบเข้ากองทุนสํารองเลีÊ ยงชีพสําหรับพนกังานของกลุ่มบริษทัจะถูกรับรู้เป็นค่าใช้จ่าย

พนกังานในกาํไรหรือขาดทุนในรอบระยะเวลาทีÉพนกังานไดท้าํงานใหก้บักิจการ 
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โครงการผลประโยชน์ทีÉกาํหนดไว้ 

 

ภาระผูกพนัสุทธิของกลุม่บริษทัจากโครงการผลประโยชน์ทีÉกาํหนดไวถู้กคาํนวณจากการประมาณผลประโยชน์ใน

อนาคตทีÉเกิดจากการทาํงานของพนกังานในงวดปัจจุบนัและงวดก่อนๆ  ผลประโยชน์ดงักล่าวไดมี้การคิดลดกระแส

เงินสดเพืÉอใหเ้ป็นมูลค่าปัจจุบนัซึÉงจดัทาํโดยนกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัทีÉไดรั้บอนุญาตเป็นประจาํทุกปี โดยวธีิคิดลด

แต่ละหน่วยทีÉประมาณการไว ้  

 

ในการวดัมูลค่าใหม่ของหนีÊ สินผลประโยชน์ทีÉกาํหนดไวสุ้ทธิ กาํไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลกั

คณิตศาสตร์ประกนัภยัจะถูกรับรู้รายการในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืÉนทนัที กลุ่มบริษทักาํหนดดอกเบีÊยจ่ายของ

หนีÊ สินผลประโยชน์ทีÉกาํหนดไวสุ้ทธิโดยใชอ้ตัราคิดลดทีÉใชว้ดัมูลค่าภาระผกูพนัตามโครงการผลประโยชน์ ณ ตน้ปี 

โดยคาํนึงถึงการเปลีÉยนแปลงใดๆ ในหนีÊ สินผลประโยชน์ทีÉกาํหนดไวสุ้ทธิซึÉงเป็นผลมาจากการสมทบเงินและการ

จ่ายชาํระผลประโยชน์ ดอกเบีÊยจ่ายสุทธิและค่าใชจ่้ายอืÉนๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัโครงการผลประโยชน์รับรู้ในกาํไรหรือ

ขาดทุน 

 

เมืÉอมีการเปลีÉยนแปลงผลประโยชน์ของโครงการหรือการลดขนาดโครงการ การเปลีÉยนแปลงในผลประโยชน์ทีÉ

เกีÉยวขอ้งกบัการบริการในอดีต หรือ กาํไรหรือขาดทุนจากการลดขนาดโครงการตอ้งรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนทนัที 

กลุ่มบริษทัรับรู้กาํไรและขาดทุนจากการจ่ายชาํระผลประโยชน์พนกังานเมืÉอเกิดขึÊน 

 

ผลประโยชน์ระยะสัÊนของพนักงาน 

 

ผลประโยชน์ระยะสัÊ นของพนักงานรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายเมืÉอพนักงานทาํงานให้ หนีÊ สินรับรู้ด้วยมูลค่าทีÉคาดว่าจะ 

จ่ายชาํระ หากกลุ่มบริษทัมีภาระผูกพนัตามกฎหมายหรือภาระผูกพนัโดยอนุมานทีÉจะตอ้งจ่ายอนัเป็นผลมาจากการทีÉ

พนกังานไดท้าํงานใหใ้นอดีตและภาระผูกพนันีÊสามารถประมาณไดอ้ย่างสมเหตุสมผล  

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564  2563  2564  2563 

 (พันบาท) 

ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 185,524 193,566 184,407 192,504 
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 řŠŞ

โครงการผลประโยชน์ทีÉกําหนดไว้   
 

กลุ่มบริษทัจดัการโครงการผลประโยชน์ทีÉกาํหนดไวต้ามขอ้กาํหนดของพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 

ในการใหผ้ลประโยชน์เมืÉอเกษยีณแก่พนกังานตามสิทธิและอายุงาน โครงการผลประโยชน์ทีÉกาํหนดไวมี้ความเสีÉยง

จากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ไดแ้ก่ ความเสีÉ ยงของช่วงชีวิต และความเสีÉ ยงจากอตัรา

ดอกเบีÊย  
 

มูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพันตาม 

 โครงการผลประโยชน์ 

งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ  

2564  2563  2564  2563 

 (พันบาท) 

ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 193,566 191,544 192,504 190,617 
     

รับรู้ในกําไรหรือขาดทุน     

ตน้ทุนบริการปัจจุบนั 9,549 9,338 9,433 9,226 

ตน้ทุนบริการในอดีต 2,267 - 2,267 - 

ดอกเบีÊยจากภาระผูกพนั 4,442 4,250 4,414 4,227 

 16,258 13,588 16,114 13,453 

     

รับรู้ในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืÉน     

(กาํไร) ขาดทุนจากการประมาณการตาม

หลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั  

  

  

       ขอ้สมมติดา้นประชากรศาสตร์ 3,406 - 3,406 - 

       ขอ้สมมติทางการเงิน  (14,461) - (14,289) - 

       การปรับปรุงจากประสบการณ์ (971) - (1,054) - 

 (12,026) - (11,937) - 

     

ผลประโยชน์จ่าย (12,274) (11,566) (12,274) (11,566) 

     

ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 185,524 193,566 184,407 192,504 
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ข้อสมมติในการประมาณการตามหลัก งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

คณิตศาสตร์ประกันภัย 2564  2563  2564  2563 

 (ร้อยละ) 

อตัราคิดลด 0.52 - 3.59 1.76 - 4.38 0.52 - 3.59  1.76 - 4.38 

การเพิÉมขึÊนของเงินเดือนในอนาคต 3.0 - 6.0  3.5 - 6.0  3.0 - 6.0  3.5 - 6.0 

อตัราการหมุนเวยีนของพนกังาน 0 - 30  0 - 25  0 - 30  0 - 25 

อตัรามรณะในอนาคต ś.Ř  ś.Ř  ś.Ř  ś.Ř 

 

ขอ้สมมติเกีÉยวกบัอตัรามรณะในอนาคตถือตามขอ้มูลทางสถิติทีÉเผยแพร่ทั Éวไปและตารางมรณะ ปรับปรุงดว้ยอตัรา

ดอกเบีÊยร้อยละ 2.26% อตัราดอกเบีÊยคิดลดใชอ้ตัราดอกเบีÊยพนัธบตัรรัฐบาลระยะยาว (2563: ร้อยละ 2.85) 
 

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2564 ระยะเวลาถวัเฉลีÉยถ่วงนํÊ าหนกัของภาระผูกพนัผลประโยชน์ทีÉกาํหนดไวเ้ป็น 12.1 ปี     

(2563: 12.5 ปี) 

 

การวิเคราะห์ความอ่อนไหว 
 

การเปลีÉยนแปลงในแต่ละขอ้สมมติทีÉเกีÉยวขอ้งในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัทีÉอาจเป็นไปได้

อย่างสมเหตุสมผล ณ วนัทีÉรายงาน โดยถือว่าขอ้สมมติอืÉนๆ คงทีÉ จะมีผลกระทบต่อภาระผูกพนัของโครงการ

ผลประโยชน์เป็นจาํนวนเงินดงัต่อไปนีÊ  

 

 งบการเงินรวม 

ผลกระทบต่อภาระผูกพันของโครงการผลประโยชน์ ขอ้สมมติเพิÉมขึÊนร้อยละ 1  ขอ้สมมติลดลงร้อยละ 1 

ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2564  2563  2564  2563 

 (พันบาท) 

อตัราคิดลด   (14,274) (13,479) 16,145 15,496 

การเพิÉมขึÊนของเงินเดือนในอนาคต   16,021 18,786 (14,247) (16,490) 

อตัราการหมุนเวยีนของพนกังาน  (14,992) (17,324) 9,384 11,234 

อตัรามรณะในอนาคต  (531) (499) 474 450 

 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ผลกระทบต่อภาระผูกพันของโครงการผลประโยชน์ ขอ้สมมติเพิÉมขึÊนร้อยละ 1  ขอ้สมมติลดลงร้อยละ 1 

ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2564  2563  2564  2563 
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 (พันบาท) 

อตัราคิดลด   (14,065) (13,329) 15,880 15,307 

การเพิÉมขึÊนของเงินเดือนในอนาคต   15,762 18,581 (14,038) (16,326) 

อตัราการหมุนเวยีนของพนกังาน  (14,702) (17,152) 9,176 11,066 

อตัรามรณะในอนาคต  (524) (494) 468 446 

 
13 ประมาณการหนีÊสิน 

 

นโยบายการบัญชี 
 

ประมาณการหนีÊ สินจะรับรู้ก็ต่อเมืÉอกลุ่มบริษทัมีภาระผูกพนัตามกฎหมาย หรือภาระผูกพนัจากการอนุมานทีÉเกิดขึÊน

ในปัจจุบนัอนัเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีต ซึÉงสามารถประมาณจาํนวนของภาระผูกพนัไดอ้ย่างน่าเชืÉอถือ และมี

ความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่นอนวา่ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจะตอ้งถูกจ่ายไปเพืÉอชาํระภาระผูกพนัดงักล่าว ประมาณ

การหนีÊ สินพิจารณาจากการคิดลดกระแสเงินสดทีÉจะจ่ายในอนาคตโดยใชอ้ตัราคิดลดในตลาดปัจจุบนัก่อนคาํนึงภาษี

เงินได ้เพืÉอให้สะทอ้นจาํนวนทีÉอาจประเมินได้ในตลาดปัจจุบนัซึÉ งแปรไปตามเวลาและความเสีÉยงทีÉมีต่อหนีÊ สิน

ประมาณการหนีÊ สินส่วนทีÉเพิÉมขึÊนเนืÉองจากเวลาทีÉผ่านไปรับรู้เป็นตน้ทุนทางการเงิน 

 

ประมาณการค่าใช้จ่ายจากสัญญาทีÉเสียเปรียบหรือก่อให้เกิดภาระ 

 

ประมาณการค่าใชจ่้ายของสัญญาทีÉเสียเปรียบหรือก่อใหเ้กิดภาระแก่กลุ่มบริษทัจะบนัทึกเมืÉอประโยชน์ทีÉกลุ่มบริษทั

พึงไดรั้บน้อยกว่าตน้ทุนทีÉจาํเป็นในการดาํเนินการตามขอ้ผูกพนัในสัญญา การประมาณค่าใช้จ่ายรับรู้ดว้ยมูลค่า

ปัจจุบนัของตน้ทุนทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊนเมืÉอสิÊนสุดสัญญา หรือตน้ทุนสุทธิทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊ นเมืÉอดาํเนินสัญญาต่อ 

แลว้แต่มูลค่าใดจะตํÉากวา่ กลุ่มบริษทัรับรู้ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าทีÉเกิดขึÊนจากสินทรัพย์ทีÉระบุไวใ้นสัญญาก่อนทีÉ 

จะรับรู้และวดัมูลค่าประมาณการหนีÊ สิน   
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14  ทุนเรือนหุ้น 

 

ส่วนเกินมูลค่าหุ้น 

 

ตามบทบญัญติัแห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 มาตรา 51 ในกรณีทีÉบริษทัเสนอขายหุ้นสูงกว่า

มูลค่าหุน้ทีÉจดทะเบียนไว ้บริษทัตอ้งนาํค่าหุน้ส่วนเกินนีÊต ัÊงเป็นทุนสาํรอง (“ส่วนเกินมูลค่าหุน้”) ส่วนเกินมูลค่าหุน้นีÊ

จะนาํไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้

 

15 สํารองตามกฎหมาย 

 

ตามบทบญัญัติแห่งพระราชบัญญติับริษทัมหาชนจาํกัด พ.ศ. 2535 มาตรา 116 บริษทัต้องจดัสรรทุนสํารอง  

(“สํารองตามกฎหมาย”) อย่างน้อยร้อยละ ŝ ของกําไรสุทธิประจาํปีหลงัจากหกัยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) 

จนกวา่สํารองดงักล่าวมีจาํนวนไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน เงินสํารองนีÊ จะนาํไปจ่ายเป็นเงินปันผล

ไม่ได ้

 

16 ส่วนงานดําเนินงานและการจําแนกรายได้ 

 

นโยบายการบัญชี 

 

(1)  การรับรู้รายได้ 

 

รายไดรั้บรู้เมืÉอลูกคา้มีอาํนาจควบคุมในสินคา้หรือบริการดว้ยจาํนวนเงินทีÉสะทอ้นถึงสิÉงตอบแทนทีÉกลุ่มบริษทั

คาดวา่จะมีสิทธิไดรั้บซึÉงไม่รวมจาํนวนเงินทีÉเก็บแทนบุคคลทีÉสาม ภาษีมูลค่าเพิÉมและแสดงสุทธิจากส่วนลด

การคา้และส่วนลดตามปริมาณ 

 

รายไดจ้ากการขายสินคา้รับรู้ ณ วนัทีÉมีการส่งมอบสินคา้ใหก้บัลูกคา้  
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(2)   รายงานทางการเงินจาํแนกตามส่วนงาน 

 

ผลการดาํเนินงานของส่วนงานทีÉรายงานต่อประธานเจา้หนา้ทีÉบริหารของกลุ่มบริษทั (ผูมี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุด

ดา้นการดาํเนินงาน) จะแสดงถึงรายการทีÉเกิดขึÊนจากส่วนงานดาํเนินงานนัÊนโดยตรงรวมถึงรายการทีÉไดรั้บการ

ปันส่วนอย่างสมเหตุสมผล รายการทีÉไม่สามารถปันส่วนไดส่้วนใหญ่เป็นรายการค่าใชจ่้ายของกลุ่มบริษทั 

 

           (2.ก) ส่วนงานดาํเนินงาน  

 

ผูบ้ริหารเห็นวา่ กลุ่มบริษทัดาํเนินกิจการในส่วนงานเดียวคือส่วนงานธุรกิจผลิตและจาํหน่ายอาหารทะเลบรรจุ

กระป๋องและบรรจุซอง ดงันัÊนฝ่ายบริหารจึงพิจารณาวา่กลุ่มบริษทัมีส่วนงานทีÉรายงานเพียงส่วนงานเดียว 

 

(2.ข) ส่วนงานภูมิศาสตร์ 

 

ในการนาํเสนอขอ้มูลจาํแนกทางภูมิศาสตร์ รายไดแ้ยกตามทีÉต ัÊงทางภูมิศาสตร์ของลูกคา้  

 
สินทรัพยต์ามส่วนงานแยกตามสถานทีÉต ัÊงทางภูมิศาสตร์ของสินทรัพย์ เนืÉองจากกลุ่มบริษทัและบริษทัตัÊงอยู่ 

ในประเทศไทยจึงไม่มีการแสดงสินทรัพยต์ามส่วนงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บริษัท ทรอปิคอลแคนนิÉง (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตปุระกอบงบการเงิน 
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การจําแนกรายได้ 

 

 งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564  2563  2564  2563 

 (พันบาท) 

ส่วนงานภูมิศาสตร์หลัก         

ทวปีเอเชีย (ไม่รวมประเทศไทย) 3,007,559 3,320,484 2,995,491 3,306,538 

ทวปียุโรป 483,531 206,007 483,531 206,007 

ทวปีแอฟริกา 432,561 389,123 432,561 389,123 

ประเทศไทย 234,998 322,800 223,948 319,595 

ทวปีอเมริกา 146,673 697,898 146,673 697,898 

ทวปีออสเตรเลีย 16,907 20,314 16,907 20,314 

รวม 4,322,269 4,956,626 4,299,111 4,939,475 
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 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564  2563  2564  2563 

 (พันบาท) 

ประเภทของสินค้าและบริการหลัก     

ปลาทูน่าบรรจุกระป๋องและบรรจุซอง 2,324,103 3,217,858 2,318,075 3,211,738 

อาหารสัตวเ์ลีÊยงบรรจุกระป๋องและ 

บรรจุซอง 

 

1,529,815 

 

1,169,536 

 

1,521,014 

 

1,166,949 

อาหารทะเลบรรจุกระป๋องและบรรจุซอง 346,436 407,666 346,436 407,666 

อืÉนๆ 121,915 161,566 113,586 153,122 

รวม 4,322,269 4,956,626 4,299,111 4,939,475 

     

จังหวะเวลาในการรับรู้รายได้     

ณ เวลาใดเวลาหนึÉง 4,322,269 4,956,626 4,299,111 4,939,475 

รวม 4,322,269 4,956,626 4,299,111 4,939,475 
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ลูกค้ารายใหญ่ 

 

รายไดจ้ากลูกคา้สองรายใหญข่องกลุ่มบริษทัจาํนวนเงิน 2,340 ลา้นบาทและ 308 ลา้นบาท ตามลาํดบั (2563: สอง

รายจาํนวนเงิน 2,509 ล้านบาทและ 325 ล้านบาท ตามลาํดับ) จากรายไดร้วมของกลุ่มบริษทั 

 

17 ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์ของพนักงาน 

 
  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 หมายเหตุ 2564  2563  2564  2563 

  (พันบาท) 

เงินเดือน ค่าแรงและโบนสั  586,926 626,182 579,819 619,742 

โครงการผลประโยชน์ทีÉกาํหนดไว ้ 12 16,258 13,588 16,114 13,453 

โครงการสมทบเงินทีÉกาํหนดไว ้  9,547 8,150 9,294 7,919 

อืÉนๆ  41,700 42,755 41,588 42,596 

รวม  654,431 690,675 646,815 683,710 

 

โครงการสมทบเงินทีÉกาํหนดไว้ 
 

กลุ่มบริษทัไดจ้ดัตัÊงกองทุนสํารองเลีÊยงชีพสาํหรับพนกังานของกลุ่มบริษทับนพืÊนฐานความสมคัรใจของพนกังานใน

การเป็นสมาชิกของกองทุน โดยพนกังานจ่ายเงินสะสมและกลุ่มบริษทัจ่ายสมทบในอตัราเดียวกนัคือร้อยละ 3 ถึง

ร้อยละ 6 ของเงินเดือนของพนกังานทุกเดือน กองทุนสํารองเลีÊยงชีพนีÊไดจ้ดทะเบียนเป็นกองทุนสํารองเลีÊยงชีพตาม

ขอ้กาํหนดของกระทรวงการคลงัและจดัการกองทุนโดยผูจ้ดัการกองทุนทีÉไดรั้บอนุญาต 
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18 ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ 
 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2564  2563  2564  2563 

  (พันบาท) 

รวมอยู่ในต้นทุนขาย      

วตัถุดิบและวสัดุสิÊนเปลอืงใชไ้ป  2,973,186 3,457,088 2,973,186 3,457,088 

ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์ตอบแทนพนกังาน  556,243 598,424 556,243 598,424 

การเปลีÉยนแปลงในสินคา้สําเร็จรูป  (182,117) (154,830) (183,166) (154,421) 

ค่าเสืÉอมราคา  87,371 70,226 87,371 70,226 

อืÉน ๆ  478,213 481,882 471,776 475,220 

รวม  3,912,896 4,452,790 3,905,410 4,446,537 

      
รวมอยู่ในต้นทุนในการจดัจําหน่าย      

ค่าใชจ่้ายในการส่งออก  77,443 42,109 78,464 43,100 

ค่าขนส่ง 2,371 3,403 1,860 3,048 

ค่าโฆษณาและส่งเสริมการขาย  2,344 1,496 4 20 

ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์ตอบแทนพนกังาน 1,463 1,195 - - 

อืÉน ๆ 39,305 57,449 38,346 56,899 

รวม  122,926 105,652 118,674 103,067 

      
รวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการบริหาร      

ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์ตอบแทนพนกังาน  96,725 91,056 90,572 85,286 

ค่าเสืÉอมราคาและค่าตดัจาํหน่าย  7,973 7,365 7,237 6,738 

ค่าธรรมเนียมวชิาชีพ  5,444 5,101 5,194 4,768 

อืÉน ๆ  58,474 18,960 59,976 20,111 

รวม  168,616 122,482 162,979 116,903 
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19 ภาษีเงินได้ 

 

นโยบายการบัญชี 

 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้ําหรับปีประกอบดว้ยภาษเีงินไดข้องงวดปัจจุบนัและภาษเีงินไดร้อการตดับญัชีซึÉงรับรู้ในกาํไร

หรือขาดทุนเวน้แต่รายการทีÉเกีÉยวขอ้งในการรวมธุรกิจ หรือรายการทีÉรับรู้โดยตรงในส่วนของผูถ้ือหุ้นหรือกาํไร

ขาดทุนเบด็เสร็จอืÉน  

 

ภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนับนัทึกโดยคาํนวณจากกําไรหรือขาดทุนประจาํปีทีÉตอ้งเสียภาษี โดยใช้อตัราภาษีทีÉ

ประกาศใชห้รือทีÉคาดวา่มีผลบงัคบัใช ้ณ วนัทีÉรายงาน ตลอดจนการปรับปรุงทางภาษีทีÉเกีÉยวกบัรายการในปีก่อนๆ  

 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีบนัทึกโดยคาํนวณจากผลแตกต่างชั ÉวคราวทีÉเกิดขึÊนระหวา่งมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย์

และหนีÊ สินและจาํนวนทีÉใช้เพืÉอความมุ่งหมายทางภาษี ภาษีเงินได้รอการตดับญัชีจะไม่ถูกรับรู้เมืÉอเกิดจาก              

ผลแตกต่างชั Éวคราว สําหรับการรับรู้ค่าความนิยมในครัÊ งแรก การรับรู้สินทรัพย์หรือหนีÊ สินในครัÊ งแรกซึÉ งเป็น

รายการทีÉไม่ใช่การรวมธุรกิจและรายการนัÊนไม่มีผลกระทบต่อกาํไรขาดทุนทางบญัชีหรือทางภาษี และผลแตกต่าง

ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัเงินลงทุนในบริษทัย่อยและการร่วมคา้หากเป็นไปไดว้า่จะไม่มีการกลบัรายการในอนาคตอนัใกล ้

 

การวดัมูลค่าของภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีตอ้งสะทอ้นถึงผลกระทบทางภาษีทีÉจะเกิดจากลกัษณะวิธีการทีÉกลุ่ม

บริษทัคาดว่าจะได้รับผลประโยชน์จากสินทรัพย์หรือจะจ่ายชําระหนีÊ สินตามมูลค่าตามบญัชี ณ วนัสิÊ นรอบ

ระยะเวลารายงาน โดยใชอ้ตัราภาษีทีÉประกาศใชห้รือทีÉคาดวา่มีผลบงัคบัใช ้ณ วนัทีÉรายงาน ทัÊงนีÊ  สินทรัพยภ์าษีเงิน

ไดข้องงวดปัจจุบนัจะหกักลบกบัหนีÊ สินภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัในงบการเงินเฉพาะกิจการ  

 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะบนัทึกต่อเมืÉอมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่วา่กาํไรเพืÉอเสียภาษีในอนาคตจะมี

จาํนวนเพียงพอกบัการใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชั Éวคราวดงักล่าว สินทรัพย์ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะถูก

ทบทวน ณ ทุกวนัทีÉรายงานและจะถูกปรับลดลงเท่าทีÉประโยชน์ทางภาษีจะมีโอกาสถูกใชจ้ริง 
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 ภาษีเงินได้ทีÉรับรู้ในกําไรหรือขาดทุน 

 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2564  2563  2564  2563 

  (พันบาท) 

ภาษีเงินได้ของปีปัจจุบัน         

สําหรับปีปัจจุบนั  33,912 54,176 32,374 53,519 

      

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี      

การเปลีÉยนแปลงของผลแตกต่างชั Éวคราว  5,126 7,201 5,083 6,968 

รวมภาษีเงินได้  39,038 61,377 37,457 60,487 

 

 ภาษีเงินได้ทีÉรับรู้ในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืÉน 

 

 

   

 งบการเงินรวม 

 2564  2563 

 ก่อน 

ภาษีเงินได ้

รายได ้

ภาษีเงินได ้

สุทธิจาก

ภาษีเงินได ้

ก่อน 

ภาษีเงินได ้

รายได ้

ภาษีเงินได ้

สุทธิจาก

ภาษีเงินได ้

 (พันบาท) 

กาํไรจากการประมาณการตาม 

หลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 12,026 (2,406) 9,620 

 

- 

 

- 

 

- 

รวม 12,026 (2,406) 9,620 - - - 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564  2563 

 ก่อน 

ภาษีเงินได ้

รายได ้

ภาษีเงินได ้

สุทธิจาก

ภาษีเงินได ้

ก่อน 

ภาษีเงินได ้

รายได ้

ภาษีเงินได ้

สุทธิจาก

ภาษีเงินได ้

 (พันบาท) 

กาํไรจากการประมาณการตาม

หลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 11,937 (2,388) 9,549 

 

- 

 

- 

 

- 

รวม 11,937 (2,388) 9,549 - - - 
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การกระทบยอดเพืÉอหาอัตราภาษีทีÉแท้จริง 
 

 งบการเงินรวม  

 2564  2563 

 อตัราภาษ ี    อตัราภาษ ี   

 (ร้อยละ)  (พันบาท)  (ร้อยละ)  (พันบาท) 

กาํไรก่อนภาษเีงินได ้   192,739    308,535 

จาํนวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได ้ 20   38,548   20  61,707 

รายไดที้Éไม่ตอ้งเสียภาษ ี -   (128)  -  (125) 

ค่าใชจ่้ายตอ้งหา้มทางภาษ ี -   1,104   -  266 

ค่าใชจ่้ายทางภาษีทีÉหกัไดส้องเท่า -   (502)  -  (374) 

อืÉนๆ -   16   -  (97) 

รวม 20  39,038  20  61,377 

 
 
 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ  

 2564  2563 

 อตัราภาษ ี    อตัราภาษ ี   

 (ร้อยละ)  (พันบาท)  (ร้อยละ)  (พันบาท) 

กาํไรก่อนภาษเีงินได ้    185,118     303,996 

จาํนวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได ้ 20   37,024   20  60,799 

รายไดที้Éไม่ตอ้งเสียภาษ ี -   (128)  -  (125) 

ค่าใชจ่้ายตอ้งหา้มทางภาษ ี -   1,057   -  176 

ค่าใชจ่้ายทางภาษีทีÉหกัไดส้องเท่า -   (496)  -  (363) 

รวม 20  37,457  20  60,487 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บริษัท ทรอปิคอลแคนนิÉง (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตปุระกอบงบการเงิน 

สําหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2564 

 

 řšŠ

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2564  2563  2564  2563 

 (พันบาท) 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 50,189  57,687  49,601  57,118 

หนีÊ สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี (5,441)  (5,407)  (5,361)  (5,407) 

สุทธิ 44,748  52,280  44,240  51,711 

 

 งบการเงินรวม 

  

ณ วันทีÉ 

 บนัทึกเป็น 

(รายจ่าย) / รายไดใ้น 

  

ณ วันทีÉ 

 1 มกราคม 

2564 

 

 

กาํไรหรือ 

ขาดทุน 

กาํไรขาดทุน

เบด็เสร็จอืÉน 

 

 

31 ธันวาคม

2564 

 (พันบาท) 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี     

ค่าเผืÉอหนีÊสงสยัจะสูญ 1,956 287         - 2,243 

ค่าเผืÉอมูลค่าสินคา้ลดลงและสินคา้ลา้สมยั 15,567 (6,173)         - 9,394 

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์ 1,050         -         - 1,050 

ภาระผูกพนัผลประโยชน์พนกังาน 38,713 797 (2,406) 37,104 

สินทรัพยสิ์ทธิการใชที้Éไดม้าจาก 

    การทาํสัญญา 

 

44 

 

(11) 

 

- 33 

อืÉนๆ 365 -         - 365 

รวม 57,695 (5,100) (2,406) 50,189 

     

หนีÊสินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี     

ค่าเสืÉอมราคา (5,183) 110         - (5,073) 

กาํไรทีÉยงัไม่เกิดขึÊนจริงในสญัญา     

   ขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ (224) (64)         - (288) 

ขาดทุนทีÉยงัไม่เกิดขึÊนจริงในสินคา้คงเหลือ (8) (72)         - (80) 

รวม (5,415) (26)         - (5,441) 

     

สุทธิ 52,280 (5,126) (2,406) 44,748 
      
 



บริษัท ทรอปิคอลแคนนิÉง (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตปุระกอบงบการเงิน 

สําหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2564 

 

 řšš

 งบการเงินรวม 

  

ณ วันทีÉ 

 บนัทึกเป็น 

(รายจ่าย) / รายไดใ้น 

  

ณ วันทีÉ 

 1 มกราคม 

2563 

 

 

กาํไรหรือ 

ขาดทุน 

กาํไรขาดทุน

เบด็เสร็จอืÉน 

 

 

31 ธันวาคม

2563 

 (พันบาท) 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี     

ค่าเผืÉอหนีÊสงสยัจะสูญ 2,675 (719) - 1,956 

ค่าเผืÉอมูลค่าสินคา้ลดลงและสินคา้ลา้สมยั 22,771 (7,204) - 15,567 

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์ 1,050 - - 1,050 

ภาระผูกพนัผลประโยชน์พนกังาน 38,309 404 - 38,713 

กาํไรทีÉยงัไม่เกิดขึÊนจริงในสินคา้คงเหลือ 251 (259) - (8) 

ขาดทุนทีÉยงัไม่เกิดขึÊนจริงในสัญญา     

   ขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ 5 (5) - - 

สินทรัพยสิ์ทธิการใชที้Éไดม้าจาก 

    การทาํสัญญา 
 

- 

 

44 - 

 

44 

อืÉนๆ 365 - - 365 

รวม 65,426 (7,739) - 57,687 

     

หนีÊสินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี     

ค่าเสืÉอมราคา (5,945) 762 - (5,183) 

กาํไรทีÉยงัไม่เกิดขึÊนจริงในสญัญา     

   ขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ - (224) - (224) 

รวม (5,945) 538 - (5,407) 

     

สุทธิ 59,481 (7,201) - 52,280 

  



บริษัท ทรอปิคอลแคนนิÉง (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตปุระกอบงบการเงิน 

สําหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2564 

 

 ŚŘŘ

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  

ณ วันทีÉ 

 บนัทึกเป็น 

(รายจ่าย) / รายไดใ้น 

  

ณ วันทีÉ 

 1 มกราคม 

2564 

 

 

กาํไรหรือ 

ขาดทุน 

กาํไรขาดทุน

เบด็เสร็จอืÉน 

 

 

31 ธันวาคม

2564 

 (พันบาท) 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี     

ค่าเผืÉอหนีÊสงสยัจะสูญ 1,956  287 -  2,243 

ค่าเผืÉอมูลค่าสินคา้ลดลงและสินคา้ลา้สมยั 15,567  (6,173) -  9,394 

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์ 1,050  -  -  1,050 

ภาระผูกพนัผลประโยชน์พนกังาน 38,501  768 (2,388) 36,881 

สินทรัพยสิ์ทธิการใชที้Éไดม้าจาก 

    การทาํสัญญา 

 

44 

 

(11) 

 

- 33 

รวม 57,118 (5,129) (2,388) 49,601 

       

หนีÊสินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี       

ค่าเสืÉอมราคา (5,183)  110 -  (5,073) 

กาํไรทีÉยงัไม่เกิดขึÊนจริงในสญัญา       

   ขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ (224)  (64) -  (288) 

รวม (5,407) 46 -  (5,361) 

      

สุทธิ 51,711 (5,083) (2,388) 44,240 

 
  



บริษัท ทรอปิคอลแคนนิÉง (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตปุระกอบงบการเงิน 

สําหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2564 

 

 ŚŘř

 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  

ณ วันทีÉ 

 บนัทึกเป็น 

(รายจ่าย) / รายไดใ้น 

  

ณ วันทีÉ 

 1 มกราคม 

2563 

 

 

กาํไรหรือ 

ขาดทุน 

กาํไรขาดทุน

เบด็เสร็จอืÉน 

 

 

31 ธันวาคม

2563 

 (พันบาท) 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี     

ค่าเผืÉอหนีÊสงสยัจะสูญ 2,675  (719) -  1,956 

ค่าเผืÉอมูลค่าสินคา้ลดลงและสินคา้ลา้สมยั 22,771  (7,204) -  15,567 

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์ 1,050  -  -  1,050 

ภาระผูกพนัผลประโยชน์พนกังาน 38,123  378 - 38,501 

ขาดทุนทีÉยงัไม่เกิดขึÊนจริงในสัญญา     

    ขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ 5 (5) - - 

สินทรัพยสิ์ทธิการใชที้Éไดม้าจาก 

    การทาํสัญญา 

 

- 

 

44 - 

 

44 

รวม 64,624 (7,506) - 57,118 

       

หนีÊสินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี       

ค่าเสืÉอมราคา (5,945)  762 -  (5,183) 

กาํไรทีÉยงัไม่เกิดขึÊนจริงในสญัญา       

   ขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ -  (224) -  (224) 

รวม (5,945) 538 -  (5,407) 

      

สุทธิ 58,679 (6,968) - 51,711 

 

 

  



บริษัท ทรอปิคอลแคนนิÉง (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตปุระกอบงบการเงิน 

สําหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2564 

 

 ŚŘŚ

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทีÉยงัไม่ไดรั้บรู้เกิดจากรายการดงัต่อไปนีÊ  

 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564  2563  2564  2563 

 (พันบาท) 

ค่าเผืÉอหนีÊสงสยัจะสูญ - เงินใหกู้ย้ืม 

    ระยะสัÊนแก่กิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั 

 

5,590 

 

5,590 

  

5,590  

 

5,590 

 

20 กําไรต่อหุ้นขัÊนพืÊนฐาน 

 

นโยบายการบัญชี  

 

กาํไรต่อหุน้ขัÊนพืÊนฐานคาํนวณโดยการหารกาํไรหรือขาดทุนของผูถ้ือหุ้นสามญัของบริษทั ดว้ยจาํนวนหุ้นสามญั    

ถวัเฉลีÉยถ่วงนํÊ าหนกัทีÉออกจาํหน่ายระหวา่งปี 

 

กําไรขาดทุนทีÉเป็นส่วนของผู้ถือหุ้นสามัญสําหรับปี งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

สิÊนสุดวันทีÉ śř ธันวาคม 2564  2563  2564  2563 

 (พันบาท/พันหุ้น) 

กําไรทีÉเป็นส่วนของผู้ถือหุ้นสามัญของบริษัท  

(ขัÊนพืÊนฐาน) 153,701  

 

247,158 147,661 

 

243,509 

จํานวนหุ้นสามัญทีÉออกจําหน่ายแล้ว 330,000 330,000 330,000 330,000 

กําไรต่อหุ้น (ขัÊนพืÊนฐาน) (บาท) 0.47 0.75 0.45 0.74 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บริษัท ทรอปิคอลแคนนิÉง (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตปุระกอบงบการเงิน 

สําหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2564 

 

 ŚŘś

21 เงินปันผล 

 

 วนัทีÉอนุมติั 

กาํหนดจ่าย 

เงินปันผล 

อตัราเงินปัน

ผลต่อหุน้ 

 

จาํนวนเงิน 

   (บาท)  (ล้านบาท) 

ปี 2564      

เงินปันผลประจาํปี 2563 28 เมษายน 2564 27 พฤษภาคม 2564 0.25  82.50 

      

ปี 2563      

เงินปันผลประจาํปี 2562 29 เมษายน 2563 28 พฤษภาคม 2563 0.12  39.60 

 

22 เครืÉองมือทางการเงิน 

 

นโยบายการบัญชี  

 

(1) การจัดประเภทและการวดัมลูค่า  

 

สินทรัพยท์างการเงินและหนีÊ สินทางการเงินอืÉน ๆ (นอกเหนือจากลูกหนีÊการคา้ (ดูหมายเหตุขอ้ 5)) รับรู้รายการ

เมืÉอเริÉ มแรกเมืÉอกลุ่มบริษทั เป็นคู่สัญญาตามขอ้กาํหนดของเครืÉ องมือทางการเงินนัÊน และวดัมูลค่าดว้ยมูลค่า

ยุติธรรมโดยรวมตน้ทุนการทาํรายการทีÉเกีÉยวขอ้งโดยตรงกบัการไดม้าหรือการออกตราสาร เวน้แต่สินทรัพยท์าง

การเงินและหนีÊ สินทางการเงินทีÉวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน จะวดัมูลค่าเมืÉอเริÉ มแรกและ

ภายหลงัดว้ยมูลค่ายุติธรรมและตน้ทุนการทาํรายการทีÉเกีÉยวขอ้งโดยตรงกบัการไดม้าหรือการออกตราสารนัÊน

บนัทึกในกาํไรหรือขาดทุน  

 

ณ วนัทีÉรับรู้รายการเมืÉอเริÉมแรก สินทรัพยท์างการเงินจะถูกจดัประเภทรายการตามการวดัมูลค่า ไดแ้ก่ การวดั

มูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย มูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืÉน หรือมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือ

ขาดทุน สินทรัพย์ทางการเงินจะไม่ถูกจดัประเภทรายการใหม่ภายหลงัการรับรู้รายการเมืÉอเริÉ มแรกเวน้แต่       

กลุ่มบริษทัมีการเปลีÉยนแปลงโมเดลธุรกิจในการบริหารสินทรัพย์ทางการเงิน ในกรณีดงักล่าวสินทรัพย์ทาง

การเงินทีÉได้รับผลกระทบทัÊ งหมดจะถูกจดัประเภทรายการใหม่โดยทันทีเป็นต้นไปนับจากวนัทีÉมีการ

เปลีÉยนแปลงการจดัประเภท  

 



บริษัท ทรอปิคอลแคนนิÉง (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตปุระกอบงบการเงิน 

สําหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2564 

 

 ŚŘŜ

ณ วนัทีÉรับรู้รายการเมืÉอเริÉมแรก หนีÊ สินทางการเงินจดัประเภทดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายตามวิธีดอกเบีÊยทีÉแทจ้ริง

หรือมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน ดอกเบีÊยจ่าย กาํไรและขาดทุนจากอตัราแลกเปลีÉยน และกาํไรหรือ

ขาดทุนทีÉเกิดจากการตดัรายการออกจากบญัชีรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน  

 

สินทรัพย์ทางการเงินทีÉวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายถูกวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายตาม     

วธีิดอกเบีÊยทีÉแทจ้ริง ราคาทุนตดัจาํหน่ายลดลงดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดวา่จะเกิดขึÊน รายไดด้อกเบีÊย กาํไร

และขาดทุนจากอตัราแลกเปลีÉยน ผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊน กาํไรหรือขาดทุนทีÉเกิดจากการตดั

รายการออกจากบญัชีรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน  

 

เงินลงทุนในตราสารทุนทีÉวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอืÉนถูกวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ย

มูลค่ายุติธรรม เงินปันผลรับรับรู้เป็นรายไดใ้นกาํไรหรือขาดทุนในวนัทีÉกลุม่บริษทัมีสิทธิไดรั้บเงินปันผล เวน้แต่ 

เงินปันผลดงักล่าวเป็นการคืนทุนของเงินลงทุน กาํไรและขาดทุนสุทธิอืÉนรับรู้ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืÉนและ

จะไม่ถูก จดัประเภทรายการใหม่ไปยงักาํไรหรือขาดทุน 

 

สินทรัพย์ทางการเงินและหนีÊ สินทางการเงินทีÉ เป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นสกุลเงินทีÉใช้ใน                     

การดาํเนินงานของแต่ละบริษทัในกลุ่มบริษทัโดยใชอ้ตัราแลกเปลีÉยน ณ วนัทีÉเกิดรายการ และยอดคงเหลือ ณ 

วนัสิÊนรอบระยะเวลารายงานจะถูกแปลงค่าโดยใชอ้ตัราแลกเปลีÉยน ณ วนัทีÉรายงาน ผลต่างของอตัราแลกเปลีÉยน

ทีÉเกิดขึÊนจากการแปลงค่าจะรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนในงวดบญัชีนัÊน  

 

(2) การตัดรายการออกจากบญัชีและการหักกลบ 

 

กลุ่มบริษทัตดัรายการสินทรัพย์ทางการเงินออกจากบญัชีเมืÉอสิทธิตามสัญญาทีÉจะไดรั้บกระแสเงินสดจาก

สินทรัพยท์างการเงินหมดอายุหรือมีการโอนสิทธิในการรับกระแสเงินสดตามสัญญาในธุรกรรมซึÉ งความเสีÉยง

และผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของเกือบทัÊงหมดของสินทรัพย์ทางการเงินไดถู้กโอนหรือในกรณีทีÉกลุ่ม

บริษทัไม่ไดท้ัÊงโอนหรือคงไวซึ้ÉงความเสีÉยงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของเกือบทัÊงหมดและไม่ไดค้งไว้

ซึÉ งการควบคุมในสินทรัพยท์างการเงิน  

 

กลุ่มบริษทัตดัรายการหนีÊ สินทางการเงินออกจากบญัชีเมืÉอภาระผูกพนัตามสัญญาสิÊนสุดลง ยกเลิก หรือหมดอายุ 

กลุ่มบริษทัตดัรายการหนีÊ สินทางการเงินออกจากบญัชีหากมีการเปลีÉยนแปลงเงืÉอนไขและกระแสเงินสดจากการ

เปลีÉยนแปลงหนีÊ สินมีความแตกต่างอย่างมีนยัสาํคญั โดยรับรู้หนีÊ สินทางการเงินใหม่ดว้ยมูลค่ายุติธรรมทีÉสะทอ้น

เงืÉอนไขทีÉเปลีÉยนแปลงแลว้ 
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ผลต่างระหวา่งมูลค่าตามบญัชีทีÉตดัรายการและสิÉงตอบแทนทีÉไดรั้บหรือตอ้งจ่าย รับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน  

 

สินทรัพยท์างการเงินและหนีÊ สินทางการเงินจะหกักลบกนัเพืÉอรายงานในงบแสดงฐานะการเงินดว้ยจาํนวนสุทธิ

ก็ต่อเมืÉอกลุ่มบริษทัมีสิทธิบงัคบัใชต้ามกฎหมายในการหกักลบจาํนวนเงินทีÉรับรู้และกลุ่มบริษทัตัÊงใจทีÉจะชาํระ

ดว้ยจาํนวนเงินสุทธิ หรือตัÊงใจทีÉจะรับสินทรัพยแ์ละชาํระหนีÊ สินพร้อมกนั  

 

(3) อนุพันธ์  

 

อนุพนัธ์รับรู้ดว้ยมูลค่ายุติธรรม และวดัมูลค่ายุติธรรมทุกวนัสิÊนรอบระยะเวลารายงาน ผลกาํไรหรือขาดทุนจาก

การวดัมูลค่ายุติธรรมใหม่จะรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนทนัที  

 

(4) การด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน 

 

กลุ่มบริษทัรับรู้ผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊนดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊนในอีก 12

เดือนขา้งหนา้ ยกเวน้สินทรัพยท์างการเงินทีÉมีการเพิÉมขึÊนอย่างมีนยัสําคญัของความเสีÉยงดา้นเครดิตนบัแต่การ

รับรู้รายการเมืÉอเริÉมแรกหรือเป็นสินทรัพยท์างการเงินทีÉมีการดอ้ยค่าดา้นเครดิต ซึÉงกรณีดงักล่าวจะวดัค่าเผืÉอผล

ขาดทุนดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดวา่จะเกิดขึÊนตลอดอายุของสัญญา  

 

ผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดวา่จะเกิดขึÊนเป็นการประมาณผลขาดทุนดา้นเครดิตดว้ยความน่าจะเป็นถ่วงนํÊ าหนกั

โดยพิจารณาถึงการคาดการณ์ในอนาคตประกอบกบัประสบการณ์ในอดีต ซึÉ งคาํนวณโดยใช้มูลค่าปัจจุบนัของ

จาํนวนเงินทีÉคาดวา่จะไม่ไดรั้บคิดลดดว้ยอตัราดอกเบีÊยทีÉแทจ้ริงของสินทรัพยท์างการเงิน  

 

กลุ่มบริษทัพิจารณาวา่ความเสีÉยงดา้นเครดิตของสินทรัพย์ทางการเงินเพิÉมขึÊนอย่างมีนยัสําคญัหากเกินกาํหนด

ชาํระมากกวา่ 90 วนั มีการเปลีÉยนแปลงของอนัดบัความน่าเชืÉอถือทีÉลดระดบัลงอยา่งมีนยัสําคญั มีการดาํเนินงาน

ทีÉถดถอยอย่างมีนยัสําคญัของลูกหนีÊ  หรือมีการเปลีÉยนแปลงหรือคาดการณ์การเปลีÉยนแปลงของเทคโนโลยี 

ตลาด สภาวการณ์ทางเศรษฐกิจหรือกฎหมายทีÉส่งผลในทางลบอย่างมีนยัสําคญัต่อความสามารถของลูกหนีÊ ใน

การจ่ายชาํระภาระผูกพนัใหก้บักลุ่มบริษทั 

 

กลุ่มบริษทัพิจารณาวา่สินทรัพยท์างการเงินจะเกิดการผิดสัญญาเมืÉอ  

- ผูกู้ไ้ม่สามารถจ่ายชาํระภาระผูกพนัดา้นเครดิตใหแ้ก่กลุ่มบริษทัไดเ้ต็มจาํนวน อีกทัÊงกลุ่มบริษทัไม่มีสิทธิใน

การไล่เบีÊย เช่น การยึดหลกัประกนั (หากมีการวางหลกัประกนั) หรือ  

- สินทรัพยท์างการเงินคา้งชาํระเกินกวา่ 90 วนั 
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(5) การตัดจาํหน่าย  

 

มูลค่าตามบญัชีขัÊนตน้ของสินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัจาํหน่ายเมืÉอกลุ่มบริษทัไม่สามารถคาดการณ์ไดอ้ย่าง

สมเหตุสมผลวา่จะไดรั้บคืนเงิน หากมีการรับเงินคืนในภายหลงัจากสินทรัพยที์Éมีการตดัจาํหน่ายแลว้ จะรับรู้เป็น

การกลบัรายการการดอ้ยค่าในกาํไรหรือขาดทุนในงวดทีÉไดรั้บคืน 

 

(6) ดอกเบี Êย  

 

ดอกเบีÊยรับและดอกเบีÊยจ่ายรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนดว้ยวิธีดอกเบีÊยทีÉแทจ้ริง ในการคาํนวณดอกเบีÊยรับและ

ดอกเบีÊยจ่าย อตัราดอกเบีÊยทีÉแทจ้ริงจะนาํมาใช้กบัมูลค่าตามบญัชีขัÊนตน้ของสินทรัพย์ (เมืÉอสินทรัพย์ไม่มีการ

ดอ้ยค่าดา้นเครดิต) หรือราคาทุนตดัจาํหน่ายของหนีÊ สิน อย่างไรก็ตามสําหรับสินทรัพยท์างการเงินทีÉมีการดอ้ยค่า

ดา้นเครดิตภายหลงัการรับรู้เมืÉอเริÉมแรก รายไดด้อกเบีÊยจะคาํนวณโดยการใชอ้ตัราดอกเบีÊยทีÉแทจ้ริงกบัราคาทุน

ตดัจาํหน่ายของสินทรัพย์ทางการเงิน หากสินทรัพย์ไม่มีการดอ้ยค่าดา้นเครดิตอีกต่อไป การคาํนวณรายได้

ดอกเบีÊยจะเปลีÉยนกลบัไปคาํนวณจากมูลค่าตามบญัชีขัÊนตน้ของสินทรัพย ์

 

(7) การวดัมลูค่ายุติธรรม 

 

มูลค่ายุติธรรมคือราคาทีÉจะไดรั้บจากการขายสินทรัพยห์รือจ่ายชาํระเพืÉอโอนหนีÊ สินในรายการทีÉเกิดขึÊนในสภาพ

ปกติระหวา่งผูร่้วมตลาด ณ วนัทีÉวดัมูลค่าในตลาดหลกั หรือตลาดทีÉใหป้ระโยชน์สูงสุด (หากไม่มีตลาดหลกั) ทีÉ

กลุ่มบริษทัสามารถเขา้ถึงไดใ้นวนัดงักล่าว มูลค่ายุติธรรมของหนีÊ สินสะทอ้นผลกระทบของความเสีÉยงทีÉไม่

สามารถปฏิบติัตามขอ้กาํหนดของภาระผูกพนั  

 

การวดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยห์รือหนีÊ สิน กลุ่มบริษทัใชข้อ้มูลทีÉสามารถสังเกตไดใ้หม้ากทีÉสุดเท่าทีÉจะทาํได ้

มูลค่ายุติธรรมเหล่านีÊถูกจดัประเภทในแต่ละลาํดบัชัÊนของมูลค่ายุติธรรมตามขอ้มูลทีÉใช้ในการประเมินมูลค่า 

ดงันีÊ   

- ขอ้มูลระดบั 1  เป็นราคาเสนอซืÊอขายในตลาดทีÉมีสภาพคล่องสําหรับสินทรัพยห์รือหนีÊ สินอย่างเดียวกนั 

- ข้อมูลระดบั 2  เป็นข้อมูลอืÉนทีÉสังเกตได้โดยตรงหรือโดยอ้อมสําหรับสินทรัพย์นัÊนหรือหนีÊ สินนัÊ น

นอกเหนือจากราคาเสนอซืÊอขายซึÉงรวมอยู่ในขอ้มูลระดบั 1 

- ขอ้มูลระดบั 3  ขอ้มูลทีÉใชเ้ป็นขอ้มูลทีÉไม่สามารถสังเกตไดส้ําหรับสินทรัพยห์รือหนีÊ สินนัÊน 

 

กลุ่มบริษทัรับรู้การโอนระหวา่งลาํดบัชัÊนของมูลค่ายุติธรรม ณ วนัสิÊนรอบระยะเวลารายงานทีÉเกิดการโอนขึÊน 
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หากสินทรัพยห์รือหนีÊ สินทีÉวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมมีราคาเสนอซืÊอและราคาเสนอขายกลุ่มบริษทัวดัมูลค่า

สินทรัพยแ์ละสถานะการเป็นสินทรัพยด์ว้ยราคาเสนอซืÊอ และวดัมูลค่าหนีÊ สินและสถานะการเป็นหนีÊ สินดว้ย

ราคาเสนอขาย   

 

หลกัฐานทีÉดีทีÉสุดสําหรับมูลค่ายติุธรรมของเครืÉองมือทางการเงิน ณ วนัทีÉรับรู้รายการเมืÉอเริÉมแรกคือราคาของการ

ทาํรายการ เช่น มูลค่ายุติธรรมของผลตอบแทนทีÉให้หรือไดรั้บ หากกลุ่มบริษทัพิจารณาว่ามูลค่ายุติธรรมของ

เครืÉองมือทางการเงิน ณ วนัทีÉรับรู้รายการเมืÉอเริÉมแรกแตกต่างจากราคาของการทาํรายการ ทาํให้เครืÉ องมือทาง   

การเงินวดัมูลค่าเมืÉอเริÉมแรกดว้ยมูลค่ายุติธรรมปรับดว้ยผลต่างระหว่างมูลค่ายุติธรรม ณ วนัทีÉรับรู้รายการเมืÉอ

เริÉมแรกและราคาของการทาํรายการและรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนทนัที เวน้แต่มูลค่ายุติธรรมทีÉไดม้าถูกจดัลาํดบั

ชัÊนการวดัมูลค่ายุติธรรมอยู่ในระดบัทีÉ 3 ผลต่างดงักล่าวจะรับรู้เป็นรายการรอตดับญัชีซึÉ งจะรับรู้ในกาํไรหรือ

ขาดทุนดว้ยเกณฑที์ÉเหมาะสมตลอดอายุของเครืÉ องมือทางการเงินหรือจนกว่ามูลค่ายุติธรรมมีการโอนเปลีÉยน

ลาํดบัชัÊนหรือเมืÉอรายการดงักล่าวสิÊนสุดลง 

 

(ก) มลูค่าตามบญัชีและมลูค่ายุติธรรม 

 

ตารางดงัต่อไปนีÊ แสดงมูลค่าตามบญัชีและมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ทางการเงินและหนีÊ สินทางการเงินรวมถึง

ลาํดบัชัÊนมูลค่ายุติธรรม แต่ไม่รวมถึงการแสดงขอ้มูลมูลค่ายุติธรรมสําหรับสินทรัพย์ทางการเงินและหนีÊ สินทาง  

การเงินทีÉวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายหากมูลค่าตามบญัชีใกลเ้คียงกบัมูลค่ายุติธรรมอย่างสมเหตุสมผล 
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หมายเหตปุระกอบงบการเงิน 

สําหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2564 

 

 ŚŘŠ

  งบการเงินรวม / งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  มูลค่าตามบัญชี  มูลค่ายุติธรรม 

ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2564  

เครืÉองมือทีÉใชใ้น

การป้องกนัความ

เสีÉยง 

เครืÉองมือทาง

การเงินทีÉวดั

มูลค่าดว้ยมูลค่า

ยติุธรรมผ่าน

กาํไรขาดทุน

เบด็เสร็จอืÉน 

เครืÉองมือทาง

การเงินทีÉวดั

มูลค่าดว้ยราคา

ทุนตดัจาํหน่าย  รวม 

 

ระดบั 1 

 

ระดบั 2 

 

ระดบั 3 

 

รวม 

  (พันบาท) 

สินทรัพย์ทางการเงิน          

เงินใหกู้ย้ืมระยะสัÊนแก่กิจการอืÉน  - - 2,000  2,000 - 2,000  - 2,000 

เงินใหกู้ย้ืมระยะยาวแก่กิจการอืÉน  - - 150  150 - 150  - 150 

เงินลงทุนในตราสารทุนทีÉไม่อยู่ในความตอ้งการ 

    ของตลาด   

 

- 

 

  7,383 

 

-  

 

7,383 

 

-    -  7,383 

 

7,383 

สัญญาขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ทีÉใช ้           

 นในการป้องกนัความเสีÉยง  1,437 - -  1,437 - 1,437  - 1,437 

        

          

 

  



บริษัท ทรอปิคอลแคนนิÉง (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตปุระกอบงบการเงิน 

สําหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2564 

 

 ŚŘš

  งบการเงินรวม / งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  มูลค่าตามบัญชี  มูลค่ายุติธรรม 

ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2563  

เครืÉองมือทีÉใชใ้น

การป้องกนัความ

เสีÉยง 

เครืÉองมือทาง

การเงินทีÉวดั

มูลค่าดว้ยมูลค่า

ยติุธรรมผ่าน

กาํไรขาดทุน

เบด็เสร็จอืÉน 

เครืÉองมือทาง

การเงินทีÉวดั

มูลค่าดว้ยราคา

ทุนตดัจาํหน่าย  รวม 

 

ระดบั 1 

 

ระดบั 2 

 

ระดบั 3 

 

รวม 

  (พันบาท) 

สินทรัพย์ทางการเงิน          

เงินใหกู้ย้ืมระยะยาวแก่กิจการอืÉน  - - 1,350  1,350 - 1,349  - 1,349 

เงินลงทุนในตราสารทุนทีÉไม่อยู่ในความตอ้งการ 

    ของตลาด   

 

- 

 

  7,383 

 

-  

 

7,383 

 

-    -  7,383 

 

7,383 

สัญญาขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ทีÉใช ้           

 นในการป้องกนัความเสีÉยง  1,121 - -  1,121 - 1,121  - 1,121 

        

          

 

 



บริษัท ทรอปิคอลแคนนิÉง (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตปุระกอบงบการเงิน 

สําหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2564 

 

 ŚřŘ

เครืÉองมือทางการเงินทีÉวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม 

 

ประเภท  เทคนิคการประเมินมูลค่า 

สัญญาซืÊอขายเงินตรา

ต่างประเทศล่วงหนา้ 

 การกาํหนดราคาสัญญาซืÊอขายล่วงหน้า มูลค่ายุติธรรมอา้งอิงราคาซืÊอขายสัญญา

ซืÊอขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า ณ วนัทีÉรายงาน และมูลค่าปัจจุบนัคาํนวณ 

โดยอา้งอิงจากเส้นอตัราผลตอบแทนของหลกัทรัพยที์ÉมีสินเชืÉอคุณภาพดีในสกุล

เงินทีÉเกีÉยวขอ้ง 

เงินลงทุนในตราสารทุนทีÉไม่

อยู่ในความตอ้งการของตลาด 

   วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม

ผ่านกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอืÉน

 มูลค่าสินทรัพยสุ์ทธิ ณ วนัทีÉรายงาน 

เงินใหกู้ย้ืมระยะยาวแก่กิจการ

อืÉน 

 มูลค่าสินทรัพยสุ์ทธิ ณ วนัทีÉรายงาน 

 

(ข) นโยบายการจัดการความเสีÉยงทางด้านการเงิน 

 

กรอบการบริหารจัดการความเสีÉยง  

 

คณะกรรมการบริษทัของกลุ่มบริษทัมีความรับผิดชอบโดยรวมในการจดัให้มีและการควบคุมกรอบการบริหาร

ความเสีÉยงของกลุ่มบริษทัคณะกรรมการบริษทัจดัตัÊงคณะกรรมการบริหารซึÉงรับผิดชอบในการพฒันาและติดตาม

นโยบายการบริหารความเสีÉ ยงของกลุ่มบริษัทคณะกรรมการบริหารจะรายงานการดาํเนินการดังกล่าวต่อ

คณะกรรมการบริษทัอย่างสมํÉาเสมอ 

 

นโยบายการบริหารความเสีÉยงของกลุ่มบริษทัจดัทาํขึÊ นเพืÉอระบุและวิเคราะห์ความเสีÉยงทีÉกลุ่มบริษทัเผชิญเพืÉอ

กาํหนดระดบัความเสีÉยงทีÉเหมาะสม รวมถึงควบคุมและติดตามความเสีÉยงให้อยู่ในระดบัทีÉยอมรับได ้นโยบายและ

ระบบการบริหารความเสีÉยงไดรั้บการทบทวนอย่างสมํÉาเสมอเพืÉอให้สะทอ้นการเปลีÉยนแปลงของสภาวการณ์ใน

ตลาดและการดาํเนินงานของกลุ่มบริษทั กลุ่มบริษทัมีเป้าหมายในการรักษาสภาพแวดลอ้มการควบคุมให้เป็น

ระเบียบและมีประสิทธิผลโดยจดัใหมี้การฝึกอบรมและกาํหนดมาตรฐานและขัÊนตอนในการบริหารเพืÉอใหพ้นกังาน

ทัÊงหมดเขา้ใจถึงบทบาทและภาระหนา้ทีÉของตน 

 

  



บริษัท ทรอปิคอลแคนนิÉง (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตปุระกอบงบการเงิน 

สําหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2564 

 

 Śřř

คณะกรรมการตรวจสอบของกลุ่มบริษทักาํกบัดูแลวา่ผูบ้ริหารมีการติดตามการปฏิบติัตามวธีิปฏิบติัและนโยบายการ

บริหารความเสีÉ ยงและทบทวนความเพียงพอของกรอบการบริหารความเสีÉ ยงให้สอดคล้องกับความเสีÉ ยงทีÉ             

กลุ่มบริษทัเผชิญอยู่ คณะกรรมการตรวจสอบของกลุ่มบริษทักาํกบัดูแลโดยผ่านทางผูต้รวจสอบภายใน ผูต้รวจสอบ

ภายในทาํหนา้ทีÉในการทบทวนการควบคุมและวธีิการปฏิบติัในการบริหารความเสีÉยงอย่างสมํÉาเสมอและในกรณี

พิเศษและจะรายงานผลทีÉไดต่้อคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

(ข.1) ความเสีÉยงด้านเครดิต 

 

ความเสีÉยงดา้นเครดิตเป็นความเสีÉยงจากการสูญเสียทางการเงินของกลุ่มบริษทั หากลูกคา้หรือคู่สัญญาตาม

เครืÉองมือทางการเงินไม่สามารถปฏิบติัตามภาระผูกพนัตามสัญญา ซึÉงโดยส่วนใหญ่เกิดจากลูกหนีÊ ทีÉเป็นลูกคา้

ของกลุ่มบริษทั 

 

(ข.1.1) ลูกหนีÊการคา้ 

 

ฐานะเปิดต่อความเสีÉยงดา้นเครดิตของกลุ่มบริษทัได้รับอิทธิพลมาจากลกัษณะเฉพาะตวัของลูกค้า     

แต่ละราย อย่างไรก็ตาม ผูบ้ริหารตอ้งพิจารณาถึงปัจจยัอืÉนๆ ซึÉงอาจส่งผลต่อความเสีÉยงดา้นเครดิตของ

ลูกคา้ ซึÉงรวมถึงความเสีÉยงของการผิดนดัชาํระซึÉงเกีÉยวขอ้งกบัอุตสาหกรรมและประเทศทีÉลูกคา้ดาํเนิน

ธุรกิจอยู่ รายละเอียดการกระจุกตวัของรายไดเ้ปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 16 

 

คณะกรรมการบริหารกาํหนดนโยบายดา้นเครดิตเพืÉอวเิคราะห์ความน่าเชืÉอถือของลูกคา้รายใหม่แต่ละ

รายก่อนทีÉกลุ่มบริษทัจะเสนอระยะเวลาและเงืÉอนไขมาตรฐานในการชาํระเงินและการส่งสินคา้ กลุ่ม

บริษทัจะทบทวนอนัดบัความน่าเชืÉอถือภายนอก งบการเงิน ขอ้มูลของสถาบนัจดัอนัดบัความน่าเชืÉอถือ 

ขอ้มูลอุตสาหกรรมและหนงัสือรับรองฐานะทางการเงินของธนาคารสําหรับบางกรณี วงเงินยอดขายจะ

กาํหนดไวส้ําหรับลูกคา้แต่ละรายและจะทบทวนเป็นรายไตรมาส ยอดขายทีÉเกินกวา่วงเงินดงักล่าวตอ้ง

ไดรั้บการอนุมติัจากคณะกรรมการบริหาร 

 

กลุ่มบริษทัจาํกดัฐานะเปิดต่อความเสีÉยงดา้นเครดิตของลูกหนีÊการคา้ดว้ยการกาํหนดระยะเวลาการจ่าย

ชาํระสูงสุดทีÉ 90 วนัและมีการติดตามยอดคงคา้งของลูกหนีÊการคา้อย่างสมํÉาเสมอ กลุ่มบริษทัพิจารณา

การดอ้ยค่าทุกวนัสิÊนรอบระยะเวลารายงาน อตัราการตัÊงสํารองของผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดว่าจะ

เกิดขึÊนคาํนวณโดยพิจารณาจากอายุหนีÊคงคา้งนบัจากวนัทีÉถึงกาํหนดชาํระสําหรับลูกหนีÊแต่ละราย และ

สะทอ้นผลแตกต่างระหวา่งสภาวะเศรษฐกิจในอดีตทีÉผ่านมา  สภาวะเศรษฐกิจในปัจจุบนัและมุมมอง

ของกลุ่มบริษทัทีÉมีต่อสภาวะเศรษฐกิจตลอดอายุทีÉคาดการณ์ไวข้องลูกหนีÊ  



บริษัท ทรอปิคอลแคนนิÉง (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตปุระกอบงบการเงิน 

สําหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2564 

 

 ŚřŚ

(ข.1.2) เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด และอนุพนัธ์ 

ความเสีÉ ยงด้านเครดิตของกลุ่มบริษทัทีÉเกิดจากเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดและสินทรัพย์

อนุพนัธ์ มีจาํกดัเนืÉองจากคู่สัญญาเป็นธนาคารและสถาบนัการเงิน ซึÉ ง กลุ่มบริษทัพิจารณาว่ามีความ

เสีÉยงดา้นเครดิตตํÉา 

 

(ข.2) ความเสีÉยงด้านสภาพคล่อง 

 

กลุ่มบริษทักาํกับดูแลความเสีÉยงด้านสภาพคล่องและรักษาระดบัของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดทีÉ

ผูบ้ริหารพิจารณาว่าเพียงพอในการจดัหาเงินเพืÉอใช้ในการดาํเนินงานของกลุ่มบริษทัและลดผลกระทบจาก

ความผนัผวนในกระแสเงินสด  

 

ตารางต่อไปนีÊ แสดงระยะเวลาการครบกาํหนดคงเหลือตามสัญญาของหนีÊ สินทางการเงิน ณ วนัทีÉรายงาน       

โดยจาํนวนเงินเป็นจาํนวนขัÊนตน้ซึÉงไม่ไดคิ้ดลด รวมดอกเบีÊยตามสัญญาและไม่รวมผลกระทบหากหกักลบตาม

สัญญา 

 

 งบการเงินรวม 

   กระแสเงินสดตามสญัญา 

ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2564 

มูลค่า 

ตามบญัชี 

 เมืÉอ 

ทวงถาม 

 

ภายใน 1 ปี  1-5 ปี  

มากกวา่  

5 ปี  รวม 

 (พันบาท) 

หนีÊสินทางการเงินทีÉไม่ใช่

อนุพันธ์  

          

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมจาก

สถาบนัการเงิน 

 

 

19,743 

 
 

- 

 
 

19,743 

 
 

- 

 
 

- 

 

 

19,743 

เจา้หนีÊการคา้และเจา้หนีÊ

หมุนเวยีนอืÉน 

 

730,788 
 
730,788 

 
   - 

 
- 

 
- 

 
730,788 

หนีÊ สินตามสญัญาเช่า 12,240 - 7,417 3,713 2,520 13,650 

 762,771 730,788 27,160 3,713 2,520 764,181 

            

หนีÊสินทางการเงินทีÉเป็นอนุพันธ์            

 



บริษัท ทรอปิคอลแคนนิÉง (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตปุระกอบงบการเงิน 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

   กระแสเงินสดตามสญัญา 

ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2564 

มูลค่า 

ตามบญัชี 

 เมืÉอ 

ทวงถาม 

 

ภายใน 1 ปี  1-5 ปี  

มากกวา่  

5 ปี  รวม 

 (พันบาท) 

หนีÊสินทางการเงินทีÉไม่ใช่อนพัุนธ์            

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมจาก

สถาบนัการเงิน 

 

 

19,743 

 
 

- 

 
 

19,743 

 
 

- 

 
 

- 

 

 

19,743 

เจา้หนีÊการคา้และเจา้หนีÊ

หมุนเวยีนอืÉน 

 

728,730 
 
728,730 

 
   - 

 
- 

 
- 

 
728,730 

หนีÊ สินตามสญัญาเช่า 12,240 - 7,417 3,713 2,520 13,650 

 760,713 728,730 27,160 3,713 2,520 762,123 

 

 งบการเงินรวม 

   กระแสเงินสดตามสญัญา 

ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2563 

มูลค่า 

ตามบญัชี 

 เมืÉอ 

ทวงถาม 

 

ภายใน 1 ปี  1-5 ปี  

มากกวา่  

5 ปี  รวม 

 (พันบาท) 

หนีÊสินทางการเงินทีÉไม่ใช่

อนุพันธ์  

          

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมจาก

สถาบนัการเงิน 

 

5,887 

 

- 

 

5,887 

 

- 

 

- 

 

5,887 

เจา้หนีÊการคา้และเจา้หนีÊ

หมุนเวยีนอืÉน 

 

416,889 

 

416,889 

 

- 

 

- 

 

- 

 

416,889 

หนีÊ สินตามสญัญาเช่า 18,211 - 6,857 9,353 2,001 18,211 

 440,987 416,889 12,744 9,353 2,001 440,987 

            

หนีÊสินทางการเงินทีÉเป็นอนุพันธ์            

สัญญาซืÊอขายเงินตรา

ต่างประเทศล่วงหนา้ 

           



บริษัท ทรอปิคอลแคนนิÉง (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตปุระกอบงบการเงิน 

สําหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2564 

 

 ŚřŜ

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

   กระแสเงินสดตามสญัญา 

ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2563 

มูลค่า 

ตามบญัชี 

 เมืÉอ 

ทวงถาม 

 

ภายใน 1 ปี  1-5 ปี  

มากกวา่  

5 ปี  รวม 

 (พันบาท) 

หนีÊสินทางการเงินทีÉไม่ใช่อนพัุนธ์            

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมจาก

สถาบนัการเงิน 

 

5,887 

 

- 

 

5,887 

 

- 

 

- 

 

5,887 

เจา้หนีÊการคา้และเจา้หนีÊ

หมุนเวยีนอืÉน 

 

414,586 

 

414,586 

 

- 

 

- 

 

- 

 

414,586 

หนีÊ สินตามสญัญาเช่า 18,211 - 6,857 9,353 2,001 18,211 

 438,684 414,586 12,744 9,353 2,001 438,684 

 

(ข.3) ความเสีÉยงด้านตลาด 

 

กลุ่มบริษทัมีความเสีÉยงทีÉมูลค่ายติุธรรมหรือกระแสเงินสดในอนาคตของเครืÉองมือทางการเงินจะมีความผนัผวน

อนัเนืÉองมาจากการเปลีÉยนแปลงของราคาตลาด ความเสีÉยงดา้นตลาดมีดงันีÊ  

 

(ข.3.1) ความเสีÉยงดา้นอตัราแลกเปลีÉยน 

 

กลุ่มบริษทัมีความเสีÉ ยงด้านอตัราแลกเปลีÉยนทีÉเกีÉยวขอ้งกับการซืÊ อและการขายทีÉเป็นสกุลเงินตรา

ต่างประเทศ กลุ่มบริษทัใชส้ัญญาซืÊอขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้เป็นหลกัเพืÉอป้องกนัความเสีÉยงใน

สินทรัพยท์างการเงินหรือหนีÊ สินทางการเงินในสกุลเงินตราต่างประเทศทีÉครบกาํหนดชาํระน้อยกว่า

หนึÉงปี สัญญาซืÊอขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ทีÉทาํสัญญา ณ วนัทีÉรายงานเกีÉยวขอ้งกบัการซืÊอและ

ขายในสกุลเงินตราต่างประเทศทีÉคาดการณ์วา่จะเกิดขึÊนในภายหลงั 

 

 

 

 

 

 

 



บริษัท ทรอปิคอลแคนนิÉง (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตปุระกอบงบการเงิน 

สําหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2564 

 

 Śřŝ

                         งบการเงินรวม 

                                 2564 

ฐานะเปิดต่อความเสีÉยงจากเงินตราต่างประเทศ  

   ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 

เงินเหรียญ 

สหรัฐ 

อเมริกา 

 

 

เงินยูโร 

 

 

รวม 

 (พันบาท) 

ลูกหนีÊการคา้ 676,418  -  676,418 

ลูกหนีÊอืÉน 16,323  190  16,513 

เจา้หนีÊการคา้ (336,431)  -  (336,431) 

เจา้หนีÊอืÉน (36,368)  -  (36,368) 

ยอดบัญชีในงบแสดงฐานะการเงินทีÉมีความเสีÉยง                  319,942  190       320,132 

สัญญาขายเงินตราต่างประเทศ                                         (335,735)  -  (335,735) 

ยอดความเสีÉยงคงเหลือสุทธิ      (15,793)  190       (15,603) 

 

                         งบการเงินรวม 

                                 2563 

ฐานะเปิดต่อความเสีÉยงจากเงินตราต่างประเทศ  

   ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 

เงินเหรียญ 

สหรัฐ 

อเมริกา 

 

 

เงินยูโร 

 

 

รวม 

 (พันบาท) 

ลูกหนีÊการคา้ 669,330  4,635  673,965 

ลูกหนีÊอืÉน 36,886  190  37,076 

เจา้หนีÊการคา้ (98,504)  -  (98,504) 

เจา้หนีÊอืÉน (7,755)  -  (7,755) 

ยอดบัญชีในงบแสดงฐานะการเงินทีÉมีความเสีÉยง             599,957  4,825  604,782 

สัญญาขายเงินตราต่างประเทศ                                         (145,288)  -  (145,288) 

ยอดความเสีÉยงคงเหลือสุทธิ 454,669  4,825  459,494 

 

 

 

 

 



บริษัท ทรอปิคอลแคนนิÉง (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตปุระกอบงบการเงิน 

สําหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2564 

 

 ŚřŞ

                        งบการเงินเฉพาะกิจการ 

                                 2564 

ฐานะเปิดต่อความเสีÉยงจากเงินตราต่างประเทศ  

   ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 

เงินเหรียญ 

สหรัฐ 

อเมริกา 

 

 

เงินยูโร 

 

 

รวม 

 (พันบาท) 

ลูกหนีÊการคา้ 676,140  -  676,140 

ลูกหนีÊอืÉน 16,323  190  16,513 

เจา้หนีÊการคา้ (336,431)  -  (336,431) 

เจา้หนีÊอืÉน (36,368)  -  (36,368) 

ยอดบัญชีในงบแสดงฐานะการเงินทีÉมีความเสีÉยง                  319,664  190       319,854 

สัญญาขายเงินตราต่างประเทศ                                         (335,735)  -  (335,735) 

ยอดความเสีÉยงคงเหลือสุทธิ      (16,071)  190       (15,881) 

 

                        งบการเงินเฉพาะกิจการ 

                                 2563 

ฐานะเปิดต่อความเสีÉยงจากเงินตราต่างประเทศ  

   ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 

เงินเหรียญ 

สหรัฐ 

อเมริกา 

 

 

เงินยูโร 

 

 

รวม 

 (พันบาท) 

ลูกหนีÊการคา้ 668,872  4,635  673,507 

ลูกหนีÊอืÉน 36,886  190  37,076 

เจา้หนีÊการคา้ (98,504)  -  (98,504) 

เจา้หนีÊอืÉน (7,755)  -  (7,755) 

ยอดบัญชีในงบแสดงฐานะการเงินทีÉมีความเสีÉยง             599,499  4,825  604,324 

สัญญาขายเงินตราต่างประเทศ                                         (145,288)  -  (145,288) 

ยอดความเสีÉยงคงเหลือสุทธิ 454,211  Ŝ,ŠŚŝ  459,036 

 

 

 

 

 



บริษัท ทรอปิคอลแคนนิÉง (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตปุระกอบงบการเงิน 

สําหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2564 

 

 Śřş

23 การบริหารจัดการทุน   

 

นโยบายของคณะกรรมการบริษทั คือการรักษาระดบัเงินทุนให้มั ÉนคงเพืÉอรักษาความเชืÉอมั Éนของนกัลงทุน เจา้หนีÊ

และตลาดและก่อใหเ้กิดการพฒันาของธุรกิจในอนาคต คณะกรรมการไดมี้การกาํกบัดูแลผลตอบแทนจากการลงทุน 

อย่างสมํÉาเสมอโดยพิจารณาจากสัดส่วนของผลตอบแทนจากกิจกรรมดาํเนินงานต่อส่วนของเจา้ของรวม ซึÉงไม่รวม

ส่วนไดเ้สียทีÉไม่มีอาํนาจควบคุม อีกทัÊงยงักาํกบัดูแลระดบัการจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้สามญั 

 

24 ภาระผูกพันกับบุคคลหรือกิจการทีÉไม่เกีÉยวข้องกัน 
 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564  2563  2564  2563 

 (พันบาท) 

ภาระผูกพันรายจ่ายฝ่ายทุน        

เครืÉองจกัร และอุปกรณ์ 5,140  -  5,140  - 

        

ภาระผูกพันอืÉน  ๆ
    

ภาระผูกพนัตามสัญญาเช่าระยะสัÊน 856 16 - - 

หนงัสือคํÊ าประกนัจากธนาคาร 11,066 8,835 11,066 8,835 

รวม 11,922 8,851 11,066 8,835 

 

บริษทัมีภาระผูกพนักบัธนาคารสองแห่งออกหนงัสือคํÊ าประกนับริษทัสําหรับการใชไ้ฟฟ้าใหแ้ก่หน่วยงานราชการ 

 

25 เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลาทีÉรายงาน 

 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษทั เมืÉอวนัทีÉ 24 กุมภาพนัธ์ 2565 คณะกรรมการบริษทัมีมติอนุมติัการจ่ายเงินปันผล

จากกาํไรในอตัราหุน้ละ 0.15 บาท จาํนวนเงินรวม 49.50 ลา้นบาทโดยการจ่ายเงินปันผลดงักล่าวจะตอ้งไดรั้บอนุมติั

จากผูถ้ือหุน้ในการประชุมสามญัประจาํปีของผูถ้ือหุน้ 
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Independent Auditor’s Report 
 
 
To the Shareholders of Tropical Canning (Thailand) Public Company Limited 
 
 
Opinion 
 
I have audited the consolidated and separate financial statements of Tropical Canning (Thailand) Public 
Company Limited and its subsidiary (the “Group”), and of Tropical Canning (Thailand) Public Company 
Limited (the “Company”), respectively, which comprise the consolidated and separate statements of 
financial position as at 31 December 2021, the consolidated and separate statements of comprehensive 
income, changes in equity and cash flows for the year then ended, and notes, comprising a summary of 
significant accounting policies and other explanatory information. 
 
In my opinion, the accompanying consolidated and separate financial statements present fairly, in all 
material respects, the financial position of the Group and the Company, respectively, as at 31 December 
2021 and their financial performance and cash flows for the year then ended in accordance with Thai 
Financial Reporting Standards (TFRSs).  
 
Basis for Opinion 
 
I conducted my audit in accordance with Thai Standards on Auditing (TSAs). My responsibilities under 
those standards are further described in the Auditor’s Responsibilities for the Audit of the Consolidated and 
Separate Financial Statements section of my report. I am independent of the Group and the Company in 
accordance with the Code of Ethics for Professional Accountants issued by the Federation of Accounting 
Professions that is relevant to my audit of the consolidated and separate financial statements, and I have 
fulfilled my other ethical responsibilities in accordance with these requirements. I believe that the audit 
evidence I have obtained is sufficient and appropriate to provide a basis for my opinion. 
 
Key Audit Matters 
 
Key audit matters are those matters that, in my professional judgment, were of most significance in my audit 
of the consolidated and separate financial statements of the current period. These matters were addressed in 
the context of my audit of the consolidated and separate financial statements as a whole, and in forming my 
opinion thereon, and I do not provide a separate opinion on these matters. 

 
 
 
 
 
 

KPMG Phoomchai Audit Ltd. 
50th Floor, Empire Tower 
1 South Sathorn Road, Yannawa 
Sathorn, Bangkok 10120, Thailand 
Tel  +66 2677 2000 
Fax +66 2677 2222 
Website home.kpmg/th 

บรษิทั เคพเีอม็จ ีภูมไิชย สอบบญัช ีจํากดั  

ชั Êน ŝŘ เอม็ไพร์ทาวเวอร์  

ř ถนนสาทรไต ้แขวงยานนาวา 

เขตสาทร กรุงเทพฯ řŘřŚŘ 

โทร     +ŞŞ ŚŞşş ŚŘŘŘ 

แฟกซ์  +ŞŞ ŚŞşş ŚŚŚŚ 

เวบ็ไซต์  home.kpmg/th 
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Valuation of inventories 
Refer to Note 6 to the financial statements 
The key audit matter How the matter was addressed in the audit 
Inventory, which is a significant balance, is 
required to be carried at the lower of cost or net 
realisable value. The estimate of net realisable 
value of inventories involves management 
judgment and is subject to the fluctuation of the 
raw material price, I therefore considered this to 
be the key audit matter.  

My audit procedures included the following:  
 
 made inquiries of management and obtained 

related documents to understand the inventory 
valuation process as well as the Group’s and the 
Company’s policy in estimating the net 
realisable value of inventories; 
 

 obtained understanding of the internal controls 
relating to the inventory management and 
observed the physical inventory count and tested 
the conditions of inventories on a sampling 
basis; 
 

 tested the design and implementation of key 
controls as well as their operating effectiveness; 
 

 tested inventory items in the inventory aging 
report on a sampling basis and evaluated 
management’s significant assumptions in 
estimating damage and obsolete inventories; 

 
 tested the estimate of net realisable value of 

inventories by testing the selling price less the 
estimated costs necessary to make the sale, on a 
sampling basis, with related documents as well 
as tested the calculation; 

 
 considered the adequacy of disclosures in 

accordance with the Thai Financial Reporting 
Standards. 

 
 
Other Information 
 
Management is responsible for the other information. The other information comprises the information 
included in the annual report, but does not include the consolidated and separate financial statements and my 
auditor’s report thereon. The annual report is expected to be made available to me after the date of this 
auditor’s report. 
 
My opinion on the consolidated and separate financial statements does not cover the other information and I 
will not express any form of assurance conclusion thereon. 
 
In connection with my audit of the consolidated and separate financial statements, my responsibility is to 
read the other information identified above when it becomes available and, in doing so, consider whether the 
other information is materially inconsistent with the consolidated and separate financial statements or my 
knowledge obtained in the audit, or otherwise appears to be materially misstated. 
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When I read the annual report, if I conclude that there is a material misstatement therein, I am required to 
communicate the matter to those charged with governance and request that the correction be made.  
 
Responsibilities of Management and Those Charged with Governance for the Consolidated and Separate 
Financial Statements 
 
Management is responsible for the preparation and fair presentation of the consolidated and separate 
financial statements in accordance with TFRSs, and for such internal control as management determines is 
necessary to enable the preparation of consolidated and separate financial statements that are free from 
material misstatement, whether due to fraud or error. 
 
In preparing the consolidated and separate financial statements, management is responsible for assessing the 
Group’s and the Company’s ability to continue as a going concern, disclosing, as applicable, matters related 
to going concern and using the going concern basis of accounting unless management either intends to 
liquidate the Group and the Company or to cease operations, or has no realistic alternative but to do so. 
 
Those charged with governance are responsible for overseeing the Group’s and the Company’s financial 
reporting process. 
 
Auditor’s Responsibilities for the Audit of the Consolidated and Separate Financial Statements 
 
My objectives are to obtain reasonable assurance about whether the consolidated and separate financial 
statements as a whole are free from material misstatement, whether due to fraud or error, and to issue an 
auditor’s report that includes my opinion. Reasonable assurance is a high level of assurance, but is not a 
guarantee that an audit conducted in accordance with TSAs will always detect a material misstatement when 
it exists. Misstatements can arise from fraud or error and are considered material if, individually or in the 
aggregate, they could reasonably be expected to influence the economic decisions of users taken on the basis 
of these consolidated and separate financial statements.  
 
As part of an audit in accordance with TSAs, I exercise professional judgment and maintain professional 
skepticism throughout the audit. I also: 

 
 Identify and assess the risks of material misstatement of the consolidated and separate financial 

statements, whether due to fraud or error, design and perform audit procedures responsive to those risks, 
and obtain audit evidence that is sufficient and appropriate to provide a basis for my opinion. The risk of 
not detecting a material misstatement resulting from fraud is higher than for one resulting from error, as 
fraud may involve collusion, forgery, intentional omissions, misrepresentations, or the override of 
internal control. 

 Obtain an understanding of internal control relevant to the audit in order to design audit procedures that 
are appropriate in the circumstances, but not for the purpose of expressing an opinion on the 
effectiveness of the Group’s and the Company’s internal control.  

 Evaluate the appropriateness of accounting policies used and the reasonableness of accounting estimates 
and related disclosures made by management. 

 Conclude on the appropriateness of management’s use of the going concern basis of accounting and, 
based on the audit evidence obtained, whether a material uncertainty exists related to events or 
conditions that may cast significant doubt on the Group’s and the Company’s ability to continue as a 
going concern. If I conclude that a material uncertainty exists, I am required to draw attention in my 
auditor’s report to the related disclosures in the consolidated and separate financial statements or, if such 
disclosures are inadequate, to modify my opinion. My conclusions are based on the audit evidence 
obtained up to the date of my auditor’s report. However, future events or conditions may cause the 
Group and the Company to cease to continue as a going concern.  
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 Evaluate the overall presentation, structure and content of the consolidated and separate financial 
statements, including the disclosures, and whether the consolidated and separate financial statements 
represent the underlying transactions and events in a manner that achieves fair presentation. 
 

 Obtain sufficient appropriate audit evidence regarding the financial information of the entities or 
business activities within the Group to express an opinion on the consolidated financial statements. I am 
responsible for the direction, supervision and performance of the group audit. I remain solely responsible 
for my audit opinion.  

 
I communicate with those charged with governance regarding, among other matters, the planned scope and 
timing of the audit and significant audit findings, including any significant deficiencies in internal control 
that I identify during my audit. 
 
I also provide those charged with governance with a statement that I have complied with relevant ethical 
requirements regarding independence, and to communicate with them all relationships and other matters that 
may reasonably be thought to bear on my independence, and where applicable, related safeguards. 
 
From the matters communicated with those charged with governance, I determine those matters that were of 
most significance in the audit of the consolidated and separate financial statements of the current period and 
are therefore the key audit matters. I describe these matters in my auditor’s report unless law or regulation 
precludes public disclosure about the matter or when, in extremely rare circumstances, I determine that a 
matter should not be communicated in my report because the adverse consequences of doing so would 
reasonably be expected to outweigh the public interest benefits of such communication. 
 
 
 
 
 
 
 
(Bongkot Amsageam) 
Certified Public Accountant 
Registration No. 3684 
 
 
KPMG Phoomchai Audit Ltd. 
Bangkok 
24 February 2022 

over.  
 



Tropical Canning (Thailand) Public Company Limited 
and its Subsidiary
Statement of financial position

Assets Note 2021 2020 2021 2020

Current assets

Cash and cash equivalents 4 154,911,623 156,358,832 105,789,473       114,915,904       

Trade and other current receivables 3, 5 748,800,774       748,796,312       751,393,198       751,857,959       

Short-term loan to other party 2,000,000           -                     2,000,000           -                     

Current portion of long-term loan 

   to other party 6 150,000 1,200,000 150,000 1,200,000 

Inventories 6 1,346,220,629 1,002,490,410 1,343,272,977 998,493,839 

Other current assets 1,275,589 870,488 1,275,589 870,488 

Total current assets 2,253,358,615 1,909,716,042 2,203,881,237 1,867,338,190

Non-current assets

Investments in subsidiary 7 -                     -                     9,999,930 9,999,930 

Investments in non-marketable 

  equity instrument 7,382,927 7,382,927 7,382,927 7,382,927 

Long-term loan to other party -                     150,000 -                     150,000 

Investment properties 8 133,485,872 133,749,638 135,573,879 135,837,644 

Property, plant and equipment 9 599,422,337 549,990,611 597,182,538 547,897,976 

Right-of-use assets 10 12,074,421 17,988,568 12,074,421 17,988,568 

Deferred tax assets 19 44,748,270 52,280,311 44,240,449 51,710,736 

Other non-current assets 4,735,756 4,684,264 4,499,631 3,604,107 

Total non-current assets 801,849,583 766,226,319 810,953,775 774,571,888

Total assets 3,055,208,198 2,675,942,361 3,014,835,012 2,641,910,078

(in Baht)

Separate

financial statements

Consolidated 

financial statements

31 December 31 December

The accompanying notes are an integral part of these financial statements.
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Tropical Canning (Thailand) Public Company Limited 
and its Subsidiary
Statement of financial position

Liabilities and equity Note 2021 2020 2021 2020

Current liabilities 

Bank overdrafts and short-term  

   borrowing from financial institutions 11 19,742,929 5,886,573 19,742,929 5,886,573 

Trade and other current payables 3 730,787,507 416,888,923 728,729,466 414,586,291 

Current portion of lease liabilities 11 7,053,323 6,856,913 7,053,323 6,856,913 

Current income tax payable 2,902,676           18,200,688         2,062,416           17,780,102         

Total current liabilities 760,486,435 447,833,097 757,588,134 445,109,879

Non-current liabilities

Lease liabilities 11 5,186,904 11,353,943 5,186,904 11,353,943 

Non-current provisions for

   employee benefits 12 185,523,657 193,565,628 184,407,395 192,503,843 

Total non-current liabilities 190,710,561 204,919,571 189,594,299 203,857,786

Total liabilities 951,196,996 652,752,668 947,182,433 648,967,665

Equity

Share capital:

   Authorised share capital

   (330,000,000 ordinary shares,
    par value at Baht 1 per share) 330,000,000 330,000,000 330,000,000 330,000,000 

   Issued and paid-up share capital

   (330,000,000 ordinary shares,

    par value at Baht 1 per share) 330,000,000 330,000,000 330,000,000 330,000,000 

Share premium:

  Share premium on ordinary shares 14 420,491,050 420,491,050 420,491,050 420,491,050 

Retained earnings

   Appropriate to legal reserve 15 33,000,000 33,000,000 33,000,000 33,000,000 

   Unappropriated 1,320,519,599 1,239,698,130 1,284,161,529 1,209,451,363 

Equity attributable to owners

   of the parent 2,104,010,649 2,023,189,180 2,067,652,579 1,992,942,413

Non-controlling interests 553 513 -                     -                     

Total equity 2,104,011,202 2,023,189,693 2,067,652,579 1,992,942,413

Total liabilities and equity 3,055,208,198 2,675,942,361 3,014,835,012 2,641,910,078

financial statements

Separate

financial statements

31 December

(in Baht)

31 December

Consolidated 

The accompanying notes are an integral part of these financial statements.
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Tropical Canning (Thailand) Public Company Limited 
and its Subsidiary
Statement of comprehensive income

Note 2021 2020 2021 2020

Revenue
Revenue from sale of goods 3, 16 4,322,269,485 4,956,625,850 4,299,111,439 4,939,475,106 
Net foreign exchange gain 62,132,765 21,892,192 61,761,822 21,817,540 
Other income 3 13,554,863 12,103,139 12,088,057 10,371,536 
Total income 4,397,957,113 4,990,621,181 4,372,961,318 4,971,664,182

Expenses 
Cost of sales of goods 3, 6, 18 3,912,896,099 4,452,790,034 3,905,410,271 4,446,536,847 
Distribution costs 3, 18 122,925,977 105,652,294 118,674,379 103,066,655 
Administrative expenses  3, 18 168,615,522       122,481,675       162,978,601       116,902,945       
Total expenses 4,204,437,598 4,680,924,003 4,187,063,251 4,666,506,447

Profit from operating activities 193,519,515       309,697,178       185,898,067       305,157,735       
Finance costs (780,350)            (1,162,159)         (780,350)            (1,162,159)         
Profit before income tax expense 192,739,165 308,535,019 185,117,717 303,995,576
Tax expense 19 39,037,833 61,376,582 37,456,600 60,486,955 
Profit for the year 153,701,332 247,158,437 147,661,117 243,508,621

Other comprehensive income
Items that will not be reclassified to profit or loss
Gain on remeasurements of

   defined benefit plans, net of tax 12, 19 9,620,177           -                     9,549,049           -                     

Other comprehensive income (expense) 
   for the year, net of tax 9,620,177           -                     9,549,049           -                     
Total comprehensive income
   for the year 163,321,509 247,158,437 157,210,166 243,508,621

Profit attributable to:
   Owners of the parent 153,701,292 247,158,422 147,661,117 243,508,621
   Non-controlling interests 40 15 -                     -                     
Profit for the year 153,701,332 247,158,437 147,661,117 243,508,621

Total comprehensive income  attributable to:
  Owners of the parent 163,321,469 247,158,422 157,210,166 243,508,621
   Non-controlling interests 40 15 -                     -                     
Total comprehensive income for the year 163,321,509 247,158,437 157,210,166 243,508,621

Basic earnings per share 20 0.47 0.75 0.45 0.74

(in Baht)

Consolidated Separate
financial statements financial statements

Year ended 31 December Year ended 31 December

The accompanying notes are an integral part of these financial statements.
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Tropical Canning (Thailand) Public Company Limited 
and its Subsidiary
Statement of changes in equity

Issued and

paid-up Total 

Note share capital Share premium Legal reserve Unappropriated equity

Year ended 31 December 2020

Balance at 1 January 2020 330,000,000 420,491,050 33,000,000 1,005,542,742 1,789,033,792 

Transactions with owners, recorded directly in equity

    Distributions to owners of the parent

    Dividends to owners of the Company 21 -                      -                      -                      (39,600,000) (39,600,000)        

    Total distributions to owners of the parent -                      -                      -                      (39,600,000)        (39,600,000)        

Comprehensive income for the year

   Profit -                      -                      -                      243,508,621       243,508,621       

   Other comprehensive income -                      -                      -                      -                      -                      

Total comprehensive income for the year -                      -                      -                      243,508,621       243,508,621       

Balance at 31 December 2020 330,000,000 420,491,050 33,000,000 1,209,451,363 1,992,942,413

(in Baht)

Separate financial statements

Retained earnings 

The accompanying notes are an integral part of these financial statements.
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Tropical Canning (Thailand) Public Company Limited 
and its Subsidiary
Statement of changes in equity

Issued and

paid-up Total 

Note share capital Share premium Legal reserve Unappropriated equity

Year ended 31 December 2021

Balance at 1 January 2021 330,000,000 420,491,050 33,000,000 1,209,451,363 1,992,942,413 

Transactions with owners, recorded directly in equity

    Distributions to owners of the parent

    Dividends to owners of the Company 21 -                      -                      -                      (82,500,000) (82,500,000)        

    Total distributions to owners of the parent -                      -                      -                      (82,500,000)        (82,500,000)        

Comprehensive income for the year

   Profit -                      -                      -                      147,661,117       147,661,117       

   Other comprehensive income -                      -                      -                      9,549,049           9,549,049           

Total comprehensive income for the year -                      -                      -                      157,210,166       157,210,166       

Balance at 31 December 2021 330,000,000 420,491,050 33,000,000 1,284,161,529 2,067,652,579

Separate financial statements

Retained earnings 

(in Baht)

The accompanying notes are an integral part of these financial statements.
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Tropical Canning (Thailand) Public Company Limited 
and its Subsidiary
Statement of cash flows

2021 2020 2021 2020

Cash flows from operating activities

Profit for the year 153,701,332    247,158,437    147,661,117    243,508,621    

Adjustments to reconcile profit to 

   cash receipts (payments)

Finance costs 780,350           1,162,159        780,350           1,162,159        

Tax expense 39,037,833      61,376,582      37,456,600      60,486,955      

Depreciation and amortisation 95,343,427      77,590,560      94,607,156 76,963,788

Reversal of allowance for decline in value

   and obsolescence of inventories (30,866,793)    (36,017,926)    (30,866,793)    (36,017,926)    

Impairment loss (reversal of) recognised in profit or loss 1,817,395        (3,977,989)      1,817,395        (3,977,989)      

Gain on disposal of machinery and equipment (551,938)         (100,028)         (551,938)         (138,967)         

Provision for non-current employee benefit obligations 16,257,590      13,587,446      16,114,203      13,453,126      

Unrealised loss on exchange rate 1,528,631        8,852,588        1,537,523        8,850,310

Gain on return of capital from associate -                  (618,173)         -                  (118,173)         

Dividend income (641,149)         (641,149)         (641,149)         (641,149)         

Interest income (109,202)         (150,194)         (83,425) (114,794)

276,297,476 368,222,313 267,831,039 363,415,961

Changes in operating assets and liabilities

Trade and other current receivables (1,683,848)      21,440,536      (1,223,516)      16,248,321      

Inventories (312,863,426)  (164,302,952)  (313,912,346)  (163,893,531)  

Other current assets (405,101)         29,702             (405,101)         29,702             

Other non-current assets 562,796           (980,000)         (245,500)         (204,500)         

Trade and other current payables 315,288,478    80,973,799      315,533,068    79,653,469      

Employee benefits paid (12,274,340)    (11,566,123)    (12,274,340)    (11,566,123)    

Cash generated from operation activities 264,922,035    293,817,275    255,303,304    283,683,299    

Taxes paid (49,208,848)    (43,913,184)    (48,091,261)    (42,892,839)    

Net cash from operating activities 215,713,187 249,904,091 207,212,043 240,790,460

Consolidated Separate

financial statements financial statements

(in Baht)

Year ended 31 December Year ended 31 December

The accompanying notes are an integral part of these financial statements.
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Tropical Canning (Thailand) Public Company Limited 
and its Subsidiary
Statement of cash flows

2021 2020 2021 2020

Cash flows from investing activities 

Proceeds from return of capital from associate -                  618,173           -                  618,173           

Acquisition of property, plant, machinery and equipment (139,570,455)  (161,703,605)  (138,722,756)  (160,548,887)  

Proceeds from sale of machinery and equipment 759,615           227,507           759,615           227,507           

Aquisition of intangible assets (1,046,825)      (817,505)         (1,046,825)      (798,823)         

Proceed from long-term loan to other party 1,200,000        1,200,000        1,200,000        1,200,000        

Payment of short-term loan to other party (2,000,000)      -                  (2,000,000)      -                  

Dividend received 641,149           641,149           641,149           641,149           

Interest received 109,202           150,194           83,425             114,794           

Net cash used in investing activities (139,907,314)  (159,684,087)  (139,085,392)  (158,546,087)  

Cash flows from financing activities

Finance costs paid (779,790)         (1,167,551)      (779,790)         (1,167,551)      

Increase (decrease) in bank overdrafts and 

  short-term borrowing from financial institutions 13,888,906      (27,298,432)    13,888,906      (27,298,432)    

Payment of lease liabilities (7,862,445)      (7,215,105)      (7,862,445)      (7,215,105)      

Dividends paid to owners of the Company (82,499,753)    (39,600,000)    (82,499,753)    (39,600,000)    

Net cash used in financing activities (77,253,082)    (75,281,088)    (77,253,082)    (75,281,088)    

Net (decrease) increase in cash and cash equivalents (1,447,209)      14,938,916      (9,126,431)      6,963,285        

Cash and cash equivalents at 1 January 156,358,832    141,419,916    114,915,904    107,952,619    

Cash and cash equivalents at 31 December 154,911,623    156,358,832    105,789,473    114,915,904    

Non-cash transactions

Other payable for purchases of machinary and equipment 4,113,014        6,676,305        4,113,014        6,676,305        

Acquisition of right-of-use assets 1,365,218        4,773,300        1,365,218        4,773,300        

Year ended 31 December Year ended 31 December

(in Baht)

Consolidated Separate

financial statements financial statements

The accompanying notes are an integral part of these financial statements.
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These notes form an integral part of the financial statements. 
 
The financial statements issued for Thai statutory and regulatory reporting purposes are prepared in the 
Thai language. These English language financial statements have been prepared from the 
Thai language statutory financial statements, and were approved and authorized for issue by the 
Board of Directors on 24 February 2022. 
 

1 General information 
 
Tropical Canning (Thailand) Public Company Limited, the “Company”, is incorporated in Thailand and 
was listed on the Stock Exchange of Thailand in 1990. The Company’s registered office at 1/1 Moo 2, 
Thungyai, Hatyai, Songkhla, 90110, Thailand. 
 
The Company’s major shareholder during the financial year was Mr. Tan Boon Pin (24.6% 
shareholding) and Mr. Tan Seow Phor (13.6% shareholding). 
 
The principal activities of the Company are manufacturing and trading of canned and pouched seafood 
products. Details of the Company’s subsidiary as at 31 December 2021 and 2020 are given in  
Notes 7. 

 
2 Basis of preparation of the financial statements 

 
The financial statements are prepared in accordance with Thai Financial Reporting Standards (“TFRS”), 
guidelines promulgated by the Federation of Accounting Professions and applicable rules and regulations of 
the Thai Securities and Exchange Commission. The financial statements are presented in Thai Baht, which is 
the Company’s functional currency. The accounting policies are described in each notes have been applied 
consistently to all periods presented in these financial statements.  
 
The consolidated financial statements relate to the Company and its subsidiary (together referred to as the 
“Group”). The preparation of financial statements in conformity with TFRS requires management to make 
judgements, estimates and assumptions that affect the application of the Group’s accounting policies. Actual 
results may differ from these estimates. Estimates and underlying assumptions that described in each note are 
reviewed on an ongoing basis. Revisions to accounting estimates are recognised prospectively. 
 
(i) Judgements  
 

Information about judgements made in applying accounting policies that have the most significant 
effects on the amounts recognised in the financial statements is included in the following notes:  
 
10          Leases:  

- whether an arrangement contains a lease;  
- whether the Group is reasonably certain to exercise extension options;  
- whether the Group exercise termination options;  

 

(ii) Assumptions and estimation uncertainties  
 

Information about assumption and estimation uncertainties at 31 December 2021 that have a 
significant risk of resulting in a material adjustments to the carrying amounts of assets and 
liabilities in the next financial year is included in the following notes: 

 
5, 22          Measurement of allowance for expected credit loss for trade receivables and other 

receivables: key assumptions in determining the weighted-average loss rate; 
10          Determining the incremental borrowing rate to measure lease liabilities; 
12          Measurement of defined benefit obligations: key actuarial assumptions; 
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3 Related parties  
 

A related party is a person or entity that has direct or indirect control, or has significant influence over 
the financial and managerial decision-making of the Group; a person or entity that are under common 
control or under the same significant influence as the Group; or the Group has direct or indirect control 
or has significant influence over the financial and managerial decision-making of a person or entity. 
 

Relationships with subsidiary are described in notes 7. Relationships with key management and other 
related parties were as follow: 

Name of entities Country of Nature of relationships 
 incorporation/  
 nationality  
   Royal Print-House Co., Ltd.  Thailand  Common shareholders 
Pattani Food Industries Co., Ltd.  Thailand  Common shareholders  
Tropical Consolidated Corporation SDN.     
   BHD. Malaysia  Common shareholders  
P.T. Medan Tropical Canning    
   and Frozen Industries Indonesia Common shareholders  
Tropical Canning Corporation SDN. BHD.  Malaysia  Common ultimate shareholders 
TC Boy Marketing SDN. BHD.  Malaysia  Common ultimate shareholders 
Tropical Corporation Japan Co., Ltd. Japan Common ultimate shareholders 
Safcol Singapore Pte. Ltd.  Singapore  Common ultimate shareholders 
Safcol Australia Pty Ltd.   Australia  Common ultimate shareholders 
Safcol Chile S.A Chile Common ultimate shareholders 
Gamma Investment Inc.  British Virgin  
    Islands Common ultimate shareholders 
Key management personnel Thailand Persons having authority and        
      responsibility for planning, directing  
      and controlling the activities of 
      the entity, directly or indirectly, 
      including any director (whether 
      executive or otherwise) of the Group 
Mr. Tan Boon Pin Malaysian Major shareholder, 10% or more  
      shareholding, and a director of the 
      Company 
Mr. Tan Seow Phor Malaysian Major shareholder, 10% or more  
      shareholding, and a director of the 
      Company 
The pricing policies for transactions with related parties are explained further below: 
 

Transactions Pricing policies 
Sale of goods Market price   
Sale of raw materials Market price   
Other income At agreed price 
Purchase of goods Market price   
Purchase of raw materials Market price   
Service fees At agreed price 
Commission fees At agreed rate 
Management benefit expenses Amount approved by the directors and  
    the shareholders 
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Significant transactions with  Consolidated  Separate 
   related parties financial statements  financial statements 
Year ended 31 December  2021  2020  2021  2020 
 (in thousand Baht)  
Subsidiary        
Sale of goods -  -  38,378  32,141 
Service fees - - 4,554  4,380 
Commission fees - - 61  229 
     

Other related parties     
Sale of goods 2,600,988 2,691,226 2,592,659 2,682,781 
Sale of raw materials 1,985 40,028 1,985 40,028 
Other income 6,527 6,872 5,312 5,666 
Purchase of goods 28,166 34,224 28,166 34,224 
Purchase of raw materials 510,367 728,448 510,367 728,448 
Service fees 1,734 2,169 1,734 2,169 
Commission fees 34,354 42,787 34,354 42,787 
Management benefit expenses 152 150 152 150 
     

Key management personnel     
Key management personnel compensation     
      Short-term employee benefits        
        (including director’s renumeration) 47,734  47,543  45,130  44,865 
      Post-employment benefits 1,660  1,371  1,624  1,338 
      Total key management personnel       
          compensation 49,394  48,914 46,754 46,203 

 

Balances as at 31 December with related parties were as follows: 
 

 Consolidated  Separate 
    financial statements  financial statements 
Trade accounts receivable 2021  2020  2021  2020 
 (in thousand Baht)  
Subsidiary - - 8,843 8,889 
Other related parties      429,910  501,800      429,632  501,343 
    429,910  501,800      438,475  510,232 
Less allowance for expected credit loss         -  (7)  -  (7) 
Net 429,910 501,793 438,475 510,225 
     
Other receivables     
Other related parties            764  25,165             621  24,804 
           764  25,165             621  24,804 
Less allowance for expected credit loss         - -    - - 
Net 764 25,165 621 24,804 
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 Interest rate  Consolidated/Separate financial statements 

 
Short-term loans to   

31 
December 

2020  

31 
December 

2021 

 31 
December 

2020  Increase  Decrease  

31 
December 

2021 
 (% per annum)  (in thousand Baht) 
Other related party -  - 5,590 - - 5,590 
Total    5,590   5,590 
Less allowance for expected 

credit loss          
    

(5,590) 
   

(5,590) 
Net    -   - 

 

Short-term loans to related party bearing no interest. 
 
There were no movements during the year ended 31 December 2021 and 2020 of short-term loans to 
related party. 
 

Trade accounts payable Consolidated  Separate 
    financial statements  financial statements 
 2021  2020  2021  2020 
 (in thousand Baht)  
Other related parties 90,476 28,188 90,476 28,188 
    
Other payables    

 

   
Subsidiary - -  435  493 
Other related parties  4,935  3,797  4,935  3,797 
Total  4,935  3,797  5,370  4,290 

 
Significant agreements with related parties 

 
Sale and purchase of products and marketing agreement 
 
On 1 June 2019, the Company entered into a sale and purchase of products and marketing agreement 
with Tropical Consolidated Corporation SDN. BHD. (TCC) whereby the Company agreed to appoint 
TCC to act as the Company’s marketing representative for dealing with the international market. This 
agreement has a term for a period of 3 years commencing June 2019, and is automatically renewable for 
a further period of 1 year unless either party notifies the termination.  
 
Letters of guarantee 

 
As at 31 December 2021, the Company was contingently liable for guarantee of credit lines of its 
subsidiary and related party, totaling Baht 18 million (2020: Baht 18 million). 
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4 Cash and cash equivalents 
 

Accounting policy 
 
Cash and cash equivalents in the statements of cash flows comprise cash balances, call deposits and 
highly liquid short-term investments. Bank overdrafts that are repayable on demand are a component of 
financing activities for the purpose of the statement of cash flows. 

 
 Consolidated  Separate 
 financial statements  financial statements 
 2021  2020  2021  2020 
 (in thousand Baht)  
Cash on hand  290  186  269 115 
Cash at banks - current accounts  13,049  105  13,019  75 
Cash at banks - savings accounts  141,573  156,068  92,501  114,726 
Total  154,912  156,359  105,789  114,916 

 
5 Trade accounts receivables 
 

Accounting policy 
 
A trade receivable is recognised when the Group has an unconditional right to receive consideration.       
A trade receivable is measured at transaction price less allowance for expected credit loss. Bad debts are 
written off when incurred.  
 
The Group estimates lifetime expected credit losses (ECLs), using a provision matrix to find ECLs rate. 
This method groups the debtors based on shared credit risk characteristics and past due status, taking 
into account historical credit loss data, adjusted for factors that are specific to the debtors and an 
assessment of both current economic conditions and forward-looking general economic conditions at the 
reporting date. 

 

 
Consolidated  

financial statements  
 Separate  

financial statements 
At 31 December 2021  2020  2021  2020 
 (in thousand Baht) 
Within credit terms  599,478  643,572  605,202  647,866 
Overdue:        
1-3 months  91,982  30,768  89,489  30,322 
3-6 months - 5   -     - 
6-12 months -     -  -     - 
Over 12 months  14,166  12,722 14,166  12,722 

Total 705,626 687,067   708,857  690,910 
Less allowance for expected credit loss     (11,213) (9,778)     (11,213) (9,778) 
Net 694,413 677,289   697,644  681,132 
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Allowance for expected credit loss 
Consolidated  

financial statements  
Separate  

financial statements 
 2021  2020  2021  2020 
 (in thousand Baht) 
At 1 January 9,778 13,373 9,778 13,373 
Additions 1,435     - 1,435     - 
Reversal -  (3,595) - (3,595) 
At 31 December 11,213  9,778 11,213      9,778 

 
Information of credit risk is disclosed in note 22 (b.1). 

 
6 Inventories 
 

Accounting policy 
 

Inventories are measured at the lower of cost and net realisable value. Cost is calculated using the 
weighted average cost principle, and comprises all costs of purchase, costs of conversion and other costs 
incurred in bringing the inventories to their present location and condition. In the case of manufactured 
inventories, cost includes an appropriate share of production overheads based on normal operating 
capacity. Net realisable value is the estimated selling price in the ordinary course of business less the 
estimated costs to complete and to make the sale. 

 
 Consolidated  Separate 
 financial statements  financial statements 
 2021  2020  2021  2020 
 (in thousand Baht)  
Finished goods  571,836  389,005  568,888  385,009 
Raw materials  466,744  530,976  466,744  530,976 
Packing materials and others  29,767  18,126  29,767  18,126 
Goods in transit  324,843  142,219  324,843  142,219 
 1,393,190 1,080,326 1,390,242 1,076,330 
Less allowance for decline in value and      
         obsolescence of inventories (46,969) (77,836) (46,969) (77,836) 
Net 1,346,221 1,002,490 1,343,273 998,494 
     
     
Inventory recognised in      
   ‘cost of sales of goods’:     
- Cost  3,943,763  4,488,808  3,936,277  4,482,555 
- Reversal of write-down to net     
       realizable value       

 
 (30,867) 

 
(36,018) 

 
 (30,867) 

 
(36,018) 

Net  3,912,896 4,452,790 3,905,410 4,446,537 
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7 Investments in subsidiary 
 

Accounting policy 
 

The consolidated financial statements relate to the Company and its subsidiary (together referred to as 
the “Group”). 
 
Subsidiary is entity controlled by the Group. The Group controls an entity when it is exposed to, or has 
rights to, variable returns from its involvement with the entity and has the ability to affect those returns 
through its power over the entity. The financial statements of subsidiary is included in the consolidated 
financial statements from the date on which control commences until the date on which control ceases. 
Intra-group balances and transactions, and any unrealised income or expenses arising from intra-group 
transactions, are eliminated on consolidation. Unrealised losses are eliminated in the same way as 
unrealised gains, but only to the extent that there is no evidence of impairment. 

 
At the acquisition date, the Group measures any non-controlling interest at its proportionate interest in 
the identifiable net assets of the acquiree. In addition, when there is a change in the Group’s interest in a 
subsidiary that do not result in a loss of control, any difference between the amount by which the non-
controlling interests are adjusted and the fair value of the consideration paid from the acquisition of the 
non-controlling interests with no change in control are accounted for as other in shareholders’ equity. 
 
When the Group loses control over a subsidiary, it derecognises the assets and liabilities of the 
subsidiary, and any related non-controlling interests and other components of equity. Any resulting gain 
or loss is recognised in profit or loss. Any interest retained in the former subsidiary is measured at fair 
value when control is lost. 

 
Investments in subsidiary in the separate financial statements are measured at cost. Dividend income is 
recognised in profit or loss on the date on which the Group’s right to receive payment is established. If 
the Company disposes of part of its investment, the deemed cost of the part sold is determined using the 
weighted average method. Gains and losses on disposal of the investments are recognised in profit or 
loss.  
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 Separate financial statements 
 

Name of subsidiary 
 

Type of 
 

Country of 
 

Ownership interest 
  

Paid-up capital 
  

Cost 
  

Impairment 
  

At cost - net 
 Dividend income 

for the year 
 business operation 2021  2020  2021  2020  2021  2020  2021  2020  2021  2020  2021  2020 
  % (in thousand Baht) 

Direct subsidiary            

Elowfar Co., Ltd. Trading Thailand 99.99 99.99 10,000 10,000 10,000 10,000 - - 10,000 10,000 - - 

Total       10,000 10,000 - - 10,000 10,000 - - 
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8 Investment properties  
 

Accounting policy 
 

Investment properties are stated at cost less accumulated depreciation and impairment losses. Cost 
includes expenditure that is directly attributable to the acquisition of the investment property.  
 
Depreciation is calculated on a straight-line basis over the estimated useful lives of buildings of 20 
years and recognised in profit or loss. No depreciation charged on freehold land and assets under 
construction. 
 
Differences between the proceeds from disposal and the carrying amount of investment property are 
recognised in profit or loss. 

 
  Consolidated  

financial statements 
 Separate  

financial statements  
  2021  2020  2021  2020 

  (in thousand Baht) 
Cost          
At 1 January  161,031 161,031 159,494 159,494 
At 31 December  161,031 161,031 159,494 159,494 
      
Depreciation and impairment losses      
At 1 January  27,281 27,018 23,656 23,393 
Depreciation charge for the year  264 263 264 263 
At 31 December  27,545 27,281 23,920 23,656 
      
Net book value      
At 1 January   133,750 134,013 135,838 136,101 
At 31 December   133,486  133,750  135,574  135,838 
 

Investment properties comprise a number of commercial properties that are leased to third parties. Each of 
the leases contains an initial non-cancellable period of 1 year. Renewals are negotiated with the lessee. No 
contingent rents are charged.  

 
The fair value of investment properties as at 31 December 2021 of Baht 230.73 million (2020: Baht 230.73 
million) was determined by independent professional valuers, applied the Market Comparison Approach 
for the raw land and Cost Approach for the land with building thereon to measure fair value of investment 
property. 
 

The significant unobservable inputs used in measuring the fair value of investment property are the 
adjusted quoted price and the actual selling price of comparable investment properties. 
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Measurement of fair value 
 
Fair value hierarchy  
 
The fair value of investment property was determined by external and independent property valuers, 
having appropriate recognised professional qualifications and recent experience in the location and 
category of the property being valued. The independent valuers provide the fair values of the Group’s 
investment property portfolio on a regular basis. 
 
The fair value measurement for investment property has been categorised as a Level 2 and 3 fair value 
based on the inputs to the valuation technique used. 
 

9 Property, plant and equipment 
 

Accounting policy 
 
Property, plant and equipment are measured at cost less accumulated depreciation and impairment 
losses.   
 
Cost includes expenditure that is directly attributable to the acquisition of the asset. The cost of  
self-constructed assets includes the cost of materials and direct labour, any other costs directly 
attributable to bringing the assets to a working condition for their intended use, the costs of 
dismantling and removing the items and restoring the site on which they are located, and capitalised 
borrowing costs. Purchased software that is integral to the functionality of the related equipment is 
capitalised as part of that equipment.  
 
When parts of an item of property, plant and equipment have different useful lives, they are accounted 
for as separate items (major components) of property, plant and equipment.  
 
Differences between the proceeds from disposal and the carrying amount of property, plant and 
equipment are recognised in profit or loss. 
 
Subsequent costs 
 
The cost of replacing a part of an item of property, plant and equipment is recognised in the carrying 
amount of the item when the future economic benefits embodied within the part will flow to the 
Group, and its cost can be measured reliably. The carrying amount of the replaced part is 
derecognised. The costs of the day-to-day servicing of property, plant and equipment are recognised in 
profit or loss as incurred. 
 
Depreciation 
 
Depreciation is calculated on a straight-line basis over the estimated useful lives of each component of 
an asset and recognised in profit or loss. No depreciation is provided on freehold land and assets under 
construction. 

The estimated useful lives are as follows:  
 

Land improvements 5 years 
Buildings and improvements 5 - 26 years 
Machinery and equipment 5 - 21 years 
Furniture, fixtures and office equipment 5 years 
Vehicles 5 years 
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Impairment losses  
 
The carrying amounts of the Group’s assets are reviewed at each reporting date to determine whether 
there is any indication of impairment. If any such indication exists, the assets’ recoverable amounts 
are estimated. An impairment loss is recognised in profit or loss if the carrying amount of an asset 
exceeds its recoverable amount, unless it reverses a previous revaluation credited to equity, in which 
case it is charged to equity. Impairment losses of assets recognised in prior periods is reversed if there 
has been a change in the estimates used to determine the recoverable amount, but only to the extent 
that the asset’s carrying amount does not exceed the carrying amount that would have been 
determined, net of depreciation, if no impairment loss had been recognised.  
 
The recoverable amount is assessed from the estimated future cash flows discounted to their present 
value using a pre-tax discount rate that reflects current market assessments of the time value of money 
and the risks specific to the asset. 
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 Consolidated financial statements 
         Furniture,    Construction   
     Buildings  Machinery  fixtures and    in progress and   
   Land  and  and  office    machinery under   
 Land  improvements  improvements  equipment  equipment  Vehicles  installation  Total 

 (in thousand Baht) 
Cost       
At 1 January 2020 35,785 3,043 463,809 877,586 31,123 35,855 118,323 1,565,524 
Additions - - - 70,482 2,224 1,093 91,027 164,826 
Transfers - - 19,754 103,411 559 - (123,724) - 
Disposals - - - (6,854) (539) (165) - (7,558) 
At 31 December 2020 and         
   1 January 2021 35,785 3,043 483,563 1,044,625 33,367 36,783 85,626 1,722,792 
Additions 19,534 - 1,268 27,076 2,650 2,322 84,157 137,007 
Transfers - 7,290 33,183 89,242 96 470 (130,281) - 
Disposals - - (1,292)  (19,738) (50) (250) - (21,330) 
At 31 December 2021 55,319 10,333 516,722 1,141,205 36,063 39,325 39,502 1,838,469 
        
Depreciation        
At 1 January 2020 - 3,043  292,279 758,312 24,798 31,234 - 1,109,666 
Depreciation charge for the year - - 15,962 51,155 2,173 1,314 - 70,604 
Disposals - -   - (6,854) (539) (76) - (7,469) 
At 31 December 2020 and          
   1 January 2021 - 3,043  308,241 802,613 26,432 32,472 - 1,172,801 
Depreciation charge for the year - 8 16,612 66,975 2,425 1,348 - 87,368 
Disposals - - (1,199) (19,623) (50) (250) - (21,122) 
At 31 December 2021 - 3,051  323,654 849,965 28,807 33,570 - 1,239,047   
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 Consolidated financial statements 
         Furniture,    Construction   
     Buildings  Machinery  fixtures and    in progress and   
   Land  and  and  office    machinery under   
 Land  improvements  improvements  equipment  equipment  Vehicles  installation  Total 

 (in thousand Baht) 
Net book value          
At 1 January 2020 35,785 - 171,530 119,274 6,325 4,621 118,323 455,858 
At 31 December 2020 and         
   1 January 2021 35,785 - 175,322 242,012 6,935 4,311 85,626 549,991 
At 31 December 2021 55,319 7,282 193,068 291,240 7,256 5,755 39,502 599,422 
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 Separate financial statements 
         Furniture,    Construction   
     Buildings  Machinery  fixtures and    in progress and   
   Land  and  and  office    machinery under   
 Land  improvements  improvements  equipment  equipment  Vehicles  installation  Total 
 (in thousand Baht) 
Cost        
At 1 January 2020 35,785 3,043 452,467 874,658 29,470 34,659 118,323 1,548,405 
Additions - - - 70,482 2,162 - 91,027 163,671 
Transfers - - 19,754 103,411 559 - (123,724) - 
Disposals - - - (6,854) (539) (165) - (7,558) 
At 31 December 2020 and         
   1 January 2021 35,785 3,043 472,221 1,041,697 31,652 34,494 85,626 1,704,518 
Additions 19,534 - 449 27,076 2,622 2,322 84,157 136,160 
Transfers - 7,290 33,183 89,242 96 470 (130,281) - 
Disposals - - (1,292) (19,738) (50) (250) - (21,330) 
At 31 December 2021 55,319 10,333 504,561 1,138,277 34,320 37,036 39,502 1,819,348 
         
Depreciation         
At 1 January 2020 - 3,043 282,296 754,443 23,454 30,883 - 1,094,119 
Depreciation charge for the year - - 15,791 51,155 2,033 991 - 69,970 
Disposals - - - (6,854) (539) (76) - (7,469) 
At 31 December 2020 and         
   1 January 2021 - 3,043 298,087 798,744 24,948 31,798 - 1,156,620 
Depreciation charge for the year - 8 16,401  66,975  2,318  965  -  86,667 
Disposals - - (1,199)  (19,623)  (50)  (250)  -  (21,122) 
At 31 December 2021 - 3,051 313,289  846,096  27,216  32,513  -  1,222,165 
         

 

Net book value          
At 1 January 2020 35,785 - 170,171 120,215 6,016 3,776  118,323 454,286 
At 31 December 2020 and           
   1 January 2021 35,785 - 174,134 242,953 6,704 2,696  85,626 547,898 
At 31 December 2021 55,319 7,282 191,272  292,181  7,104  4,523  39,502  597,183 
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The gross amount of the Group’s fully depreciated property, plant and equipment that was still in use 
as at 31 December 2021 amounted to Baht 811.46 million (2020: Baht 789.20 million).  
 
The gross amount of the Company’s fully depreciated property, plant and equipment that was still in 
use as at 31 December 2021 amounted to Baht 802.22 million (2020: Baht 780.27 million).  
 
Security  
 
At 31 December 2021 the Group’s and the Company’s properties with net book value of Baht 2.87 
million (2020: Baht 2.87 million) were used as collateral for loans from financial institutions (see note 
11). 

 
10 Leases 
 

Accounting policy  
 
At inception of a contract, the Group assesses that a contract is, or contains, a lease when it conveys 
the right to control the use of an identified asset for a period of time in exchange for consideration. 
 
At commencement or on modification of a contract, the Group allocates the consideration in the 
contract to each lease component on the basis of its relative stand-alone prices of each component. 

 
The Group recognises a right-of-use asset and a lease liability at the lease commencement date, except 
for leases of low-value assets and short-term leases which is recognised as an expense on a straight-
line basis over the lease term. 
 
Right-of-use asset is measured at cost, less any accumulated depreciation and impairment loss, and 
adjusted for any remeasurements of lease liability. The cost of right-of-use asset includes the initial 
amount of the lease liability adjusted for any lease payments made at or before the commencement 
date, plus any initial direct costs incurred and an estimate of restoration costs, less any lease incentives 
received. Depreciation is charged to profit or loss on a straight-line method from the commencement 
date to the end of the lease term, unless the lease transfers ownership of the underlying asset to the 
Group by the end of the lease term or the cost of the right-of-use asset reflects that the Group will 
exercise a purchase option. In that case the right-of-use asset will be depreciated over the useful life of 
the underlying asset, which is determined on the same basis as those of property and equipment 

 
The lease liability is initially measured at the present value of all lease payments that shall be paid 
under the lease. The Group uses the Group’s incremental borrowing rate to discount the lease 
payments to the present value. The Group determines its incremental borrowing rate by obtaining 
interest rates from various external financing sources and makes certain adjustments to reflect the 
terms of the lease and type of the asset leased.  
 
The lease liability is measured at amortised cost using the effective interest method. It is remeasured 
when there is a lease modofication, or a change in the assessment of options specified in the lease. 
When the lease liability is remeasured, a corresponding adjustment is made to the carrying amount of 
the right-of-use asset or is recorded in profit or loss if the carrying amount of the right-of-use asset has 
been reduced to zero. 
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The Group leases a periods of lands for 3 and 20 years, with renewable options at the lease term. The 
rental is payable annual as specified in the contract.  
 
The Group leased machinery for 5 and 7 years and vehicles for 3 years and paid fixed rental as 
specified in the contract of which the payment terms are normal terms. 
 

  Consolidated  Separate 
  financial statements  financial statements 
For the period ended 31 December  2021 2020  2021 2020 
Recognised in profit or loss  (in thousand Baht)  
Interest on lease liabilities 609 703  609 703 
Expenses relating to short-term leases 864 939  - 75 
 
In 2021, total cash outflow for leases of the group were Baht 7.86 million (2020: Baht 7.22 million). 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

   Consolidated/Separate financial statements 
Right-of-use assets  Land Machinery    Vehicles Total 

  (in thousand Baht) 
At 1 January 2020  7,140 12,137 2,122 21,399 
Additions   1,617 118 3,038 4,773 

  Disposal  -            - (2,122) (2,122) 
At 31 December 2020 and      
   1 January 2021  8,757 12,255 3,038 24,050 
Additions    828   537            -  1,365  

  Disposal   (100)            -            -  (100) 
At 31 December 2021  9,485 12,792 3,038 25,315 
      
      
At 1 January 2020      
Less depreciation      
Depreciation charge for the year  2,421 3,557 592 6,570 
Disposals  -            -            (509)            (509)  
At 31 December 2020 and      
   1 January 2021  2,421 3,557 83 6,061 
Depreciation charge for the year  2,544 3,722 1,014 7,280 
Disposals  (100)            -            - (100) 
At 31 December 2021 4,865 7,279 1,097 13,241 
     
Net Book Value     
At 31 December 2020 6,336 8,698 2,955 17,989 
At 31 December 2021 4,620 5,513 1,941 12,074 
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11 Interest-bearing liabilities  
 

Accounting policy  
 
The Group recognises and measures financial liabilities as disclosed in note 22. 

 

 
Consolidated financial statements / Separate financial statements 

2021  2020 
 Secured  Unsecured  Total  Secured  Unsecured  Total 
 (in thousand Baht) 
Bank overdrafts 2,946 - 2,946  5,636    251 5,887 
Short-term loans from 
financial institutions - 16,797 16,797 

 
      -    -    - 

Lease liabilities 1,335 10,905 12,240  1,565    16,646 18,211 
Total interest-bearing 
liabilities 4,281 27,702 31,983 

 
7,201    16,897 24,098 

 
 
Assets pledged as security for liabilities  

 Consolidated  
financial statements 

 Separate  
financial statements 

   as at 31 December  Note 2021  2020  2021  2020 
  (in thousand Baht) 
Investment properties 8 2,200 2,200 2,200 2,200 
Property, plant and equipment 9 668 668 668 668 
Total  2,868 2,868 2,868 2,868 

 
As at 31 December 2021, the Group and the Company had unutilised credit facilities totaling Baht 
1,441 million and Baht 1,436 million, respectively (2020: Baht 1,257 million and Baht 1,252 million, 
respectively)  
 

12 Non-current provisions for employee benefits 
 

Accounting policy  
 

Defined contribution plans 
 
Obligations for contributions to the Group’s provident fund are expensed as the related service is 
provided. 
 
Defined benefit plans 
 
The Group’s net obligation in respect of defined benefit plans is calculated by estimating the amount 
of future benefit that employees have earned in the current and prior periods. The defined benefit 
obligations is discounted to the present value, which performed annually by a qualified actuary using 
the projected unit credit method.  

 
Remeasurements of the net defined benefit liability, actuarial gain or loss are recognised immediately 
in OCI. The Group determines the interest expense on the net defined benefit liability for the period by 
applying the discount rate used to measure the defined benefit obligation at the beginning of the 
annual period, taking into account any changes in the net defined benefit liability during the period as 
a result of contributions and benefit payments. Net interest expense and other expenses related to 
defined benefit plans are recognised in profit or loss. 
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When the benefits of a plan are changed or when a plan is curtailed, the resulting change in benefit 
that relates to past service or the gain or loss on curtailment is recognised immediately in profit or loss. 
The Group recognises gains and losses on the settlement of a defined benefit plan when the settlement 
occurs. 
 
Short-term employee benefits 
  
Short-term employee benefits are expensed as the related service is provided. A liability is recognised 
for the amount expected to be paid if the Group has a present legal or constructive obligation to pay 
this amount as a result of past service provided by the employee and the obligation can be estimated 
reliably.  

  
 Consolidated  

financial statements  
 Separate  

financial statements  
 2021  2020  2021  2020 

 (in thousand Baht) 
Post-employment benefits 185,524 193,566 184,407 192,504 
     
 
Defined benefit plan 
 
The Group and the Company operate a defined benefit plan based on the requirement of  
Thai Labour Protection Act B.E 2541 (1998) to provide retirement benefits to employees based on 
pensionable remuneration and length of service. The defined benefit plans expose the Group to 
actuarial risks, such as longevity risk and interest rate risk. 
 
Present value of the defined benefit 
obligations 

Consolidated 
financial statements 

 Separate 
financial statements  

 2021  2020  2021  2020 
 (in thousand Baht) 
At 1 January 193,566 191,544 192,504 190,617 
     
Included in profit or loss:     
Current service cost 9,549 9,338 9,433 9,226 
Past service cost 2,267 - 2,267 - 
Interest on obligation  4,442 4,250 4,414 4,227 
 16,258 13,588 16,114 13,453 
     
Included in other comprehensive income:     
Actuarial (gains) losses recognized     
   Demographic assumption 3,406 -  3,406  - 
   Financial assumptions (14,461) -  (14,289)  - 
   Experienxe adjustment (971)  -  (1,054)  - 
 (12,026) - (11,937) - 
     
Benefit paid (12,274) (11,566) (12,274) (11,566) 
     
At 31 December 185,524 193,566 184,407 192,504 
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Principal actuarial assumptions 
 

Consolidated  
financial statements 

 Separate  
financial statements  

 2021  2020  2021  2020 
 (%) 
Discount rate 0.52 - 3.59  1.76 - 4.38  0.52 - 3.59  1.76 - 4.38 
Future salary growth 3.0 - 6.0  3.5 - 6.0  3.0 - 6.0  3.5 - 6.0 
Employee turnover rates 0 - 30  0 - 25  0 - 30  0 - 25 
Future mortality 3.0  3.0  3.0  3.0 

 
Assumptions regarding future mortality are based on published statistics and mortality tables 
adjusted with interest rate of 2.26%. Discount rate is the interest rate of long-term government bond. 
(2020: 2.85%) 
 
At 31 December 2021, the weighted-average duration of the defined benefit obligation was 12.1 
years (2020: 12.5 years). 

 
Sensitivity analysis 
 
Reasonably possible changes at the reporting date to one of the relevant actuarial assumptions, 
holding other assumptions constant, would have affected the defined benefit obligation by the 
amounts shown below. 

 Consolidated financial statements 
Effect to the defined benefit obligation 1% increase in assumption  1% decrease in assumption 

At 31 December 2021  2020  2021  2020 
 (in thousand Baht) 

Discount rate (14,274) (13,479) 16,145 15,496 
Future salary growth 16,021 18,786 (14,247) (16,490) 
Employee turnover rates (14,992) (17,324) 9,384 11,234 
Future mortality (531) (499) 474 450 

 

 Separate financial statements 
Effect to the defined benefit obligation 1% increase in assumption  1% decrease in assumption 

At 31 December 2021  2020  2021  2020 
 (in thousand Baht) 

Discount rate (14,065) (13,329) 15,880 15,307 
Future salary growth 15,762 18,581 (14,038) (16,326) 
Employee turnover rates (14,702) (17,152) 9,176 11,066 
Future mortality (524) (494) 468 446 

 
13 Provisions 
 

Accounting policy  
 

A provision is recognised if, as a result of a past event, the Group has a present legal or constructive 
obligation that can be estimated reliably, and it is probable that an outflow of economic benefits will 
be required to settle the obligation. Provisions are determined by discounting the expected future cash 
flows at a pre-tax rate that reflects current market assessments of the time value of money and the 
risks specific to the liability. The unwinding of the discount is recognised as a finance cost. 
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Onerous contracts 
 
A provision for onerous contracts is recognised when the expected benefits to be derived by the Group 
from a contract are lower than the unavoidable cost of meeting the Group’s obligations under the 
contract. The provision is measured at the present value of the lower of the expected cost of 
terminating the contract and the expected net cost of continuing with the contract. Before a provision 
is established, the Group recognises any impairment loss on the assets associated with that contract. 

 
14 Share capital 
 

Share premium 
 
Section 51 of the Public Companies Act B.E. 2535 requires companies to set aside share 
subscription monies received in excess of the par value of the shares issued to a reserve account 
(“share premium”). Share premium is not available for dividend distribution. 

 
15 Legal reserve 

 
Section 116 of the Public Companies Act B.E. 2535 requires that a public company shall allocate 
not less than 5% of its annual net profit, less any accumulated losses brought forward, to a reserve 
account (“legal reserve”), until this account reaches an amount not less than 10% of the registered 
authorised capital. The legal reserve is not available for dividend distribution. 
 

16 Segment information and disaggregation of revenue 
 
Accounting policy  

 
(1) Revenue recognition 

 
Revenue is recognised when a customer obtains control of the goods or services in an amount 
that reflects the consideration to which the Group expects to be entitled, excluding those amounts 
collected on behalf of third parties, value added tax and is after deduction of any trade discounts 
and volume rebates. 
 
Revenue from sales of goods is recognised on the date on which the goods are delivered to the 
customers.  
 

(2) Segment reporting 
 
Segment results that are reported to the Group’s CEO (the chief operating decision maker) 
include items directly attributable to a segment as well as those that can be allocated on a 
reasonable basis. Unallocated items comprise mainly the Group expense. 

 
(2.a)  Business segments 

 
Management considers that the Group operates in one line of business, which is the 
manufacturing and trading of canned and pouched seafood products. The Group has, 
therefore, only one reportable segment. 
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(2.b)  Geographical information 
 

In presenting of geographical information, revenue is based on the geographical location of 
customers.  
 
Segment assets are based on the geographical location of the assets. Since the Group and the 
Company are located in Thailand, the segment assets by geographical location has not been 
presented. 

 
Disaggregation of revenue 

 

 
Consolidated 

financial statements 
 Separate  

financial statements 
 2021  2020  2021  2020 

   (in thousand Baht) 
Primary geographical markets        
Asia continent, excluding         
   Thailand 3,007,559 3,320,484 2,995,491 3,306,538 
European continent 483,531 206,007 483,531 206,007 
Africa continent 432,561 389,123 432,561 389,123 
Thailand 234,998 322,800 223,948 319,595 
America continent 146,673 697,898 146,673 697,898 
Australia continent 16,907 20,314 16,907 20,314 
Total  4,322,269 4,956,626 4,299,111 4,939,475 
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Consolidated 

financial statements 
 Separate  

financial statements 
 2021  2020  2021  2020 

   (in thousand Baht) 
Major products/service lines        
Canned and Pouched Tuna Products 2,324,103 3,217,858 2,318,075  3,211,738 
Canned and Pouched Petfood 

Products 
 

1,529,815 
 

1,169,536 
 

1,521,014 
  

1,166,949 
Canned and Pouched Seafood 

Products 
 

346,436 
 

407,666 
 

346,436 
  

407,666 
Other 121,915 161,566 113,586  153,122 
Total 4,322,269 4,956,626 4,299,111  4,939,475 
        
        
        
Timing of revenue recognition        
At a point in time 4,322,269 4,956,626 4,299,111  4,939,475 
Total 4,322,269 4,956,626 4,299,111  4,939,475 
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Major customers 
 

Revenues from two major customers of the Group’s represent Baht 2,340 million and Baht 308 
million, respectively (2020: two major customers representing Baht 2,509 million and Baht 325 
million, respectively) of the Group’s total revenues. 

 
17 Employee benefit expenses 
 

  Consolidated  Separate 
  financial statements  financial statements 
 Note 2021  2020  2021  2020 
  (in thousand Baht)  
Salaries, wages and bonus 586,926 626,182 579,819 619,742 
Defined benefit plans 12 16,258 13,588 16,114 13,453 
Defined contribution plans 9,547 8,150 9,294 7,919 
Others 41,700 42,755 41,588 42,596 
Total 654,431 690,675 646,815 683,710 
 
Defined Contribution plan 
 
The defined contribution plan comprises provident funds established by the Group for its 
employees. Membership to the funds is on a voluntary basis. Contributions are made monthly by 
the employees and by the Group at the same rate of 3% to 6% of their basic salaries. The provident 
funds are registered with the Ministry of Finance as juristic entities and are managed by a licensed 
Fund Manager. 

 
18 Expenses by nature 
 

 Consolidated  Separate 
 financial statements  financial statements 
 2021  2020  2021  2020 
 (in thousand Baht)  
Included in cost of sale of goods:     
Raw materials and consumables used 2,973,186 3,457,088 2,973,186 3,457,088 
Employee benefit expenses 556,243 598,424 556,243 598,424 
Changes in inventories of finished goods  (182,117) (154,830) (183,166) (154,421) 
Depreciation 87,371 70,226 87,371 70,226 
Others 478,213 481,882 471,776 475,220 
Total 3,912,896 4,452,790 3,905,410 4,446,537 
     
Included in distribution costs:     
Export expenses 77,443 42,109 78,464 43,100 
Transportation expenses 2,371 3,403 1,860 3,048 
Advertising and sales promotion expenses 2,344 1,496 4 20 
Employee benefit expenses 1,463 1,195 - - 
Others 39,305 57,449 38,346 56,899 
Total 122,926 105,652 118,674 103,067 
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 Consolidated  Separate 
 financial statements  financial statements 
 2021  2020  2021  2020 
 (in thousand Baht)  
Included in administrative expenses:     
Employee benefit expenses 96,725 91,056 90,572 85,286 
Depreciation and amortisation   7,973 7,365 7,237 6,738 
Professional fees 5,444 5,101 5,194 4,768 
Others 58,474 18,960 59,976 20,111 
Total 168,616 122,482 162,979 116,903 

 
19 Income tax expense 
 

Accounting policy  
 

Income tax expense for the year comprises current and deferred tax, which is recognised in profit or 
loss except to the extent that they relate to a business combination, or items recognised directly in 
equity or in other comprehensive income. 
 
Current tax is recognised in respect of the taxable income or loss for the year, using tax rates enacted 
or substantively enacted at the reporting date, and any adjustment to tax payable in respect of previous 
years.  
 
Deferred tax is recognised in respect of temporary differences between the carrying amounts of assets 
and liabilities for financial reporting purposes and the amounts used for taxation purposes. Deferred 
tax is not recognised for the temporary differences: the initial recognition of goodwill; the initial 
recognition of assets or liabilities in a transaction that is not a business combination and that affects 
neither accounting nor taxable profit or loss; and differences relating to investments in subsidiaries 
and joint ventures to the extent that it is probable that they will not reverse in the foreseeable future. 
 
The measurement of deferred tax reflects the tax consequences that would follow the manner in which 
the Group expects, at the end of the reporting period, to recover or settle the carrying amount of its 
assets and liabilities, using tax rates enacted or substantively enacted at the reporting date. Current 
deferred tax assets and liabilities are offset in the separate financial statements.  
 
A deferred tax asset is recognised to the extent that it is probable that future taxable profits will be 
available against which the temporary differences can be utilised. Deferred tax assets are reviewed at 
each reporting date and reduced to the extent that it is no longer probable that the related tax benefit 
will be realized. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Tropical Canning (Thailand) Public Company Limited 
and its Subsidiary 
Notes to the financial statements 
For the year ended 31 December 2021 
 
 

 257 

Income tax recognised in profit or loss 
 

  Consolidated  Separate 
  financial statements  financial statements 
  2021  2020  2021  2020 
  (in thousand Baht)  
Current tax expense      
Current year  33,912 54,176 32,374 53,519 
      

Deferred tax expense      
Movements in temporary differences  5,126 7,201 5,083 6,968 
Total  39,038 61,377 37,457 60,487 

 
Income tax recognised in other comprehensive income 
 

 Consolidated financial statements 
 2021  2020 
 Before Tax Net of  Before  Tax Net of 
 tax benefit tax  tax  benefit tax 
 (in thousand Baht) 
Defined benefit plan               
   Actuarial gains 12,026  (2,406)  9,620 -  -  - 
Total  12,026  (2,406)  9,620 -  -  - 
 

 Separate financial statements 
 2021  2020 
 Before Tax Net of  Before  Tax Net of 
 tax benefit tax  tax  benefit tax 
 (in thousand Baht) 
Defined benefit plan           

actuarial gains 11,937  (2,388)  9,549 -  -  - 
Total  11,937  (2,388)  9,549 -  -  - 
 
Reconciliation of effective tax rate 

 
 Consolidated financial statements 
 2021  2020 

 Rate  (in thousand  Rate  (in thousand 
 (%)  Baht)  (%)  Baht) 

Profit before income tax expense  192,739   308,535 
Income tax using the Thai corporation tax rate 20  38,548  20  61,707 
Income not subject to tax -  (128) -  (125) 
Expenses not deductible for tax purposes -  1,104  -  266 
Double deductible expense for tax purposes -  (502) -  (374) 
Others -  16  -  (97) 
Total 20 39,038 20  61,377 
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 Separate financial statements 
 2021  2020 

 Rate  (in thousand  Rate  (in thousand 
 (%)  Baht)  (%)  Baht) 

Profit before income tax expense   185,118    303,996 
Income tax using the Thai corporation tax rate 20  37,024  20  60,799 
Income not subject to tax -   (128) -  (125) 
Expenses not deductible for tax purposes -  1,057  -  176 
Double deductible expense for tax purposes -  (496) -  (363) 
Total 20 37,457  20  60,487 

 
Deferred tax  Consolidated 

financial statements 
 Separate 

financial statements 
At 31 December  2021  2020  2021  2020 
  (in thousand Baht) 
Deferred tax assets  50,189 57,687 49,601 57,118 
Deferred tax liabilities  (5,441) (5,407) (5,361) (5,407) 
Net  44,748 52,280 44,240 51,711 

 
 Consolidated financial statements 
 

At 1 
January 

2021 

(Charged) / Credited to 
At 31 

 December 
 2021 

 
Profit or 

loss 

Other 
comprehensive 

income 
 (in thousand Baht) 
Deferred tax assets  
Allowance for doubtful accounts 1,956 287         - 2,243 
Allowance for decline in value and      
   obsolescence of inventories 15,567 (6,173)         - 9,394 
Impairment loss on assets 1,050         -         - 1,050 
Employee benefit obligations 38,713 797 (2,406) 37,104 
Right-of-use assets 44 (11)         - 33 
Others 365         -         - 365 
Total 57,695 (5,100) (2,406) 50,189 
     

Deferred tax liabilities     

Depreciation (5,183) 110         - (5,073) 
Unrealised gain on forward contracts (224) (64)         - (288) 
Unrealised loss on inventories (8) (72)         - (80) 
Total (5,415) (26)         - (5,441) 
     

Net 52,280 (5,126) (2,406) 44,748 
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 Consolidated financial statements 
 

At 1 
January 

2020 

(Charged) / Credited to 
At 31 

 December 
 2020 

 
Profit or 

loss 

Other 
comprehensive 

income 
 (in thousand Baht) 
Deferred tax assets  
Allowance for doubtful accounts 2,675 (719) - 1,956 
Allowance for decline in value and      
   obsolescence of inventories 22,771 (7,204) - 15,567 
Impairment loss on assets 1,050 -  1,050 
Employee benefit obligations 38,309 404 - 38,713 
Unrealised gain on inventories 251 (259) - (8) 
Unrealised loss on forward contracts 5 (5) -         - 
Right-of-use assets - 44 - 44 
Others 365 - - 365 
Total 65,426 (7,739) - 57,687 
     

Deferred tax liabilities     

Depreciation (5,945) 762 - (5,183) 
Unrealised gain on forward contracts - (224) - (224) 
Total (5,945) 538 - (5,407) 
     

Net 59,481 (7,201) - 52,280 
 

 Separate financial statements 
  

At 1 
January 

2021 

(Charged) / Credited to 
At 31 

 December 
 2021 

 
Profit or 

loss 

Other 
comprehensive 

income 
 (in thousand Baht) 
Deferred tax assets  
Allowance for doubtful accounts 1,956  287 - 2,243 
Allowance for decline in value and        
   obsolescence of inventories 15,567  (6,173) - 9,394
Impairment loss on assets 1,050  -  - 1,050
Employee benefit obligations 38,501  768 (2,388)  36,881
Right-of-use assets 44  (11) -  33 
Total 57,118 (5,129) (2,388) 49,601 
     
Deferred tax liabilities     
Depreciation (5,183) 110  -  (5,073) 
Unrealised gain on forward contracts (224)  (64)  -  (288)
Total (5,407)  46  -  (5,361)
       
Net 51,711 (5,083)  (2,388)  44,240 
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 Separate financial statements 
  

At 1 
January 

2020 

(Charged) / Credited to 
At 31 

 December 
 2020 

 
Profit or 

loss 

Other 
comprehensive 

income 
 (in thousand Baht) 
Deferred tax assets  
Allowance for doubtful accounts 2,675  (719) - 1,956 
Allowance for decline in value and        
   obsolescence of inventories 22,771  (7,204) - 15,567
Impairment loss on assets 1,050  -  - 1,050
Employee benefit obligations 38,123  378 -  38,501
Unrealised loss on forward contracts 5  (5) -  - 
Right-of-use assets -  44 -  44 
Total 64,624 (7,506) - 57,118 
     
Deferred tax liabilities     
Depreciation (5,945) 762  -  (5,183) 
Unrealised gain on forward contracts -  (224)  -  (224)
Total (5,945)  538  -  (5,407)
       
Net 58,679 (6,968)  -  51,711 

 
Deferred tax assets have not been recognised in respect of the following item: 
 

 Consolidated  Separate 
 financial statements  financial statements 
 2021  2020  2021  2020 

 (in thousand Baht) 
Allowance for doubtful accounts  
     - short-term loan to related party 5,590 5,590 5,590 5,590 

 
20 Earnings per share 
 

Accounting policy  
 
Basic EPS is calculated by dividing the profit or loss attributable to ordinary shareholders of the 
Company by the weighted average number of ordinary shares outstanding during the period. 
 
 Consolidated  Separate 
Profit attributable to ordinary shareholders financial statements  financial statements 
   for the year ended 31 December 2021  2020  2021  2020 
 (in thousand Baht / thousand shares) 
Profit attributable to ordinary shareholders 
   of the Company (basic) 153,701

 
247,158 

 
147,661 

 
243,509 

    
Number of ordinary shares outstanding 330,000 330,000 330,000 330,000 
    
Earnings per share (basic) (in Baht) 0.47 0.75 0.45 0.74 
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21 Dividends 
 

 
22 Financial instruments 

 
Accounting policy  
 
(1) Classification and measurement 

 
Financial assets and financial liabilities (except trade accounts receivables (see note 5)) are 
initially recognised when the Group becomes a party to the contractual provisions of the 
instrument, and measured at fair value, taking into account for transaction costs that are directly 
attributable to its acquisition or issue of the securities, except for financial assets and financial 
liabilities measured at FVTPL, which are initially and subsequently measured at fair value, and 
any transaction costs that are directly attributable to its acquisition or issue of the securities are 
recognised in profit or loss. 
 
On initial recognition, a financial asset is classified as measured at: amortised cost; fair value 
through other comprehensive income (FVOCI); or fair value through profit or loss (FVTPL). 
Financial assets are not reclassified subsequent to their initial recognition unless the Group 
changes its business model for managing financial assets, in which case all affected financial 
assets are reclassified prospectively from the reclassification date. 
 
On initial recognition, financial liabilities are classified as measured at amortised cost using the 
effective interest method or FVTPL. Interest expense, foreign exchange gains and losses and any 
gain or loss on derecognition are recognised in profit or loss.  
 
Financial assets measured at amortised costs are subsequently measured at amortised cost using 
the effective interest method. The amortised cost is reduced by expected credit losses. Interest 
income, foreign exchange gains and losses, expected credit loss and any gain or loss on 
derecognition are recognised in profit or loss.  
 
Equity investments measured at FVOCI are subsequently measured at fair value. Dividends 
income are recognised as income in profit or loss on the date on which the Group’s right to receive 
payment is established, unless the dividend clearly represents a recovery of part of the cost of the 
investment. Other net gains and losses are recognised in OCI and are never reclassified to profit or 
loss. 
 
Financial assets and financial liabilities in foreign currencies are translated to the respective 
functional currencies of each entity in the Group at exchange rates at the dates of the transactions, 
and the balances at the end of reporting period are translated at the exchange rate at the reporting 
date. Foreign currency differences are generally recognised in profit or loss.  
 
 
 

 
Approval date Payment schedule 

Dividend rate 
per share   Amount 

   (Baht)  (in million Baht) 
2021      
Annual dividend 2020 28 April 2021 27 May 2021 0.25  82.50 
      
2020      
Annual dividend 2019 29 April 2020 28 May 2020 0.12  39.60 
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(2) Derecognition and offset 
 

 The Group derecognises a financial asset when the contractual rights to receive the cash flows 
from the financial asset expire, or it transfers the rights to receive the contractual cash flows in a 
transaction in which substantially all of the risks and rewards of ownership of the financial asset 
are transferred or in which the Group neither transfers nor retains substantially all of the risks and 
rewards of ownership and it does not retain control of the financial asset.  
 
The Group derecognises a financial liability when its contractual obligations are discharged or 
cancelled, or expire. The Group also derecognises a financial liability when its terms are modified 
and the cash flows of the modified liability are substantially different, in which case a new 
financial liability based on the modified terms is recognised at fair value.  
 
The difference between the carrying amount extinguished and the consideration received or paid is 
recognised in profit or loss.  
 
Financial assets and financial liabilities are offset and the net amount presented in the statement of 
financial position when, and only when, the Group currently has a legally enforceable right to set 
off the amounts and the Group intends either to settle them on a net basis or to realise the asset and 
settle the liability simultaneously.  
 

(3) Derivatives  
 

   Derivatives are recognised at fair value and remeasured at fair value at each reporting date. The 
gain or loss on remeasurement to fair value is recognised immediately in profit or loss. 

 
(4) Impairment of financial assets  

 
The Group recognises ECLs equal to 12-month ECLs unless there has been a significant increase 
in credit risk of the financial instrument since initial recognition or credit-impaired financial 
assets, in which case the loss allowance is measured at an amount equal to lifetime ECLs.  
 
ECLs are a probability-weighted estimate of credit losses based on forward-looking and historical 
experience. Credit losses are measured as the present value of all cash shortfalls discounted by the 
effective interest rate of the financial asset.  
 
The Group assumes that the credit risk on a financial asset has increased significantly if it is more 
than 90 days past due, significant deterioration in credit rating, significant deterioration in the 
operating results of the debtor and existing or forecast changes in the technological, market, 
economic or legal environment that have a significant adverse effect on the debtor’s ability to 
meet its obligation to the Group.  
 
The Group considers a financial asset to be in default when:  
- the debtor is unlikely to pay its credit obligations to the Group in full, without recourse by the 

Group to actions such as realising security (if any is held); or 
- the financial asset is more than 90 days past due. 
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(5) Write offs  
 
The gross carrying amount of a financial asset is written off when the Group has no reasonable 
expectations of recovering. Subsequent recoveries of an asset that was previously written off, are 
recognised as a reversal of impairment in profit or loss in the period in which the recovery occurs.  
 

(6) Interest  
 
Interest income and expense is recognised in profit or loss using the effective interest method. In 
calculating interest income and expense, the effective interest rate is applied to the gross carrying 
amount of the asset (when the asset is not credit-impaired) or to the amortised cost of the liability. 
However, for financial assets that have become credit-impaired subsequent to initial recognition, 
interest income is calculated by applying the effective interest rate to the amortised cost of the 
financial asset. If the asset is no longer credit-impaired, then the calculation of interest income 
reverts to the gross basis. 
 

(7) Fair value measurement  
 
Fair value is the price that would be received to sell an asset or paid to transfer a liability in an 
orderly transaction between market participants at the measurement date in the principal or, in its 
absence, the most advantageous market to which the Group has access at that date. The fair value 
of a liability reflects its non-performance risk.  
 
When measuring the fair value of an asset or a liability, the Group uses observable market data as 
far as possible. Fair values are categorised into different levels in a fair value hierarchy based on 
the inputs used in the valuation techniques as follows: 
- Level 1: quoted prices in active markets for identical assets or liabilities. 
- Level 2: inputs other than quoted prices included in Level 1 that are observable for the asset or 

liability, either directly or indirectly. 
- Level 3: inputs for the asset or liability that are based on unobservable input. 
 
The Group recognises transfers between levels of the fair value hierarchy at the end of the 
reporting period during which the change has occurred. 
 
If an asset or a liability measured at fair value has a bid price and an ask price, then the Group 
measures assets and asset positions at a bid price and liabilities and liability positions at an ask 
price.  
 
The best evidence of the fair value of a financial instrument on initial recognition is normally the 
transaction price - i.e. the fair value of the consideration given or received. If the Group 
determines that the fair value on initial recognition differs from the transaction price, the financial 
instrument is initially measured at fair value adjusted for the difference between the fair value on 
initial recognition and the transaction price and the difference is recognised in profit or loss 
immediately. However, for the fair value categorised as level 3, such difference is deferred and 
will be recognised in profit or loss on an appropriate basis over the life of the instrument or until 
the fair value level is transferred or the transaction is closed out. 

 
(a) Carrying amounts and fair values  

 
The following table shows the carrying amounts and fair values of financial assets and financial 
liabilities, including their levels in the fair value hierarchy. It does not include fair value information 
for financial assets and financial liabilities measured at amortised cost if the carrying amount is a 
reasonable approximation of fair value. 
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 Consolidated/Separate financial statements 
 Carrying amount Fair value 
 
 
At 31 December 2021 

 
 
 

Hedging 
instruments 

 
Financial 

instruments 
measured at 

FVOCI 

Financial 
instruments 
measured at 
amortised 

cost 

 

Total 

 

Level 1 

 

Level 2 

 

Level 3 

 

Total 
 (in thousand Baht) 
Financial assets           
Short-term loan to other party - - 2,000  2,000 -  2,000 -  2,000
Long-term loan to other party - - 150  150 -  150 -  150
Investment in non-marketable equity instrument - 7,383 -  7,383 -  -  7,383 7,383
Forward exchange sales contract used for  
   hedging                           

 
 1,437 

 
- 

 
-  1,437

 
- 1,437 

 
- 1,437

 
 Consolidated/Separate financial statements 
 Carrying amount Fair value 
 
 
At 31 December 2020 

 
 
 

Hedging 
instruments 

 
Financial 

instruments 
measured at 

FVOCI 

Financial 
instruments 
measured at 
amortised 

cost 

 

Total 

 

Level 1 

 

Level 2 

 

Level 3 

 

Total 
 (in thousand Baht) 
Financial assets           
Long-term loan to other party - - 1,350  1,350 -  1,349 -  1,349
Investment in non-marketable equity instrument - 7,383 -  7,383 -  -  7,383 7,383
Forward exchange sales contract used for  
   hedging                           

 
 1,121 

 
- 

 
-  1,121

 
- 1,121 

 
- 1,121
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Financial instruments measured at fair value 
 

Type  Valuation technique 
Forward exchange 

contracts 
 Forward pricing: The fair value is determined using quoted forward 

exchange rates at the reporting date and present value calculations based 
on high credit quality yield curves in the respective currencies. 
 

Investment in non-
marketable equity 
instrument classified 
as financial assets 
measured at FVOCI 

 

 The net asset value as of the reporting date. 

Long-term loan to other 
party 

 The net asset value as of the reporting date. 

 
(b) Financial risk management policies 
 

Risk management framework 
 
The Group’s board of directors has overall responsibility for the establishment and oversight of the 
Group’s risk management framework. The board of directors has established the management 
committee, which is responsible for developing and monitoring the Group’s risk management policies. 
The committee reports regularly to the board of directors on its activities. 
 
The Group’s risk management policies are established to identify and analyse the risks faced by the 
Group, to set appropriate risk limits and controls and to monitor risks and adherence to limits. Risk 
management policies and systems are reviewed regularly to reflect changes in market conditions and 
the Group’s activities. The Group, through its training and management standards and procedures, 
aims to maintain a disciplined and constructive control environment in which all employees 
understand their roles and obligations. 
 
The Group audit committee oversees how management monitors compliance with the Group’s risk 
management policies and procedures, and reviews the adequacy of the risk management framework in 
relation to the risks faced by the Group. The Group audit committee is assisted in its oversight role by 
internal audit. Internal audit undertakes both regular and ad hoc reviews of risk management controls 
and procedures, the results of which are reported to the audit committee. 
 
(b.1) Credit risk   
 

Credit risk is the risk of financial loss to the Group if a customer or counterparty to a financial 
instrument fails to meet its contractual obligations, and arises principally from the Group’s 
receivables from customers. 
 
(b.1.1) Trade accounts receivables  
 

The Group’s exposure to credit risk is influenced mainly by the individual characteristics 
of each customer. However, management also considers the factors that may influence the 
credit risk of its customer base, including the default risk associated with the industry and 
country in which customers operate. Detail of concentration of revenue are included in  
note 16. 
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The management committee has established a credit policy under which each new 
customer is analysed individually for creditworthiness before the Group’s standard 
payment and delivery terms and conditions are offered. The Group’s review includes 
external ratings, financial statements, credit agency information, industry information and 
in some cases bank references. Sale limits are established for each customer and reviewed 
quarterly. Any sales exceeding those limits require approval from the management 
committee. 
 
The Group limits its exposure to credit risk from trade accounts receivables by 
establishing a maximum payment period of 90 days. Outstanding trade receivables are 
regularly monitored by the Group. An impairment analysis is performed by the Group at 
each reporting date. The provision rates of expected credit loss are based on days past due 
for individual trade receivables to reflect differences between economic conditions in the 
past, current conditions and the Group’s view of economic conditions over the expected 
lives of the receivables. 
 

(b.1.2) Cash and cash equivalent and derivative 
 

The Group exposure to credit risk arising from cash and cash equivalents and derivative 
assets is limited because the counterparties are banks and financial institutions which The 
Group considers to have low credit risk. 
 

(b.2) Liquidity risk 
 

The Group monitors its liquidity risk and maintains a level of cash and cash equivalents deemed 
adequate by management to finance the Group’s operations and to mitigate the effects of 
fluctuations in cash flows. 
 
The following table are the remaining contractual maturities of financial liabilities at the 
reporting date. The amounts are gross and undiscounted and include contractual interest 
payments and exclude the impact of netting agreements. 
 

 Consolidated financial statements 
   Contractual cash flows 
 
At 31 December 
2021 

 
Carrying 
amount  

  
 

At Call 

  
Within 1 

year 

  
1 - 5 
years  

 More 
than 5 
years  

  
 

Total  
 (In thousand Baht) 
Non-derivative 
financial liabilities 

           

Bank overdrafts and 
loan from financial 
institutions 

 
 

19,743 

 
 

- 

 
 

19,743 

 
 

- 

 
 

- 

 
 

19,743 
Trade and other 
current payables 

 
730,788 

 
730,788 

 
        - 

 
- 

 
- 

 
730,788 

Lease liabilities  12,240 - 7,417 3,713 2,520 13,650 
 762,771 730,788 27,160 3,713 2,520 764,181 
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 Separate financial statements 
   Contractual cash flows 
 
At 31 December 
2021 

 
Carrying 
amount  

  
 

At Call 

  
Within 1 

year 

  
1 - 5 
years  

 More 
than 5 
years  

  
 

Total  
 (in thousand Baht) 
Non-derivative 
financial liabilities 

           

Bank overdrafts and 
loan from financial 
institutions 

 
 

19,743 

 
 

- 

 
 

19,743 

 
 

- 

 
 

- 

 
 

19,743 
Trade and other 
current payables 

 
728,730 

 
728,730 

 
   - 

 
- 

 
- 

 
728,730 

Lease liabilities  12,240 - 7,417 3,713 2,520 13,650 
 760,713 728,730 27,160 3,713 2,520 762,123 

 
 Consolidated financial statements 
   Contractual cash flows 
 
At 31 December 
2020 

 
Carrying 
amount  

  
 

At Call 

  
Within 1 

year 

  
1 - 5 
years  

 More 
than 5 
years  

  
 

Total  
 (In thousand Baht) 
Non-derivative 
financial liabilities 

           

Bank overdrafts and 
loan from financial 
institutions 

 
 

5,887 

 
 

- 

 
 

5,887 

 
 

- 

 
 

- 

 
 

5,887 
Trade and other 
current payables 

 
416,889 

 
416,889 

 
        - 

 
- 

 
- 

 
416,889 

Lease liabilities  18,211 - 6,857 9,353 2,001 18,211 
 440,987 416,889 12,744 9,353 2,001 440,987 

  
 Separate financial statements 
   Contractual cash flows 
 
At 31 December 
2020 

 
Carrying 
amount  

  
 

At Call 

  
Within 1 

year 

  
1 - 5 
years  

 More 
than 5 
years  

  
 

Total  
 (in thousand Baht) 
Non-derivative 
financial liabilities 

           

Bank overdrafts and 
loan from financial 
institutions 

 
 

5,887 

 
 

- 

 
 

5,887 

 
 

- 

 
 

- 

 
 

5,887 
Trade and other 
current payables 

 
414,586 

 
414,586 

 
  - 

 
- 

 
- 

 
414,586 

Lease liabilities  18,211 - 6,857 9,353 2,001 18,211 
 438,684 414,586 12,744 9,353 2,001 438,684 
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(b.3) Market risk  
 

The Group is exposed to the risk that the fair value or future cash flows of a financial instrument 
will fluctuate because of changes in market prices. Market risk is as follows: 

 
(b.3.1) Foreign currency risk  
 

The Group is exposed to foreign currency risk relating to purchases and sales which are 
denominated in foreign currencies. The Group primarily utilizes forward exchange 
contracts with maturities of less than one year to hedge such financial assets and liabilities 
denominated in foreign currencies. The forward exchange contracts entered into at the 
reporting date also relate to anticipated purchases and sales, denominated in foreign 
currencies, for the subsequent period. 

 
 Consolidated financial statements 
 2021 
Exposure to foreign currency at 31 December United 

States 
Dollars 

 
 

    Euro 

 
 

Total 
 (in thousand Baht) 
Trade accounts receivables 676,418  -  676,418  
Other receivables 16,323  190  16,513  
Trade accounts payables (336,431)  -  (336,431)  
Other payables (36,368)  -  (36,368)  
Gross balance sheet exposure                         319,942  190       320,132  
Currency forwards sales                               (335,735)  -  (335,735)  
Net exposure      (15,793)  190       (15,603)  

 
 Consolidated financial statements 
 2020 
Exposure to foreign currency at 31 December United 

States 
Dollars 

 
 

    Euro 

 
 

Total 
 (in thousand Baht) 
Trade accounts receivables 669,330  4,635  673,965  
Other receivables 36,886  190  37,076  
Trade accounts payables (98,504)  -  (98,504)  
Other payables (7,755)  -  (7,755)  
Gross balance sheet exposure                         599,957  4,825  604,782  
Currency forwards sales                               (145,288)  -  (145,288)  
Net exposure      454,669  4,825  459,494  

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



Tropical Canning (Thailand) Public Company Limited 
and its Subsidiary 
Notes to the financial statements 
For the year ended 31 December 2021 
 
 

 269

 Separate financial statements 
 2021 
Exposure to foreign currency at 31 December United 

States 
Dollars 

 
 

    Euro 

 
 

Total 
 (in thousand Baht) 
Trade accounts receivables 676,140  -  676,140  
Other receivables 16,323  190  16,513  
Trade accounts payables (336,431)  -  (336,431)  
Other payables (36,368)  -  (36,368)  
Gross balance sheet exposure                         319,664  190       319,854  
Currency forwards sales                               (335,735)  -  (335,735)  
Net exposure      (16,071)  190       (15,881)  
 

 Separate financial statements 
 2020 
Exposure to foreign currency at 31 December United 

States 
Dollars 

 
 

    Euro 

 
 

Total 
 (in thousand Baht) 
Trade accounts receivables 668,872  4,635  673,507  
Other receivables 36,886  190  37,076  
Trade accounts payables (98,504)  -  (98,504)  
Other payables (7,755)  -  (7,755)  
Gross balance sheet exposure                    599,499  4,825  604,324  
Currency forwards sales                               (145,288)  -  (145,288)  
Net exposure 454,211  4,825  459,036  

 
23 Capital management 
 

The Board of Directors’ policy is to maintain a strong capital base so as to maintain investor, creditor 
and market confidence and to sustain future development of the business.  The Board regularly 
monitors the return on capital, by evaluating result from operating activities divided by total 
shareholders’ equity, excluding non-controlling interests and also monitors the level of dividends to 
ordinary shareholders.   

 
24 Commitments with non-related parties 
 

 Consolidated  Separate 
 financial statements  financial statements 
 2021  2020  2021  2020 
 (in thousand Baht)  
Capital commitments     
Machinery and equipment 5,140 - 5,140 - 
     
Other commitments      
Short-term lease commitments 856 16  - - 
Bank guarantees 11,066 8,835 11,066 8,835 
Total 11,922 8,851 11,066 8,835 

 
The Company had commitment to banks for issuance of letters of guarantee to government agency for 
electricity. 
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25 Event after the reporting period 

 
At the Board of Directors’ meeting of the Company held on 24 February 2022, the Board of Directors 
resolved to propose the dividend from profit of Baht 0.15 per share, amounting to Baht 49.50 million.                
The dividend payment is subject to approval by its shareholders at the annual general meeting of 
shareholders. 
 
over.  
 





    1.1  รายชืÉอตาํแหน่งของกรรมการ ผูบ้ริหาร และผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัเกีÉยวกบัวุฒิการศึกษาล่าสุดประวติัการอบรมเกีÉยวกบับทบาทหนา้ทีÉและทกัษะของการเป็นกรรมการ ตามตารางดงันีÊ

ช่วงเวลา ตาํแหน่ง บริษัท/ประเภทธุรกจิ

1 ดาโต๊ะ ซรี ตนั บุน ปิน* 84 16  สิงหาคม 2532 ปริญญาตรี 81,130,000       ไม่มี 81,130,000     24.585               ไม่มี ไม่มี เป็นบิดา 2560 ประธานกรรมการ บมจ.ทรอปิคอลแคนนิÉง

ประธานกรรมการ สาขาการบญัชี  บุคคลลาํดบัทีÉ 5 (ประเทศไทย)

Accountancy of Sydney Technical College อาหารทะเลบรรจุกระป๋อง

2 นายกมัพล  วชัระนิมิต* 61 4 กรกฎาคม 2532 ปริญญาโท 15,005,000       500,000 14,505,000     4.395                 ไม่มี ไม่มี ไม่มี 2560 กรรมการผูจ้ดัการ บมจ.ทรอปิคอลแคนนิÉง

กรรมการผูจ้ดัการ สาขาบริหารธุรกจิ (ประเทศไทย)

มหาวิทยาลยั สงขลานครินทร์ อาหารทะเลบรรจุกระป๋อง

วิทยาเขตหาดใหญ่

ปริญญาตรี

สาขาวิทยาศาสตร์การอาหาร

มหาวิทยาลยั สงขลานครินทร์

วิทยาเขตหาดใหญ่

3 นายสมชาย  ดีประเสริฐกุล* 60 27 มีนาคม 2534 ปริญญาตรี 505,000             ไม่มี 505,000          0.153                 80,750       ไม่มี ไม่มี 2560 กรรมการ บมจ.ทรอปิคอลแคนนิÉง

กรรมการ, สาขาบริหารธุรกจิ  (การบญัชี) ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน (ประเทศไทย)

ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน, มหาวิทยาลยั สงขลานครินทร์ อาหารทะเลบรรจุกระป๋อง

เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ วิทยาเขตหาดใหญ่

หลกัสูตรการอบรม :-

หลกัสูตร Director Accreditation Program (DAP) 10/2004

จากสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย(IOD)

4 นายฉลอง  อภิชาติโชติ* 61 27 มีนาคม 2534 ปริญญาตรี 500,000             ไม่มี 500,000          0.150                 ไม่มี ไม่มี ไม่มี 2560 กรรมการ บมจ.ทรอปิคอลแคนนิÉง

กรรมการ, สาขาบริหารธุรกจิ  (การบญัชี) ผูจ้ดัการฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ (ประเทศไทย)

เลขานุการบริษทั มหาวิทยาลยั สงขลานครินทร์ อาหารทะเลบรรจุกระป๋อง

วิทยาเขตหาดใหญ่

เอกสารแนบ 1
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รายละเอยีดเกีÉยวกบักรรมการ ผู้บริหาร ผู้มอีาํนาจควบคุม ผู้ทีÉได้รับมอบหมายให้รับผดิชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน ผู้ทีÉได้รับมอบหมายให้รับผดิชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทําบัญชี เลขานุการบริษัท 

1. ข้อมูลของกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มอีาํนาจควบคุม ผู้ทีÉได้รับมอบหมายให้รับผดิชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน และผู้ทีÉรับมอบหมายให้รับผดิชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทําบัญชีและเลขานุการบริษัท

ลาํดับทีÉ คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติการอบรมอาย(ุปี) วันทีÉได้รับแต่งตัÊง

ประสบการณ์ทีÉทาํงานในระยะ 5 ปี ย้อนหลงั - ปัจจุบัน

ชืÉอ - สกลุ ตําแหน่ง
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ลาํดับทีÉ คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติการอบรมอาย(ุปี) วันทีÉได้รับแต่งตัÊง

ประสบการณ์ทีÉทาํงานในระยะ 5 ปี ย้อนหลงั - ปัจจุบัน

ชืÉอ - สกลุ ตําแหน่ง
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5 นายตนั เซา ปอ* 53 25 เมษายน 2557 ปริญญาตรี 44,931,500       -                        44,931,500     13.616               ไม่มี ไม่มี เป็นบุตร 2560 Chief Operating Tropical Consolidated 

กรรมการ สาขาเศรษฐศาสตร์  บุคคลลาํดบัทีÉ 1 officer and group of companies

The California State University Malaysia

in Northridge, USA  อาหารทะเลบรรจุกระป๋อง

กรรมการ บมจ.ทรอปิคอลแคนนิÉง

(ประเทศไทย)

อาหารทะเลบรรจุกระป๋อง

6 นายอุย  เม็งชวน 73 3 พฤษภาคม 2546 1,370,000         ไม่มี 1,370,000       0.415                 ไม่มี ไม่มี เป็นบิดา 2560 ผูจ้ดัการฝ่ายจดัซืÊอ บมจ.ทรอปิคอลแคนนิÉง

ผูจ้ดัการฝ่ายจดัซืÊอ  บุคคลลาํดบัทีÉ 19 (ประเทศไทย)

อาหารทะเลบรรจุกระป๋อง

7 นายอุดม  จีระเกยีรติกุล 52 11 มกราคม 2546 ปริญญาโท ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 2560 ผูจ้ดัการอาวุโส ส่วนวิชาการ บมจ.ทรอปิคอลแคนนิÉง

ผูจ้ดัการอาวุโสส่วนวิชาการ สาขาบริหารธุรกจิ  (ประเทศไทย)

มหาวิทยาลยั สงขลานครินทร์ อาหารทะเลบรรจุกระป๋อง

วิทยาเขตหาดใหญ่

ปริญญาตรี

สาขาอุตสาหกรรมเกษตร

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์

8 นายจรัส  แดงดี 61 19 มกราคม 2555 ปริญญาตรี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 2560 ผูจ้ดัการอาวุโส ส่วนปฏิบติัการ บมจ.ทรอปิคอลแคนนิÉง

ผูจ้ดัการอาวุโสส่วนปฎิบติัการ สาขาการจดัการ  (ประเทศไทย)

มหาวิทยาลยัหาดใหญ่ อาหารทะเลบรรจุกระป๋อง

9 นายชยัพงศ ์ แสงแจ่ม 49 19 มกราคม 2555 ปริญญาตรี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 2560 ผูช่้วยผูจ้ดัการาอาวุโส บมจ.ทรอปิคอลแคนนิÉง

ผูช่้วยผูจ้ดัการอาวุโส ส่วนปฎิบติัการ สาขาวิทยาศาสตร์การอาหาร ส่วนปฏิบติัการ (ประเทศไทย)

มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ อาหารทะเลบรรจุกระป๋อง

วิทยาเขตหาดใหญ่

10 นายสราวุธ  เขียวเล็ก 54 24 ธันวาคม 2546 ปริญญาตรี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 2560 ผช.ผจก.ฝ่ายประกนั บมจ.ทรอปิคอลแคนนิÉง

ผูช่้วยผูจ้ดัการอาวุโสส่วนปฏิบติัการ สาขาวิทยาศาสตร์การอาหาร คุณภาพ (ประเทศไทย)

(ผลิต 1) มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ ผจก.ฝ่ายประกนัคุณภาพ อาหารทะเลบรรจุกระป๋อง

วิทยาเขตหาดใหญ่ 2561 ผช. ผจก. อาวุโสส่วนวิชาการ บมจ.ทรอปิคอลแคนนิÉง

2562 ผูช่้วยผูจ้ดัการอาวุโส (ประเทศไทย)

ส่วนปฏิบติัการ (ผลิต 1) อาหารทะเลบรรจุกระป๋อง
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11 นางสาววลยัภรณ์  ศิริสมบติั 58 11 มกราคม 2546 ปริญญาตรี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 2560 ผจก.แผนกควบคุมคุณภาพ บมจ.ทรอปิคอลแคนนิÉง

ผูจ้ดัการฝ่ายควบคุมคุณภาพ สาขาวิทยาศาสตร์ชีววิทยา 2565 ผูจ้ดัการฝ่ายควบคุมคุณภาพ (ประเทศไทย)

มหาวิทยาลยัทกัษิณ สงขลา อาหารทะเลบรรจุกระป๋อง

12 นางสาวประเทียบ  อรุณสวสัดิÍ 57 11 มกราคม 2546 ปริญญาตรี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 2560 ผช.ผจก.ฝ่ายวางแผน บมจ.ทรอปิคอลแคนนิÉง

ผูจ้ดัการฝ่ายบริหารงานขายและ สาขาบริหารงานบุคคล การผลิตและจดัซืÊอ (ประเทศไทย)

วางแผนการผลิต มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ 2565 ผูจ้ดัการฝ่ายบริหารงานขายและ อาหารทะเลบรรจุกระป๋อง

วิทยาเขตหาดใหญ่ วางแผนการผลิต

13 นายปณัย  ไชยธาดา 50 1 มีนาคม 2554 ปริญญาโท ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 2560 ผจก.แผนกวิศวกรรม 1 บมจ.ทรอปิคอลแคนนิÉง

ผูช่้วยผูจ้ดัการอาวุโส สาขาบริหารธุรกจิ ผช.ผจก.ฝ่ายวิศวกรรม (ประเทศไทย)

ส่วนวิศวกรรมซ่อมบาํรุง มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ ผจก.ฝ่ายวิศวกรรม อาหารทะเลบรรจุกระป๋อง

วิทยาเขตหาดใหญ่ ซ่อมบาํรุง

ปริญญาตรี สาขา

วิศวกรรมเครืÉองกล

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีมหานคร

14 นายณรินทร์  สุกแป้น 55 1 มีนาคม 2554 ปริญญาตรี สาขา ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 2560 ผจก.แนผวิศวกรรม บมจ.ทรอปิคอลแคนนิÉง

ผูช่้วยผูจ้ดัการอาวุโส สาขาการจดัการอุตสาหกรรม ผช.ผจก.ฝ่ายวิศวกรรม (ประเทศไทย)

ส่วนวิศวกรรมระบบความเยน็ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชยั ผจก.ฝ่ายวิศวกรรมระบบ อาหารทะเลบรรจุกระป๋อง

และโครงการ ความเยน็และโครงการ

15 นายวิทยา  บิลยะหีม 52 25 สิงหาคม 2551 ปริญญาตรี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 2560 ผจก.แผนก บมจ.ทรอปิคอลแคนนิÉง

ผูจ้ดัการฝ่ายประกนัคุณภาพ สาขาอาชีวอนามยัและความปลอดภยั ความปลอดภยัสินคา้ (ประเทศไทย)

มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ อาหารทะเลบรรจุกระป๋อง

วิทยาเขตหาดใหญ่

16 นายรังสันต ์ จรูญวรรธนะ 45 1 มกราคม 2556 ปริญญาโท ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 2560 ผช.ผจก.ฝ่ายคลงัสินคา้ บมจ.ทรอปิคอลแคนนิÉง

ผูจ้ดัการฝ่ายคลงัสินคา้ สาขาบริหารธุรกจิ (ประเทศไทย)

มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ อาหารทะเลบรรจุกระป๋อง

วิทยาเขตหาดใหญ่

17 นายอุกฤษฎ ์ ประดิษฐอุ์กฤษฏ์ 55 19 มกราคม 2555 ปริญญาตรี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 2560 ผช.ผจก.ฝ่ายเทคโนโลยี บมจ.ทรอปิคอลแคนนิÉง

ผูจ้ดัการฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ สาขาเศรษฐศาสตร์ สารสนเทศ (ประเทศไทย)

มหาวิทยาลยัรามคาํแหง อาหารทะเลบรรจุกระป๋อง
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ช่วงเวลา ตาํแหน่ง บริษัท/ประเภทธุรกจิ
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ลาํดับทีÉ คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติการอบรมอาย(ุปี) วันทีÉได้รับแต่งตัÊง

ประสบการณ์ทีÉทาํงานในระยะ 5 ปี ย้อนหลงั - ปัจจุบัน
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18 นายประพนัธ์  แสงประดบั 43 20 ธันวาคม 2561 ปริญญาตรี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 2560 ผจก.แผนกความปลอดภยั บมจ.ทรอปิคอลแคนนิÉง

ผูจ้ดัการฝ่ายผลิต 2 สาขาเทคโนโลยีวสัดุภณัฑ์ สินคา้ (ประเทศไทย)

มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ อาหารทะเลบรรจุกระป๋อง

วิทยาเขตหาดใหญ่

2561 ผจก.ฝ่ายผลิต บมจ.ทรอปิคอลแคนนิÉง

(ประเทศไทย)

อาหารทะเลบรรจุกระป๋อง

19 นายอุย ชุน เซียง 41 15 มีนาคม 2554 ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกจิ ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี เป็นบุตร 2560 ผจก.แผนกจดัซืÊอวตัถุดิบ บมจ.ทรอปิคอลแคนนิÉง

ผูจ้ดัการฝ่าย Import Export and Billing  มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ บุคคลลาํดบัทีÉ 6 (ประเทศไทย)

 วิทยาเขตหาดใหญ่ อาหารทะเลบรรจุกระป๋อง

Bachelor of Civil Engineering

University of Sydney, Australia 

20 นางสาวรัตติยา  บุตรเอก 48 1 พฤษภาคม 2558 ปริญญาตรี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 2560 ผจก.แผนกจดัซืÊอวสัดุ บมจ.ทรอปิคอลแคนนิÉง

ผูจ้ดัการฝ่ายจดัซืÊอบรรจุภณัฑแ์ละ สาขาศิลปศาสตร์ การผลิต (ประเทศไทย)

วสัดุการผลิต มหาวิทยาลยัราชภฎัสุราษฎร์ธานี อาหารทะเลบรรจุกระป๋อง

21 นายชาญชยั  ประชุมแดง 57 1 มิถุนายน 2561 ปริญญาตรี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 2560 ผจก.ฝ่ายประกนัคุณภาพ บ.เอบีโก ้เดรีÉ  ฟาร์ม จาํกดั

ผูจ้ดัการฝ่ายปฎิบติัการคลงัสินคา้ สาขาอุตสาหกรรมเกษตร  นมพาสเจอร์ไรส์ และ

มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ นํÊ าผลไมพ้าสเจอร์ไรส์

2561 ผจก.ฝ่ายปฏิบติัการ บมจ.ทรอปิคอลแคนนิÉง

คลงัสินคา้ (ประเทศไทย)

 อาหารทะเลบรรจุกระป๋อง

22 นายชยฉตัร ยศสุนทร 37 1 กนัายน 2564 ปริญญาตรี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 2560 ผูจ้ดัการสาํนกัทรัพยากรบุคคล บมจ.ซีพีเอฟ (ประเทศไทย) 

ผูจ้ดัการฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ สาขารัฐศาสตร์ ผลิตและจดัจาํหน่ายอาหารแปรรูป

มหาวิทยาลยัรามคาํแหง

2564 ผูจ้ดัการฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ บมจ.ทรอปิคอลแคนนิÉง

(ประเทศไทย)

อาหารทะเลบรรจุกระป๋อง

* กรรมการผูมี้อาํนาจลงนามผกูพนับริษทัตามทีÉกาํหนดในหนงัสือรับรอง
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ř.Ś  รายละเอยีดของผู้ได้รับมอบหมายให้รับผดิชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน ผู้ได้รับ

มอบหมายให้รับผดิชอบโดยตรงในการควบคุมการทําบญัชีของบริษัท เลขานุการบริษัท :- 

 ผูไ้ดรั้บมอบหมายใหรั้บผดิชอบสูงสุดในสายงานบญัชีและการเงิน ผูไ้ดรั้บมอบหมายให้

รับผดิชอบโดยตรงในการควบคุมการทาํบญัชีของบริษทั  

 นายสมชาย ดีประเสริฐกุล 

             ตาํแหน่ง :   กรรมการและผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน 
                                            

             วนัทีÉไดรั้บการแต่งตัÊง    :  วนัทีÉ Ş ตุลาคม Śŝśś 

              อาย ุ :  ŞŘ ปี 

 คุณวฒิุทางการศึกษาและประวติัการอบรม                                                                                
 

                           วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบณัฑิต (การบญัชี)                           

                                          วิชาเอก :  การบญัชี                                                     

                                                       วิชาโท  :  การเงิน      
        

                                         คณะวิทยาการจดัการ มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์  

                                         วิทยาเขตหาดใหญ่  

 สดัส่วนการถือหุน้ในบริษทัร้อยละ Ř.řŝś ( 505,000 หุน้) 

 ความสมัพนัธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการและผูบ้ริหารดว้ยกนั – ไม่มี- 

 ประสบการณ์ทาํงาน 

  ŚŝŞŘ - ปัจจุบนั  กรรมการ, ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน  

                                           และเลขานุการคณะกรรมการ ตรวจสอบ  

                                           บริษทั ทรอปิคอคแคนนิÉง (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) 

                 ŚŝŞŘ – ปัจจุบนั  กรรมการ บริษทั อีโลฟาร์ จาํกดั 

 

 ประวติัการอบรมทีÉผา่นมา  :  

 หลกัสูตรอบรมทีÉจดัโดยสมาคมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 

หลกัสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นทีÉ 1Ř/ŚŘŘŜ 
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 ประวติัการอบรมในปี ŚŝŞŜ : 

 หลกัสูตรอบรมทีÉจดัโดยตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

*  CFO Refresher  รุ่นทีÉ 2/2564 จาํนวน 6 ชั Éวโมง 

* แนวโนม้ทิศทางการทาํ M&A  ประเด็นสาํคญัทีÉตอ้งพิจารณา

และกลยทุธก์ารทาํ M&A จาํนวน 5 ชั Éวโมง 

* สรุปสาระสาํคญัประเด็นทีÉควรทราบของ TFRS for PAEs ทีÉ

ตอ้งใชแ้ละการเปลีÉยนแปลงในปี 2564  จาํนวน 6  ชั Éวโมง 

 หลกัสูตรอบรมการพฒันาความรู้ต่อเนืÉองทางวิชาชีพบญัชี (CPD) 

* อบรมการพฒันาความรู้ต่อเนืÉองทางวิชาชีพบญัชี  

จาํนวน śŞ ชั Éวโมง โดยมีเนืÊอหาทีÉเกีÉยวขอ้งกบัดา้นบญัชี 

จาํนวน Śř ชั Éวโมง 
 

 เลขานุการบริษทั  

 นายฉลอง  อภิชาติโชติ 

             ตาํแหน่ง :   กรรมการ และ เลขานุการคณะกรรมการบริษทั 

             วนัทีÉไดรั้บการแต่งตัÊง    :  วนัทีÉ řŜ  สิงหาคม  Śŝŝř 

              อาย ุ :  Ş1 ปี 

 คุณวฒิุทางการศึกษาและประวติัการอบรม                                                                               

วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบณัฑิต (การบญัชี)                                 

                                         คณะวิทยาการจดัการ มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์  

                                         วิทยาเขตหาดใหญ่  

 สดัส่วนการถือหุน้ในบริษทัร้อยละ Ř.řŝř  ( 500,000 หุน้) 

 ความสมัพนัธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการและผูบ้ริหารดว้ยกนั – ไม่มี- 

 ประสบการณ์ทาํงาน 

  ŚŝŞŘ  - ปัจจุบนั  กรรมการ, ผูจ้ดัการฝ่ายทรัพยากรมนุษย ์ 

                                           และเลขานุการคณะกรรมการบริษทั  

                                           บริษทั ทรอปิคอลแคนนิÉง (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) 

 



278 

 

      ř.ś  หน้าทีÉความรับผดิชอบของเลขานุการบริษัท มดีังนีÊ 

1. จดัทาํและเก็บรักษาเอกสารดงัต่อไปนีÊ  

ก. ทะเบียนกรรมการ 

ข. หนงัสือนดัประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และ 

    รายงานประจาํปีของบริษทั  

ค. หนงัสือนดัประชุมผูถื้อหุน้ และรายงานการประชุมผูถื้อหุน้  

2. เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียทีÉรายงานโดยกรรมการหรือผูบ้ริหารและ   

จดัส่งสาํเนารายงานการมีส่วนไดเ้สียตามมาตรา Šš/řŜ ให้ประธานคณะกรรมการ 

และประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน ş วนัทาํการนบัแต่วนัทีÉบริษทัไดรั้บ

รายงานนัÊน  

3. ดาํเนินการอืÉน ๆ ตามทีÉคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนประกาศกาํหนดและปฏิบติั

ด้านการกาํกับดูแลในการดาํเนินกิจกรรมของคณะกรรมการให้เป็นไปตาม

กฎหมาย 

4. ดาํเนินการจดัประชุมคณะกรรมการบริษทัและการประชุมผูถื้อหุน้  

5. ติดต่อประสานงานกบัหน่วยงานภายในบริษทัใหป้ฏิบติัตามมติคณะกรรมการ 

บริษทัและมติทีÉประชุมผูถื้อหุน้ติดตามประสานงานกบัหน่วยงานทีÉกาํกบัดูแล เช่น 

สํานักงานตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและดูแลการเปิดเผยข้อมูล และ

รายงานสารสนเทศต่อหน่วยงานทีÉก ํากับดูแล และสาธารณะชนให้ถูกต้อง

ครบถว้นตามกฎหมาย  

1.4 บริษัททีÉประกอบธุรกจิหลกัโดยการถือหุ้นในบริษัทอืÉน (Holding company)  -ไม่มี- 
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2  รายละเอียดเกีÉยวกับ กรรมการ ผู้บริหาร และผู้ มีอํานาจควบคุมดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการหรือผู้บริหารในบริษัทย่อย และบริษัททีÉเกีÉยวข้อง โดยมีรายละเอียด ดังนีÊ 

 

รายชืÉอ 

บริษัท 

ทรอปิคอลแคนนิÉง 

(ประเทศไทย) 

จํากัด (มหาชน) 

บริษัทย่อย บริษัททีÉเกีÉยวข้องกัน 

บจ.อีโลฟาร์ Tropical Consolidated 

Corporation Sdn. Bhd. 

Tropical Canning 

Corporation Sdn. Bhd. 

TC Boy 

Marketing 

Sdn. Bhd. 

Tropical 

Corporation Japan 

Co., Ltd. 

Safcol 

Singapore Pte., 

Ltd. 

Safcol Austria 

Pty., Ltd. 

Safcol 

(Europe) 

Ltd. 

Safcol USA 

Inc. 

Gamma 

Investment 

Inc. 

Safcol Victoria 

Malaysia Sdn. 

Bhd. 

Safcol 

Chile  S.A 

PT Medan 

Tropical 

Canning 

and Frozen 

Industries 

ř..ดาโต๊ะ ซรี ตัน บุน ปิน x x x x x x / x x x / x x / 

Ś. นายกมัพล วชัระนิมติ  //  //             

3. นายสมชาย    ดปีระเสริฐกุล // //             

Ŝ. นายฉลอง อภชิาตโิชต ิ //              

ŝ. นายตัน เซา ปอ //  // // // /  / /  / // / / 

Ş. นายชาน วา ชอง /              

ş. นายวจิติร ตัÊงสินมัÉนคง /              

8. นายพิทักษ์ ก่อเกยีรตพิิทักษ์ /              

หมายเหตุ   :    X   = ประธานกรรมการ ,   /   =   กรรมการ ,        //  =  กรรมการบริหาร  
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เอกสารแนบ Ś      

  รายละเอยีดเกีÉยวกบักรรมการของบริษทัย่อย 

                 บริษทัไม่มีบริษทัยอ่ยทีÉมีรายไดเ้กินกว่าร้อยละ řŘ ของรายไดร้วมตามงบกาํไรขาดทุนรวมของปี 

ŚŝŞŜ จึงไม่ไดแ้สดงรายละเอียดเกีÉยวกบักรรมการของบริษทัยอ่ย 
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เอกสารแนบ ś  

  รายละเอยีดเกีÉยวกบัหัวหน้างานตรวจสอบภายในและหัวหน้างานกาํกบัดูแลการปฏิบัตงิานของบริษัท 

(1) หวัหนา้งานตรวจสอบภายในของบริษทั 

ชืÉอ   :  MR.ONG SAY AIK 

อาย ุ :  44 ปี 

สญัชาติ  : มาเลเซีย 

ตาํแหน่ง :  ผูต้รวจสอบภายใน 

วุฒิการศึกษา    :  

- Fellow Member of the Association of Chartered Certified Accountants, United Kingdom 

- Member of ASEAN Chartered Professional Accountant, Malaysia 

- Member of Malaysian Institute of Accountants, Malaysia 

- Diploma in Cost Accounting, London Chamber of Commerce and Industry, United Kingdom 

- Diploma in Business, Royal Society of Arts, United Kingdom 

- Diploma in Financial Accounting - Systematic College, Malaysia 
 

ทีÉอยู ่      :    Tropical Consolidate Corporation  Sdn. Bhd. 

                    3rd Floor, Kompleks Seri Mettajam,1765 Jalan Ciku, 14000 Bukit Mertajam 

                     Panang, Malaysia 

                    Tel.: (604X 548 8588  Fax. : (604) 548 8400 & 548 8402 

                    www.tropicalgrp.com 

                    E-mail address : tropical@tropicalgrp.com 
 

ประสบการณ์ทาํงาน :  

 ผูจ้ดัการฝ่ายตรวจสอบในสาํนกังานบญัชีในรัฐปีนงัและหวัหนา้ฝ่ายการเงินในกลุ่มบริษทั 

 ผูต้รวจสอบภายในบริษทัทีÉดาํเนินงานในประเทศจีน 
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(2) หัวหน้างานกาํกบัดูแลการปฏิบัตงิานของบริษัท  

                 หวัหนา้งานกาํกบัดูแลการปฏิบติังานมีหนา้ทีÉเป็นศนูยก์ลางการกาํกบัดูแลการดาํเนินธุรกิจของ

บริษทั และบริษทัยอ่ยใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ ขอ้บงัคบั นโยบาย และขอ้กาํหนดของหน่วยงาน

ทางการทีÉเกีÉยวขอ้ง เช่น  สาํนกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. หรือหน่วยงานอืÉนทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการดาํเนินธุรกิจ

ของบริษัท ทัÊ งนีÊ  คณะกรรมการบริษทัได้อนุมติันโยบายดา้นการปฏิบติัตามกฎเกณฑ์  โดยกาํหนดให้

คณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการตรวจสอบ ผูบ้ริหารระดบัสูง และพนักงานตอ้งปฏิบติัให้ถูกตอ้งตาม

กฎหมาย รวมถึงมีการสืÉอสารกบัพนกังาน ไดต้ระหนกัว่าพนกังานทุกคนมีหน้าทีÉ และความรับผิดชอบใน

การศึกษาและความรับผดิชอบในการศึกษาและทาํความเขา้ใจในกฎหมายรวมถึงกฎระเบียบทีÉเกีÉยวขอ้งใน

งานทีÉรับผดิชอบ และปฏิบติัใหถ้กูตอ้งครบถว้น เป็นไปตามกฎเกณฑอ์ยา่งเคร่งครัด คณะกรรมการบริษทั 

ไดม้อบหมายให ้นายกมัพล วชัระนิมิต  เป็นหวัหนา้งานกาํกบัดูแลการปฏิบติังานของบริษทั :-  

 

 

ชืÉอ   :  นายกมัพล  วชัระนิมิต 

อาย ุ :   61 ปี 

ตาํแหน่ง :  กรรมการผูจ้ดัการ 

วุฒิการศึกษา    : ปริญญาโท บริหารธุรกิจ  

                           มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ วิทยาเขตหาดใหญ่ 

                           ปริญญาตรี วิทยาศาสตร์การอาหาร 

                           มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ วิทยาเขตหาดใหญ่  
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เอกสารแนบ Ŝ 

ทรัพย์สินทีÉใช้ในการประกอบธุรกจิ 

                 (ř)  ลกัษณะสาํคญัของทรัพยสิ์นถาวรหลกัทีÉบริษทัและบริษทัยอ่ยใชใ้นการประกอบธุรกิจ  

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2564  มีรายละเอียดดงันีÊ  

 ทรัพยสิ์นถาวรหลกั มลูค่าสุทธิ  
 

ประเภท/ลกัษณะทรัพยสิ์น ลกัษณะสิทธิ มลูค่า (ลา้นบาท) ภาระผกูพนั 

ทีÉดิน บริษทัเป็นเจา้ของ 55.32 ติดจาํนองมลูค่า ŞŠ ลา้นบาท 

อาคาร บริษทัเป็นเจา้ของ 193.07 ติดจาํนองมลูค่า ŝ ลา้นบาท 

เครืÉองจกัร บริษทัเป็นเจา้ของ 291.24 ไม่มีภาระผกูพนั 
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 สญัญาเช่าระยะยาวและขอ้ผกูพนัของบริษทัตามสญัญา 

              บริษทัเช่าทีÉดินเป็นระยะเวลา ś ปี  และ ŚŘ ปี โดยมีสิทธิต่ออายุสัญญาเช่าเมืÉอสิÊ นอายุ

สญัญา ค่าเช่ากาํหนดชาํระเป็นรายปีตามอตัราทีÉระบุไวใ้นสญัญา 

             บริษทัเช่าเครืÉองจกัรเป็นระยะเวลา ŝ ปี และ ş ปี และเช่ายานพาหนะเป็นเวลา ś ปี จ่ายค่าเช่า

คงทีÉตามทีÉระบุไวใ้นสญัญา โดยเงืÉอนในการชาํระเป็นเงืÉอนไขปกติทั Éวไป 

สญัญาเช่า/ ใหเ้ช่า อายสุญัญา ระยะเวลาทีÉ

เหลือ 

สาระสาํคญั 

ř. เช่าทีÉดินจากการรถไฟแห่งประเทศไทย ś ปี 1 ปี 5  เดือน เพืÉอทาํทางเขา้-ออก  

2. เช่าทีÉดินจากการรถไฟแห่งประเทศไทย ś  ปี 1 ปี Ś  เดือน เพืÉอทาํเป็นอาคารสาํนกังาน, ทาํลานจอดรถ       

กองวสัดุและลอ้มรัÊ ว 

ś. เช่าทีÉดินจากการรถไฟแห่งประเทศไทย ś  ปี 5  เดือน เพืÉอทาํเป็นลานจอดรถ กองเก็บของ  มีหลงัคา

คลุมและลอ้มรัÊ ว  

Ŝ. เช่าทีÉดินจากการรถไฟแห่งประเทศไทย ś ปี  2 ปี เพืÉอวางท่อส่งนํÊ ามาใชใ้นกิจการ 

ŝ. เช่าทีÉดินบริษทัเอกชน ś ปี 9 เดือน เพืÉอเป็นแหล่งนํÊ า สาํหรับนาํมาใชใ้นกิจการ              

Ş. เช่าทีÉดินกบัเอกชน ŚŘ  ปี 19 ปี เพืÉอทาํเป็นอาคารทีÉจอดรถโดยไดต่้อสญัญาอีก 

20 ปี (วนัทีÉ 15 มกราคม 2564 - วนัทีÉ 14  มกราคม 

2584) 

 

หมายเหตุ  บริษทัมีสญัญาเช่าทีÉดินระยะยาวกบัการรถไฟแห่งประเทศไทย และบริษทัเอกชนทีÉไม่เกีÉยวขอ้ง

กนั เพืÉอใชเ้ป็นทางเขา้-ออก โรงเก็บสินคา้ และเป็นแหล่งนํÊ าสาํหรับนาํมาใชใ้นกิจการ เป็นตน้ 
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 ทรัพยสิ์นไม่มีตวัตน 

       เครืÉองหมายการคา้ 

       บริษทัมีเครืÉองหมายการคา้ คือ TC BOY และ TCB สาํหรับผลิตภณัฑ์ของบริษทัเอง

เพืÉอเพิÉมส่วนแบ่งตลาดภายในประเทศและเพิÉมยอดขาย ปัจจุบนัตลาดภายในประเทศมีแนวโน้ม

ขยายตวัเรืÉอย ๆ  เครืÉองหมายการคา้ดงักล่าวมีอาย ุ10 ปี สามารถต่ออายไุด ้

 

 ทรัพยสิ์นทีÉไม่ไดใ้ชใ้นการดาํเนินธุรกิจ 
 

สถานทีÉตัÊง ประเภทของการถือสิทธิ มลูค่าตามบญัชีสุทธิ

(บาท) 

ř. อาคารพร้อมทีÉดิน ต.ท่าทองใหม่ อ.กาญจนดิษฐ ์  จ.สุราษฏร์ธานี น.ส. śก.           3,784,796.80 

Ś. อาคารพร้อมทีÉดิน  ต.นํÊ านอ้ย อ.หาดใหญ่ จ.สงขลา น.ส. śก.     2,200,002.00 

ś. ทีÉดิน ต.ตะโละกาโปร์  อ.ยะหริÉง  จ.ปัตตานี น.ส. śก.   ŝŜ,ŞŝŘ,ŚŞş.ŘŘ 

Ŝ. ทีÉดิน ต.ตลิÉงชนั อ.จะนะ จ.สงขลา โฉนด   35,959,766.00 

ŝ. ทีÉดิน ต.วดัขนุน อ.สิงหนคร จ.สงขลา น.ส. śก.   17,500,000.00 

Ş. ทีÉดิน ต.นาหม่อม  อ.นาหม่อม  จ.สงขลา น.ส. śก.    8,190,745.00 

ş. ทีÉดิน ต.ปากนคร อ.เมือง จ.นครศรีธรรมราช น.ส. ś     3,319,130.67 

Š. ทีÉดิน ต.ม่วงงาม อ.สิงหนคร  จ.สงขลา โฉนด     1,837,105.00 

š. ทีÉดิน ต.ท่าทองใหม่ อ.กาญจนดิษฐ ์จ.สุราษฏร์ธานี น.ส. śก.     ř,řşŚ,ŝřŘ.ŘŘ 

řŘ.อาคารพร้อมทีÉดิน ต.หนองหล่ม อ.หา้งฉตัร จ.ลาํปาง โฉนด     ř,459,556.07 

řř. ทีÉดิน ต.บานา  อ.เมือง จ.ปัตตานี โฉนด     ŝ,ŝŘŘ,ŘŘŘ.ŘŘ 
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 ทรัพยสิ์นทีÉมีการนาํไปคํÊ าประกนั/จาํนอง 

                     บริษทัและบริษทัยอ่ยมีสญัญาเงินเบิกเกินบญัชีและวงเงินสินเชืÉออืÉน ๆ กบัธนาคารใน

ประเทศเป็นเงินรวม ř,468.59 ลา้นบาท วงเงินสินเชืÉอดังกล่าวคํÊ าประกันโดยการจาํนองทีÉดิน

บางส่วนเนืÊอทีÉ  řř ไร่ ř งาน ŝ.ř ตารางวา พร้อมสิÉงปลูกสร้างทีÉมีอยู่และอาคารสํานักงานเป็น

หลกัประกนั  

สถานทีÉตัÊง ประเภทของการถือสิทธิ มลูค่าตามบญัชี  

ต.ทุ่งใหญ่ อ.หาดใหญ่ จ.สงขลา 

 เนืÊอทีÉ ŝ-Ř-şŚ.ř ไร่ 

โฉนด จาํนวน  ŞŞş,ŝśŘ บาท 

ต.นํÊ านอ้ย อ.หาดใหญ่ จ.สงขลา  

เนืÊอทีÉ Ş-Ř-śś  ไร่ 

นส.ś ก. จาํนวน Ś,ŚŘŘ,ŘŘŘ บาท 

ŠšŠ/řŝ ชัÊน řŘ อาคารสํานักงานทีÉ Ś  

อาคาร เอสวี ซิ ตีÊ  แขวงช่องนนทรี            

เขต ยา นน าว า  ก รุง เท พม หา นค ร     

เนืÊอทีÉ řşş.şř ตารางเมตร 

โฉนด จาํนวน ş,šŚŘ,ŠŚŚ บาท 

 

(2) นโยบายการลงทุนในบริษทัยอ่ย 

                           บริษทัมีนโยบายให้การดาํเนินงานของบริษทัย่อยทีÉบริษทัถือหุ้นรับนโยบายจาก

คณะกรรมการบริษทัเพืÉอให้กิจการบริษทัย่อยปฏิบติัตามให้สอดคลอ้งกบัแผนกลยุทธ์ของบริษัท 

ทัÊงนีÊ การลงทุนในโครงการต่าง ๆ บริษทัจะตอ้งผา่นการพิจารณาจากคณะกรรมการบริษทัและ/หรือ

ทีÉประชุมผูถื้อหุน้ตามขอบเขตอาํนาจการอนุมติัตามหลกัเกณฑที์Éตลาดหลกัทรัพยก์าํหนด 

(3) รายละเอียดเกีÉยวกบัรายการประเมินราคาทรัพยสิ์น 

  -ไม่มี- 
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เอกสารแนบ ŝ 

นโยบายและแนวปฏบิัตกิารกาํกบัดูแลกจิการ ฉบับเตม็และจรรยาบรรณธุรกจิ ฉบับเต็มทีÉบริษัทได้จัดทําใน

เรืÉองดังต่อไปนีÊ 

 

(ř) การสรรหาและกาํหนค่าตอบแทนกรรมการผู้บริหารความเป็นอิสระของคณะกรรมการจากฝ่ายจัดการ  

การพัฒนาการกรรมการ และการประเมินผลการปฏิบัติหน้าทีÉของกรรมการ รวมถึงการกํากับดูแลบริษัทย่อย 

(1) การสรรหากรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูงสุด 

          การคัดเลือกบุคคลทีÉจะแต่งตัÊ งเป็นกรรมการและผู ้บริหารระดับสูงสุดไม่ได้ผ่าน

คณะกรรมการสรรหา โดยคณะกรรมการบริษทัจะพิจารณาคดัเลือกบุคคลทีÉมีคุณสมบตัิเหมาะสม ทัÊงดา้น

ประสบการณ์ ความรู้ ความสามารถทีÉจะเป็นประโยชน์ต่อธุรกิจของบริษทั และสมควรไดรั้บการเสนอชืÉอ

เป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร เพืÉอเสนอต่อทีÉประชุมคณะกรรมการของบริษทั และทีÉประชุมสามญัผูถื้อหุ้นเพืÉอ

พิจารณาแต่งตัÊงตามขอ้บงัคบัของบริษทั พร้อมไดใ้หสิ้ทธิผูถื้อหุน้ในการเสนอชืÉอบุคคลทีÉเห็นว่ามีคุณสมบตัิ

เหมาะสมเพืÉอเขา้รับการเลือกตัÊงเป็นกรรมการบนเวบ็ไซดข์องบริษทั อยา่งไรก็ดีไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดเสนอชืÉอ

บุคคลเพืÉอเขา้รับการเลือกตัÊงเป็นกรรมการของบริษทั 

  ในการประชุมผูถื้อหุน้เพืÉอเลือกตัÊงกรรมการมีหลกัเกณฑแ์ละวิธีการดงันีÊ  

1) ผูถื้อหุน้หนึÉงคนมีคะแนนเสียงเท่ากบัจาํนวนหุน้ทีÉตนถือ 

2) ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะตอ้งใชค้ะแนนเสียงทีÉมีอยูท่ ัÊงหมดตาม(ř) เลือกบุคคลคน 

เดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได ้แต่จะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้

3) บุคคลซึÉงไดรั้บคะแนนสูงสุดตามลาํดบัลงมาเป็นผูไ้ดรั้บการเลือกตัÊงเป็น 

กรรมการเท่าจาํนวนกรรมการทีÉจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตัÊงในครัÊ งนัÊน ในกรณีทีÉบุคคลซึÉ งไดรั้บการเลือกตัÊง 

ในลาํดบัถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนัเกินจาํนวนกรรมการทีÉจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตัÊงในครัÊ งนัÊนให้ผูเ้ป็น

ประธานเป็นผูอ้อกเสียงชีÊขาด 

4) ในกรณีทีÉตาํแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอืÉนนอกจากถึงคราวออกตาม 

วาระให้ คณะกรรมการเลือกบุคคลทีÉ มี คุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา ŞŠ แห่ง

พระราชบญัญตัิบริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. Śŝśŝ เขา้เป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราว

ต่อไป  เวน้แต่วาระของกรรมการจะเหลือนอ้ยกว่าสองเดือนบุคคลซึÉงเขา้เป็นกรรมการแทนดงักล่าวจะอยูใ่น

ตาํแหน่งคณะกรรมการไดเ้พียงเท่าวาระทีÉยงัเหลือของกรรมการทีÉตนแทน       
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                           มติของคณะกรรมการตามวรรคหนึÉ งตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสีÉ

ของจาํนวนกรรมการทีÉยงัเหลืออยู ่

 

                                  (Ś)  หลกัเกณฑก์ารคดัเลือกกรรมการอิสระ กระบวนการสรรหา 

                            หลักเกณฑ์กระบวนการคดัเลือกผูด้ ํารงตาํแหน่งกรรมการอิสระของบริษัทไม่ไดผ้่าน

คณะกรรมการสรรหาเนืÉองจากปัจจุบนับริษัทยงัไม่มีการแต่งตัÊ งคณะกรรมการสรรหา อย่างไรก็ตาม

คณะกรรมการบริษัทได้ร่วมกันพิจารณาคุณสมบตัิในด้านต่าง ๆ โดยดูถึงความเหมาะสมด้านคุณวุฒิ 

ประสบการณ์ และความเชีÉยวชาญจากหลายวิชาชีพ รวมถึงผลการปฏิบตัิงานในฐานะกรรมการอิสระของ

บริษทัในช่วงปีทีÉผา่นมา  

          ความสัมพนัธ์ทางธุรกิจ 

            ř. ถือหุน้ไม่เกิน ŝ% ของจาํนวนหุน้ทีÉมีสิทธิออกเสียงทัÊงหมดในบริษทั บริษทัในเครือ บริษทั

ร่วม หรือบุคคลทีÉอาจมีความขดัแยง้ 

         Ś.ไม่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน รวมทัÊงไม่เป็นลูกจา้ง พนักงาน ทีÉปรึกษาทีÉไดรั้บเงินเดือน

ประจาํหรือเป็นผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั หรือบริษทัในเครือ บริษทัร่วม หรือบุคคลทีÉอาจมีความขดัแยง้

หรือบุคคลทีÉใหบ้ริการดา้นวิชาชีพแก่บริษทั หรือบริษทัในเครือดว้ย เช่น ผูส้อบบญัชี ทนายความ เป็นตน้ 

โดยตอ้งไม่มีผลประโยชน์หรือส่วนไดเ้สียในลกัษณะดงักล่าวมาแลว้เวลาไม่นอ้ยกว่า ř ปี 

           ś.ไม่มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจ เช่น เป็นลูกคา้ ผูจ้ดัหาวตัถุดิบ เจา้หนีÊ /ลูกหนีÊ การคา้ เจา้หนีÊ /

ลูกหนีÊ เงินใหกู้ย้มื ไม่มีผลประโยชน์หรือส่วนไดเ้สีย ไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ม ทัÊงในดา้นการเงินและการ

บริหารงานของบริษทั บริษทัในเครือ บริษทัร่วม หรือบุคคลทีÉอาจมีความขดัแยง้ในลกัษณะทีÉจะทาํให้ขาด

ความเป็นอิสระ  

           Ŝ.ไม่เป็นญาติสนิทกบั ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ ของบริษทั บริษทัในเครือ บริษทัร่วม หรือ

บุคคลทีÉอาจมีความขดัแยง้ และไม่ได้รับการแต่งตัÊงให้เป็นตวัแทนเพืÉอรักษาผลประโยชน์ของกรรมการ       

ผูถื้อหุน้รายใหญ่ รวมทัÊงเปิดเผยความสัมพนัธ์อืÉนทีÉอาจทาํใหข้าดความเป็นอิสระดว้ย 
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(2) การดูแลผู้ถือหุ้น การปฏบิัตต่ิอผู้ถือหุ้น โดยเท่าเทียมกัน การส่งเสริมใช้สิทธิของผู้ถือหุ้น การป้องกัน

การใช้ข้อมูลภายใน การป้องกนัความขดัแย้งทางผลประโยชน์ ความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสีย การ

ชดเชยกรณทีีÉเกดิการละเมดิสิทธิ การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน และมาตรการการดําเนินการกบัผู้ทีÉฝ่าฝืน

นโยบายและแนวปฏบิัตดิังกล่าว 

 

      บริษทัไดป้ฏิบตัิตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี และมีแนวทางในการดาํเนินธุรกิจทีÉชดัเจน 

โดยคาํนึงถึงการปฏิบตัิต่อผูถื้อหุน้และ ผูมี้ส่วนไดเ้สียอยา่งเท่าเทียมกนั จะเห็นไดจ้ากคณะกรรมการและฝ่าย

บริหารสามารถทาํงานร่วมกนัไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ มีการบริหารงาน อย่างรอบคอบและระมดัระวงั เพืÉอ

ประโยชน์สูงสุดของบริษทัและผูถื้อหุน้โดยรวม การดาํเนินงานเป็นไปดว้ยความโปร่งใส สามารถตรวจสอบ

ได ้การเปิดเผยขอ้มูลอยา่งครบถว้น ถูกตอ้ง ตรงเวลา และเท่าเทียมกนัแก่ผูที้ÉเกีÉยวขอ้งทุกฝ่าย บริษทัมีการ

ควบคุมและบริหารความเสีÉยงทีÉเหมาะสมและเพียงพอต่อการตดัสินใจใน การดาํเนินธุรกิจ บริษทัยดึถือและ

ปฏิบตัิหนา้ทีÉดว้ยคาํนึงถึงจริยธรรม ในการดาํเนินธุรกิจเป็นสําคญั เพืÉอไม่ใหเ้กิดความเสียหายต่อผูมี้ส่วนได้

เสียกลุ่มต่างๆ คณะกรรมการบริษัทจะกํากับดูแลเพืÉอให้ผูล้งทุนมั Éนใจได้ว่า บริษัทได้เปิดเผยข้อมูล

สารสนเทศทีÉสําคญัของบริษทัอยา่งถูกตอ้ง ครบถว้น และทนัเวลา บริษทัไดจ้ดัให้มีการเปิดเผยขอ้มูลและ

สารสนเทศต่างๆ ใหผู้ถื้อหุน้ทราบก่อนล่วงหนา้ โดยสามารถเขา้ดูบนเวบ็ไซดข์องบริษทั และหนังสือพิมพ ์ 

โดยทุกครัÊ งทีÉมีการจดัประชุมผูถื้อหุน้ บริษทัไดใ้หค้วามสําคญัและเคารพสิทธิของผูถื้อหุ้น โดยปฏิบตัิตาม

กฎหมายบริษัทมหาชนจํากัดอย่างเคร่งครัด และตระหนักให้ความสําคญัถึงสิทธิของาผูถื้อหุ้นในการ

ตดัสินใจ โดยส่งเสริมใหผู้ถื้อหุน้ไดใ้ชสิ้ทธิของตนเอง ไม่ละเมิดรดรอนสิทธิของผูถื้อหุ้น ไม่ว่าจะเป็นใน

สิทธิขัÊนพืÊนฐาน การไดรั้บขอ้มูลข่าวสารทีÉเหมาะสม เพียงพอทนัเวลา ตลอดจนการไดเ้ขา้ร่วมประชุมออก

เสียงและแสดงความคิดเห็นไดอ้ยา่งเตม็ทีÉ 
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                         นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัÉน 

                            บริษทั ทรอปิคอลแคนนิÉง (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) (“บริษทั”)  มีเจตนารมณ์ และ 

ส่งเสริมให้บริษทัเป็นองคก์รทีÉมีประสิทธิภาพทัÊงในดา้นการดําเนินธุรกิจแบบยั Éงยืน  ดว้ยความโปร่งใส่ 

สุจริต มีคุณธรรม ตรวจสอบได ้เป็นไปตามกฎหมายและแนวทางการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี เพืÉอสร้างความ

เชืÉอมั Éน ประโยชน์ต่อผูถื้อหุน้ และผูมี้ส่วนไดเ้สีย  โดยดาํเนินธุรกิจตามกรอบนโยบายการต่อตา้นการทุจริต

คอร์รัปชั ÉนดงันีÊ  

1. บริษทัดาํเนินงานโดยยึดหลกัความโปร่งใสในการดาํเนินงานทีÉสามารถตรวจสอบได ้ และความ

โปร่งใสด้านขอ้มูลทีÉสามารถเปิดเผยต่อผูที้ÉเกีÉยวขอ้งได้ และห้ามมิให้กรรมการ ผูบ้ริหาร และ

พนกังานของบริษทัทุกระดบั ทาํการทุจริตคอร์รัปชั Éน ไม่ว่าโดยการนําเสนอ การให้คาํมั Éนสัญญา 

การขอ การเรียกร้อง การเรียกหรือรับผลประโยชน์ การให้ผลประโยชน์ เพืÉอประโยชน์ต่อตนเอง 

ครอบครัว เพืÉอน หรือคนรู้จกั ทัÊงนีÊ ผลประโยชน์จากการเรียกไม่ใช่เฉพาะในรูปของตวัเงินเท่านัÊน 

ยงัหมายรวมถึงผลประโยชน์อืÉนทีÉไม่ใช่ตวัเงินดว้ย 

2. บริษทัดาํเนินธุรกิจตามแนวปฏิบตัิในการป้องกนัการทุจริตคอร์รัปชั Éนในรูปแบบต่าง ๆ ไดแ้ก่ การ

ใหเ้งินสนบัสนุน การจ่ายเงินค่าของขวญั ค่าบริการตอ้นรับ การบริจาคเพืÉอการกุศล การช่วยเหลือ

ทางการเมือง ฯลฯ 

3. บริษทัพฒันาศกัยภาพ และ ขีดความสามารถบุคลากร ควบคู่ไปกบัการเสริมสร้างค่านิยม จิตสํานึก 

และวฒันธรรมขององค์กรในการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชั Éน นอกจากนีÊ ยงัมีการสืÉอสารและ

เผยแพร่ความรู้ใหก้บัพนกังานทุกคนรับทราบและเขา้ใจถึงนโยบายการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชั Éน 

รวมถึงแนวปฏิบตัิในดา้นจริยธรรมการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดีโดยยึดถือหน้าทีÉความรับผิดชอบของ

พนกังานทุกระดบัชัÊน 

4. บริษทัจดัใหมี้ระบบการควบคุมภายในทีÉเหมาะสมและจาํเป็น เพืÉอป้องกนัการทุจริตคอร์รัปชั Éน และ

การดาํเนินงานทีÉใหเ้ป็นไปตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการทีดี 

5. บริษทัมีระบบ และ ช่องทางการรายงานปัญหาเชิงลบั หากพนกังานพบเห็นการกระทาํทีÉเขา้ข่ายการ

ตดัสินบนและการทุจริตคอร์รัปชั ÉนทีÉเกีÉยวกับบริษทัจะตอ้งรายงานให้ผูบ้งัคบับญัชาทราบโดยมิ

ชกัชา้ หรือ รายงานผ่านช่องทางการรายงานตามทีÉกาํหนดไวใ้นนโยบายการแจง้เบาะแสหรือขอ้

ร้องเรียน  
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(3) จรรยาบรรณ และการกาํกบัดูแลกจิการทีÉดี 

                “ บริษทัทรอปิคอลแคนนิÉง ( ประเทศไทย ) จาํกดั (มหาชน) มีเจตนารมณ์ในการดาํเนินธุรกิจตาม

หลกัการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี และมีความมุ่งมั ÉนทีÉจะส่งเสริมใหบ้ริษทัฯเป็นองคก์รทีÉมีประสิทธิภาพ โดยยึด

มั Éนการดาํเนินงานดว้ยความโปร่งใส มีคุณธรรม มีความรับผิดชอบต่อผูถื้อหุ้น ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย รวมถึง

ความรับผดิชอบต่อสังคม  ” 

นิยามและคาํจํากดัความ   

บริษัทฯ หมายถึง บริษทัทรอปิคอลแคนนิÉง (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) 

บริษัทย่อย หมายถึง  

(ก)   บริษทัทีÉบริษทัฯ ถือหุน้เกินกว่าร้อยละหา้สิบของจาํนวนหุน้ทีÉมีสิทธิออกเสียงทัÊงหมดของบริษทันัÊน  

(ข)   บริษทัทีÉบริษทัตาม  (ก)  ถือหุน้เกินกว่าร้อยละหา้สิบของจาํนวนหุน้ทีÉมีสิทธิออกเสียงทัÊงหมดของ

บริษทันัÊน  

(ค)   บริษทัทีÉถูกถือหุน้ต่อไปเป็นทอดๆ  โดยเริÉมจากการถือหุน้ของบริษทัตาม (ข)  ในบริษทัฯทีÉถูกถือ

หุน้ โดยการถือหุน้ของบริษทัดงักล่าวในแต่ละทอดมีจาํนวนเกินกว่าร้อยละห้าสิบของจาํนวนหุ้นทีÉมีสิทธิ

ออกเสียงทัÊงหมดของบริษทัทีÉถูกถือหุน้นัÊน  

กรรมการบริษัทฯ หมายถึง  กรรมการของบริษทัทรอปิคอลแคนนิÉง (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) 

ผู้บริหาร หมายถึง ผูบ้ริหารของบริษทัทรอปิคอลแคนนิÉง (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย  

พนักงาน หมายถึง พนกังานของบริษทัทรอปิคอลแคนนิÉง (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน)และบริษทัยอ่ย  

ผู้มส่ีวนได้เสีย  หมายถึง  ผูที้Éมีส่วนเกีÉยวขอ้งกบักลุ่มบริษทัทรอปิคอลแคนนิÉง (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) 

ในดา้นต่างๆ อนัประกอบดว้ย ผูถื้อหุน้ ภาครัฐ  คู่คา้ ลูกคา้ คู่แข่ง เจา้หนีÊ  ลูกหนีÊ  พนกังาน ชุมชน และสังคม  

จรรยาบรรณธุรกิจ  หมายถึง  แนวปฏิบตัิทีÉดีทีÉเป็นมาตรฐานในการดาํเนินธุรกิจเพืÉอบรรลุวิสัยทศัน์ และ

สะทอ้นถึงคุณค่า / วฒันธรรมขององคก์ร  
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รายการทีÉเกีÉยวโยงกนั  หมายความว่า  รายการระหว่าง บริษทัฯหรือ บริษทัย่อยกบับุคคลทีÉเกีÉยวโยงกนัของ 

บริษทัฯหรือ รายการระหว่างบริษทัยอ่ยกบับุคคลทีÉเกีÉยวโยงกนัของบริษทัยอ่ย  

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์  หมายถึง  การดาํเนินกิจกรรมหรือสถานการณ์ใดๆทีÉอาจมีความตอ้งการ

ส่วนตวั  หรือของบุคคลทีÉเกีÉยวขอ้งซึÉ งเขา้มามีอิทธิพลต่อการปฏิบตัิหน้าทีÉและส่งผลกระทบต่อประโยชน์

สูงสุดของกลุ่มบริษทัทรอปิคอลแคนนิÉง (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) 

ประโยชน์อืÉนใด หมายความว่า สิÉงทีÉมีมูลค่า ไดแ้ก่ การลดราคา การรับความบนัเทิงการรับบริการ การรับการ

ฝึกอบรม หรือสิÉงอืÉนใดในลกัษณะเดียวกนั 

การควบคุมภายใน (Internal Control)  คือ กระบวนการปฏิบตัิงานทีÉบุคลากรในองคก์รโดยคณะ

กรรมการบริหาร  ผูบ้ริหารทุกระดบั และพนกังานทุกคนมีบทบาทร่วมกนัในการจดัใหมี้ขึÊน  เพืÉอสร้างความ

เชืÉอมั Éนอยา่งสมเหตุสมผลว่าการปฏิบตัิงานจะบรรลุวตัถุประสงคข์องการควบคุมภายใน 

กจิกรรมการควบคุม  หมายรวมถึง การใหค้วามเห็นชอบ (Approvals) การอนุมตัิ (Authorization) การสอบ

ยนืยนั (Verification) การกระทบยอด (Reconciliation) การสอบทานผลงาน (Review of performance) การ

รักษาความปลอดภยั (Security of Assets) การแบ่งแยกหนา้ทีÉ (Segregation of Duties) และการควบคุมระบบ

สารสนเทศ (Controls of Information Systems) 

อุดมการณ์  

การทีÉบริษทัทรอปิคอลแคนนิÉง (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) เจริญกา้วหนา้อยา่งมั Éนคงมาไดจ้นถึง

ปัจจุบนั เพราะมีอุดมการณ์ในการดาํเนินธุรกิจอยา่งมืออาชีพ มีคุณธรรม และ มีการพฒันาอยา่งต่อเนืÉองเพืÉอ

ความย ั Éงยนืในธุรกิจ ซึÉงทัÊงคณะกรรมการบริษทัฯ  คณะกรรมการบริหาร ตลอดจนพนักงานทุกระดบัไดถื้อ

ปฏิบตัิ และ ใหค้วาม สําคญัอยา่งสมํÉาเสมอตลอดมาคือ  

วสัิยทศัน์ : บริษทัทรอปิคอลแคนนิÉง ( ประเทศไทย ) จาํกดั (มหาชน) มุ่งเน้นทีÉจะเป็นผูน้ําระดบั

โลกในการผลิตอาหาร 

พนัธกจิ : ดว้ยประสบการณ์ทีÉยอดเยีÉยมการตอบสนองลูกคา้ทีÉดี และการเป็นพนัธมิตรทีÉดีของคู่คา้ 

เป็นเวลายาวนานภายใต ้ 
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1. มุ่งเนน้การวิจยั และพฒันาผลิตภณัฑใ์หม่อยา่งต่อเนืÉอง 

2. ตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้ในมาตรฐานคุณภาพสินคา้ และการขยายตลาดใหม่  

3. ดาํเนินการสอดคลอ้งตามกฎหมาย มาตรฐานคุณภาพ และความปลอดภยัอาหาร 

4. สร้างทีมงานทีÉมีศกัยภาพ และ ทาํงานอยา่งมีประสิทธิภาพ  

5. สร้างความสัมพนัธ์ทีÉแขง็แกร่งกบัลูกคา้ และชุมชน  

กลยุทธ์ในการดําเนินธุรกจิ 

บริษทัฯ ยงัคงมุ่งเนน้ในการพฒันากลยทุธ์เพืÉอเป็นผูน้าํระดบัโลกในการผลิตอาหารโดยมีกลยทุธ์  ś 

 ดา้นดงันีÊ   

ด้านการกํากับดูแลคุณภาพสินค้า และ สร้างความพึงพอใจลูกค้า  โดยการพฒันาศกัยภาพในการ

ผลิตภายใตร้ะบบการจดัการต่าง ๆ ทีÉ บริษทัฯ นาํมาประยกุตใ์ช ้เช่น ระบบความปลอดภยัอาหาร(HACCP, 

GMP, BRC, Food Safety) และ ระบบการจดัการคุณภาพ (ISO 9001) เป็นตน้  

ด้านการพฒันาศักยภาพของบุคลากร ให้มีความเขา้ใจ และ มีขีดความสามารถในการขบัเคลืÉอน

องคก์ร และ เรียนรู้เทคโนโลยใีหม่ ๆ เพืÉอนาํมาพฒันาศกัยภาพของงาน เพิÉมคุณค่าใหก้บัตนเอง และ องคก์ร

อยา่งย ั Éงยนื  

ด้านธรรมมาภบิาลในการดําเนินธุรกจิ โดยสํานึกในการปฏิบตัิต่อสงัคม และ สิÉงแวดลอ้มทีÉดีงามอนั

เป็นส่วนหนึÉ งในการดูแลผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียกบัองคก์รอย่างสุจริต เทีÉยงธรรม ดาํเนินการสอดคลอ้งตาม

กฎหมาย ใหเ้กิดความเสมอภาคเท่าเทียม และเป็นธรรมแก่ทุกกลุ่ม  
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นโยบายการกาํกบัดูแลกจิการทีÉดี  

คณะกรรมการบริษทัทรอปิคอลแคนนิÉง (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) มีเจตนารมณ์ทีÉจะส่งเสริมให้บริษทัฯเป็น

องคก์รทีÉมีประสิทธิภาพทัÊงในการดาํเนินธุรกิจมีการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี  มีการบริหารจดัการทีÉเป็นเลิศ  และดาํเนินธุรกิจ

ดว้ยความรับผิดชอบอยา่งมีจรรยาบรรณ  เป็นธรรม  โปร่งใส และ ตรวจสอบได ้ โดยมุ่งมั Éนสร้างประโยชน์สูงสุดให้แก่ผูถื้อ

หุน้  และคาํนึงถึงผูมี้ส่วนไดเ้สียทีÉเกีÉยวขอ้ง  เพืÉอสร้างความเชืÉอมั Éน และ เจริญเติบโตอยา่งย ั Éงยืนร่วมกนั  

        คณะกรรมการ บริษทัฯจึงไดก้าํหนดนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี  เพืÉอให้กรรมการ  ผูบ้ริหารและพนักงาน

ของกลุ่ม บริษทัฯทุกคนยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบติังาน ดงัต่อไปนีÊ  

1. Accountability : มีความรับผิดชอบต่อการปฏิบติัหนา้ทีÉ และการตดัสินใจของตนเอง สามารถชีÊแจงการตดัสินใจนัÊนได ้ 

2. Responsibility : มีความรับผิดชอบต่อการปฏิบติัหนา้ทีÉดว้ยขีดความสามารถ และ ประสิทธิภาพเพียงพอ 

3. Equitable treatment : การปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียโดยสุจริต เท่าเทียมกนั มีความยติุธรรม และมีระบบการร้องเรียน 

4. Transparency :  ตอ้งสร้างความโปร่งใสสองดา้นคือ ความโปร่งใสในการดาํเนินงานทีÉสามารถตรวจสอบได ้และ มีความ

โปร่งใสดา้นขอ้มูลทีÉสามารถเปิดเผยต่อผูเ้กีÉยวขอ้งได ้  

5. Value creation : การสร้างมูลค่ากบัองคก์รทัÊงในระยะสัÊ น และ ระยะยาวโดยการเพิ Éมมูลค่าใด ๆ นัÊนตอ้งเพิ Éมความสามารถ

ในเรืÉองของตน้ทุนเพืÉอการแข่งขนั 

6. Ethics : มีจริยธรรม และ จรรยาบรรณทีÉดีในการดาํเนินธุรกิจ 

7. Participation : สร้างการมีส่วนร่วมระหวา่งผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียรวมถึงชุมชน โดยเปิดโอกาสให้เกิดการแสดงความคิดเห็น

ในการดาํเนินกิจกรรมใด ๆ ขององคก์รทีÉอาจส่งผลกระทบต่อชุมชน  สิÉ งแวดลอ้ม สุขภาพอนามยั คุณภาพชีวิต วฒันธรรม 

และ ความเป็นอยูข่องชุมชนหรือทอ้งถิÉน  

โดยคณะกรรมการ บริษทัฯ และ ผูบ้ริหาร  จะเป็นผูน้ําในดา้นจริยธรรม  และเป็นตวัอย่างในการปฏิบติัตามนโยบายการ

กาํกับดูแลกิจการทีÉ ดี  และจรรยาบรรณธุรกิจของกลุ่มบริษัทฯตลอดจนส่งเสริมวฒันธรรมการกํากับดูแลกิจการทีÉ ดี  ดูแล

รับผิดชอบผูมี้ส่วนไดเ้สียทีÉเกีÉยวขอ้ง  และส่งเสริมใหมี้การปฏิบติั และดาํเนินธุรกิจโดยคาํนึงถึงหลกัสิทธิมนุษยชน  สิทธิผูบ้ริโภค  

และการใชแ้รงงานอยา่งเป็นธรรม  พร้อมทัÊงจดัใหมี้ระบบการตรวจสอบติดตาม ประเมินผล และทบทวนเพืÉอให้พนักงานทุกคน

ยึดถือ และปฏิบติัตามนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดีอยา่งครบถว้น และยั Éงยืน 

              

                   

                                     (นายกมัพล  วชัระนิมิต) 

                                    กรรมการผูจ้ดัการ 
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หลกัการดําเนินธุรกจิอย่างมจีรรยาบรรณ   

             ดว้ยเจตนารมณ์ของกลุ่มบริษทัทรอปิคอลแคนนิÉง ( ประเทศไทย ) จาํกดั (มหาชน)ในอนัทีÉจะ

ดาํเนินธุรกิจให้เจริญก้าวหน้า โดยตัÊ งอยู่บนพืÊนฐานของจริยธรรมและคุณธรรม พร้อมกับมีความ

รับผดิชอบต่อผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียทุกฝ่าย   

 บริษทัฯจึงไดจ้ดัทาํ “คู่มอืจรรยาบรรณ และ การกาํกบัดูแลกจิการทีÉดี” ฉบบันีÊ ขึÊน  โดยเป็นการ

ประมวลนโยบายการดูแลรับผิดชอบและการปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย  ตลอดจนหลกัการดาํเนินธุรกิจ

ของกลุ่ม บริษทัฯทีÉเป็นมาตรฐานสากล  และเผยแพร่ให้แก่กรรมการ  ผูบ้ริหาร  และพนักงาน ไดรั้บ

ทราบแนวปฏิบติัของบริษทัฯ ทีÉกาํหนดไวใ้นคู่มือจรรยาบรรณและการกาํกบัดแูลกิจการทีÉดีนีÊ   เพืÉอใหก้าร

ดาํเนินงานของกลุ่ม บริษทัฯบรรลุถึงเป้าหมายธุรกิจ ควบคู่ไปกบัการสะทอ้นคุณค่าและวฒันธรรมของ

องค์กรพร้อมกันนีÊ    บริษัทฯยงัมุ่งหวงัให้ผูร่้วมดาํเนินธุรกิจกับบริษัทฯ และผูมี้ส่วนได้ส่วนเสียทีÉ

เกีÉยวขอ้งทุกฝ่ายไดรั้บทราบ  และยดึมั ÉนในหลกัการเดียวกนัเพืÉอการเจริญเติบโตอยา่งย ั Éงยนืร่วมกนัต่อไป 

ความสําคญัของการจดัให้มกีารกาํกบัดูแลกจิการทีÉดี  

 เสริมสร้างระบบบริหารจดัการให้มีความโปร่งใส  เป็นธรรมต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม เป็นไป

ตามกฎหมาย  ระเบียบ  ขอ้บงัคบั  ข้อกาํหนดของหน่วยงานราชการ  และมีมาตรฐานชดัเจน  

เป็นสากล  ซึÉงจะช่วยให้ บริษทัฯมีศกัยภาพในการแข่งขนั  ป้องกนั และขจดัความขดัแยง้ทาง

ผลประโยชน์ทีÉอาจเกิดขึÊน  

 สร้างความเชืÉอมั Éนให้กบัผูล้งทุน  สาธารณชน  ทัÊ งภายในและภายนอกประเทศ  และมีส่วนใน

การเพิÉมมูลค่าหุ้นของ บริษทัฯเพืÉอรักษาผลประโยชน์ของ บริษทัฯควบคู่ไปกบัการคาํนึงถึง

ผลประโยชน์  สิทธิ  และความเท่าเทียมของผูถื้อหุน้และผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียทีÉเกีÉยวขอ้ง  

  เป็นเครืÉองมือการวดัผลการดําเนินงานของ บริษัทฯและตรวจสอบการทาํงานต่างๆ เพืÉอการ

ปรับปรุงแกไ้ขการดาํเนินงานใหมี้ประสิทธิภาพยิ ÉงขึÊน 

 สร้างกรอบความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริษทัฯ และ ผูบ้ริหาร  ต่อกลุ่มผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย  

รวมทัÊงเป็นการสร้างพนัธะผกูพนัเพืÉอใหฝ่้ายบริหารใชอ้าํนาจภายในขอบเขตทีÉกาํหนดจรรยาบรรณ

ธุรกิจ 



296 
 

  หลกัการกาํกบัดูแลกจิการทีÉด ี

              เพืÉอใหเ้ป็นไปตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี โดยเฉพาะหลกัความรับผดิชอบ โปร่งใส ซืÉอสัตย์

สุจริต มีคุณธรรม   มีความมุ่งมั ÉนเพืÉอความเจริญเติบโต และ ความมั Éนคงของกิจการ การมีส่วนร่วม           

การทาํงานเป็นทีม  และ ความรับผดิชอบต่อสังคม บริษทัทรอปิคอลแคนนิÉง (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน)  

จึงกาํหนดหลกัปฏิบตัิ และ ความรับผดิชอบของผูบ้ริหาร และ พนกังานบริษทัฯไวด้งัต่อไปนีÊ   
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จรรยาบรรณธุรกจิ  และ การกาํกบัดูแลกจิการทีÉดี  

บริษัท ทรอปิคอลแคนิÉง (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน)   

1.บุคคลทีÉมหีน้าทีÉต้องปฏบิัตติามหลกัจรรยาบรรณ และ การกาํกบักจิการทีÉดีของบริษัทฯ  

คณะกรรมการบริษทัฯ คณะผูบ้ริหาร และ พนกังานทุกคนมีหนา้ทีÉตอ้งปฏิบตัิตามหลกัจรรยาบรรณ 

และ การกาํกบักิจการทีÉดีของบริษทัฯ 

Ś.การรายงานการฝ่าฝืน หรือไม่ปฏบิัตติามหลกัจรรยาบรรณ และ การกาํกบักจิการทีÉดีของบริษัทฯ 

 การกระทาํทีÉเข้าข่ายการฝ่าฝืน หรือไม่ปฏบิัตติามหลกัจรรยาบรรณ และ การกํากับกิจการทีÉดีของ

บริษัทฯ 

พนกังานทุกคนมีหนา้ทีÉตอ้งปฏิบตัิตามหลกัจรรยาบรรณ และ การกาํกบักิจการทีÉดีของบริษทัฯ การ

กระทาํต่อไปนีÊ ถือเป็นการกระทาํผดิจรรยาบรรณ 

1. ไม่ปฏิบตัิตามหลกัจรรยาบรรณ และ การกาํกบักิจการทีÉดีของบริษทัฯ การแนะนํา หรือส่งเสริม หรือ 

สนบัสนุนใหผู้อื้Éนไม่ปฏิบตัิตามหลกัจรรยาบรรณ และ การกาํกบักิจการทีÉดีของบริษทัฯ 

2. การละเลย เพิกเฉยเมืÉอพบเห็นการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบตัิตามจรรยาบรรณ ในกรณีทีÉตนทราบหรือ ควร

ทราบเนืÉองจากเกีÉยวขอ้งกบังานภายใตค้วามรับผดิชอบของตน 

3. การไม่ใหค้วามร่วมมือ หรือขดัขวางการสืบสวน สอบสวนหาขอ้เทจ็จริงทีÉแจง้ว่าไดมี้การฝ่าฝืน หรือไม่

ปฏิบตัิตามจรรยาบรรณ  

4. การกระทาํอนัไม่เป็นธรรมต่อผูอื้Éน เนืÉองจากผูน้ัÊนรายงานการไม่ปฏิบตัิตามจรรยาบรรณ  

ทัÊงนีÊ ผูที้Éกระทาํผดิจรรยาบรรณจะตอ้งไดรั้บการพิจารณาลงโทษทางวินัยตามระเบียบทีÉกาํหนดไว้

นอกจากนีÊอาจไดรั้บโทษตามกฎหมายหากการกระทาํนัÊนผดิกฎหมาย 
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การรายงานการฝ่าฝืน หรือไม่ปฏบิัตติามหลกัจรรยาบรรณ และ การกาํกบักจิการทีÉดีของบริษัทฯ  

ผูพ้บเห็นการฝ่าฝืน หรือ การไม่ปฏิบตัิตามจรรยาบรรณและ การกํากบักิจการทีÉดีของบริษัทฯ 

สามารถสอบถามขอ้สงสัย หรือส่งขอ้ร้องเรียนไปยงับุคคลดงัต่อไปนีÊ   

1. ผูบ้งัคบับญัชาทีÉตนเองไวว้างใจในทุกระดบั 

2. เลขานุการคณะกรรมการบริษทัฯ 

3. กรรมการบริษทัฯ และ กรรมการผูจ้ดัการ  

4. คณะกรรมการระบบควบคุมภายใน  

 

กระบวนการรับข้อร้องเรียน  

1. การรวบรวมขอ้เท็จจริง ผูรั้บขอ้ร้องเรียนนําขอ้ร้องเรียนเสนอต่อคณะกรรมการระบบควบคุมภายในเพืÉอ

ดาํเนินการรวบรวมขอ้เทจ็จริงทีÉเกีÉยวกบัการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบตัิตามจรรยาบรรณและการกาํกบักิจการทีÉดีนัÊ น 

2. ประมวลผล และ กลั Éนกรองขอ้มูล คณะกรรมการระบบควบคุมภายในจะเป็นผูป้ระมวลผล และ กลั Éนกรอง

ขอ้มูลเพืÉอพิจารณาขัÊนตอน และ วิธีการทีÉเหมาะสมในแต่ละเรืÉองโดยรายงานต่อบุคคลทีÉมีอาํนาจดาํเนินการ 

และ เกีÉยวขอ้งในเรืÉองนัÊน ๆ เป็นผูด้าํเนินการประมวลผล และ กลั Éนกรองขอ้มูล  

3. กาํหนดมาตรการดาํเนินการ คณะกรรมการระบบควบคุมภายในกาํหนดมาตรการดาํเนินการระงบัการฝ่าฝืน 

หรือไม่ปฏิบตัิตามจรรยาบรรณ และ บรรเทาความเสียหายใหก้บัผูไ้ดรั้บผลกระทบโดยคาํนึงถึงความเสียหาย

โดยรวมทัÊงหมด ทัÊงนีÊ ในกรณีทีÉเป็นเรืÉองสําคญัคณะกรรมการระบบควบคุมภายในจะเป็นผูร้ายงานผลต่อ

คณะกรรมการการตรวจสอบ และ คณะกรรมการบริษทั ฯ เช่นเป็นเรืÉองกระทบต่อชืÉอเสียงภาพลกัษณ์ หรือ 

ฐานะทางการเงินของบริษัทฯ หรือ ขดัแยง้กับนโยบายการดําเนินธุรกิจของบริษทัฯ หรือ เกีÉยวขอ้งกับ

ผูบ้ริหารระดบัสูงเป็นตน้  

4. จดัทาํรายงานสรุปเพืÉอรายงานผลต่อคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร และ คณะกรรมการ 

บริษทัฯ 
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มาตรการคุ้มครอง และ บรรเทาความเสียหายให้กบัผู้รายงาน ผู้ร้องเรียน ผู้ให้เบาะแส หรือ ผู้ให้ความร่วมมือใน

การตรวจสอบข้อเทจ็จริงในการรายงานการฝ่าฝืน หรือไม่ปฏบิัตติามจรรยาบรรณ และ การกาํกบักจิการทีÉดีของ

บริษัทฯ  

       ทางบริษทัฯ จะดาํเนินการคุม้ครองผูร้ายงาน ผูร้้องเรียน ผูใ้ห้เบาะแส หรือ ผูใ้ห้ความร่วมมือในการ

ตรวจสอบขอ้เท็จจริงในการรายงานการฝ่าฝืน หรือไม่ปฏิบตัิตามจรรยาบรรณและ การกํากบักิจการทีÉดีของ 

บริษทัฯ ดงันีÊ  

       ř. ผูร้ายงาน ผูร้้องเรียน ผูใ้หเ้บาะแส  และ ผูใ้หค้วามร่วมมือในการตรวจสอบขอ้เทจ็จริงสามารถเลือกทีÉ

จะไม่เปิดเผยตนเองไดห้ากเห็นวา่การเปิดเผยนัÊนจะทาํให้เกิดความไม่ปลอดภยั หรือเกิดความเสียหายใด ๆ แต่

หากเผยตนเองก็จะทาํให้ บริษทัฯ สามารถรายงานความคืบหน้า และ ชีÊ แจงขอ้เทจ้จริงให้ทราบ และ สามารถ

บรรเทาความเสียหายไดส้ะดวก และ รวดเร็วยิ ÉงขึÊน  

       2. ทางบริษทัฯ ถือว่าขอ้มูลทีÉเกีÉยวขอ้งถือเป็นความลบัจะเปิดเผยเท่าทีÉจาํเป็น โดยคาํนึงถึงความปลอดภยั 

และ ความเสียหายของผูร้ายงาน แหล่งทีÉมาของขอ้มูล หรือ บุคคลทีÉเกีÉยวขอ้ง  

       ś. กรณีทีÉผูร้ายงาน ผูร้้องเรียน ผูใ้ห้เบาะแส หรือผูใ้ห้ความร่วมมือในการตรวจสอบขอ้เท็จจริงเห็นว่า

ตนเองอาจไม่ปลอดภยั หรืออาจเกิดความเดือนร้อนเสียหายสามารถร้องขอให ้บริษทัฯ กาํหนดมาตรการคุม้ครอง

ทีÉเหมาะสมก็ได ้ บริษทัฯ มีหนา้ทีÉกาํหนดมาตรการคุม้ครองความปลอดภยัทีÉเหมาะสมให้โดยไม่จาํเป็นตอ้งรอ

การร้องขอหากพิจรณาเห็นว่าเป็นเรืÉองทีÉมีแนวโนม้ทีÉจะเกิดความเดือนร้อนเสียหาย หรือ ไม่ปลอดภยั 

       Ŝ. ผูที้Éไดรั้บความเดือดร้อนเสียหายจะไดรั้บการบรรเทาความเสียหายดว้ยกระบวนการทีÉเหมาะสม และ 

เป็นธรรม 
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ś. โครงสร้าง และ หน้าทีÉความรับผดิชอบ 

    โครงสร้างองคก์รอา้งอิงตามประกาศโครงสร้างทีÉกาํหนดใน QM-01  

ś.ř. ความรับผดิชอบของผู้บริหารต่อผู้ถือหุ้น 

ś.ř.1 ปฏิบตัิหนา้ทีÉดว้ยความซืÉอสัตยสุ์จริต ตลอดจนตดัสินใจในดาํเนินการใดๆ ดว้ยจิตอนับริสุทธิÍ  

(Good Faith) และ เป็นธรรมต่อผูถื้อหุน้ทัÊงรายใหญ่และรายยอ่ย เพืÉอประโยชน์สูงสุดของผูถื้อหุน้โดยรวม 

ś. 1.2 ไม่บริหารองคก์รอยา่งขาดความระมดัระวงั หรือขาดความย ัÊงคิด 

3.1.3 ปฏิบตัิหนา้ทีÉโดยการประยกุตค์วามรู้ และทกัษะการบริหารจดัการอย่างเต็มความสามารถใน

ทุกกรณี  

ś.ř.4 จดัการดูแลมิใหท้รัพยสิ์นใดๆ ของบริษทัฯ เสืÉอมค่าผดิปกติหรือสูญหายโดยมิชอบ  

3.1.5 รายงานสถานะและผลการดาํเนินงานของ บริษทัฯ อย่างถูกตอ้งครบถว้นตามความจริงต่อ

คณะกรรมการและผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ 

3.1.6 ไม่แสวงหาประโยชน์ให้ตนเองและผูเ้กีÉยวขอ้งโดยใช้ขอ้มูลใดๆ ขององค์กรซึÉ งยงัไม่ได้

เปิดเผยต่อสาธารณะชน  

ś.ř.7 แจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทุกรายทราบอยา่งเท่าเทียมกนัถึงแนวโนม้ (Prospects) ในอนาคตของ  บริษทัฯ 

ทัÊงดา้นบวก และ ดา้นลบ ซึÉงจะตอ้งอยูบ่นพืÊนฐานของความเป็นไปได ้และมีขอ้มูลสนบัสนุนอยา่งเพียงพ่อ 

ś.ř.8 ไม่เปิดเผยขอ้มูลลบัของบริษทัฯ ต่อบุคคลภายนอก โดยเฉพาะคู่แข่ง  

ś.ř.9 ไม่ดาํเนินการใดๆ ในลกัษณะซึÉงอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับริษทัฯโดย

มิไดแ้จง้ให ้บริษทัฯทราบ 
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3.2 ความรับผดิชอบของผู้บริหารต่อลูกค้า  

3.2.1 สนองความตอ้งการของลูกคา้ / ผูบ้ริโภคดว้ยผลิตภณัฑ์ทีÉมีคุณภาพ มีความปลอดภยั และ

บริการทีÉดีเลิศ  

3.2.2 กาํหนดระดบัคุณภาพของสินคา้ และบริการใหเ้ป็นทีÉยอมรับไดแ้ก่ลูกคา้ 

3.2.3 เปิดเผยขอ้มูลข่าวสาร  และบริการอยา่งครบถว้นถูกตอ้งเป็นธรรมแก่ลูกคา้ และไม่บิดเบือน

ขอ้เทจ็จริง 

 3.2.4 ใหก้ารรับประกนัสินคา้และบริการภายใตข้อ้กาํหนดอนัเหมาะสม  

 3.2.5 ไม่ส่งมอบสินคา้ และบริการให้แก่ลูกคา้ ทัÊงๆ ทีÉรู้ว่าสินคา้และบริการนัÊนๆ มีขอ้บกพร่อง 

เสียหาย หรืออาจเกิดอนัตรายต่อลูกคา้ได ้และไม่ปล่อยใหสิ้นคา้หรือบริการทีÉมีคุณภาพตํÉากว่ามาตรฐานส่ง

ถึงมือลูกคา้  

3.2.6 จดัระบบการบริการลูกคา้ ใหลู้กคา้สามารถร้องเรียนความไม่พอใจในสินคา้ และบริการได้

โดยสะดวก และ กาํหนดใหมี้การดาํเนินการอยา่งดีทีÉสุด เพืÉอใหลู้กคา้ไดรั้บการตอบสนองผลอยา่งรวดเร็ว  

 3.2.7 พยายามบริหารตน้ทุนการผลิตใหต้ ํÉาสุด แต่ยงัคงรักษาคุณภาพความปลอดภยัของสินคา้และ

บริการทีÉไดม้าตรฐานตลอดเวลา  

3.2.8 รักษาความลบัของลูกคา้อย่างจริงจงัและสมํÉาเสมอ รวมถึงไม่นํามาใช้เพืÉอประโยชน์ของ

ตนเองและผูเ้กีÉยวขอ้ง โดยมิชอบ  

3.2.9 แสวงหาวิธีการต่างๆ เพืÉอเป็นการใหบ้ริการต่อลูกคา้อยา่งต่อเนืÉองตลอดเวลา  

3.2.10 ปฏิบตัิตามเงืÉอนไขหรือสัญญาต่างๆ ทีÉมีต่อลูกคา้อยา่งเคร่งครัด  

3.2.11 หากมีกรณีทีÉไม่สามารถปฏิบตัิตามขอ้ตกลงใดๆ กบัลูกคา้ได ้ตอ้งรีบแจง้ให้ลูกคา้ทราบ

ล่วงหนา้ เพืÉอร่วมกนัพิจารณาหาแนวทางแกไ้ขปัญหาและป้องกนัความเสียหาย  
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3.2.12 จัดให้มีระบบทีÉให้ความปลอดภัยต่อลูกคา้ เช่น ระบบป้องกันอัคคีภัย ป้องกันการถูก

โจรกรรม 

3.2.13 ไม่ควรคา้กาํไรเกินควรเมืÉอเปรียบเทียบกับคุณภาพของสินคา้หรือบริการ และไม่กาํหนด

เงืÉอนไขการคา้ทีÉไม่ เป็นธรรมต่อลูกคา้ 

3.3. ความรับผดิชอบของผู้บริหารต่อพนักงาน  

3.3.1 ใหผ้ลตอบแทนทีÉเหมาะสมตามความรู้ความสามารถ ความรับผดิชอบ และผลการปฏิบตัิงาน

ของพนกังานแต ่ละคน  

3.3.2 ส่งเสริมพฒันา และเพิÉมพูนความรู้ความสามารถของพนักงาน ให้มีความกา้วหน้าและความ

มั Éนคงในอาชีพ   

3.3.3 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของพนักงานในการกาํหนดทิศทางการทาํงาน และการแกไ้ขปัญหา

ของบริษทัฯ 

ś.ś.4 ดูแลรักษาสภาพแวดลอ้มในการทาํงานให้มีความปลอดภยัต่อชีวิต สุขภาพอนามยั และการ

กระทาํดว้ยความสุจริต  

3.3.5 การใหร้างวลัและการลงโทษพนกังานตอ้งอยูบ่นพืÊนฐานของความถูกตอ้งและเป็นธรรม และ 

กระทาํดว้ยความสุจริต  

3.3.6 ปฏิบตัิตามกฎหมายและขอ้บงัคบัต่างๆ เกีÉยวกบักฎหมายแรงงานและสวสัดิภาพของพนกังาน 

ś.ś.7 บริหารงานโดยหลีกเลีÉยงการกระทาํใดๆ โดยไม่เป็นธรรมและไม่ถูกตอ้ง ซึÉ งมีผลกระทบต่อ

ความกา้วหนา้และมั Éนคงในอาชีพการงานของพนกังาน  

ś.ś.8 ปฏิบตัิต่อพนกังานบนพืÊนฐานของศกัดิÍ ศรีของความเป็นมนุษย ์และให้ความเคารพต่อสิทธิ

ส่วนบุคคล 
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  ś.Ŝ. ความรับผดิชอบของผู้บริหารต่อคู่ค้าและเจ้าหนีÊ 

3.4.1 ปฏิบตัิตามขอ้ตกลงทีÉมีต่อคู่คา้และเจา้หนีÊอยา่งเคร่งครัด ไม่ว่าจะเป็นเรืÉองวตัถุประสงคก์ารใช้

เงิน การชาํระเงินคืนการดูแลคุณภาพของหลกัทรัพยค์ ํÊ าประกนั และเรืÉองอืÉนใดทีÉให้ขอ้ตกลงไวก้บัเจา้หนีÊ

กรณีทีÉจะไม่สามารถปฏิบตัิได้ ตอ้งรีบเจรจากับคู่ค ้าและเจ้าหนีÊ เป็นการล่วงหน้า เพืÉอร่วมกันหาแนว

ทางแกไ้ขและป้องกนัมิใหเ้กิดความเสียหาย 

3.4.2 ใหข้อ้มูลทางการเงินทีÉถูกตอ้ง ครบถว้นตามความเป็นจริง 

3.4.3 ไม่เรียก ไม่รับ หรือไม่จ่ายผลประโยชน์ใดๆ ทีÉไม่สุจริตในการคา้กบัคู่คา้หรือเจา้หนีÊ ถา้หากมี

ขอ้มูลวา่มีการจ่ายผลประโยชน์ใดๆ ทีÉไม่สุจริตเกิดขึÊน พึงหารือกบัคู่คา้หรือเจา้หนีÊ เพืÉอร่วมกนัแก ้ไขปัญหา

โดยยตุิธรรม และ รวดเร็ว  

3.4.4 รายงานขอ้มูลทางการเงินทีÉถูกตอ้ง และ ตรงต่อเวลาใหแ้ก่เจา้หนีÊอยา่งสมํÉาเสมอ 

ś.ŝ ความรับผดิชอบของผู้บริหารต่อการแข่งขนัทางการค้า 

ś.ŝ.1 แข่งขนัทางการคา้ภายในกรอบกติกาของการแข่งขนัทีÉเป็นธรรม  

ś.ŝ.2 ไม่แสวงหาขอ้มูลทีÉเป็นความลบัของคู่แข่งทางการคา้ดว้ยวิธีการทีÉไม่สุจริต หรือไม่เหมาะสม 

ผดิกฏหมาย  

3.5.3 ไม่ทาํลายชืÉอเสียงของคู่แข่งขนัดว้ยการกล่าวร้าย หรือกระทาํการใดๆ โดยปราศจากความจริง

และไม่เป็นธรรม 

3.6. ความรับผดิชอบของผู้บริหารต่อสังคมส่วนรวม  

ś.Ş.1 ใหก้ารสนบัสนุนกิจการอนัเป็นประโยชน์ต่อชุมชนและสังคมส่วนรวม  

3.6.2 คืนผลกาํไรส่วนหนึÉงขององคก์รใหแ้ก่กิจกรรมทีÉมีส่วนสร้างสรรคส์ังคมอยา่งสมํÉาเสมอ  

ś.Ş.3 ไม่กระทาํการใดๆ ทีÉมีผลเสียหายต่อชืÉอเสียงของประเทศ ทรัพยากรธรรมชาติและสิÉงแวดลอ้ม 

3.6.4 ไม่กระทาํการใดๆ ทีÉช่วยเหลือและสนับสนุน หรือยอมเป็นเครืÉองมือทีÉจะทาํให้เกิดการ

หลีกเลีÉยงการปฏิบตัิตาม กฎหมายหรือกฎระเบียบต่างๆ หรือเป็นภยัต่อสังคมและความมั Éนคงของประเทศ  
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ś.Ş.5 ปลูกฝังจิตสํานึกความรับผิดชอบต่อสังคมให้เกิดขึÊนในหมู่พนักงานทุกระดบัอย่างต่อเนืÉอง

และจริงจงั  

ś.Ş.6 ปฏิบตัิหรือมีการควบคุมให้มีการปฏิบตัิอย่างเคร่งครัดตามเจตนารมณ์ของกฎหมายและ

กฎระเบียบทีÉเกีÉยวขอ้งทีÉออกโดยหน่วยงานกาํกบัดูแล 

ś.Ş.7 ไม่นาํเงินของผูถื้อหุน้ไปสนบัสนุนทางการเมือง 

3.7. ความรับผดิชอบของพนักงานต่อบริษัทฯ 

3.7.1 ปฏิบตัิหนา้ทีÉดว้ยความรับผดิชอบ ซืÉอสัตย ์สุจริต มีความภกัดี เพืÉอความกา้วหน้า และ ความ

มั Éนคงของบริษทัฯ และ ตวัพนกังานเอง  

3.7.2 ร่วมกันรักษา และ สร้างสรรค์ให้เกิดความสามคัคีและความเป็นนํÊ าหนึÉ งเดียวกันในหมู่

พนกังาน ร่วมกนัทาํงาน และแกไ้ขปัญหาเป็นทีมทีÉมีประสิทธิภาพ  

ś.ş.3 เอาใจใส่และปฏิบตัิหนา้ทีÉการงานของบริษทัฯ ดว้ยความเสียสละ อดทน เพืÉอสร้างบริษทัฯให้

มีคุณภาพ มีประสิทธิภาพ และ มีกาํไร และพฒันาบริษทัฯ ไปสู่ความเป็นเลิศ  

3.7.4 ใชท้รัพยสิ์นของบริษทัฯอยา่งมีประสิทธิภาพ ประหยดั และบาํรุงรักษา ไม่ใหเ้สืÉอมค่าผดิปกติ 

หรือสูญหายรวมทัÊงไม่ใชท้รัพยสิ์นของ บริษทัฯ และเพืÉอประโยชน์ส่วนตวั  

3.7.5 รักษาความลบัของลูกคา้ คู่คา้ และ บริษทัฯ อยา่งเคร่งครัด  

3.7.6 ร่วมมือและช่วยเหลือในการทาํงานกบัผูร่้วมงานทุกคน เพืÉอประโยชน์ของบริษทัฯ และเคารพ

ในสิทธิของ พนกังานอืÉนทีÉร่วมบริษทัฯ เดียวกนั 

ś.ş.7 เอาใจใส่และช่วยเหลือดาํเนินการใดๆ ทีÉจะรักษาสภาพแวดลอ้มและความปลอดภยัทีÉดีในการ

ทาํงานใหมี้ความ สะอาดปลอดภยั และน่ารืÉนรมยอ์ยูเ่สมอ 

ś.ş.8 ให้ความรู้และถ่ายทอดประสบการณ์ในการทาํงานแก่ผูร่้วมงาน โดยยึดประโยชน์และ

เป้าหมายของบริษทัฯเป็นสําคญั  

3.7.9 ไม่กล่าวร้ายบริษทัฯ ผูบ้ริหาร และเพืÉอนพนกังานโดยปราศจากซึÉงความจริงและไม่เป็นธรรม  
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3.7.10 แจง้หน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้งและผูบ้ริหาร หากพบว่ามีการกระทาํใดๆ ใน บริษทัฯโดยมิชอบ

หรือผดิกฎหมาย 

ś.ş.11 ไม่อาศยัตาํแหน่งหนา้ทีÉแสวงหาผลประโยชน์เพืÉอตนเองและผูอื้Éนโดยมิชอบ  

3.7.12 ไม่กระทาํการใดทีÉก่อใหเ้กิดความเสียหายต่อภาพลกัษณ์และชืÉอเสียง  

ś.ş.13 เอาใจใส่จริงจงั และเคร่งครัดต่อกิจกรรมทัÊงปวง ทีÉจะเสริมสร้างคุณภาพ ประสิทธิภาพและ

การพฒันาองคก์รไปสู่ความเป็นเลิศ 

ś.Š  ความรับผดิชอบของคณะกรรมการ 

       คณะกรรมการได้กําหนดให้มีการวางนโยบาย กลยุทธ์และเป้าหมาย ตลอดจนการจัดทาํ

งบประมาณ เพืÉอการเพิÉมประสิทธิภาพในการทาํงาน ใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดต่อกิจการ โดยทาํหนา้ทีÉติดตามผล

การปฏิบตัิงานของฝ่ายบริหารให้เป็นไปตามแผนงานต่างๆ รวมทัÊงไดก้าํหนด และแยกบทบาท หน้าทีÉ และ

ความรับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการ ผูบ้ริหาร พนักงานและผูเ้กีÉยวข้อง นอกจากนีÊ ยงักําหนดให้

คณะกรรมการ ตรวจสอบเป็นผูดู้แลฝ่ายตรวจสอบภายในในการปฏิบตัิงานและประเมินผลการทาํงาน 

ตลอดจนระบบการควบคุมภายในใหมี้ความเพียงพอ ต่อกิจการ และดูแลใหมี้การบริหารความเสีÉยงทีÉเหมาะสม 

เพืÉอรักษาผลประโยชน์ใหก้บับริษทัฯอยา่งเตม็ทีÉ             

        การประชุมคณะกรรมการ 

    คณะกรรมการ บริษทัฯ มีการประชุมวาระปกติ จาํนวน Ŝ  ครัÊ งต่อปี เพืÉอพิจารณางบการเงิน และ

มีประชุมวาระพิเศษเพิÉมเติมตามความจาํเป็น โดยจะมีการส่งหนงัสือนดัประชุมพร้อมระเบียบวาระการประชุม

ล่วงหนา้  ş วนั  
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ข้อปฏบิัตติามหลกัการกาํกบัดูแลกจิการทีÉด ี

1. การเคารพ และ ปฏบิัตติามกฎหมาย ระเบียบ และ ข้อบังคบัทีÉเกีÉยวข้อง  

บริษทัฯ ใหค้วามสําคญักบัการเคารพ และ ปฏิบตัิตามกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบัทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการ

ดาํเนินธุรกิจ  บริษทัฯ จึงมีความรับผดิชอบปฏิบตัิใหส้อดคลอ้งตามกฎหมายตามแนวปฏิบตัิดงันีÊ   

ř. ตอ้งรับรู้ และ เขา้ใจถึงภาระหน้าทีÉความรับผิดชอบปฏิบตัิให้สอดคลอ้งตามกฎหมายของหน่วยงานทีÉ

เกีÉยวขอ้ง กบัการปฏิบตัิงาน 

Ś. ปฏิบตัิตามระเบียบ คาํสั Éง ประกาศ ขอ้บงัคบั และ ขอ้กาํหนดกฎหมายของหน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้งและ 

บงัคบัใช ้โดยส่งเสริม สนบัสนุน รวมถึงดูแลใหมี้การปฏิบตัิอยา่งสมํÉาเสมอ 

ś. ทบทวนความสอดคลอ้งของการปฏิบตัิตามกฎหมาย ระเบียบ คาํสั Éง ประกาศ ขอ้บงัคบัทีÉเกีÉยวขอ้ง 

Ŝ. ปฏิบตัิตามกฎหมาย ระเบียบมาตรฐานสากล รวมถึงขอ้กาํหนดของลูกคา้ หรือประเทศคู่คา้ 

2. แนวปฏบิัตเิกีÉยวกบัการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัÉน 

บริษทัฯ สนับสนุน และ ส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดบัเห็นความสําคญั และ มีจิตสํานึกในการ

ต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชั Éน โดยจัดให้มีระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบ การกาํกับดูแลให้การ

ดาํเนินการตามนโยบายอยา่งมีประสิทธิภาพภายใต ้“ ความสุจริต ยุตธิรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้ สอดคล้อง

ตามกรอบข้อกาํหนดกฎหมาย และ หลกัจริยธรรมของบริษัทฯ ” 

 

3. สิทธิของผู้ถือหุ้น 

     บริษทัฯมีแนวทางในการดาํเนินธุรกิจทีÉชดัเจน โดยคาํนึงถึงการปฏิบตัิต่อผูถื้อหุ้นและ ผูมี้ส่วน

ไดส่้วนเสียอย่างเท่าเทียมกนั มีการบริหารงาน อย่างรอบคอบและระมดัระวงั เพืÉอประโยชน์สูงสุดของ 

บริษทัฯและผูถื้อหุ้นโดยรวม การดาํเนินงานเป็นไปดว้ยความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ การเปิดเผย

ขอ้มูลอยา่งครบถว้น ถูกตอ้ง ตรงเวลา และเท่าเทียมกนัแก่ผูที้ÉเกีÉยวขอ้งทุกฝ่าย  บริษทัฯมีการควบคุมและ

บริหารความเสีÉยงทีÉเหมาะสมและเพียงพอต่อการตดัสินใจใน การดาํเนินธุรกิจ  บริษทัฯ ยึดถือและปฏิบตัิ

หนา้ทีÉดว้ยคาํนึงถึงจริยธรรม ในการดาํเนินธุรกิจเป็นสําคญั เพืÉอไม่ให้เกิดความเสียหายต่อผูมี้ส่วนไดส่้วน



307 
 

เสียกลุ่มต่างๆ คณะกรรมการบริษทัฯจะกาํกบัดูแลเพืÉอให้ผูล้งทุนมั Éนใจไดว้่า บริษทัฯไดเ้ปิดเผยขอ้มูล

สารสนเทศทีÉสําคญัของบริษทัฯอยา่งถูกตอ้ง ครบถว้น และทนัเวลา 

บริษัทฯไดจ้ดัให้มีการเปิดเผยขอ้มูลและสารสนเทศต่างๆ ให้ผูถื้อหุ้นทราบก่อนล่วงหน้า โดย

สามารถเขา้ดูบนเวบ็ไซดข์องบริษทัฯ และหนงัสือพิมพ ์ โดยทุกครัÊ งทีÉมีการจดัประชุมผูถื้อหุน้ บริษทัฯไดใ้ห้

ความสําคญัและเคารพสิทธิของผูถื้อหุ้น โดยปฏิบตัิตามกฎหมายบริษทัมหาชนจาํกดัอย่างเคร่งครัด และ

ตระหนักว่าผูถื้อหุ้นควรมีสิทธิในการตดัสินใจ โดยไดรั้บขอ้มูลทีÉเพียงพอ ถูกตอ้ง ครบถว้นและทนัเวลา 

รวมถึงส่งเสริมใหมี้การใชสิ้ทธิ และไม่ละเมิดสิทธิของผูถื้อหุน้ ดงันีÊ  

1. การอํานวยความสะดวก สําหรับผูถื้อหุ้นทีÉไม่สะดวกเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเองสามารถมอบ

ฉันทะให้ กรรมการอิสระคนใดคนหนึÉ ง เขา้ประชุมและลงคะแนนเสียงแทน โดยการเสนอรายชืÉอของ

กรรมการอิสระจาํนวน  3 ท่าน เพืÉอเป็นทางเลือกในการรับมอบฉันทะ จากผูถื้อหุ้นในการเขา้ร่วมประชุม

และออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวาระ  

2.  การจดัใหผู้ถื้อหุน้ใชบ้ตัรลงคะแนนเสียงสําหรับทุกวาระการประชุม โดยจดัทาํบตัรลงคะแนนแยก

ตามวาระ เพืÉอใหผู้ถื้อหุน้สามารถ ลงคะแนนไดต้ามสมควร ในกรณีทีÉผูถื้อหุ้นไม่เห็นดว้ยหรืองดออกเสียง 

และนําคะแนนเสียงดงักล่าวหักออกจากจาํนวนเสียงทัÊงหมด ทีÉเขา้ร่วมประชุม ส่วนทีÉเหลือจะถือว่าเป็น

คะแนนเสียงทีÉเห็นดว้ยในระเบียบวาระนัÊน จากนัÊนนําผลคะแนนมารวมกบัคะแนนเสียง แจง้ในทีÉประชุม

ทราบ และเก็บบตัรลงคะแนนไวเ้ป็นหลกัฐาน 

3.  คณะกรรมการบริษทัฯไดม้อบหมายให้เลขานุการบริษทัฯบนัทึกและจดัทาํรายงานการ ประชุม

อยา่งถูกตอ้ง ครบถว้น และเผยแพร่มต ิของทีÉประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี ยกเวน้ในส่วนของคาํถามจากผู ้

ถือหุน้และคาํตอบ ไวบ้นเวบ็ไซตน์ักลงทุนสัมพนัธ์ ของบริษทัฯทีÉ www.tropical.co.th  ในวนัเดียวกนัโดย

ทนัที จากนัÊนจึงค่อยนาํส่งรายงานการประชุมผูถื้อหุน้ฉบบัเตม็ใหก้บัตลาดหลกัทรัพย ์แห่งประเทศไทย และ

เผยแพร่ไวบ้นเว็บไซตข์องบริษทัฯภายใน 14 วนัหลงัจากวนัประชุม เพืÉอเป็นขอ้มูลให้ผูถื้อหุ้น สามารถ

ตรวจสอบและอา้งอิงได ้

           Ŝ. บริษทัฯไดก้าํหนดมาตรการป้องกนัการใชข้อ้มูลภายในเพืÉอหาผลประโยชน์ของกรรมการ และ

ผูบ้ริหารโดยการแจง้ใหทุ้กท่านรับทราบ หนา้ทีÉในการรายงานการเปลีÉยนแปลงการถือหลกัทรัพยข์องตน คู่

สมรส และบุตรทีÉยงัไม่บรรลุนิติภาวะต่อสํานักงานกาํกบัหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพยต์ามมาตรา 59 

แห่งพระราชบญัญตัิหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 โดยทนัทีไม่เกิน 3 วนัทาํการหลงัจากวนัทีÉ 

ซืÊอ ขาย โอนหรือรับโอนหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ และไม่ให้กรรมการ และผูบ้ริหารหรือหน่วยงานทีÉไดรั้บ

ทราบขอ้มูลภายในเปิดเผยขอ้มูลภายในแก่บุคคลภายนอก หรือบุคคลทีÉไม่มีหน้าทีÉเกีÉยวขอ้ง และการไม่ซืÊอ

ขายหลกัทรัพยข์องบริษทัฯในช่วง 1 เดือน ก่อนทีÉงบการเงินหรือขอ้มูลอืÉนใดจะเผยแพร่ต่อสาธารณชน เพืÉอ

ป้องกนัการแสวงหาผลประโยชน์จากการใชข้อ้มูลภายในของบริษทัฯ ซึÉงยงัไม่ไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณชนและ

ส่งผลกระทบต่อการเคลืÉอนไหวของราคาซืÊอ ขายหลกัทรัพยข์องบริษทัฯในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ
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ไทย ยกเวน้ในกรณีทีÉราคาหุ้นมีการเปลีÉยนแปลงติดต่อกนัเป็นเวลานาน อนัเนืÉองมาจากสถานการณ์ของ

ตลาดโดยรวม ซึÉ งทาํให้รายการซืÊอขายดงักล่าวของผูบ้ริหารเกิดขึÊนตามสถานการณ์ของตลาด เท่านัÊ น 

นอกจากนีÊ  กรรมการและผูบ้ริหารยงัทราบถึง บทกาํหนดโทษตามพระราชบญัญตัิหลกัทรัพยแ์ละตลาด

หลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 รวมถึงกฎเกณฑต์่างๆ ทีÉเกีÉยวขอ้ง 

           ŝ. คณะกรรมการบริษทัฯ ไดม้อบหมายใหเ้ลขานุการบริษทัฯ ดูแลและติดตามรายการทีÉอาจมี ความ

ขดัแยง้ทางผลประโยชน์ และรายการทีÉเกีÉยวโยงกนั โดยจดัทาํรายงานสรุปเป็นรายไตรมาส และเผยแพร่

รายงานสรุป ณ วนัสิÊ นปี ไวใ้นรายงานประจําปีและแบบแสดงรายการ ขอ้มูลประจําปีอย่างสมํÉาเสมอ 

นอกจากนีÊ  ในการประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ หากมีวาระใดทีÉกรรมการและผูบ้ริหารมีส่วนไดส่้วนเสีย 

จะตอ้งปฏิบตัิตามนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการโดยการงดออกเสียงหรือไม่เขา้ร่วมแสดงความเห็นในวาระ

นัÊนๆ  

            Ş. คณะกรรมการบริษทัฯไดม้อบหมายใหเ้ลขานุการบริษทัฯ เป็นผูเ้ก็บรายงานการมีส่วนไดส่้วนเสีย

ทีÉรายงานโดยกรรมการและผูบ้ริหาร ตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนทีÉ ทจ.2/2552  เรืÉองการ

รายงานการมีส่วนไดส่้วนเสียของกรรมการ ผูบ้ริหาร และบุคคลทีÉมีความเกีÉยวขอ้ง โดยทีÉมาตรา 89/14 แห่ง

พระราชบญัญตัิหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 ซึÉงแกไ้ขเพิÉมเติมโดย พระราชบญัญตัิหลกัทรัพย์

และตลาดหลกัทรัพย ์(ฉบบัทีÉ 4) พ.ศ. 2551 กาํหนดให้คณะกรรมการและผูบ้ริหารตอ้งรายงาน ให้บริษทัฯ 

ทราบถึงการมีส่วนไดส่้วนเสียของตนหรือของบุคคลทีÉมีความเกีÉยวขอ้ง ซึÉ งเป็นส่วนไดส่้วนเสียทีÉเกีÉยวขอ้ง

กับการบริหารจัดการกิจการของบริษัทฯและบริษัทย่อย ทัÊ งนีÊ  เพืÉอให้บริษัทฯ มีขอ้มูลประกอบ การ

ดาํเนินการตามขอ้กาํหนดเกีÉยวกบัการทาํรายการทีÉเกีÉยวโยงกนั ซึÉ งเป็นรายการทีÉอาจก่อให้เกิดความขดัแยง้

ทางผลประโยชน ์และอาจนาํไปสู่การถ่ายเทผลประโยชน์ของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ยได ้

4. บทบาทของผู้มส่ีวนได้ส่วนเสีย 

บริษทัฯตระหนกัถึงความสําคญัในสิทธิของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียในทุกกลุ่มให้ไดรั้บการปฏิบตัิทีÉดี

อยา่งเท่าเทียมกนั เนืÉองจากเห็นความสําคญัของ การสนับสนุนจากผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียตลอดจนการไดรั้บ

ความร่วมมือระหว่างกนั ซึÉ งจะส่งผลต่อบริษทัฯ ให้สามารถสร้างความมั Éนคง และสร้างกิจการให้มีฐานะ

การเงินทีÉมั Éนคงในระยะยาวได ้ดงันัÊน บริษทัฯ จึงยดึถือแนวทางในการปฏิบตัิให้เกิดความเสมอภาคทุกฝ่าย 

ตลอดจนกาํหนดให้มีระบบการควบคุมภายในทีÉเหมาะสมและตรวจสอบการปฏิบตัิตาม ซึÉ งสามารถสรุป

แนวทางไดด้งันีÊ  

- การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น: บริษทัฯมุ่งมั ÉนทีÉประกอบธุรกิจอย่างโปร่งใส่ ไดรั้บความเชืÉอถือ สร้าง

ความพึงพอใจสูงสุดให้แก่ผูถื้อหุ้น มีผลประกอบการทีÉดีอย่างสมํÉาเสมอและย ั Éงยืน รวมทัÊ งเติบโตอย่าง

ต่อเนืÉองผูบ้ริหารและพนักงานทุกคนต่างปฏิบตัิหน้าทีÉดว้ยความซืÉอสัตยสุ์จริต มีความบริสุทธิÍ ใจและเป็น
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ธรรมต่อผูถื้อหุน้ทุกราย และไม่ดาํเนินการใดๆ ทีÉอาจก่อให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ไม่แสวงหา

ประโยชน์เขา้ตนเอง และไม่เปิดเผยขอ้มูลลบัต่อบุคคลภายนอก และคาํนึงถึงการเปิดเผยขอ้มูลทีÉสําคญั ต่อผู ้

ถือหุน้ทุกรายอยา่งถูกตอ้ง  

- การปฏิบัตต่ิอพนักงาน: บริษทัฯ ใหค้วามสําคญัต่อการพฒันาบุคลากรเป็นอยา่งยิ Éง สนับสนุนให้

พนกังานทุกระดบัการศึกษาหาความรู้และวิทยาการใหม่ๆเพิÉมเติม ให้มีความรู้ความสามารถและทกัษะซึÉ ง

จาํเป็นในการปฎิบตัิงานใหป้ระสบความสําเร็จ สร้างความพอใจใหลู้กคา้อยา่งต่อเนืÉอง ปฏิบตัิอยา่งเท่าเทียม

และเป็นธรรม ไม่มีขอ้ยกเวน้ในเรืÉองถิÉนกาํเนิด เชืÊอชาติ  ศาสนา ภาษา เพศ สถานภาพการสมรส ตาํแหน่ง 

ไม่มีการใช้หรือสนับสนุนการใช้แรงงานเด็ก การคา้มนุษย ์และไม่สนับสนุนแนวทางการทุจริต และ

คอร์รัปชั Éนทุกรูปแบบ ให้ผลตอบแทนอย่างเหมาะสม จัดให้มีสวสัดิการต่าง ๆ เช่น การตรวจสุขภาพ

ประจาํปี การจดัตัÊงกองทุนสํารองเลีÊยงชีพ การดูแลสภาพแวดลอ้มในการทาํงานให้มีความปลอดภยัและถูก

สุขลกัษณะ มีอุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคลครบถ้วนตามทีÉกฎหมายกาํหนด เช่น การแต่งกายถูก

สุขลกัษณะตามหลกั GMP การปฏิบตัิงาน สวมใส่อุปกรณ์ป้องกนัเสียงดงั ขณะปฏิบตัิในจุดทีÉมีเสียงดงัเป็น

ตน้ สร้างบรรยากาศทีÉดีในการทาํงาน จดักิจกรรมสันทนาการเพืÉอความบนัเทิงตามความเหมาะสม 

 - การปฏิบัตต่ิอลูกค้า: บริษทัฯใหค้วามสําคญัและความรับผดิชอบต่อลูกคา้ มุ่งมั Éน ผลิตสินคา้ให้มี

คุณภาพและมาตรฐาน ความปลอดภยัต่อผูบ้ริโภค ส่งมอบทนักาํหนดเวลา ดว้ยราคาทีÉยุติธรรม รวมถึงการ

ใหข้อ้มูลและความรู้กบัลูกคา้อยา่งถูกตอ้ง ตลอดจนการรักษาความลบัของลูกคา้  การรับขอ้ร้องเรียนและ

ดาํเนินการแกไ้ขใหแ้ก่ลูกคา้  

- การปฏิบัตต่ิอคู่ค้า: บริษทัฯปฏิบตัิต่อคู่คา้ อยา่งเสมอภาคและเป็นธรรม โดยเป็นไปตามเงืÉอนไข

ทางการคา้ ใหโ้อกาสคู่คา้ ทาํงานร่วมกนั แสดงความคิดเห็น ขอ้เสนอแนะ ยกระดบัมาตรฐานในการบริหาร

จดัการ พฒันาความร่วมมือ ตลอดจนการเก็บรักษาความลบัทางการคา้ของคู่คา้ไม่นาํไปเปิดเผยต่อบุคคลอืÉน  

- การปฏิบัติต่อเจ้าหนีÊ: บริษทัฯยึดมั ÉนและปฏิบตัิตามเงืÉอนไขสัญญาทีÉไดต้กลงเคร่งครัด เพืÉอให้

เจา้หนีÊ การคา้และสถาบนัการเงิน ไดรั้บประโยชน์ตอบแทนทีÉถูกตอ้งและยุติธรรม จะพยายามหลีกเลีÉยง

สถานการณ์ทีÉจะนาํไปสู่ความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์หากมีเหตุทีÉจะทาํใหไ้ม่สามารถปฏิบตัิตามขอ้ผูกพนั

ในสัญญา ก็จะตอ้งหาแนวทางแกไ้ขปัญหาร่วมกนั 

- การปฏิบัตต่ิอคู่แข่ง: บริษทัฯใหค้วามมั Éนใจกบัลูกคา้ในการรับผลิตภณัฑ์ทีÉดีมีคุณภาพ  ประพฤติ

ตาม ขอบเขตกติกาการแข่งขนัทีÉดีอย่างยุติธรรม มีจรรยาบรรณ และอยู่ในกรอบของกฎหมาย ไม่แสวงหา

ขอ้มูล ทีÉเป็นความลบัของคู่แข่งทางการคา้ดว้ยวิธีทีÉไม่สุจริต คาํนึงถึงความเสมอภาคในการดาํเนินธุรกิจและ

ผลประโยชน์ร่วมกนั  
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- การปฏิบัติต่อชุมชนสังคม และสิÉงแวดล้อม :  บริษทัฯตระหนักและให้ความสําคญั ถึงความ

รับผิดชอบต่อสภาพแวดลอ้มของชุมชน สังคม สนับสนุนกิจกรรมของชุมชนโดยรอบโรงงานทัÊ งด้าน

สิÉงแวดลอ้ม ความปลอดภยั  ใหชุ้มชนมีส่วนร่วมรับรู้แสดงความคิดเห็น สร้างความเขา้ใจ  เพืÉออยูด่ว้ยกนัได้

อยา่งมีความสุข  

- การแจ้งเบาะแสและข้อร้องเรียน: บริษทัฯไดจ้ดัใหมี้ช่องทางแจง้เบาะแสหรือขอ้ร้องเรียนทีÉแสดง

ว่าผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียไดรั้บผลกระทบ อนัจะก่อใหเ้กิดความเสียหายจากการดาํเนินงานของบริษทัฯ หรือการ

ทีÉพนักงานคนใดหรือกลุ่มใดกระทาํการใดทีÉทุจริต ผิดกฏหมาย โดยสามารถยืÉนเรืÉ องได้ทีÉ เลขานุการ

คณะกรรมการบริษทัฯ หรือ www.tropical.co.th  

5. การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

   คณะกรรมการบริษทัฯมีนโยบายในการเปิดเผยขอ้มูลสําคญัทีÉเกีÉยวขอ้งกบับริษทัฯทัÊงขอ้มูลทาง

การเงินและขอ้มูลทีÉมิใช่ขอ้มูลทางการเงิน อย่างถูกตอ้ง ครบถว้น ตรงเวลา  โดยเผยแพร่ผ่านช่องทางของ

ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เพืÉอใหผู้ถื้อหุน้ นกัลงทุน และบุคคลใดๆ สามารถเขา้ถึงขอ้มูลไดอ้ยา่งเท่า

เทียมกนั และน่าเชืÉอถือ  

   คณะกรรมการบริษัทฯเป็นผูรั้บผิดชอบต่องบการเงินรวมของบริษัทฯและบริษัทย่อย และ

สารสนเทศทางการเงินทีÉปรากฏในรายงานประจาํปี งบการเงินดงักล่าวจดัทาํขึÊนตามมาตรฐานการบญัชีทีÉ

รับรองทั Éวไป โดยเลือกนโยบายบญัชีทีÉเหมาะสมและถือปฏิบตัิอย่างสมํÉาเสมอและใช้ดุลยพินิจ อย่าง

ระมดัระวงั รวมทัÊงมีการเปิดเผยขอ้มูลสําคญัอยา่งเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน  

  คณะกรรมการไดจ้ดัทาํรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน โดย

แสดงควบคู่กับรายงานของผูส้อบบญัชี ไวใ้นรายงานประจาํปีของบริษทัฯ เพืÉอแสดงให้เห็นว่ารายงาน

ทางการเงินถูกตอ้งเป็นจริงและสมเหตุสมผล โดยปฏิบตัิตามมาตรฐานการบญัชี และนโยบายการบญัชีทีÉ

เหมาะสมโดยถือปฏิบตัิอยา่งสมํÉาเสมอ  
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6. ความขดัแย้งทางผลประโยชน์  

1) ไม่ประกอบกิจการทีÉเป็นการแข่งขนั หรือมีลกัษณะเดียวกบับริษทัฯ  

2) ไม่เป็นหุน้ส่วน หรือผูบ้ริหารในกิจการทีÉเป็นการแข่งขนั หรือมีลกัษณะเดียวกบับริษทัฯ  

3) กรณีทีÉพบเห็นขอ้มูลทีÉอาจทาํใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ใหร้ายงานต่อผูบ้งัคบับญัชา

ทนัที  

4) ไม่แสวงหาผลประโยชน์จากขอ้มูล หรือสิÉ งใด ๆ ทีÉตนรู้เนืÉองมาจากตาํแหน่งหน้าทีÉความ

รับผดิชอบ 

 

7. ความรับผดิชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibilities : CSR) 

      บริษทัทรอปิคอลแคนนิÉง (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) ไดจ้ดทะเบียนกบัตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ

ไทย และยดึหลกัการดาํเนินธุรกิจดว้ยความรับผิดชอบทางสังคม (Corporate Social Responsibilities : CSR ) 

โดยกํากับดูแลองคก์รอย่างโปร่งใสตรวจสอบได้ ดําเนินงานตามหลักนิติธรรม ปฏิบตัิการด้านแรงงาน

สอดคลอ้งตามกฎหมาย เคารพหลกัสิทธิมนุษยชน มีความรับผดิชอบต่อผูบ้ริโภค ส่งเสริมความปลอดภยั ใส่

ใจดา้นสิÉงแวดลอ้ม และ มีส่วนร่วมส่งเสริมพฒันาชุมชน 

     บริษทัฯ มีความมุ่งมั Éนในการกาํกบัดูแลการผลิตสินคา้ให้มีคุณภาพ และ ความปลอดภยัต่อการบริโภค

สอดคล้องตามความตอ้งการของลูกคา้ และ ผูบ้ริโภค โดยคาํนึงถึงการพัฒนาบุคลากร การออกแบบ

กระบวนการผลิต การนาํเทคโนโลยทีีÉทนัสมยัมาใช ้นอกจากนีÊ ยงัคาํนึงถึงความปลอดภยั อาชีวอนามยั และ 

สภาพแวดลอ้มในการทาํงานของพนกังาน ตลอดถึงการอนุรักษท์รัพยากร และพลงังาน รวมถึงผลกระทบทีÉมี

ต่อชุมชน และ สิÉ งแวดลอ้มซึÉ งเกิดขึÊนจากการดาํเนินกิจกรรมของบริษัทฯ  โดยตระหนักถึงการปฏิบตัิตาม

ขอ้กาํหนดกฎหมาย มาตรฐานสากลทีÉเกีÉยวขอ้ง มุ่งมั Éนพฒันาการมีส่วนร่วมในการสร้างรากฐานในเรืÉองความ

รับผดิชอบทางสังคม และ ชุมชนอยา่งต่อเนืÉอง  
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แนวทางเกีÉยวกบัความรับผดิชอบทางสังคม  

1.  การกาํกบัดูแลด้วยหลกัจริยธรรม 

 (ประกอบกจิการด้วยความเป็นธรรม และการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัÉน )  

         นโยบายการดาํเนินการ : บริษทัฯ เห็นว่าการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดีมีความเป็นธรรมมีความสําคญัต่อการ

ดาํเนินกิจการใหเ้จริญเติบโตยิ ÉงขึÊน จึงกาํหนดทิศทางในการดาํเนินงานของบริษทัฯ และ ให้ความสําคญัต่อ

ระบบการควบคุมการตรวจสอบภายใน การกํากับดูแลฝ่ายบริหารให้ดําเนินการตามนโยบายอย่างมี

ประสิทธิภาพ เพืÉอประโยชน์ในระยะยาวต่อผูถื้อหุ้นและผูมี้ส่วนไดเ้สียกบัองค์กร ภายใต ้“ความสุจริต 

ยตุิธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได ้สอดคลอ้งตามกรอบขอ้กาํหนดกฎหมาย และหลกัจริยธรรมทางธุรกิจ” 

2.  สิทธิมนุษยชน  

         บริษทัฯ ตระหนกัในความเป็นมนุษยที์Éเท่าเทียมกนั โดยปฎิบตัิต่อผูเ้กีÉยวขอ้งอยา่งเท่าเทียมกนัไม่ว่าจะ

เป็นฝ่ายจดัการ พนกังาน ผูถื้อหุน้ ลูกคา้ ผูข้ายสินคา้และบริการใหแ้ก่บริษทัฯ คู่แข่งทางการคา้ ชุมชน อนัสืบ

เนืÉองจากความเหมือนหรือแตกต่างไม่ว่าจะเป็น เพศ เชืÊอชาติ ศาสนา อาย ุสีผวิ ภาษา วฒันธรรม ดงันีÊ  

2.1 บริษทัฯ ปฏิบตัติ่อบุคลากรทุกคนโดยเท่าเทียมกนัไม่เลือกปฎิบตัิ ไม่แบ่งแยกถิÉนกาํเนิด เชืÊอชาติ 

ศาสนา อาย ุสีผวิ ภาษา วฒันธรรม ความพิการ ฐานะ สถานศึกษา หรือสถานะอืÉนใดทีÉเกีÉยวขอ้งทัÊง

ทางตรง และทางออ้มกบัการปฎิบตัิงาน หรือนาํมาเป็นปัจจยัสําคญัในการเลือกพนกังานเขา้ทาํงาน 

การพฒันาบุคลากร และการเลืÉอนตาํแหน่ง 

2.2 ขอ้มูลส่วนบุคลากรของพนกังาน อนัไดแ้ก่ ประวตัิการทาํงาน ประวตัิสุขภาพหรือขอ้มูลส่วนตวั จะ

ไดรั้บการคุม้ครองไม่ใหถู้กนาํมาเปิดเผย อนัอาจจะทาํใหเ้กิดความเสียหายแก่เจา้ของ หรือบุคคลอืÉน

ได ้

2.3 พนกังานปฏิบตัติ่อกนัดว้ยความเคารพ ใหเ้กียรติโดยปราศจากการปฎิบตัิทีÉมิชอบในการล่วงละเมิด

ต่อพนกังานทุกรูปแบบ ไม่ว่าจะเป็นทางกาย ทางวาจา ทางความคิด และไม่กระทาํการทีÉก่อความ

เดือดร้อนรําคาญ หรือรบกวนการปฎิบตัิงานในลักษณะการคุกคามทางเพศ การลวนลาม การ

อนาจารทุกประเภท 

2.4 บริษทัฯ คาํนึงถึงชีวิต และทรัพยสิ์นของพนกังานโดยการดาํเนินการเรืÉองการรักษาความปลอดภยั

ในขัÊนพืÊนฐาน ไม่ละเมิดสิทธิส่วนบุคคลตามกฎหมาย 

2.5 เคารพในทรัพยสิ์นทางปัญญา และภูมิปัญญาทอ้งถิÉน 

2.6 บริษทัฯ เปิดโอกาสให้พนักงาน และชุมชนทีÉอยู่รอบสถานประกอบการหรือผูมี้ส่วน เกีÉยวขอ้ง 

สามารถแสดงความคิดเห็นสําหรับการดาํเนินกิจกรรมต่างๆ ทีÉอาจส่งผลกระทบต่อวิถีการดาํเนิน

ชีวิตของชุมชน เพืÉอใหเ้กิดการพฒันาอยูร่่วมกบัชุมชนอยา่งย ั Éงยนื 
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ś. การปฏบิัตต่ิอแรงงานอย่างเป็นธรรม  

   บริษทัฯ ถือว่าบุคลากรเป็นทรัพยากรอนัมีค่า ซึÉงมีส่วนช่วยส่งเสริมใหบ้ริษทัฯ บรรลุถึงเป้าหมายใน

การดําเนินธุรกิจ ดังนัÊ นบริษทัฯจึงมีนโยบายการดูแลสภาพการจ้างทีÉยุติธรรม ปฎิบตัิตามตามกฎหมาย 

คาํนึงถึงสภาพแวดลอ้มทีÉปลอดภยั ตามหลกัอาชีวอนามยั และพฒันาความรู้ความสามารถของพนกังานอยา่ง

ต่อเนืÉอง โดยยดึแนวปฎิบตัิดงันีÊ  

3.1 บริษทัฯ เปิดโอกาสใหพ้นกังานแสดงความคิดเห็น ส่งเสริมพฒันาความสามารถและ สร้างแรง

กระตุน้ในการทาํงาน ไดรั้บผลตอบแทนการทาํงานไม่นอ้ยกว่าทีÉกฎหมายกาํหนด บริษทัฯไม่

หกัค่าจา้ง ค่าตอบแทนการทาํงาน หรือเงินอืÉนทีÉกฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงานกาํหนดให้

จ่ายไม่ว่ากรณีใดๆ เวน้แต่กฎหมายยกเวน้ไว ้และสวสัดิการทีÉเหมาะสมเป็นไปตามกรอบของ

กฎหมายทีÉกาํหนด   

3.2 บริษทัฯไม่กระทาํ หรือสนบัสนุนการใชแ้รงงานเด็ก และแรงงานบงัคบัทุกรูปแบบ 

3.3 บริษทัฯไม่เรียก หรือรับหลกัประกนัการทาํงาน หรือหลกัประกนัความเสียหายในการทาํงาน 

ไม่ว่าเป็นเงิน บตัรประจาํตวัประชาชน หรือเอกสารประจาํตวัใดๆ ทรัพยสิ์นอืÉน หรือ บุคคลคํÊ า

ประกันด้วยจากลูกจา้ง ไม่ว่าเขา้ทาํงานแลว้ หรือเป็นเงืÉอนไขในการรับเขา้ทาํงาน เวน้แต่

กฎหมายยกเวน้ไวต้ามขอ้บงัคบัเกีÉยวกบัการทาํงาน 

3.4 บริษทัฯ เคารพสิทธิมนุษยชนของพนกังาน 

3.5 บริษทัฯ ใหสิ้ทธิเสรีภาพในการสมาคม และการร่วมเจรจาต่อรอง การคดัเลือกหรือเลือกตัÊง

ผูแ้ทนโดยไม่ขดัขวางหรือแทรกแซง หรือไม่กระทาํการใดๆ อนักระทบต่อสิทธิดงักล่าวเช่น 

การเลือกตัÊงคณะกรรมการสวสัดิการฯ และคณะกรรมการความปลอดภยัฯ ทัÊงนีÊ ตอ้งเป็นไป

ตามทีÉกฎหมายกาํหนด 

3.6 พนกังานไดรั้บโอกาสเท่าเทียมกนัโดยไม่เลือกปฎิบตัิ บริษทัฯจะไม่เกีÉยวขอ้งหรือสนับสนุน

การเลือกปฏิบตัิในการจา้งงาน การจ่ายค่าจา้งและค่าตอบแทนการทาํงาน การให้สวสัดิการ 

โอกาสไดรั้บการอบรมและพฒันา การเลืÉอนตาํแหน่ง การเลิกจา้งหรือการเกษียณอายุการ

ทาํงาน และอืÉนๆ อนัเนืÉองมาจากเหตุเพราะความแตกต่างในเรืÉองสัญชาติ เชืÊอชาติ ศาสนา สีผวิ 

ภาษา อาย ุเพศ สถานภาพสมรส ทศันคติส่วนตวัในเรืÉองเพศ ความพิการ การติดเชืÊอ HIV การ

เป็นผูป่้วยเอดส์ ความเป็นสมาชิกสหภาพแรงงาน การเป็นกรรมการลูกจา้ง ความนิยมในพรรค

การเมือง หรือแนวคิดส่วนบุคคลอืÉนๆ  

3.7 บริษทัฯไม่ขดัขวาง แทรกแซง หรือกระทาํการใดๆ ทีÉจะเป็นผลกระทบต่อการใชสิ้ทธิของ

ลูกจา้งทีÉไม่มีผลเสียหายต่อกิจการ ในการดาํเนินกิจกรรมทีÉเกีÉยวกบัเชืÊอชาติ ประเพณีประจาํ
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ชาติ ศาสนา เพศ ความพิการ ความเป็นสมาชิกสหภาพแรงงาน การเป็นกรรมการลูกจา้ง ความ

นิยมในพรรคการเมือง หรือแนวคิดส่วนบุคคลอืÉนๆ  

3.8 บริษทัฯ จดัการใหพ้นกังานมีสุขภาพ ความปลอดภยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงานทีÉดี มี

การกาํหนดมาตรการดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงานให้

ครอบคลุมประเภทงานหรือลกัษณะงานทีÉมีแนวโน้มอาจก่อให้เกิดอนัตรายต่อสุขภาพและ

ความปลอดภยัของพนกังาน และผูเ้กีÉยวขอ้ง และมีการควบคุม ป้องกนัใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย 

และมาตรฐานความปลอดภัยในทุกสภาพแวดลอ้มในการทาํงานทีÉดี ภายใตร้ะบบความ

ปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้ม ( OHSAS 18001 ) บริษทัฯ มีการจดัให้พนักงาน

ทุกคน เป็นดงันีÊ  

3.8.1 ไดรั้บโอกาสให้มีส่วนร่วมในการดาํเนินการดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และ

สภาพแวดลอ้มในการทาํงาน 

3.8.2 ได้รับรู้และเขา้ถึงขอ้มูลอันตรายอันอาจเกิดขึÊนจากกระบวนการทาํงานหรือจาก

สภาพแวดลอ้มในการทาํงาน 

3.8.3 ไดรั้บรู้และเขา้ถึงกฎระเบียบ ขอ้บงัคบั และคู่มือความปลอดภยั อาชีวอนามยั และ

สภาพแวดลอ้มในการทาํงานของบริษทัฯ 

3.8.4 ไดรั้บการฝึกอบรมดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน

ทีÉกาํลงัปฏิบตัอิยู ่รวมถึงผูที้Éเขา้ทาํงานใหม่ และผูที้ÉเปลีÉยนหนา้ทีÉการปฎิบตัิงาน และมี

การจดัเก็บบนัทึกการฝึกอบรม 

3.8.5 ใชอุ้ปกรณ์เพืÉอความปลอดภยัส่วนบุคคลทีÉไดม้าตรฐาน และเหมาะสมกบัลกัษณะงาน 

 

Ŝ. การดูแลรักษาสิÉงแวดล้อม  

 

     บริษัทฯมีนโยบายการจัดการผลกระทบด้านสิÉ งแวดล้อมแบบเบ็ดเสร็จภายในโรงงาน โดย

กําหนดการตามมาตรฐานการจัดการสิÉ งแวดล้อม (ISO 14001) เพืÉอป้องกันสิÉ งแวดล้อมภายใต้ขีด

ความสามารถดงันีÊ   

4.1  เปิดโอกาสใหชุ้มชนทีÉอยู่รอบสถานประกอบการของบริษทัฯและ ผูเ้กีÉยวขอ้งมี

ส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นในการดําเนินกิจกรรมของบริษัทฯทีÉอาจ

ก่อใหเ้กิดผลกระทบต่อชุมชน หรือขอ้ร้องเรียนอืÉนๆ เพืÉอให้เกิดการส่งเสริมการ

จดัการสิÉงแวดลอ้มแบบยั Éงยนื 

4.2 ดาํเนินการตามกฎหมาย และมาตรฐานสากลต่างๆ เพืÉอป้องกนั และลดผลกระทบ

ดา้นสิÉงแวดลอ้ม 
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4.3  ออกแบบพัฒนากระบวนการผลิต โดยนําหลักการจัดการผลกระทบแบบ

เบด็เสร็จเพืÉอควบคุมหรือลดมลพิษต่างๆ เช่น นํÊ าเสีย มลพิษทางอากาศ ฝุ่ น และ 

ของเสียต่างๆ 

4.4 ควบคุมการใชท้รัพยากร และ พลงังานให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด และส่งเสริม

การอนุรักษท์รัพยากรและพลงังาน 

4.5 มุ่งเนน้การลด และจดัการของเสียโดยนาํกลบัมาใชใ้หม่ Recycle รวมถึงการกาํจดั

ของเสียใหส้อดคลอ้งตามกฎหมาย 

4.6  ส่งเสริมฟืÊ นฟูสิÉงแวดลอ้มร่วมกบัชุมชน 

 

                          ŝ. ความรับผดิชอบต่อผู้บริโภค  

            บริษทัฯใหค้วามสําคญั และตระหนกัถึงคุณภาพ และ ความปลอดภยัสินคา้เป็นสําคญัจึงดาํเนิน

ธุรกิจภายใตห้ลกั “ Quality and Food Safety ” โดยนาํระบบการจดัการคุณภาพ (ISO 9001) และระบบการ

จดัการความปลอดภยัอาหาร Food Safety มาประยกุตใ์ชใ้นองคก์รภายใตน้โยบายดงันีÊ  

“เราจะผลติสินค้าให้มคีวามปลอดภยัต่อการบริโภค 

คุณภาพเป็นทีÉยอมรับของลูกค้า 

ส่งมอบทนักาํหนดเวลา 

พฒันาด้านความปลอดภยั 

ใส่ใจด้านสิÉงแวดล้อม 

บริหารจัดการสอดคล้องตามกฎหมาย 

ปรับปรุงประสิทธิภาพของระบบอย่างต่อเนืÉอง” 

        เพืÉอใหผู้บ้ริโภคไดรั้บประโยชน์สูงสุด รวมถึงการปกป้องขอ้มูลของลูกคา้ไวเ้ป็นความลบัและ ทาํ

ใหบ้ริษทัฯมีเสรีภาพในการแข่งขนัทางธุรกิจภายใตห้ลกัการทีÉเป็นธรรมไม่โจมตี หรือใหข้อ้มูลเทจ็บิดเบือน

จากความเป็นจริง รวมทัÊงใหค้วามร่วมมือกบัหน่วยงานรัฐหรือหน่วยงานอืÉนๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งเพืÉอส่งเสริมการ

ดาํเนินธุรกิจ และแข่งขนัอยา่งเป็นธรรม พร้อมทัÊงต่อตา้นการผกูขาด และการทุ่มตลาด 

  



316 
 

 

                   Ş. การร่วมพฒันาชุมชนหรือสังคม  

            บริษทัฯดาํเนินธุรกิจโดยให้ความสําคญัต่อการปฏิบตัิตามมาตรฐานต่างๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัความ

ปลอดภยั สุขอนามยั และสิÉงแวดล้อมทีÉอาจจะมีผลกระทบต่อความเสียหายของสังคม สิÉ งแวดลอ้ม และ

ชุมชน รวมทัÊงใหค้วามสําคญั โดยมุ่งเนน้การพฒันาชุมชน และ สังคม ในดา้นการศึกษา โดยเปิดโอกาสให้

นกัเรียน นกัศึกษาเขา้มาดูงาน หรือ อบรมภายในบริษทัฯ การสร้างงาน การรักษาสิÉงแวดลอ้ม และสนบัสนุน

กิจกรรมสาธารณะประโยชน์แก่ชุมชน สังคม หรือกลุ่มผูด้อ้ยโอกาสให้สามารถพึÉงพาตนเองไดภ้ายใตโ้คง

การต่างๆ  

 

ş. การมนีวตันกรรมและเผยแพร่นวตักรรมซึÉงได้จากการดําเนินงานทีÉมคีวามรับผดิชอบต่อสังคม    

             สิÉงแวดล้อม และผู้มส่ีวนได้ส่วนเสีย 

 

           บริษทัฯ เป็นส่วนหนึÉงในการส่งเสริม และอนุรักษว์ฒันธรรมทอ้งถิÉนโดย ส่งเสริมให้พนักงานมี

โอกาสในการร่วมกิจกรรมตามประเพณีของชุมชน โดยประกาศเป็นวนัหยดุประจาํปี ทัÊงนีÊบริษทัฯเองก็มีส่วน

ร่วมในการรักษาวฒันธรรมต่างๆ ประเพณีงานบุญ เช่น ทาํบุญตกับาตรประจาํปีเนืÉองวนัสําคญัต่างๆ ร่วม

ทอดกฐิน ทอดผา้ป่าวดัต่างๆ ของชุมชนรอบสถานประกอบกิจการ ทาํบุญเดือนสิบ ประเพณีชกัพระ การจดัรด

นํÊ าดาํหวัผูใ้หญ่ในวนัสงกรานต ์ตลอดจนร่วมกิจกรรมงานเทศกาลต่างๆร่วมกบัชุมชน เป็นตน้ 

 

                  Š. การรับหรือให้ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อืÉนใดทีÉอาจสร้างแรงจูงใจในการตัดสินใจอย่างใดอย่างหนึÉง 

          8.ř  การรับหรือให้การรับหรือให้ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อืÉนใดทีÉอาจสร้างแรงจูงใจในการ  

                 ตดัสินใจอย่างไม่เป็นธรรม 

 ไม่ใชว้ิธีการรับหรือใหเ้งิน ทรัพยสิ์น สิÉงของ หรือประโยชน์อืÉนใดจากผูเ้กีÉยวขอ้งทาง

ธุรกิจ 

 ไม่เรียกรับเงิน ทรัพยสิ์น สิÉงของ หรือประโยชน์อืÉนใดกบัผูเ้กีÉยวขอ้งทางธุรกิจ 

 ไม่เสนอเงิน ทรัพยสิ์น สิÉงของ หรือประโยชน์อืÉนใดกบัผูเ้กีÉยวขอ้งทางธุรกิจเพืÉอแลก

กบัสิทธิพิเศษทีÉไม่ควรได ้ 

 การใช้จ่ายสําหรับการเลีÊ ยงรับรองทางธุรกิจต้องมีการใช้จ่ายอย่างเหมาะสม 

สมเหตุสมผล 
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        Š.Ś  การรับหรือให้ของขวญั / ของทีÉระลกึ 

 ก่อนการรับ หรือ ใหข้องขวญั ของทีÉระลึกควรตรวจสอบให้แน่ใจว่าไดป้ฏิบตัิถูกตอ้ง

ตาม  ขอ้บงัคบัของบริษทัฯ โดยสิÉงของ หรือ ของขวญัทีÉให้แก่กนัควรมีราคาไม่มาก 

และ เหมาะ สมในแต่ละโอกาส  

 ไม่รับของขวญั เป็นเงินสด  พนัธบตัร หุน้ ทองคาํ อญัมณี อสังหาริมทรัพย ์หรือสิÉ งของ

ในทาํนองเดียวกนั  

 ไม่รับของขวญัของทีÉระลึกทีÉอาจทาํใหเ้กิดอิทธิพลในการตดัสินใจอยา่งใดอย่างหนึÉ งโดย

ไม่ เป็นธรรมในการปฏิบตัิหนา้ทีÉ  

 การรับของขวญัของทีÉระลึกตอ้งจดัทาํรายการนําเสนอต่อผูบ้งัคบับญัชารับทราบตาม      

ลาํดบัชัÊน  

 

        š.   การจัดหา และ ปฏบิัตต่ิอคู่ค้า 

1. ในการจดัหา จดัซืÊอ จดัจา้ง ตอ้งเนินการตามระเบียบปฏิบตัิทีÉบริษทัฯ กาํหนดใว ้อยา่งเคร่งครัด 

และ สอดคลอ้งตามอาํนาจการดาํเนินการ  

2. ในกรณีทีÉการจัดหา จัดซืÊ อ จัดจ้างไม่เป็นไปตามระเบียบปฏิบตัิ หรือ ไม่ผ่านหน่วยงานทีÉ

รับผิดชอบเรืÉองการจัดหา จัดซืÊ อ จัดจ้าง ตอ้งทาํรายงานชีÊ แจงทีÉมา และ เหตุผลของการ

ดาํเนินการไปยงัคณะกรรมการควบคุมภายใน  

3. ไม่เขา้ไปเกีÉยวขอ้งกบัการจดัหาคู่คา้ คู่สัญญาทีÉมีความเกีÉยวขอ้งกบัตนเอง เช่นเป็นครอบครัว 

ญาติสนิท หรือ องคก์ารทีÉตนเองเป็นเจา้ของ หรือเป็นหุน้ส่วน 
 

10.  การปฏบิัตต่ิอทรัพย์สิน 

             พนักงานของบริษัทฯ มีหน้าทีÉ และ ความรับผิดชอบในการดูแลทรัพยสิ์นของบริษัทฯ ให้ใช้

ประโยชน์ ไดอ้ยา่งเตม็ทีÉ ดูแลมิใหสู้ญหาย หรือนาํไปใชเ้พืÉอประโยชน์ส่วนตวั หรือ เพืÉอบุคคลอืÉน  

                    ทรัพยสิ์นของบริษทัฯ หมายถึง สังหาริมทรัพย ์เช่น เครืÉองจกัร อุปกรณ์ เครืÉองมือ เครืÉองใช ้

อุปกรณ์สํานกังาน และ อสังหาริมทรัพย ์เช่น ทีÉดิน สิÉ งปลูกสร้าง และ อืÉนๆทีÉมีตวัตน โดยบริษทัฯมีไวเ้พืÉอ

ประใยชน์ในการดาํเนินการผลิต การบริหารงาน ซึÉ งประกอบดว้ยทรัพยสิ์นทางบญัชี ทรัพยสิ์นครองครอง
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วสัดุอุปกรณ์ทีÉจดัเก็บในคลงัสินคา้  นอกจากนีÊ ยงัหมายรวมถึงทรัพยสิ์นทางปัญญาดว้ย การดาํเนินการดูแล

ทรัพยสิ์นมีแนวทางดงันีÊ   

1. มีการจดัทาํบญัชีรายการทรัพยสิ์นโดยแยกเป็นทรัพยสิ์นทางบญัชี และ ทรัพยสิ์นครอบครอง  

2. มีการจดัเก็บ การดูแล และ ซ่อมบาํรุงทรัพยสิ์น เพืÉอใหย้งัคงใชป้ระโยชน์ไดอ้ยา่งเตม็ทีÉ  

3. มีการตรวจสอบรายการทรัพยสิ์นอยา่งนอ้ยปีละ ř ครัÊ ง  

4. การขอซืÊอ และ ขอทาํลายทรัพยสิ์นตอ้งผ่านการพิจารณาเห็นชอบจากคณะกรรมการทรัพยสิ์น 

และ อนุมตัิโดยกรรมการผูจ้ดัการ 
 

11. การใช้ และ การดูและรักษาข้อมูลทางอเิลก็ทรอนิกส์  

             การใชอุ้ปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ หรือ เทคโนโลยอุีปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ ขอ้มูล

อิเล็กทรอนิกส์หรือ เทคโนโลยสีารสนเทศต่าง ๆ ถือเป็นสินทรัพยข์องบริษทัฯ มีไวเ้พืÉอประสิทธิภาพในการ

ดาํเนินธุรกิจ พนกังานตอ้งใชง้าน และ ปฏิบตัิตามนโยบาย และ ระเบียบในการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ ทีÉ

ไดก้าํหนดไว ้รวมทัÊงมีหนา้ทีÉป้องกนั และ ดูแลรักษาใหพ้น้จากการถูกละเมิด หรือนําไปเผยแพร่โดยไม่ได้

รับอนุญาตดงันีÊ   

1. สารสนเทศต่าง ๆ จะถูกขึÊนทะเบียน และ ควบคุมกาํกบัดูแลโดยฝ่ายเทคโนโลยสีารสนเทศ  

2. การใชอุ้ปกรณ์อีเล็กทรอนิกส์ อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ หรือเทคโนโลยีสารสนเทศตอ้งใชต้าม

ความเหมาะสม ไม่ใชโ้ดยวิธีใด ๆ ทีÉเป็นการฝ่าฝืนกฎหมาย  

3. ใชอุ้ปกรณ์อีเล็กทรอนิกส์ อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ หรือเทคโนโลยีสารสนเทศเพืÉอประโยชน์ใน

การปฏิบตัิงาน และ ประโยชน์ทางธุรกิจของบริษทัฯเท่านัÊน ห้ามใชเ้พืÉอประโยชน์ทางธุรกิจ

ส่วนตวัของตนเอง  

4. ห้ามใชอุ้ปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ ขอ้มูลอิเล็กทรอนิกส์ หรือเทคโนโลยี

สารสนเทศต่าง ๆ เพืÉอเขา้เว็ปไซตที์Éไม่เหมาะสม ผิดศีลธรรม หรือ เว็ปไซตที์Éไม่รู้จกั ซึÉ งน่า

สงสัยในความปลอดภยั 

5. ระบบสารสนเทศ และ ขอ้มูลอิเล็กทรอนิกส์ของบริษทัฯจะตอ้งมีระบบการป้องกนัการเขา้ถึง

ขอ้มูลของบริษทัฯ 

6. มีระบบการบาํรุงรักษาอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ โปรแกรม หรือเทคโนโลยี

สารสารเทศต่าง ๆ  
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12. การดูแลทรัพย์สินทางปัญญา  

    บริษทัฯถือว่าทรัพยสิ์นทางปัญญาซึÉงไดแ้ก่ สิทธิบตัร อนุสิทธิบตัร ลิขสิทธิÍ  เครืÉองหมายทางการ

คา้ ความลบัทางการคา้ องคค์วามรู้ หรือ ขอ้มูลอืÉนใดทีÉเป็นทรัพยสิ์นอนัมีค่าของบริษทัฯพนักงานตอ้ง

ปกป้องดูแลรักษาทรัพยสิ์นทางปัญญาเหล่านัÊนใหพ้น้จากการนาํไปใช ้หรือ เผยแพร่โดยไม่ไดรั้บอนุญาต 

และ บริษทัฯ ไม่อนุญาตใหพ้นกังานใชโ้ปรแกรมหรือซอฟตแ์วร์ทีÉผดิกฎหมาย โดยกาํหนดระเบียบ และ

ส่งเสริมใหพ้นกังานปฏิบตัิตามพระราชบญัญตัิลิขสิทธิÍ  พ.ศ. 2537 อยา่งเคร่งครัด 

 

กฎบัตรของคณะกรรมการ 

             ř.ปฏิบตัิหนา้ทีÉใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์และขอ้บงัคบัของบริษทั ตลอดจนมติทีÉประชุม

ผูถื้อหุน้ ดว้ยความรับผดิชอบ ความซืÉอสัตย ์สุจริต และระมดัระวงั รักษาผลประโยชน์สูงสุดของบริษทั 

             Ś.มีความรับผดิชอบต่อผูถื้อหุน้โดยสมํÉาเสมอและรักษาผลประโยชน์ของผูถื้อหุ้น ดาํเนินงานโดย

รักษาผลประโยชน์ผูถื้อหุน้ มีการเปิดเผยขอ้มูลต่อผูล้งทุนอยา่งถูกตอ้ง ครบถว้น โปร่งใส  

             ś. พิจารณากาํหนดและให้ความเห็นชอบ วิสัยทศัน์ พนัธกิจ กลยุทธ์ทางธุรกิจ ทิศทางของธุรกิจ 

นโยบายทางธุรกิจ เป้าหมาย แนวทาง แผนการดาํเนินงาน และงบประมาณของบริษทั และบริษทัย่อยตามทีÉ

กาํหนด 

             Ŝ.กาํกบัดูแลการบริหารจดัการและผลการปฏิบตัิงานของฝ่ายจดัการ เพืÉอให้เป็นไปตามวิสัยทศัน์ 

พนัธกิจ  กลยุทธ์ทางธุรกิจทิศทางธุรกิจ นโยบายทางธุรกิจ เป้าหมาย แนวทาง แผนการดําเนินงานและ

งบประมาณทีÉคณะกรรมการบริษทักําหนดไวอ้ย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพืÉอเพิÉมมูลค่าทาง

เศรษฐกิจสูงสุดใหแ้ก่บริษทั และความมั Éงคงสูงสุดใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ 

            ŝ.บริษทัและบริษทัยอ่ยนาํระบบงานบญัชีทีÉเหมาะสมและมีประสิทธิภาพมาใช ้รวมทัÊงจดัให้มีระบบ

ควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบภายในทีÉเพียงพอและมีประสิทธิผลรวมทัÊงจัดให้มีกระบวนการ

ประเมินความเหมาะสมของระบบการควบคุมภายในของบริษทัและบริษทัยอ่ยสมํÉาเสมอ 

           Ş.จดัให้มีการทาํงบดุลและงบกําไรขาดทุน ณ วนัสิÊนสุดรอบปีบญัชีของบริษทั เพืÉอนําเสนอต่อทีÉ

ประชุมผูถื้อหุน้ในการประชุมสามญัประจาํปี เพืÉอพิจารณาอนุมตัิ และจดัส่งงบการเงินประจาํปีทีÉผ่านการ

ตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีรับอนุญาตต่อตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยภายในระยะเวลาทีÉกฎหมาย
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กาํหนด และจดัให้มีการจดัทาํและจดัส่งงบการเงินรายไตรมาสทีÉผ่านการสอบทานโดยผูส้อบบญัชีรับ

อนุญาตต่อตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยภายในเวลาทีÉกาํหนด 

ş.พิจารณาใหค้วามเห็นชอบการคดัเลือกและเสนอแต่งตัÊงผูส้อบบญัชี และพิจารณาค่าตอบแทนทีÉ

เหมาะสมตามทีÉคณะกรรมการตรวจสอบนําเสนอ ก่อนนําเสนอต่อทีÉประชุมผูถื้อหุ้นในการประชุมสามญั

ประจาํปี เพืÉอพิจารณาอนุมตัิ 

Š.ใหค้วามสําคญักบัการดาํเนินธุรกิจดว้ยความรับผิดชอบต่อสังคมและสิÉงแวดลอ้ม ส่งเสริมความ

เป็นอยูที่ÉดีขึÊนอยา่งย ั Éงยนืของสังคม 

š.พิจารณา อนุมัติแ ต่งตัÊ งบุคคลทีÉ มี คุณส มบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามทีÉกําหนดใน

พระราชบญัญตัิบริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ.2535(รวมทัÊงทีÉมีการแกไ้ขเพิÉมเติม) พระราชบญัญตัิหลกัทรัพยแ์ละ

ตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ.2535 (รวมทัÊงทีÉมีการแก้ไขเพิÉมเติม) รวมถึงประกาศ ขอ้บงัคบั และหรือระเบียบทีÉ

เกีÉยวขอ้งเขา้ดํารงตาํแหน่งในกรณีทีÉตาํแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอืÉนนอกจากออกตามวาระ และ

พิจารณาให้ความเห็นชอบแต่งตัÊงกรรมการแทนกรรมการทีÉออกตามวาระ และกําหนดค่าตอบแทน เพืÉอ

นาํเสนอต่อทีÉประชุมผูถื้อหุน้เพืÉอพิจารณาอนุมตั ิ

řŘ. แต่งตัÊ งคณะกรรมการตรวจสอบและกําหนดค่าตอบแทน และกําหนดอํานาจหน้าทีÉของ

คณะกรรมการ เพืÉอช่วยเหลือและสนบัสนุนการปฏิบตัิหนา้ทีÉของคณะกรรมการเพืÉอนําเสนอต่อทีÉประชุมผู ้

ถือหุน้พิจารณาอนุมตัิ 

             řř.กาํหนดนโยบายหลกัในการดาํเนินธุรกิจนโยบายดา้นการเงินการระดมทุนการบริหารเงินทุนการ

บริหารความเสีÉยงของบริษทั การจดัสรรและการบริหารทรัพยากรดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศและกาํกบัดูแล

ใหฝ่้ายจดัการดาํเนินการตามนโยบายดงักล่าวอยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

            řŚ.ส่งเสริมการสร้างนวตักรรมและนาํนวตักรรมและเทคโนโลยมีาแข่งขนัโดยยงัอยูบ่นพืÊนฐานของ

ความรับผดิชอบต่อสังคมและสิÉงแวดลอ้มและดูแลใหฝ่้ายจดัการนาํไปเป็นส่วนหนึÉงในการทบทวนกลยทุธ ์

           řś. พิจารณาอนุมตัิรายการทีÉนอกเหนือจากรายการทีÉคณะกรรมการ บริษทั ไดม้อบอํานาจให้กับ

ประธานคณะผูบ้ริหารหรือรายการทีÉกฎหมายขอ้บงัคบัหรือระเบียบปฏิบตัิของ บริษทั ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัเรืÉอง

ดงักล่าวกาํหนดใหต้อ้งไดรั้บการอนุมตัิจากคณะกรรมการหรือทีÉประชุมผูถื้อหุน้ของ บริษทั  

    řŜ. แตง่ตัÊงเลขานุการ บริษทั เพืÉอรับผดิชอบดาํเนินการในเรืÉองต่างๆตามทีÉกฎหมายกาํหนด  

  



321 
 

กฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. ดูแลใหบ้ริษทัมีกระบวนการจดัทาํและเปิดเผยขอ้มูลในรายงานทางการเงินของบริษทัให้มีความถูกตอ้ง

ครบถว้น เพียงพอ เชืÉอถือได ้และทนัเวลา 

2. พิจารณาคดัเลือก เสนอ แต่งตัÊง และเสนอค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีของบริษทัเพืÉอให้ไดผู้ส้อบบญัชีทีÉมี

ความเป็นอิสระ 

3. ดูแลรายงานทางการเงินของบริษทัใหต้รงต่อความเป็นจริง ครบถว้น เพียงพอและเชืÉอถือได ้

4. ดูแลให้บริษทัปฏิบตัิตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์กฎระเบียบของ สํานักงาน

คณะกรรมการกาํกับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง

ประเทศไทย และกฎหมายอืÉน ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการดาํเนินธุรกิจของบริษทั  

5. พิจารณาดูแลต่อรายการทีÉเกีÉยวโยงกนัหรือรายการทีÉอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตาม

กฎหมายและขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ทัÊงนีÊ  เพืÉอใหม้ั Éนใจว่ารายการดงักล่าว เป็น

รายการทีÉสมเหตุสมผล และเป็นประโยชน์สูงสุดต่อการดาํเนินธุรกิจของบริษทั  

6. จดัทาํรายงานการกาํกบัดูแลของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีของบริษทั  

7. ปฏิบตักิารอืÉนใดตามทีÉประธานกรรมการบริษทัมอบหมาย 
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เอกสารแนบ 6  

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบริษทั ทรอปิคอล แคนนิÉง (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) ขอนาํเสนอรายงานของ

คณะกรรมการตรวจสอบสาํหรับรอบปีบญัชีสิÊนสุดวนัทีÉ  śř ธนัวาคม พ.ศ. ŚŝŞŜ 

คณะกรรมการและการเขา้ประชุม 

คณะกรรมการตรวจสอบในระหว่างปีประกอบดว้ยกรรมการตามรายนามดา้นล่างในรอบ

ระยะเวลาบญัชีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564 คณะกรรมการไดมี้การประชุมทัÊงหมดสีÉ (Ŝ) ครัÊ ง 

รายชืÉอกรรมการ สถานะความเป็นกรรมการ จาํนวนครัÊ งทีÉเขา้

ร่วมประชุม 

1. นายชาน วา ชอง ประธานกรรมการตรวจสอบ 

(กรรมการอิสระ) 

Ŝ/Ŝ 

Ś. นายวิจิตร  ตัÊงสินมั Éนคง กรรมการตรวจสอบ 

(กรรมการอิสระ) 

Ŝ/Ŝ 

2. นายบุลเดช  วรพงศ ์ กรรมการตรวจสอบ 

(กรรมการอิสระ) 

ś/Ŝ 

 

 คณะกรรมการตรวจสอบนาํโดย นายชาน วา ชอง ซึÉงเป็นสมาชิกทีÉผา่นการรับรองจากสถาบนั

ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตแห่งประเทศมาเลเซีย  

 

 นายบุลเดช วรพงศ ์ไดแ้จง้ความประสงค์ขอลาออกจากการเป็นกรรมการอิสระและกรรมการ

ตรวจสอบ  เนืÉองจากมีปัญหาดา้นสุขภาพ  ตามมติคณะกรรมการบริษทัเมืÉอวนัทีÉ řŚ พฤศจิกายน พ.ศ. 

ŚŝŞŜ ไดพิ้จารณาแต่งตัÊง นายพิทกัษ ์ ก่อเกียรติพิทกัษ์  เป็นกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบคน

ใหม่แทนตาํแหน่งทีÉว่าง ในวนัเดียวกนั รูปแบบการประชุมไปอย่างเหมาะสมโดยใช้ระเบียบวาระทีÉ

แจกจ่ายใหส้มาชิกทราบอยา่งเพียงพอ นายสมชาย ดีประเสริฐกุล ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน ทาํหน้าทีÉ

เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ ผูแ้ทนผูส้อบบญัชีไดเ้ขา้ร่วมประชุมตามคาํเชิญดว้ย  

  



323 
 

กจิกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ในรอบระยะเวลาบญัชีคณะกรรมการตรวจสอบไดมี้กิจกรรมดงันีÊ  

1. ตรวจทานงบการเงินสาํหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ śř ธนัวาคม พ.ศ. ŚŝŞŜ ทีÉตรวจสอบแลว้และงบการเงิน

รายไตรมาสทีÉสอบทานของกลุ่มบริษทั ก่อนนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัเพืÉอพิจารณาอนุมติั 

2. ตรวจทานกบัผูส้อบบญัชีถึงขอบเขตของงาน และผลการตรวจสอบตลอดจนการดาํเนินการของฝ่าย

บริหาร 

3. ตรวจทานขอบเขต และผลการปฏิบัติงานของการตรวจสอบภายในและรายงาน ตลอดจนให้

คาํแนะนาํการดาํเนินการทีÉจาํเป็นจะตอ้งปฏิบติัโดยฝ่ายบริหาร 

4. ทบทวนการปรับปรุงการจดัการความเสีÉยงขององคก์รเกีÉยวกบัความเสีÉยงดา้นกลยทุธ ์การดาํเนินงาน 

และการเงิน ปรับปรุงขอ้มูลเกีÉยวกบัผลกระทบต่อการระบาดของโรคติดเชืÊอไวรัสโคโรนา ŚŘřš 

(COVID-řš) ทีÉมีต่อกลุ่มบริษทัและบริษทั และทบทวนรายงานการประเมินการกาํกบัดูแลกิจการ

ของบริษทั และนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั 

5. ติดตามและตรวจทานรายงานทางการเงินและการดาํเนินงาน 

6. ตรวจทานและแสดงความคิดเห็นเกีÉยวกับรายการทีÉเกีÉยวโยงกนัหรือรายการทีÉอาจก่อให้เกิดความ

ขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ตลอดจนเปิดเผยขอ้มูลรายการเหล่านีÊ ตามขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพย์

แห่งประเทศไทย ผูส้อบบญัชีมีความเห็นว่าขอ้มลูทีÉเป็นสาระสาํคญัของรายการทีÉเกิดขึÊนกบับริษทัทีÉ

เกีÉยวข้องกันนัÊ นได้มีการเปิดเผยและนําเสนอในงบการเงินและหมายเหตุประกอบงบการเงิน 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นสอดคลอ้งกบัความเห็นของผูส้อบบญัชี 

7. พิจารณา เสนอชืÉอ และเสนอค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาผลการ

ปฏิบติังานและความเป็นอิสระ และเสนอชืÉอ นางสาวบงกช อ ํÉาเสงีÉยม  ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลข

ทะเบียน  śŞŠŜ  แห่ง บริษทั เคพีเอม็จี ภูมิไชย สอบบญัชี จาํกดั เป็นผูส้อบบญัชีประจาํปี ŚŝŞŜ พร้อม

พิจารณาค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีประจาํปี  ŚŝŞŜ และ 

8. พิจารณาเรืÉองอืÉนๆ ตามทีÉคณะกรรมการกาํหนด 
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หน้าทีÉของหน่ายงานตรวจสอบภายใน 

บริษัทไดจ้ดัตัÊ งหน่วยงานตรวจสอบภายในขึÊน ซึÉ งมีหน้าทีÉรับผิดชอบหลกัในการดาํเนินงาน

ทั Éวไปและการตรวจทานการทาํงานของระบบควบคุมการปฏิบติังาน และดา้นการเงินอย่างเป็นระบบ 

รวมถึงใหก้ารรับประกนัอยา่งเหมาะสมว่าระบบดงักล่าวจะสามารถดาํเนินการไปไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ

และอย่างน่าพึงพอใจ  คณะกรรมการตรวจสอบได้อนุมัติแผนการตรวจสอบบัญชีประจาํปีของผู ้

ตรวจสอบภายใน ซึÉงไดรั้บการปรับปรุงให้มีประสิทธิภาพมากขึÊน และครอบคลุมงานและหน่วยงานทีÉ

สาํคญั เพืÉอให้บรรลุเป้าหมายตามวตัถุประสงค์ดงักล่าว หน่วยงานตรวจสอบภายในจะตอ้งดาํเนินการ

ดงัต่อไปนีÊ  :- 

1. ทบทวนและประเมินความน่าเชืÉอถือ ความเหมาะสม และการนาํไปปฏิบติังานของระบบบญัชี 

การเงินและระบบควบคุมอืÉน ๆ ทีÉสนบัสนุนการควบคุมอย่างมีประสิทธิภาพภายในบริษทัและ

กลุ่มบริษทั ภายใตค่้าใชจ่้ายทีÉเหมาะสม 

2. ยนืยนัไดว้่า มีการปฏิบติัอยา่งสอดคลอ้งตามนโยบายทีÉกาํหนด ระเบียบวิธีปฏิบติั และขอ้กาํหนด

ตามกฎหมายต่าง ๆ  

3. ยนืยนัไดว้่า ทรัพยสิ์นใด ๆ ของบริษทัและกลุ่มบริษทัไดรั้บการดูแล และคุม้ครองเป็นอยา่งดี 

4. การประเมินความน่าเชืÉอถือของขอ้มูลสารสนเทศทีÉถูกสร้างขึÊนภายในบริษัทและกลุ่มบริษัท

สาํหรับการใชง้านของฝ่ายบริหาร 

5. การใหค้าํแนะนาํในการปรับปรุงระบบการควบคุมทีÉมีอยูใ่นปัจจุบนั 

6. การทบทวนความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการดาํเนินงาน และ  

7. ดาํเนินการสืบสวนและการทบทวนเป็นกรณีพิเศษตามทีÉฝ่ายบริหารและ/หรือคณะกรรมการ

ตรวจสอบตอ้งการ 

                  คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ฏิบติัหนา้ทีÉดว้ยความเป็นอิสระ รอบคอบ และซืÉอสตัย ์และไดแ้สดง

ความเห็นอย่างเปิดเผยเพืÉอให้มั Éนใจว่าการควบคุมภายในของกลุ่มบริษทัและบริษัทเป็นไปตามกฎหมาย 

ระเบียบ และขอ้บงัคบัทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการดาํเนินธุรกิจและอยู่ในขอบเขตความรับผิดชอบทีÉได้รับมอบหมาย

จาก คณะกรรมการบริษทัซึÉงเป็นไปตามขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

                                                             

                                                           (นายชาน วา ชอง) 

                                    ประธานกรรมการตรวจสอบ 
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AUDIT COMMITTEE REPORT  

 

The Board of directors of Tropical  Canning (Thailand) Public Company Limited is pleased to 
present the Report of the Audit Committee for the financial year ended 31  December 2021. 

 

MEMBERS AND MEETINGS 

 

The members of the Audit Committee during the year comprised the directors listed below. 
During the year ended 31  December 2021 the committee held a total of Four (4) meetings. 

Name of members Status of Directorship Attendance of meeting 
 

Mr.Chan Wah Chong 
 

Independent Non-Executive Director 
 

4 /  4 

Mr.Vijit Tanksinmankhong 
 

Independent Non-Executive Director 
 

4 / 4 

Mr.Boondej Varaphong Independent Non-Executive Director 
 

3 /4 

 

The Audit Committee is headed by Mr  Chan  Wah  Chong, a qualified member of the Malaysian 
Institute of Certified Public Accountants. 

Mr Boondej  Varaphong had resigned from the Board on November 12, 2021 due to health issues. 
The Board has appointed Mr  Pitak  Korkiatpitak on the same day as its new independent director. 

The meetings were appropriately structured through the use of agenda which were distributed to 
members with sufficient notification. 

 Mr Somchai Deeprasertkul Accounting & Finance Manager act as the Secretary to the Audit 
Committee. 

Representative of the external auditors also attended the meetings upon invitation. 
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SUMMARY OF ACTIVITIES 

During the financial year, the Committee undertook the following activities: - 

1. Reviewed the audited financial statements for the year ended 31st December 2021 and 
unaudited quarterly financial results announcement of the Group and present it to the 
Board for approval; 
 

2. Reviewing with the external auditors the scope of work and results of their examination 
together with the action to be taken by management; 

3. Reviewing the scope and results of the Internal Audit procedures and reports as well as to 
recommend any necessary action to be taken by management; 

 
4. Review the enterprise risk management updates on strategic, operational and financial 

risks, updates on the impact on Covid-19 pandemic on the Group and the Company; and 
review the Corporate Governance Assessment Report of the Company and present it to the 
Board; 

 
5. Monitoring and reviewing the financial and operation reports; 

6. Review and express opinions on connected transactions or those may lead to conflicts of 
interest as well as disclose information of these transactions as required by the SET’ s 
regulations. Auditor opined that material information of transactions made with related 
companies was disclosed and presented in financial statements and notes to financial 
statements. The Audit Committee agreed with the auditor’s opinion.; 
 

7. Consider, nominate and propose remuneration of auditor. The Audit Committee 
considered performance and independency, and nominated Ms. Bongkot Amsageam, 
Certified Public Accountant (Thailand) No.3684; of KPMG Phoomchai Audit Limited as 
the Company’s auditors of 2021. The Audit Committee also approved remuneration of 
auditors for 2021.; and 

 
8. Consider other issues as defined by the Board  
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INTERNAL AUDIT FUNCTION 

The Company’s Internal Audit Department whose principal responsibility is to undertake regular 
and systematic reviews of the systems of financial and operational controls so as to provide 
reasonable assurance that such system continues to operate satisfactorily and effectively. The 
Audit Committee approved internal auditor’ s annual audit plan which has been improved, 
developed efficiently and covered important tasks and units. The attainment of such objectives 
involves the following activities being carried out :- 

1. Reviewing and appraising the soundness, adequacy and application of accounting, 
financial and other controls promoting effective control in the Company and the Group at 
reasonable cost; 
 

2. Ascertaining the extent of compliance with established policies, procedures and statutory 
requirements; 
 

3. Ascertaining the extent to which the Group and the Company’s assets are accounted for 
and safeguarded; 
 

4. Appraising the reliability of information developed within the Group and the Company for 
management; 
 

5. Recommending improvements to the existing system of controls; 
 

6. Reviewing the effectiveness and efficiency of operations and ; 
 

7. Carry out investigations and special reviews requested by management and/ or audit 
committee. 

 

The Audit Committee has performed its duties independently, carefully and honestly and has 
stated its opinions openly to ensure that the Group and the Company’s internal controls are in 
compliance with the law, rules and regulations related to business operations and within scope of 
responsibilities as delegated by the Company’s Board of Directors which are in accordance with 
the requirements of the SET. 

  

MR CHAN WAH CHONG 

CHAIRMAN OF THE AUDIT COMMITTEE  
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คณะกรรมการบริษัท                                       

BOARD OF DIRECTORS 

 

1.  นายตนั  เซา  ปอ       ประธานกรรมการ 

     Mr. Tan  Seow  Phor       Chairman 

 

2.  นายกมัพล  วชัระนิมิต       กรรมการผูจ้ดัการ 

     Mr. Kampol    Watcharanimit      Managing Director 

 

3.  นายสมชาย  ดีประเสริฐกุล      กรรมการ 

     Mr. Somchai  Deeprasertkul      Director 

 

4.  นายฉลอง  อภิชาติโชติ                  กรรมการ 

      Mr. Chalong  Apichatchote      Director 

 

5.  นายชาน วา ชอง       กรรมการอิสระ 

      Mr. Chan  Wah  Chong      Independent Director 

 

6.  นายวิจิตร  ตัÊงสินมั Éนคง      กรรมการอิสระ 

      Mr. Vijit  Tanksinmankhong      Independent Director 

      

7.  นายพิทกัษ ์ ก่อเกียรติพิทกัษ ์      กรรมการอิสระ 
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