
27 
 

ส่วนที� 2 

การจัดการและการกาํกบัดูแลกจิการ 

7. ข้อมูลหลกัทรัพย์และผู้ถือหุ้น 

7.1  จาํนวนทุนจดทะเบียนและทุนชาํระแลว้ 

        (1) บริษทัมีทุนจดทะเบียน 330 ลา้นบาท เรียกชาํระแลว้  330 ลา้นบาท แบ่งเป็นหุ้นสามญั   

              330 ลา้นหุน้ มูลค่าหุ้นละ 1 บาท หุน้บุริมสิทธิ  -  หุน้  มูลค่าหุน้ละ   -  บาท 

(2) หุน้ประเภทอื3น   บริษทัไม่มีการออกหุน้ประเภทอื3น   

7.2   ผูถื้อหุน้  

        (1) รายชื3อผูถื้อหุ้นใหญ่                                                                                         

        รายชื3อผูถื้อหุน้รายใหญ่ 10 รายแรก  ณ วนัที3  15 มีนาคม  2564 

ลาํดบัที3 รายชื3อผูถื้อหุน้ จาํนวนหุน้ สดัส่วนการถือหุน้ 

1. DATO  SERI TAN BOON PIN 81,130,000 24.58 

2. MR.TAN SEOW PHOR 44,931,500 13.62 

3. นายอุยจง  แซ่เบ ้ 19,635,900   5.95 

4 นายกมัพล  วชัระนิมิต 15,005,000   4.55 

5. MR.SAU  KWENG  TAN 15,000,000   4.55 

6 นางสาวอลีนา  ฟองอมรกลุ 11,141,100   3.37 

7. นางสาวอภิสรา  ลือชยัประสิทธิX    8,300,000   2.51 

8. นางสมพิศ  ก่อเกียรติพิทกัษ ์   6,507,000  1.97 

9. บริษทั ไทยเอน็วดีีอาร์ จาํกดั  6,142,700  1.86 

10. นางสาวรัตนวลยั ปฐมสุนทรชยั 5,400,000  1.64 

11. ผูถื้อหุน้อื3น ๆ          116,806,800 35.40 

รวม          330,000,000 100 
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กลุ่มผูถื้อหุน้ที3มีอาํนาจควบคุม คือดาโตะ๊ ซรี ตนั บุน ปิน, นายกมัพล วชัระนิมิต, นายสมชาย ดีประเสริฐกุล,

นายฉลอง อภิชาติโชติ  และ นายตนั เซา ปอ  

7.3  การออกหลกัทรัพยอื์3น ๆ    

                            บริษทัไม่มีการออกหลกัทรัพยอื์3นๆ  

               7.4  นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

             บริษทัมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลไม่นอ้ยกวา่ 25% ของกาํไรสุทธิซึ3 งมีขอ้แมว้า่จะตอ้งไม่

ส่งผลกระทบต่อการเปลี3ยนแปลงในฐานะการเงินและสภาพคล่องทางการเงินของบริษทัและในส่วนของ

บริษทัยอ่ย ซึ3 งบริษทัถือหุน้ 99.99% เมื3อมีกาํไรและมีสภาพคล่องก็จะจ่ายเงินปันผล 

8. โครงสร้างการจัดการ 

โครงสร้างการจดัการของบริษทั ประกอบดว้ย 
8.1 คณะกรรมการบริษทั  

                        คณะกรรมการบริษทัมีอาํนาจหนา้ที3กาํหนดนโยบายการดาํเนินงานของบริษทัโดยมอบหมาย
ใหผู้บ้ริหาร ดูแล และปฏิบติังาน 
 

               โครงสร้างคณะกรรมการบริษทั 
ณ วนัที3 31 ธนัวาคม 2563 
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                      คณะกรรมการบริษทั ประกอบดว้ย : 
 
 

                 ชื3อ – สกุล      ตาํแหน่ง 
1. ดาโตะ๊ ซรี ตนั บุน ปิน 
2. นายกมัพล  วชัระนิมิต 
3. นายสมชาย  ดีประเสริฐกุล 
4. นายฉลอง  อภิชาติโชติ 
5. นายตนั เซา ปอ 
6. นายชาน วา ชอง 
7. นายวจิิตร  ตัhงสินมั3นคง  
8. นายบุลเดช  วรพงศ ์

ประธานกรรมการ 
กรรมการผูจ้ดัการ 
กรรมการ 
กรรมการ และเลขานุการบริษทั 
กรรมการ 
กรรมการอิสระ  
กรรมการอิสระ 
กรรมการอิสระ 

 

                   กรรมการผูมี้อาํนาจลงนามผกูพนับริษทั, กรรมการสองคนลงลายมือชื3อร่วมกนัและ

ประทบัตราสาํคญัของบริษทั 
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  จาํนวนครัh งของการเขา้ประชุมคณะกรรมการบริษทัและจาํนวนครัh งที3กรรมการแต่ละรายเขา้ร่วมประชุมใน

ปีที3ผา่นมา : 

 

รายชื3อกรรมการ 

 

ตาํแหน่ง 

จาํนวนครัh ง

การประชุม

คณะกรรมการ 

การเขา้ร่วม

ประชุม

คณะกรรมการ 

1. ดาโตะ๊ ซรี ตนั บุน ปิน ประธานกรรมการ 4 4 

2.นายกมัพล  วชัระนิมิต กรรมการผูจ้ดัการ 4 4 

3.นายสมชาย  ดีประเสริฐกุล กรรมการ 4 4 

4.นายฉลอง  อภิชาติโชติ กรรมการ, เลขานุการบริษทั 4 4 

5. นาย ตนั เซา ปอ กรรมการ 4 4 

6.นายชาน วา ชอง กรรมการอิสระ  และ            

ประธานกรรมการตรวจสอบ 

4 4 

7.นายวจิิตร  ตัhงสินมั3นคง กรรมการอิสระ และ 

กรรมการตรวจสอบ 

4 4 

8.นายบุลเดช วรพงศ ์ กรรมการอิสระ และ 

กรรมการตรวจสอบ 

4 4 
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                    8.2 ผูบ้ริหาร 

                      ผูบ้ริหารของบริษทัมีอาํนาจหน้าที3 คือ รับนโยบายจากคณะกรรมการบริษทั เพื3อนาํไป

ปฏิบติัให้บรรลุตามวตัถุประสงค์ ชื3อและตาํแหน่งของผูบ้ริหาร และโครงสร้างการบริหารจดัการ ณ 

วนัที3 31 ธนัวาคม 2563  มีจาํนวน 21 ท่าน ดงันีh  

                 ชื3อ – สกุล                            ตาํแหน่ง 
1.ดาโตะ๊ ซรี ตนั บุน ปิน ประธานกรรมการ 
2.นายกมัพล  วชัระนิมิต กรรมการผูจ้ดัการ 
3.นายสมชาย  ดีประเสริฐกุล กรรมการ และผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน 
4.นายฉลอง  อภิชาติโชติ กรรมการ, เลขานุการบริษทั 

และผูจ้ดัการฝ่ายทรัพยากรมนุษย ์
5.นายตนั เซา ปอ กรรมการ 
6.นายจรัส แดงดี ผูจ้ดัการอาวุโส ส่วนปฏิบติัการ 
7.นายชยัพงศ ์แสงแจ่ม  ผูช่้วยผูจ้ดัการอาวุโส ส่วนปฏิบติัการ  
8.นายประพนัธ์  แสงประดบั ผูจ้ดัการฝ่ายผลิต 2 
9.นายอุดม จิระเกียรติกุล ผูจ้ดัการอาวุโส ส่วนวชิาการ 
10.นายสราวธุ  เขียวเล็ก ผูช่้วยผูจ้ดัการอาวุโส ส่วนปฏิบติัการ (ผลิต 1) 
11.นางสาววลยัภรณ์  ศิริสมบติั ผูจ้ดัการฝ่ายควบคุมคุณภาพ 
12.นายวทิยา  บิลยะหีม ผูจ้ดัการฝ่ายประกนัคุณภาพ 
13.นายรังสันต ์ จรูญวรรธนะ ผูจ้ดัการฝ่ายคลงัสินคา้ 
14.นายอุย  เมง็ชวน ผูจ้ดัการฝ่ายจดัซืhอ 
15.นายอุย ชุน เซียง ผูจ้ดัการฝ่าย Import Export and Billing 
16.นางสาวประเทียบ อรุณสวสัดิX  ผูจ้ดัการฝ่ายบริหารงานขาย 
17.นายอุกฤษฎ ์ประดิษฐอุกฤษฎ ์ ผูจ้ดัการฝ่ายเทคโนโลยสีารสนเทศ 
18.นายปณยั  ไชยธาดา ผูช่้วยผูจ้ดัการอาวุโส ส่วนวศิวกรรมซ่อมบาํรุง 
19.นายณรินทร์  สุกแป้น ผูช่้วยผูจ้ดัการอาวุโส ส่วนวศิวกรรมระบบความเยน็

และโครงการ 
20. นางสาวรัตติยา บุตรเอก 
21. นายชาญชยั ประชุมแดง 

ผูจ้ดัการฝ่ายจดัซืhอบรรจุภณัฑแ์ละวสัดุการผลิต 
ผูจ้ดัการฝ่ายปฏิบติัการคลงัสินคา้ 

 

 

 



 

3
2
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8.3 เลขานุการบริษทั และผูไ้ดรั้บมอบหมายใหรั้บผดิชอบสูงสุดในสายงานบญัชีและการเงิน 

และผูไ้ดรั้บมอบหมายโดยตรงในการควบคุมดูแลการทาํบญัชี 
 

                            คณะกรรมการบริษทัได้มีมติแต่งตัhง นายฉลอง  อภิชาติโชติ  ดาํรงตาํแหน่งเลขานุการ

บริษทัมีหน้าที3ตามพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ (ฉบบัที3 4 ) พ.ศ. 2551 กาํหนด ตัhงแต่

วนัที3 14 สิงหาคม 2551 โดยคุณสมบติัของผูด้าํรงตาํแหน่งเป็นเลขานุการบริษทัปรากฏในเอกสารแนบ 1 
 

                            คณะกรรมการบริษทัไดแ้ต่งตัhงให้ นายสมชาย ดีประเสริฐกุล เป็นผูไ้ด้รับมอบหมายให้

รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบญัชีและการเงิน และเป็นผูที้3ไดรั้บมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการ

ควบคุมดูแลการทาํบญัชี รายละเอียดตามที3ปรากฏในเอกสารแนบ 1 
 

8.4 ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร  

(1) ค่าตอบแทนที3เป็นตวัเงิน  

                                  ค่าตอบแทนกรรมการ กาํหนดจ่ายเป็นรายปี และเบีhยประชุมจ่ายตามจาํนวนครัh ง ๆ ละ 

3,000 บาท ตามที3เขา้ประชุม  ค่าตอบแทนกรรมการประจาํปี 2563 มีดงันีh  
 

 

รายชื�อกรรมการ 
 

ตําแหน่ง 
ค่าตอบแทนกรรมการ (บาท) 

คณะกรรมการ

บริษทั 

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

รวม 

1.ดาโต๊ะ ซรี ตัน  บุน ปิน ประธานกรรมการ 600,000 - 600,000 

2.นายกมัพล วชัระนิมิต กรรมการผูจ้ดัการ 150,000 - 150,000 

3.นายสมชาย ดปีระเสริฐกลุ กรรมการและเลขานุการ
คณะกรรมการตรวจสอบ 

150,000 - 150,000 

4.นายฉลอง  อภชิาติโชติ กรรมการ และเลขานุการบริษทั 150,000 - 150,000 

5. นายตัน เซา ปอ  กรรมการ 150,000 - 150,000 

6.นายชาน วา ชอง กรรมการอิสระ  และ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 

150,000 100,000 250,000 

7.นายวจิิตร ตั<งสินมั�นคง กรรมการอิสระ และ 
กรรมการตรวจสอบ 

150,000 25,000 175,000 

8.นายบุลเดช วรพงศ์ กรรมการอิสระ และ 
กรรมการตรวจสอบ 

150,000 25,000 175,000 

เนื3องจากบริษทัไม่มีคณะกรรมการสรรหา, คณะกรรมการบริหารความเสี3ยง และคณะกรรมการบรรษทัภิบาล จึงไม่มีค่าตอบแทน 
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ค่าตอบแทนรวมและจาํนวนรายของกรรมการบริหารและผูบ้ริหารของบริษทัในปี 2563 

บริษทัไดจ่้ายค่าตอบแทนเงินเดือน, โบนสั และค่าตอบแทนอื3นใหก้บัผูบ้ริหารดงันีh  

ค่าตอบแทน จํานวนราย (คน) จํานวนเงิน (บาท) 

เงินเดือน 21 29,514,000 

โบนัส 21  11,887,975 

ค่าตอบแทนอื�น 21   3,462,870 

รวม 21 44,864,845 
 

(2) ค่าตอบแทนอื3น   

ค่าตอบแทนอื3นของกรรมการและผูบ้ริหาร – ไม่มี- 
 

         เงินกองทุนสาํรองเลีhยงชีพ 

        บริษทัไดจ้ดัใหมี้กองทุนสาํรองเลีhยงชีพโดยบริษทัไดส้มทบในอตัราร้อยละ 6 ของ

เงินเดือน โดยในปี 2563  บริษทัไดจ่้ายเงินสมทบกองทุนสาํรองเลีhยงชีพสาํหรับผูบ้ริหาร 21 ราย 

จาํนวน 1,701,720  บาท  

                                                     

8.5 บุคลากร :   

             จาํนวนพนกังานทัhงหมดของบริษทัและจาํนวนพนกังานในแต่ละสายงานหลกัในระยะ 3 ปี 
ที3ผา่นมาดงันีh                     

จํานวนพนักงาน (คน) ปี  2563 ปี 2562 ปี 2561 

ฝ่ายโรงงาน 2,907 2,541 2,685 

ฝ่ายธุรการและสํานักงาน 141 105 104 

ฝ่ายบริหาร 21 21 21 

รวมทั<งหมด 3,069 2,667 2,810 
 

                      ขอ้พิพาทดา้นแรงงานที3สาํคญัในระยะ 3 ปี ที3ผา่นมา  -  ไม่มี - 
 

                ในปี 2563  บริษทัได้จ่ายค่าตอบแทนรวมให้พนักงานทุกคน  จาํนวน 683.71 ล้านบาท    
ในปี 2562 บริษทัจ่ายค่าตอบแทน จาํนวน 712.42 ล้านบาท และปี 2561 บริษทัจ่ายค่าตอบแทน 
จาํนวน 661.22 ล้านบาท โดยแบ่งเป็น  เงินเดือน โบนัส ค่าล่วงเวลา เงินประกนัสังคม และเงิน
สมทบกองทุนสาํรองเลีhยงชีพ 
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            นโยบายการพฒันาทรัพยากรบุคคล    

เนื3องจากทรัพยากรบุคคลเป็นปัจจยัสําคญัที3ส่งผลต่อความสําเร็จ บริษทัจึงประกาศเป็นนโยบายใน
การพฒันาบุคลากร โดยมีวตัถุประสงคเ์พื3อพฒันาองคค์วามรู้ พฒันาทกัษะ พฒันาความสามารถ  รวมทัhง
ประสิทธิภาพในการปฏิบติังานของพนักงานในทุกระดับ โดยผ่านการศึกษา การพฒันา การฝึกอบรม 
(Training) ตามกลยุทธ์ดา้นบุคลากรในองคก์ร เพื3อรองรับสถานการณ์ต่างๆ ที3อาจจะเกิดขึhนทัhงในปัจจุบนั
และอนาคต และเพื3อใหเ้กิดความสอดคลอ้งกบักลยทุธ์ องคก์ร 

บริษทั จึงจดัทาํแผนบุคลากร จดัทาํJob Description กาํหนดให้พนกังาน ไดรั้บการฝึกอบรมใน
หวัขอ้ที3จาํเป็น ส่งเสริมความรู้ความสามารถ พฒันาความรู้ความชาํนาญจากการปฏิบติังานจริง (On the Job 
Training) อบรมขัhนตอนการปฎิบติังาน สอนวิธีการปฎิบติังาน โดยพนกังานที3เขา้ทาํงานใหม่ หัวหน้างาน 
ผูบ้งัคบับญัชาในแต่ละสายงานเป็นผูท้าํหนา้ที3ฝึกสอนงาน ให้กบัพนกังานที3เขา้มาใหม่ทุกคน   เพื3อให้เกิด
ทกัษะในการทาํงาน 

บริษทั มีการพฒันาบุคลากร ด้วยการจดัการฝึกอบรมพฒันาด้านทกัษะ ความรู้ ความสามารถ 
เพิ3มเติมนอกเหนือจากทกัษะความรู้เกี3ยวกบังาน โดยจดัให้มีการอบรมภายในบริษทั ซึ3 งมีวิทยากรทัhงจาก
ภายในบริษทัเอง และวทิยากรภายนอกที3มีความรู้ความชาํนาญจากหน่วยงานต่างๆ เขา้มาให้ความรู้ถ่ายทอด
ประสบการณ์เพิ3มเติมแก่พนกังานอยูเ่ป็นประจาํ  

บริษทั ดาํเนินการจดัส่งพนกังานรวมถึงพนกังานระดบัผูบ้ริหารในสายงานต่าง ๆ เขา้รับการอบรม
และสัมมนาในเรื3องที3เกี3ยวขอ้งกบัการปฏิบติังานของแต่ละฝ่ายเป็นการเพิ3มเติม โดยส่งพนกังานไปเขา้ร่วม
ฝึกอบรมกบัหน่วยงานภายนอกที3มีการจดัการอบรมในหลกัสูตรที3เกี3ยวขอ้งกบัการดาํเนินงานของบริษทั เพื3อ
นาํความรู้ทกัษะที3ไดรั้บกลบัมาพฒันางานในองคก์ร  

บริษทั ดาํเนินกิจกรรมส่งพนกังานระดบับริหารไปศึกษาดูงาน เพื3อนาํเทคโนโลยี วิวฒันาการใหม่ๆ  
มาพฒันา ปรับปรุงการดาํเนินงานของบริษทัใหดี้ยิ3งขึhน 

ในการพฒันาทรัพยากรบุคคลนัhน บริษทั จดัให้มีการประเมินผลการฝึกอบรมทุกครัh งหลงัจากมีการ
จดัอบรมเสร็จสิhน โดยให้พนักงานประเมินหลักสูตร ประโยชน์ที3ได้รับ การนําความรู้มาพฒันาตนเอง 
พฒันาการทาํงาน หรือทาํรายงานเสนอบริษทัทราบ และผูบ้งัคบับญัชาประเมินผูเ้ขา้อบรมในทุกๆหลกัสูตร
ที3มีการจดัอบรมทัh งจากอบรมภายในและส่งพนักงานออกไปอบรมภายนอก เมื3อได้รับผลประเมิน จะ
รวบรวม ประมวลผลขอ้มูล ให้กบัพนักงาน ผูเ้ขา้อบรมได้รับทราบทุกหลกัสูตร รวมทัhงเมื3อผลประเมิน 
สามารถเพิ3มทกัษะ เพิ3มศกัยภาพใหก้บัพนกังานได ้บริษทัจะดาํเนินการขอรับรองหลกัสูตรทุกหลกัสูตรที3จดั
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ฝึกอบรม หรือพฒันาฝีมือแรงงาน โดยเปิดเผยข้อมูล รายละเอียด ให้กับกรมพฒันาฝีมือแรงงาน ตาม
พระราชบญัญติัพฒันาฝีมือแรงงาน  

ด้วยในปี พ.ศ. 2563 ประเทศต่างๆ ทั3วโลกได้เผชิญกบัโรคระบาดติดเชืhอไวรัส โคโรน่า 2019 
(Covid-19) บริษทัไดรั้บผลกระทบ ทาํให้การจดัอบรมให้กบัพนกังานไม่สามารถกระทาํได้ แต่บริษทั ยงั
สามารถจดัอบรม โดยเปิดเผยขอ้มูล และขอรับรองหลกัสูตรกบัสถาบนัพฒันาฝีมือแรงงานจาํนวนทัhงสิhน     
16     หลกัสูตร ซึ3 งมีหลกัสูตรที3จดัอบรมดงันีh  
 

1.  หลกัสูตรเทคนิคการทาํ 5 ส.  จาํนวน 1 รุ่น รวมเป็น 1 หลกัสูตร 

2. หลกัสูตรจุดควบคุมที3เกี3ยวขอ้งกบัคุณภาพและความปลอดภยัผลิตภณัฑใ์นส่วนงานของฝ่าย   

    ปฎิบติัการคลงัสินคา้ จาํนวน  3 รุ่น รวมเป็น 3 หลกัสูตร 

3.  หลกัสูตรเทคนิคการวเิคราะห์ แกไ้ขปัญหา และการตอบ CAR  จาํนวน  2 รุ่น รวมเป็น 2  

     หลกัสูตร 

4. หลกัสูตรหลกัการจดัการดา้นสุขลกัษณะที3ดีในการผลิตอาการ (GMP) จาํนวน 3 รุ่น รวมเป็น 3   

     หลกัสูตร 

5.  หลกัสูตรทกัษะการเป็นหวัหนา้งาน  จาํนวน 1  รุ่น รวมเป็น 1 หลกัสูตร 

6.  หลกัสูตร PESTCONTROL  ชีววทิยาของแมลง และสัตวพ์าหะ จาํนวน 1  รุ่น รวมเป็น 1  

     หลกัสูตร 

7.  หลกัสูตร ความรู้ เกี3ยวกบัความเสี3ยง และความตระหนกัทางดา้นไอที จาํนวน 4  รุ่น รวมเป็น 4  

     หลกัสูตร 

8.  หลกัสูตร การขบัรถโฟคลิฟทอ์ยา่งปลอดภยั  จาํนวน 1  รุ่น รวมเป็น 1 หลกัสูตร 
 
 พนกังานเขา้รับการพฒันาฝีมือแรงงานจาํนวน  1,097  คน จากพนกังานทัhงสิhน 3,176  คน ไดรั้บการ

อบรมเฉลี3ย คนละ  6 ชั3วโมงต่อหลกัสูตร รวมเป็น 6,582 ชั3วโมง เฉลี3ยต่อหลกัสูตรๆ ละ 6 ชั3วโมงจาํนวน  16 

หลกัสูตร  รวมเป็น  96  ชั3วโมง  ซึ3 งยงัไม่รวมหลกัสูตรพฒันาความรู้ความชาํนาญจากการปฎิบติังานจริง       

(ON THE JOB TRAINING) และหลกัสูตรตามกฎหมาย ที3จาํเป็นตอ้งอบรม 

 สําหรับหลกัสูตรที3ไม่สามารถส่งขอรับรองกบักรมพฒันาฝีมือแรงงานได ้เป็นหลกัสูตรแนะแนว

การทาํงาน  ส่งเสริมการดาํเนินชีวิตของพนกังาน,หลกัสูตรปฐมนิเทศน์,หลกัสูตรส่งเสริมความปลอดภยั,

หลักสูตรตามข้อกาํหนดความปลอดภยัสําหรับพนักงานเข้าใหม่ และหลักสูตรตามแผนบุคลากร เป็น

หลกัสูตร (ON THE JOB TRAINING) ซึ3 งจาํเป็นตอ้งพฒันาบุคลากร โดยมีรายละเอียดดงันีh  
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1.  หลกัสูตรปฐมนิเทศ สาํหรับพนกังานเขา้ใหม่ หลกัสูตร 6 ชั3วโมง ในปี 2563 มีพนกังานเขา้

ทาํงานใหม่ จาํนวนทัhงสิhน 1,057  คน  รวมจาํนวนชั3วโมง ผูเ้ขา้อบรมทัhงหมด 6,342  ชั3วโมง โดยจดัอบรม

ทัhงหมด  47  รุ่น เป็นจาํนวนชั3วโมงต่อหลกัสูตร 282  ชั3วโมง 

2.  หลกัสูตรที3เกี3ยวขอ้งกบักฎหมายความปลอดภยัสาํหรับพนกังานเขา้ใหม่ปี 2563 หลกัสูตร 6 

ชั3วโมง โดยพนกังานเขา้ใหม่ทัhงสิhน 1,057 คน  รวมจาํนวนชั3วโมงต่อหลกัสูตร 6,342  ชั3วโมง  โดยจดัอบรม

ทัhงหมดจาํนวน 31   รุ่น  รวมเป็นจาํนวนชั3วโมงต่อหลกัสูตร 186  ชั3วโมง 

3.  หลกัสูตรความปลอดภยัเกี3ยวกบัการทาํงาน หลกัสูตร 3 ชั3วโมง มีพนกังานเขา้อบรมในปี 2563 

ทัhงสิhนจาํนวน  106  คน  รวมจาํนวนชั3วโมง 318 ชั3วโมง โดยจดัอบรมทัhงหมด 2  รุ่น รวมเป็นจาํนวนชั3วโมง

ต่อหลกัสูตร 6   ชั3วโมง 

4.  หลกัสูตรขอ้บงัคบัเกี3ยวกบัการทาํงาน หลกัสูตร 3 ชั3วโมง มีพนกังานเขา้อบรมในปี 2563 ทัhงสิhน

จาํนวน  41 คน รวมจาํนวนชั3วโมง 123 ชั3วโมง โดยจดัอบรมทัhงหมด 2 รุ่น รวมเป็นจาํนวนชั3วโมงต่อ

หลกัสูตร 6 ชั3วโมง 

5.  หลกัสูตรการดบัเพลิงขัhนตน้ปี 2563 หลกัสูตร 6 ชั3วโมง มีพนกังานเขา้อบรมทัhงสิhน 140   คน  

รวมจาํนวนเวลาอบรม 840 ชั3วโมง  โดยจดัอบรทัhงหมด  3 รุ่น  รวมเป็นจาํนวนชั3วโมง  18  ชั3วโมง 

6.  หลกัสูตร IFFO RS  STANDARD  หลกัสูตร 6 ชั3วโมง  มีพนกังานเขา้อบรมในปี   2563    

ทัhงสิhนจาํนวน 41 คน รวมจาํนวน  246  ชั3วโมง  โดยจดัอบรมทัhงหมด 1 รุ่น รวมเป็นจาํนวนชั3วโมง  6 ชั3วโมง 

7.  หลกัสูตร การใชง้านเครื3อง Check  Weighed  หลกัสูตร 6 ชั3วโมง  มีพนกังานเขา้อบรมทัhงสิhน  33 

คน รวมจาํนวนเวลาอบรม 198 ชั3วโมง โดยจดัอบรมทัhงหมด 1 รุ่น  6 ชั3วโมง 

8.  หลกัสูตร โฟคลิฟท ์ไฟฟ้า HYUNDAI สาํหรับผูข้บัขี3ขอ้ควรระวงัขบัรถ โฟคลิฟท ์ไฟฟ้าอยา่ง

ปลอดภยั หลกัสูตร 6 ชั3วโมง มีพนกังานอบรมทัhงสิhน 11 คน รวมจาํนวน 66 ชั3วโมง โดยจดัอบรมทัhงหมด 1 

รุ่น 6 ชั3วโมง 

 รวมจาํนวนพนกังานที3เขา้อบรมหลกัสูตรปฐมนิเทศน์,แนะแนว,หลกัสูตรส่งเสริมความปลอดภยั,

หลกัสูตรตามขอ้กาํหนดความปลอดภยัอาหาร,หลกัสูตรตามกฎหมายและหลกัสูตรอื3นๆ ปี 2563 จาํนวนผู ้

เขา้อบรมทัhงสิhน  2,486  คน จาํนวนหลกัสูตร 88 หลกัสูตร   
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 9. การกาํกบัดูแลกจิการ  

 

9.1 นโยบายการกาํกบัดูแลกิจการ 

    คณะกรรมการบริษทัมีเจตนารมณ์ที3จะส่งเสริม ให้บริษทัเป็นองคก์รที3มีประสิทธิภาพทัhง

ในการดาํเนินธุรกิจมีการกาํกบัดูแลกิจการที3ดี  มีการบริหารจดัการที3เป็นเลิศ  และดาํเนินธุรกิจดว้ย

ความรับผิดชอบอย่างมีจรรยาบรรณ เป็นธรรม โปร่งใส และตรวจสอบได้ โดยมุ่งมั3นสร้าง

ประโยชน์สูงสุดให้แก่ผูถื้อหุ้น และคาํนึงถึงผูมี้ส่วนไดเ้สียที3เกี3ยวขอ้งเพื3อสร้างความเชื3อมั3น และ 

เจริญเติบโตอยา่งย ั3งยนืร่วมกนั  

คณะกรรมการบริษทัจึงได้กาํหนดนโยบายการกาํกับดูแลกิจการที3ดี  เพื3อให้กรรมการ  

ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคนยดึถือเป็นแนวทางในการปฏิบติังาน ดงัต่อไปนีh  

1. Accountability : มีความรับผิดชอบต่อการปฏิบติัหนา้ที3 และการตดัสินใจของตนเอง สามารถ

ชีhแจงการตดัสินใจนัhนได ้ 

2. Responsibility : มีความรับผิดชอบต่อการปฏิบัติหน้าที3ด้วยขีดความสามารถ และ 

ประสิทธิภาพเพียงพอ 

3. Equitable treatment : การปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนได้ส่วนเสียโดยสุจริต เท่าเทียมกนั มีความ

ยติุธรรม และ มีระบบการร้องเรียน 

4. Transparency :  ตอ้งสร้างความโปร่งใสสองด้านคือ ความโปร่งใสในการดาํเนินงานที3

สามารถตรวจสอบได ้และ มีความโปร่งใสดา้นขอ้มูลที3สามารถเปิดเผยต่อผูเ้กี3ยวขอ้งได ้ 

5. Value creation : การสร้างมูลค่ากบัองคก์รทัhงในระยะสัhน และ ระยะยาวโดยการเพิ3มมูลค่าใดๆ  

นัhนตอ้งเพิ3มความสามารถในเรื3องของตน้ทุนเพื3อการแข่งขนั 

6. Ethics : มีจริยธรรม และ จรรยาบรรณที3ดีในการดาํเนินธุรกิจ 

7. Participation : สร้างการมีส่วนร่วมระหวา่งผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียรวมถึงชุมชน โดยเปิดโอกาส

ให้เกิดการแสดงความคิดเห็นในการดาํเนินกิจกรรมใด ๆ ขององค์กรที3อาจส่งผลกระทบต่อ

ชุมชน  สิ3งแวดลอ้ม สุขภาพอนามยั คุณภาพชีวิต วฒันธรรม และ ความเป็นอยูข่องชุมชนหรือ

ทอ้งถิ3น  
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โดยคณะกรรมการบริษทัและผูบ้ริหารจะเป็นผูน้าํในด้านจริยธรรม  และเป็นตวัอย่างใน

การปฏิบัติตามนโยบายการกํากับดูแลกิจการที3ดี  และจรรยาบรรณธุรกิจของบริษทัตลอดจน

ส่งเสริมวฒันธรรมการกาํกบัดูแลกิจการที3ดี  ดูแลรับผดิชอบผูมี้ส่วนไดเ้สียที3เกี3ยวขอ้ง  และส่งเสริม

ใหมี้การปฏิบติั และดาํเนินธุรกิจโดยคาํนึงถึงหลกัสิทธิมนุษยชน สิทธิผูบ้ริโภค และการใชแ้รงงาน

อย่างเป็นธรรม  พร้อมทัhงจดัให้มีระบบการตรวจสอบติดตาม ประเมินผล และทบทวนเพื3อให้

พนกังานทุกคนยดึถือ และปฏิบติัตามนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการที3ดีอยา่งครบถว้นและย ั3งยนื 

หลกัการดําเนินธุรกจิอย่างมีจรรยาบรรณ   

ดว้ยเจตนารมณ์ของบริษทัในอนัที3จะดาํเนินธุรกิจให้เจริญกา้วหน้า โดยตัhงอยู่บนพืhนฐาน

ของจริยธรรมและคุณธรรม พร้อมกบัมีความรับผดิชอบต่อผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียทุกฝ่าย   

  บริษทัจึงไดจ้ดัทาํ “คู่มือจรรยาบรรณ และ การกาํกบัดูแลกจิการที�ดี” โดยเป็นการประมวล

นโยบายการดูแลรับผิดชอบและการปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย  ตลอดจนหลกัการดาํเนินธุรกิจของ

บริษทัที3เป็นมาตรฐานสากล  และเผยแพร่ใหแ้ก่กรรมการ  ผูบ้ริหาร  และพนกังาน ไดรั้บทราบแนว

ปฏิบติัของบริษทั ที3กาํหนดไวใ้นคู่มือจรรยาบรรณและการกาํกับดูแลกิจการที3ดีนีh   เพื3อให้การ

ดาํเนินงานของบริษทับรรลุถึงเป้าหมายธุรกิจ ควบคู่ไปกบัการสะทอ้นคุณค่าและวฒันธรรมของ

องค์กรพร้อมกันนีh    บริษทัยงัมุ่งหวงัให้ผูร่้วมดาํเนินธุรกิจกบับริษทั และผูมี้ส่วนได้ส่วนเสียที3

เกี3ยวขอ้งทุกฝ่ายไดรั้บทราบ  และยึดมั3นในหลกัการเดียวกนัเพื3อการเจริญเติบโตอยา่งย ั3งยืนร่วมกนั

ต่อไป 

 

ความสําคัญของการจัดให้มีการกาํกบัดูแลกจิการที�ดี  

 เสริมสร้างระบบบริหารจดัการใหมี้ความโปร่งใส  เป็นธรรมต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม  

เป็นไปตามกฎหมาย  ระเบียบ  ขอ้บงัคบั  ขอ้กาํหนดของหน่วยงานราชการ  และมีมาตรฐานชดัเจน  

เป็นสากล  ซึ3 งจะช่วยให้ บริษทัมีศกัยภาพในการแข่งขัน  ป้องกัน และขจดัความขดัแยง้ทาง

ผลประโยชน์ที3อาจเกิดขึhน  

 สร้างความเชื3อมั3นใหก้บัผูล้งทุน  สาธารณชน  ทัhงภายในและภายนอกประเทศ  และมี 

ส่วนในการเพิ3มมูลค่าหุ้นของ บริษทัเพื3อรักษาผลประโยชน์ของบริษทัควบคู่ไปกบัการคาํนึงถึง

ผลประโยชน์  สิทธิ  และความเท่าเทียมของผูถื้อหุน้และผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียที3เกี3ยวขอ้ง  
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  เป็นเครื3องมือการวดัผลการดาํเนินงานของ บริษทัและตรวจสอบการทาํงานต่างๆ เพื3อ 

การปรับปรุงแกไ้ขการดาํเนินงานใหมี้ประสิทธิภาพยิ3งขึhน 

 สร้างกรอบความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริษทั และ ผูบ้ริหาร  ต่อกลุ่มผูมี้ส่วน 

ไดส่้วนเสีย  รวมทัhงเป็นการสร้างพนัธะผกูพนัเพื3อให้ฝ่ายบริหารใชอ้าํนาจภายในขอบเขตที3กาํหนด

จรรยาบรรณธุรกิจ 
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หลกัการกาํกบัดูแลกจิการที�ดี 

เพื3อให้เป็นไปตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการที3ดี โดยเฉพาะหลกัความรับผิดชอบ โปร่งใส 

ซื3อสัตยสุ์จริต มีคุณธรรม   มีความมุ่งมั3นเพื3อความเจริญเติบโต และ ความมั3นคงของกิจการ การมี

ส่วนร่วม การทาํงานเป็นทีม  และ ความรับผิดชอบต่อสังคม บริษทัทรอปิคอลแคนนิ3ง (ประเทศ

ไทย) จาํกดั (มหาชน)     จึงกาํหนดหลกั SMART ไวเ้ป็นหลกัปฏิบติัและความรับผิดชอบ  ของ

ผูบ้ริหารและพนกังานบริษทัไวด้งัต่อไปนีh   

 

  S        M          A   

 

 

        R          T 
 

 

 

  

 

 

 

Social 

Management  

Responsibility Transparency 

Accountability 

มีความรับผดิชอบต่อสังคม  มีระบบการบริหารอยา่งมือ

อาชีพ ยึดมั3นความถูกต้อง 

และ เป็นธรรมปฏิบติัต่อผูมี้

ส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม

อยา่งเท่าเทียม  

มีความรับผิดชอบต่อการ

ตดัสินใจ และ การทาํงาน

ของตนเอง สามารถชีh แจง 

และ อธิบายการตัดสินใจ

นัhนได ้  

มีความสํานึกในหน้าที3ด้วยขีด

ความสามารถและ ประสิทธิภาพ  

ที3เพียงพอ     

มีความโปร่งใสในการดาํเนินงานในสอง

ลกัษณะคือ  

1. มีความโปร่งใสในการดาํเนินงานที3  

สามารถตรวจสอบได ้

2. มีการเปิดเผยขอ้มูลอยา่งโปร่งใสแก่ 

ผูเ้กี3ยวขอ้งทุกท่าน  
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  ข้อปฏิบัติตามหลกัการกาํกบัดูแลกจิการที�ดี 

1. การเคารพ และ ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และ ข้อบังคับที�เกี�ยวข้อง  

 บริษทัใหค้วามสําคญักบัการเคารพ และปฏิบติัตามกฎหมายระเบียบขอ้บงัคบัที3เกี3ยวขอ้งกบั

การดาํเนินธุรกิจ  บริษทัจึงมีความรับผดิชอบและแนวปฏิบติัใหส้อดคลอ้งตามกฎหมายดงันีh   

1. ตอ้งรับรู้ และ เขา้ใจถึงภาระหน้าที3ความรับผิดชอบปฏิบติัให้สอดคล้องตามกฎหมาย

ของหน่วยงานที3เกี3ยวขอ้งกบัการปฏิบติังาน 

2. ปฏิบติัตามระเบียบ คาํสั3ง ประกาศ ขอ้บงัคบั และขอ้กาํหนดกฎหมายของหน่วยงานที3

เกี3ยวขอ้ง และบงัคบัใชโ้ดยส่งเสริมสนบัสนุน รวมถึงดูแลใหมี้การปฏิบติัอยา่งสมํ3าเสมอ 

3. ทบทวนความสอดคลอ้งของการปฏิบติัตามกฎหมาย ระเบียบ คาํสั3ง ประกาศ ขอ้บงัคบัที3

เกี3ยวขอ้ง 

4. ปฏิบติัตามกฎหมายระเบียบมาตรฐานสากล รวมถึงขอ้กาํหนดของลูกคา้ หรือประเทศคู่คา้ 

2. แนวปฏิบัติเกี�ยวกบัการต่อต้านการทุจริต 

บริษทัสนบัสนุน และ ส่งเสริมใหบุ้คลากรทุกระดบัเห็นความสาํคญั และ มีจิตสํานึกในการ

ต่อตา้นการทุจริตคอรัปชั3น โดยจดัให้มีระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบ การกาํกบัดูแลให้

การดาํเนินการตามนโยบายอยา่งมีประสิทธิภาพภายใต ้“ ความสุจริต ยุติธรรม โปร่งใส ตรวจสอบ

ได้ สอดคล้องตามกรอบข้อกาํหนดกฎหมาย และ หลกัจริยธรรมของบริษัท ”          

คณะกรรมการบริษทัตระหนกัถึงความสําคญัของการกาํกบัดูแลกิจการที3ดี มีความมุ่งมั3น 

และ ตัhงใจที3จะปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้ ลูกคา้ คู่คา้ เจา้หนีh  พนกังาน ชุมชน และผูมี้ส่วนไดเ้สียจะไม่ถูกเอา

เปรียบระหว่างกนั ตอ้งไดรั้บการพิจารณาใหเ้กิดความเสมอภาคเท่าเทียมกนั และเป็นธรรมแก่ทุกกลุ่ม 

            - บริหารงานอยา่งมีประสิทธิภาพดว้ยความซื3อสัตยเ์ป็นไปดว้ยความโปร่งใสสามารถตรวจ 
สอบได ้เปิดเผยขอ้มูลอยา่งครบถว้น ถูกตอ้ง ตรงเวลา และเท่าเทียมกนัแก่ผูที้3เกี3ยวขอ้งทุกฝ่าย มีการ
ควบคุมและบริหารความเสี3 ยงที3 เหมาะสม และเพียงพอต่อการตัดสินใจ มีกระบวนการ            
ตดัสินใจและ ขัhนตอนการทาํงานที3ชดัเจน รอบคอบระมดัระวงัภายใตก้รอบขอ้กาํหนดของกฎหมาย 

            และจริยธรรมทางธุรกิจก่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุด  
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     - เพิ3มขีดความสามารถในการแข่งขนั โดยการส่งเสริมการปฏิบติังานอนัเป็นเลิศ และการ 
มีจรรยาบรรณที3 ดีในการประกอบธุรกิจ เพื3อให้การดําเนินธุรกิจของบริษัทเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ มีความมั3นคงและเจริญเติบโตอยา่งย ั3งยนื  
 
            - เพิ3มศกัยภาพของบุคลากรให้มีความเขา้ใจและขีดความสามารถในการประพฤติปฏิบติัได้
ตามหนา้ที3และความรับผิดชอบเป็นอยา่งดียิ3ง พร้อมกบัการที3ตอ้งเรียนรู้สิ3งใหม่ๆ อยูเ่สมอ  มีความ
รักงาน มุ่งมั3นที3จะทาํงานให้มีคุณภาพเกิดผลสําเร็จ ไดผ้ลงานที3ดีมีคุณภาพยิ3งขึhนตลอดเวลา รวมถึง
การสร้างวฒันธรรม จรรยาบรรณ และคุณธรรมในการปฏิบติังาน ทาํให้เกิดการเพิ3มคุณค่าให้แก่
ตนเองและองคก์ร อยา่งย ั3งยนื   
 
              -  สํานึกในการปฏิบติัต่อสังคมและสิ3งแวดลอ้มที3ดีงาม อนัเป็นผลส่วนหนึ3งของการปฏิบติั
ต่อผูมี้ส่วนได้ส่วนเสีย เพื3อลดหรือขจดัผลกระทบต่อสังคมและสิ3งแวดล้อม  และสร้างความพึง
พอใจร่วมกนัดว้ยคุณภาพชีวติที3สูงขึhน 

คณะกรรมการจึงไดส่้งเสริมและสนบัสนุนการปฏิบติัตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการที3ดี
ตามแนวทางของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย โดยกาํหนดนโยบายดา้นการกาํกบัดูแลกิจการ
ใหมี้แนวทางหลกัเป็น 5 หมวด ไดแ้ก่  

1. สิทธิของผูถื้อหุน้ 
2. การปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นอยา่งเท่าเทียมกนั 
3. บทบาทของผูมี้ส่วนไดเ้สีย 
4. การเปิดเผยขอ้มูลและความโปร่งใส 
5. ความรับผดิชอบของคณะกรรมการ 

1. สิทธิของผู้ถือหุ้น 

บริษทัไดป้ฏิบติัตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการที3ดี และมีแนวทางในการดาํเนินธุรกิจที3
ชดัเจน โดยคาํนึงถึงการปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นและ ผูมี้ส่วนไดเ้สียอย่างเท่าเทียมกนั จะเห็นไดจ้าก
คณะกรรมการและฝ่ายบริหารสามารถทาํงานร่วมกนัไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ มีการบริหารงาน อยา่ง
รอบคอบและระมดัระวงั เพื3อประโยชน์สูงสุดของบริษทัและผูถื้อหุ้นโดยรวม การดาํเนินงาน
เป็นไปดว้ยความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได ้ การเปิดเผยขอ้มูลอยา่งครบถว้น ถูกตอ้ง ตรงเวลา 
และเท่าเทียมกนัแก่ผูที้3เกี3ยวขอ้งทุกฝ่าย บริษทัมีการควบคุมและบริหารความเสี3ยงที3เหมาะสมและ
เพียงพอต่อการตดัสินใจใน การดาํเนินธุรกิจ บริษทัยึดถือและปฏิบติัหนา้ที3ดว้ยคาํนึงถึงจริยธรรม 
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ในการดําเนินธุรกิจเป็นสําคัญ เพื3อไม่ให้เกิดความเสียหายต่อผู ้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ 
คณะกรรมการบริษทัจะกาํกบัดูแลเพื3อให้ผูล้งทุนมั3นใจไดว้่า บริษทัไดเ้ปิดเผยขอ้มูลสารสนเทศที3
สาํคญัของบริษทัอยา่งถูกตอ้ง ครบถว้น และทนัเวลา 

บริษทัไดจ้ดัให้มีการเปิดเผยขอ้มูลและสารสนเทศต่างๆ ให้ผูถื้อหุ้นทราบก่อนล่วงหน้า 
โดยสามารถเขา้ดูบนเวบ็ไซด์ของบริษทั และหนงัสือพิมพ ์ โดยทุกครัh งที3มีการจดัประชุมผูถื้อหุ้น 
บริษทัไดใ้ห้ความสําคญัและเคารพสิทธิของผูถื้อหุ้น โดยปฏิบติัตามกฎหมายบริษทัมหาชนจาํกดั
อย่างเคร่งครัด และตระหนักว่าผูถื้อหุ้นควรมีสิทธิในการตดัสินใจ โดยได้รับขอ้มูลที3เพียงพอ 
ถูกตอ้ง ครบถว้นและทนัเวลา รวมถึงส่งเสริมใหมี้การใชสิ้ทธิและไม่ละเมิดสิทธิของผูถื้อหุน้ ดงันีh  

การจัดประชุมผู้ถือหุ้น 

กาํหนดให้มีการจดัประชุมสามญัผูถื้อหุ้นเป็นประจาํทุกปีภายใน 4 เดือนนบัแต่วนัสิhนรอบ
ปีบญัชีของบริษทั ซึ3 งก็คือภายในวนัที3 30 เมษายน ของทุกปี และหากมีความจาํเป็นที3จะตอ้ง
พิจารณาวาระพิเศษ ซึ3 งเป็นเรื3องที3เกี3ยวขอ้งกบัสิทธิและผลประโยชน์ของผูถื้อหุ้น คณะกรรมการ
บริษทัก็จะเรียกประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้นตามความจาํเป็นและเหมาะสม สําหรับในปี 2563 บริษทัได้
จดัใหมี้การประชุมใหญ่สามญัผูถื้อหุน้ในวนัที3 29 เมษายน 2563  โดยบริษทัมีการเตรียมการดงันีh  

ก่อนการประชุมและการจัดส่งหนังสือเชิญประชุม 

บริษทัไดเ้ผยแพร่หนงัสือเชิญประชุมใหญ่สามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2563 พร้อมเอกสาร 
ประกอบการประชุมที3มีรายละเอียดวตัถุประสงค์และเหตุผลอย่างครบถ้วนและเพียงพอ รวมถึง
ความเห็นของคณะกรรมการในทุกวาระ และเลือกหนงัสือมอบฉันทะ แบบ ข. ตามที3กระทรวง
พาณิชยก์าํหนด ไวบ้นเวบ็ไซตข์องบริษทั www.tropical.co.th ล่วงหนา้ก่อนวนัประชุมเป็นเวลา 30 
วนั ตัhงแต่วนัที3 24 มีนาคม 2563 พร้อมแจง้การเผยแพร่ขอ้มูลต่อตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย
ในวนัเดียวกนั 

 บริษทัมอบใหบ้ริษทั ศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จาํกดั ซึ3 งเป็นนายทะเบียนของ
บริษทั เป็นผูจ้ดัส่งหนงัสือเชิญประชุม พร้อมรายละเอียดเอกสารประกอบ การประชุมอื3น ๆ ผา่น  
scan QR code หรือ URLบนหนงัสือเชิญประชุม หรือ บนเวบ็ไซด์ของบริษทั ที3มีรายละเอียดครบถว้นและ
เพียงพอ มีความเห็นของคณะกรรมการในทุกวาระ หนงัสือมอบฉนัทะ เพื3อเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้น
แต่งตัhงตวัแทนหรือเลือกกรรมการอิสระท่านใดท่านหนึ3งเป็นผูรั้บมอบอาํนาจในการเขา้ประชุมและ
ออกเสียงลงมติในที3ประชุมแทน หรือผูถื้อหุ้นสามารถให้แก่ผูถื้อหุ้นก่อนวนัประชุมใหญ่สามญั     
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ผูถื้อหุ้นประจาํปี 2563  โดยจดัส่งหนงัสือนดัประชุมผูถื้อหุ้นไม่น้อยกว่า 7 วนั ซึ3 งส่งหนงัสือนดั
ออกทางไปรษณียว์นัที3 14 เมษายน 2563 

ในวนัประชุมผู้ถือหุ้นและระหว่างการประชุม 

บริษทัไดอ้าํนวยความสะดวกให้ผูถื้อหุ้นรวมถึงนกัลงทุนสถาบนัการเงินอยา่งเท่าเทียมกนั 
โดยจดัเจา้หนา้ที3ตอ้นรับอยา่งเพียงพอเพื3อให้ขอ้มูลรวมถึงตรวจเอกสารก่อนการลงทะเบียน และ
เปิดใหผู้ถื้อหุน้ไดล้งทะเบียนตัhงแต่เวลา  9.30 น. – 10.30 น. ของวนัพุธที3 29  เมษายน 2563  ณ ห้อง
ประชุมอาคารสาํนกังานใหญ่ของบริษทั ชัhน 3  บมจ.ทรอปิคอลแคนนิ3ง (ประเทศไทย) เลขที3 1/1 ม.
2  ถนนกาญจนวนิช  (หลกั กม.19 สายหาดใหญ่-สงขลา ) ต.ทุ่งใหญ่ อ.หาดใหญ่ จ.สงขลา  สถานที3
จดัประชุมมีความสะดวกในการเดินทางมาร่วมประชุม โดยในปีที3 2563  มีผูถื้อหุ้นมาร่วมประชุม
และมอบฉันทะให้ผูอื้3นมาประชุมแทน รวมเป็นจาํนวนทัhงสิhน 34 ราย นบัจาํนวนหุ้นรวมกนัได ้
210,222,750 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 63.70  ของจาํนวนหุ้นทัhงหมดที3ออกและเรียกชาํระแลว้ ประธาน
กรรมการทาํหนา้ที3เป็นประธานเปิดการประชุม  และกรรมการผูจ้ดัการเป็นผูน้าํดาํเนินการกล่าวใน
แต่ละวาระการประชุมสามญัประจาํปี 2563  ร่วมกบักรรมการท่านอื3นรวมเป็น 8 คน โดยกรรมการ
ทุกท่านเขา้ร่วมประชุมครบทัhงหมด 8 คน ซึ3 งประกอบดว้ย ประธานกรรมการบริหาร, กรรมการ
ผูจ้ดัการ, กรรมการบริหารซึ3 งดูแลรับผิดชอบสูงสุดในดา้นสายงานบญัชีและการเงินของบริษทั, 
คณะกรรมการตรวจสอบซึ3 งเป็นกรรมการอิสระ  นอกจากนีh ยงัมี ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตจากบริษทั 
เคพีเอม็จีภูมิไชยสอบบญัชี จาํกดั จาํนวน 2 คน, ตวัแทนจากสมาคมส่งเสริมผูล้งทุนไทย  เขา้ร่วมใน
การประชุมอีกดว้ย 

ประธานในที3ประชุมไดม้อบหมายใหผู้ด้าํเนินการจดัประชุมชีhแจงถึงหลกัเกณฑที์3 เกี3ยวขอ้ง
กบัการประชุมทัhงหมด ตามขอ้บงัคบัของบริษทั ขอ้ 29. ในการออกเสียงลงคะแนน ให้นบัผูถื้อหุ้น
ทุกคนมีคะแนนเสียงเท่ากบัหนึ3งหุน้มีหนึ3งเสียง รวมถึง วธีิลงคะแนนในบตัรลงคะแนน และการนบั
คะแนนเสียงของผูถื้อหุน้ที3ตอ้งลงมติในแต่ละวาระอยา่งชดัเจน มีอาสาสมคัรจาก สมาคมส่งเสริมผู ้
ลงทุนไทย (IOD) จาํนวน 1 รายมาเป็นผูส้ังเกตการณ์ และในระหว่างการประชุมแต่ละวาระ 
กรรมการผูจ้ดัการผูด้าํเนินการประชุมทุกวาระไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นมีสิทธิX ซักถามเสนอแนะ 
และแสดงความคิดเห็น ให้คาํแนะนาํ และซักถามอยา่งเต็มที3ตลอดเวลาดาํเนินการประชุม โดยมี
คณะกรรมการและผูบ้ริหารของบริษทัตอบขอ้ซักถามให้คาํตอบแก่ผูถื้อหุ้นทุกวาระ สําหรับการ
ประชุมใหญ่สามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2563    

บริษทัไดจ้ดัให้มีบตัรลงคะแนนเสียง สําหรับผูถื้อหุ้นใชใ้นการลงคะแนนเสียงในกรณีที3ผู ้
ถือหุน้ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง โดยจะนาํคะแนนเสียงดงักล่าวหกัออกจากจาํนวนเสียงทัhงหมด
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ที3เขา้ร่วมประชุม ส่วนที3เหลือจะถือวา่เป็นคะแนนเสียงที3เห็นดว้ยในระเบียบวาระนัhน ทัhงนีhก็เพื3อให้
การประชุมดาํเนินไปไดภ้ายในเวลาที3เหมาะสม และมีการประกาศผลของคะแนนเสียงเมื3อจบแต่ละ
วาระการประชุมอยา่งชดัเจนในหอ้ง ประชุม เพื3อใหก้ารลงคะแนนเสียงเป็นไปอยา่งโปร่งใส รวมถึง
จดัใหมี้การบนัทึกภาพการประชุมในลกัษณะสื3อวดีีทศัน์ เพื3อเผยแพร่ในเวบ็ไซต ์ของบริษทั  

หลงัการประชุม 

บริษทัแจง้มติของที3ประชุมใหญ่สามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2563 ทุกวาระยกเวน้ในส่วนของ
คาํถามจากผูถื้อหุ้นและคาํตอบไปเผยแพร่ไว ้ บนเวบ็ไซตข์องบริษทัที3 www.tropical.co.th  ในวนั
เดียวกนัโดยทนัที จากนัhนนาํส่งสําเนารายงานการประชุมผูถื้อหุ้นฉบบัเต็ม ให้กบัตลาดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทย และเผยแพร่ไวบ้นเวบ็ไซตข์องบริษทัในวนัที3 5 พฤษภาคม 2563 หลงัการประชุม 
14 วนั ทัhงนีh ผูถื้อหุ้นหรือนกัลงทุนทั3วไปสามารถติดต่อสอบถามขอ้มูล เสนอความคิดเห็น หรือแจง้
ความตอ้งการของผูถื้อหุ้นมายงับริษทัได้ที3 เลขานุการบริษทั โทรศพัท์ 074 273600  ต่อ 222 
โทรสาร 074 273691-4 หรือ E-mail address : chalong@tropical.co.th 

2. การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทยีมกนั 

    บริษทัตระหนกัถึงความสาํคญัในสิทธิของผูถื้อหุ้น และทราบถึงหนา้ที3ในการดูแลใหมี้
การปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นทุกรายอยา่งเท่า เทียมกนั และเป็นธรรม โดยดาํเนินการดงันีh  

    การอาํนวยความสะดวก สําหรับผูถื้อหุ้นที3ไม่สะดวกเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเองสามารถ
มอบฉันทะให้ กรรมการอิสระคนใดคนหนึ3 ง เขา้ประชุมและลงคะแนนเสียงแทน โดยการเสนอ
รายชื3อของกรรมการอิสระจาํนวน 3 ท่าน เพื3อเป็นทางเลือกในการรับมอบฉนัทะ จากผูถื้อหุ้นใน
การเขา้ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวาระ ซึ3 งในการประชุมใหญ่สามญัผูถื้อหุ้น
ประจาํปี 2563  มีผูถื้อหุ้นจาํนวน 3 รายไดม้อบฉนัทะให้ นายวิจิตร ตัhงสินมั3นคง  ซึ3 งเป็นกรรมการ
อิสระและกรรมการตรวจสอบ ที3บริษทัเสนอใหเ้ป็นผูรั้บมอบฉนัทะใหอ้อกเสียงแทน  

    การจดัให้ผูถื้อหุ้นใช้บตัรลงคะแนนเสียงสําหรับทุกวาระการประชุม โดยจดัทาํบตัร
ลงคะแนนแยกตามวาระ เพื3อใหผู้ถื้อหุน้สามารถ ลงคะแนนไดต้ามสมควร ในกรณีที3ผูถื้อหุ้นไม่เห็น
ดว้ยหรืองดออกเสียง และนาํคะแนนเสียงดงักล่าวหกัออกจากจาํนวนเสียงทัhงหมด ที3เขา้ร่วมประชุม 
ส่วนที3เหลือจะถือวา่เป็นคะแนนเสียงที3เห็นดว้ยในระเบียบวาระนัhน จากนัhนนาํผลคะแนนมารวมกบั
คะแนนเสียง แจง้ในที3ประชุมทราบ และเก็บบตัรลงคะแนนไวเ้ป็นหลกัฐาน 



 

47 
 

    คณะกรรมการบริษทัไดม้อบหมายให้เลขานุการบริษทับนัทึกและจดัทาํรายงานการ 
ประชุมอยา่งถูกตอ้ง ครบถว้น และเผยแพร่มติของที3ประชุมใหญ่สามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2563  ทุก
วาระ ยกเวน้ในส่วนของคาํถามจากผูถื้อหุ้นและคาํตอบ ไวบ้นเวบ็ไซต์นกัลงทุนสัมพนัธ์ ของ
บริษทัที3 www.tropical.co.th  ในวนัเดียวกนัโดยทนัที จากนัhนจึงค่อยนาํส่งรายงานการประชุมผูถื้อ
หุ้นฉบบัเต็มให้กบัตลาดหลกัทรัพย ์ แห่งประเทศไทย และเผยแพร่ไวบ้นเว็บไซต์ของบริษทั
ภายใน 14 วนัหลงัจากวนัประชุม เพื3อเป็นขอ้มูลใหผู้ถื้อหุน้ สามารถตรวจสอบและอา้งอิงได ้

 บริษัทได้กําหนดมาตรการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื3อหาผลประโยชน์ของ
กรรมการ และผูบ้ริหารโดยการแจง้ให้ทุกท่านรับทราบ หนา้ที3ในการรายงานการเปลี3ยนแปลงการ
ถือหลกัทรัพยข์องตน คู่สมรส และบุตรที3ยงัไม่บรรลุนิติภาวะต่อสํานกังานกาํกบัหลกัทรัพย ์ และ
ตลาดหลกัทรัพยต์ามมาตรา 59 แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 โดย
ทนัทีไม่เกิน 3 วนัทาํการหลงัจากวนัที3 ซืhอ ขาย โอนหรือรับโอนหลกัทรัพยข์องบริษทั และไม่ให้
กรรมการและผู ้บริหารหรือหน่วยงานที3ได้รับทราบข้อมูลภายในเปิดเผยข้อมูลภายในแก่
บุคคลภายนอก หรือบุคคลที3ไม่มีหนา้ที3เกี3ยวขอ้ง และการไม่ซืhอขายหลกัทรัพยข์องบริษทัในช่วง 1 
เดือน ก่อนที3งบการเงินหรือขอ้มูลอื3นใดจะเผยแพร่ต่อสาธารณชน เพื3อป้องกนัการแสวงหา
ผลประโยชน์จากการใช้ขอ้มูลภายในของบริษทั ซึ3 งยงัไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณชนและส่งผล
กระทบต่อการเคลื3อนไหวของราคาซืhอ ขายหลกัทรัพยข์องบริษทัในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ
ไทย ยกเวน้ในกรณีที3ราคาหุน้มีการเปลี3ยนแปลงติดต่อกนัเป็นเวลานาน อนัเนื3องมาจากสถานการณ์
ของตลาดโดยรวม ซึ3 งทาํให้รายการซืhอขายดงักล่าวของผูบ้ริหารเกิดขึhนตามสถานการณ์ของตลาด 
เท่านัh น นอกจากนีh  กรรมการและผูบ้ริหารยงัทราบถึง บทกาํหนดโทษตามพระราชบญัญัติ
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 รวมถึงกฎเกณฑต่์างๆ ที3เกี3ยวขอ้ง 

 คณะกรรมการบริษทัไดม้อบหมายให้เลขานุการบริษทัดูแลและติดตามรายการที3อาจมี 
ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ และรายการที3เกี3ยวโยงกนั โดยจดัทาํรายงานสรุปเป็นรายไตรมาส 
และเผยแพร่รายงานสรุป ณ วนัสิhนปี ไวใ้นรายงานประจาํปีและแบบแสดงรายการ ขอ้มูลประจาํปี
อย่างสมํ3าเสมอ นอกจากนีh  ในการประชุมคณะกรรมการบริษทั หากมีวาระใดที3กรรมการและ
ผูบ้ริหารมีส่วนไดเ้สีย จะตอ้งปฏิบติัตามนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการโดยการงดออกเสียงหรือไม่
เขา้ร่วมแสดงความเห็นในวาระนัhนๆ  

 คณะกรรมการบริษทัไดม้อบหมายให้เลขานุการบริษทัเป็นผูเ้ก็บรายงานการมีส่วนได้
เสียที3รายงานโดยกรรมการและผูบ้ริหาร ตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนที3 ทจ.2/2552 
เรื3องการรายงานการมีส่วนไดเ้สียของกรรมการ ผูบ้ริหาร และบุคคลที3มีความเกี3ยวขอ้ง โดยที3มาตรา 
89/14 แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 ซึ3 งแก้ไขเพิ3มเติมโดย 
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พระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ฉบบัที3 4) พ.ศ. 2551 กาํหนดให้คณะกรรมการ
และผูบ้ริหารตอ้งรายงาน ให้บริษทัทราบถึงการมีส่วนได้เสียของตนหรือของบุคคลที3มีความ
เกี3ยวขอ้ง ซึ3 งเป็นส่วนไดเ้สียที3เกี3ยวขอ้งกบัการบริหารจดัการกิจการของบริษทัและบริษทัยอ่ย ทัhงนีh  
เพื3อให้บริษทัมีขอ้มูลประกอบการดาํเนินการตามขอ้กาํหนดเกี3ยวกบัการทาํรายการที3เกี3ยวโยงกนั 
ซึ3 งเป็นรายการที3อาจก่อให้เกิดความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ และอาจนําไปสู่การถ่ายเท
ผลประโยชน์ของบริษทัและบริษทัยอ่ยได ้

3. บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 
 บริษทัตระหนกัถึงความสําคญัในสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียในทุกกลุ่มให้ไดรั้บการปฏิบติัที3ดี

อยา่งเท่าเทียมกนั เนื3องจากเห็นความสาํคญัของการสนบัสนุนจากผูมี้ส่วนไดเ้สียตลอดจนการไดรั้บ
ความร่วมมือระหวา่งกนั ซึ3 งจะส่งผลต่อบริษทัให้สามารถสร้างความมั3นคง และสร้างกิจการให้มี
ฐานะการเงินที3มั3นคงในระยะยาวได ้ดงันัhนบริษทัจึงยึดถือแนวทางในการปฏิบติัให้เกิดความเสมอ
ภาคทุกฝ่าย ตลอดจนกาํหนดใหมี้ระบบการควบคุมภายในที3เหมาะสมและตรวจสอบการปฏิบติัตาม 
ซึ3 งสามารถสรุปแนวทางไดด้งันีh  

 

   3.1 ความรับผดิชอบต่อผู้ถือหุ้น 
3.1.1 ปฏิบติัหนา้ที3ดว้ยความซื3อสัตยสุ์จริต ตลอดจนตดัสินใจในดาํเนินการใดๆ ดว้ยจิตอนั

บริสุทธิX  (Good Faith) และ เป็นธรรมต่อผูถื้อหุ้นทัhงรายใหญ่และรายยอ่ย เพื3อประโยชน์สูงสุดของ  

ผูถื้อหุน้โดยรวม 

3. 1.2 ไม่บริหารองคก์รอยา่งขาดความระมดัระวงั หรือขาดความย ัhงคิด 

3.1.3 ปฏิบัติหน้าที3โดยการประยุกต์ความรู้ และทักษะการบริหารจัดการอย่างเต็ม

ความสามารถในทุกกรณี  

3.1.4 จดัการดูแลมิใหท้รัพยสิ์นใดๆ ของบริษทัเสื3อมค่าผดิปกติหรือสูญหายโดยมิชอบ  

3.1.5 รายงานสถานะและผลการดาํเนินงานของ บริษทัอยา่งถูกตอ้งครบถว้นตามความจริง

ต่อคณะกรรมการและผูถื้อหุน้ของบริษทั 

3.1.6 ไม่แสวงหาประโยชน์ให้ตนเองและผูเ้กี3ยวขอ้งโดยใช้ขอ้มูลใดๆ ขององค์กรซึ3 งยงั

ไม่ไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณะชน  
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3.1.7 แจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทุกรายทราบอยา่งเท่าเทียมกนัถึงแนวโนม้ (Prospects) ในอนาคตของ 

บริษทัทัhงดา้นบวกและดา้นลบ ซึ3 งจะตอ้งอยูบ่นพืhนฐานของความเป็นไปได ้และมีขอ้มูลสนบัสนุน

อยา่งเพียงพอ่ 

3.1.8 ไม่เปิดเผยขอ้มูลลบัของบริษทัต่อบุคคลภายนอกโดยเฉพาะคู่แข่ง  

3.1.9 ไม่ดาํเนินการใด ๆ ในลกัษณะซึ3 งอาจก่อให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบั

บริษทัโดยมิไดแ้จง้ใหบ้ริษทัทราบ 

3.2 ความรับผดิชอบต่อลูกค้า  

บริษทัให้ความสําคญัและความรับผิดชอบต่อลูกคา้ มุ่งมั3น ผลิตสินคา้ให้มีคุณภาพและ

มาตรฐาน ความปลอดภยัต่อผูบ้ริโภค ส่งมอบทนักาํหนดเวลา ดว้ยราคาที3ยุติธรรม รวมถึงการให้

ขอ้มูลและความรู้กบัลูกคา้อยา่งถูกตอ้ง ตลอดจนการรักษาความลบัของลูกคา้  การรับขอ้ร้องเรียน

และดาํเนินการแกไ้ขใหแ้ก่ลูกคา้ ซึ3 งอาศยัหลกัปฏิบติัดงันีh   

3.2.1 สนองความตอ้งการของลูกคา้ / ผูบ้ริโภคดว้ยผลิตภณัฑ์ที3มีคุณภาพ มีความปลอดภยั 

และบริการที3ดีเลิศ  

3.2.2 กาํหนดระดบัคุณภาพของสินคา้ และบริการใหเ้ป็นที3ยอมรับไดแ้ก่ลูกคา้ 

3.2.3 เปิดเผยขอ้มูลข่าวสาร  และบริการอย่างครบถว้นถูกตอ้งเป็นธรรมแก่ลูกคา้ และไม่

บิดเบือนขอ้เทจ็จริง 

 3.2.4 ใหก้ารรับประกนัสินคา้และบริการภายใตข้อ้กาํหนดอนัเหมาะสม  

 3.2.5 ไม่ส่งมอบสินค้า และบริการให้แก่ลูกค้า ทัh งๆ ที3 รู้ว่าสินค้าและบริการนัh นๆ มี

ขอ้บกพร่อง เสียหาย หรืออาจเกิดอนัตรายต่อลูกคา้ได ้และไม่ปล่อยใหสิ้นคา้หรือบริการที3มีคุณภาพ

ตํ3ากวา่มาตรฐานส่งถึงมือลูกคา้  

3.2.6 จดัระบบการบริการลูกคา้ ให้ลูกคา้สามารถร้องเรียนความไม่พอใจในสินคา้ และ

บริการไดโ้ดยสะดวก และ กาํหนดใหมี้การดาํเนินการอยา่งดีที3สุด เพื3อใหลู้กคา้ไดรั้บการตอบสนอง

ผลอยา่งรวดเร็ว  



 

50 
 

 3.2.7 พยายามบริหารตน้ทุนการผลิตใหต้ํ3าสุดแต่ยงัคงรักษาคุณภาพความปลอดภยัของ

สินคา้และบริการที3ไดม้าตรฐานตลอดเวลา  

3.2.8 รักษาความลบัของลูกคา้อยา่งจริงจงัและสมํ3าเสมอรวมถึงไม่นาํมาใชเ้พื3อประโยชน์

ของตนเองและผูเ้กี3ยวขอ้ง โดยมิชอบ  

3.2.9 แสวงหาวธีิการต่างๆ เพื3อเป็นการใหบ้ริการต่อลูกคา้อยา่งต่อเนื3องตลอดเวลา  

3.2.10 ปฏิบติัตามเงื3อนไขหรือสัญญาต่างๆ ที3มีต่อลูกคา้อยา่งเคร่งครัด  

3.2.11 หากมีกรณีที3ไม่สามารถปฏิบติัตามขอ้ตกลงใด ๆกบัลูกคา้ไดต้อ้งรีบแจง้ใหลู้กคา้

ทราบล่วงหนา้ เพื3อร่วมกนัพิจารณาหาแนวทางแกไ้ขปัญหาและป้องกนัความเสียหาย  

3.2.12 จดัใหมี้ระบบที3ใหค้วามปลอดภยัต่อลูกคา้ เช่น ระบบป้องกนัอคัคีภยั ป้องกนัการถูก

โจรกรรม 

3.2.13 ไม่ควรคา้กาํไรเกินควรเมื3อเปรียบเทียบกบัคุณภาพของสินคา้หรือบริการและไม่

กาํหนดเงื3อนไขการคา้ที3ไม่เป็นธรรมต่อลูกคา้ 

3.3  ความรับผดิชอบต่อพนักงาน  

บริษทัให้ความสําคญัต่อการพฒันาบุคลากรเป็นอย่างยิ3งสนบัสนุนให้พนักงานทุกระดบั
การศึกษาหาความรู้และวิทยาการใหม่ๆเพิ3มเติม ให้มีความรู้ความสามารถและทกัษะซึ3 งจาํเป็นใน
การปฎิบติังานให้ประสบความสําเร็จ สร้างความพอใจให้ลูกคา้อย่างต่อเนื3อง ปฏิบติัอยา่งเท่าเทียม
และเป็นธรรม ไม่มีขอ้ยกเวน้ในเรื3องถิ3นกาํเนิด เชืhอชาติ  ศาสนา ภาษา เพศ สถานภาพการสมรส 
ตาํแหน่ง ไม่มีการใชห้รือสนบัสนุนการใชแ้รงงานเด็ก การคา้มนุษย ์และไม่สนบัสนุนแนวทางการ
ทุจริต และคอรัปชั3นทุกรูปแบบ ให้ผลตอบแทนอย่างเหมาะสม จดัให้มีสวสัดิการต่าง ๆ เช่น การ
ตรวจสุขภาพประจาํปี การจดัตัhงกองทุนสํารองเลีhยงชีพ การดูแลสภาพแวดลอ้มในการทาํงานให้มี
ความปลอดภยัและถูกสุขลกัษณะ มีอุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคลครบถ้วนตามที3กฎหมาย
กาํหนด เช่น การแต่งกายถูกสุขลกัษณะตามหลกั GMP การปฏิบติังาน สวมใส่อุปกรณ์ป้องกนัเสียง
ดงั ขณะปฏิบติัในจุดที3มีความเสียงดงัเป็นตน้ สร้างบรรยากาศที3ดีในการทาํงาน จดักิจกรรมสันทนา
การเพื3อความบนัเทิงตามความเหมาะสม ซึ3 งอาศยัหลกัปฏิบติัดงันีh   

3.3.1 ให้ผลตอบแทนที3เหมาะสมตามความรู้ความสามารถ ความรับผิดชอบ และผลการ

ปฏิบติังานของพนกังานแต่ละคน  
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3.3.2 ส่งเสริมพฒันา และเพิ3มพูนความรู้ความสามารถของพนักงาน ให้มีความก้าวหน้า

และความมั3นคงในอาชีพ   

3.3.3 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของพนกังานในการกาํหนดทิศทางการทาํงาน และการแกไ้ข

ปัญหาของบริษทั 

3.3.4 ดูแลรักษาสภาพแวดลอ้มในการทาํงานให้มีความปลอดภยัต่อชีวิต สุขภาพอนามยั 

และการกระทาํดว้ยความสุจริต  

3.3.5 การให้รางวลัและการลงโทษพนกังานตอ้งอยู่บนพืhนฐานของความถูกตอ้งและเป็น

ธรรม และ กระทาํดว้ยความสุจริต  

3.3.6 ปฏิบติัตามกฎหมายและขอ้บงัคบัต่างๆ เกี3ยวกบักฎหมายแรงงานและสวสัดิภาพของ

พนกังาน 

3.3.7 บริหารงานโดยหลีกเลี3ยงการกระทาํใดๆ โดยไม่เป็นธรรมและไม่ถูกตอ้ง ซึ3 งมี

ผลกระทบต่อความกา้วหนา้และมั3นคงในอาชีพการงานของพนกังาน  

3.3.8 ปฏิบติัต่อพนกังานบนพืhนฐานของศกัดิX ศรีของความเป็นมนุษย ์และให้ความเคารพต่อ

สิทธิส่วนบุคคล 

  3.4  ความรับผดิชอบต่อคู่ค้า 

บริษทัปฏิบติัต่อคู่คา้อย่างเสมอภาคและเป็นธรรม โดยเป็นไปตามเงื3อนไขทางการคา้ ให้

โอกาสคู่คา้ ทาํงานร่วมกนั แสดงความคิดเห็น ขอ้เสนอแนะ ยกระดบัมาตรฐานในการบริหาร

จดัการ พฒันาความร่วมมือ ตลอดจนการเก็บรักษาความลบัทางการคา้ของคู่คา้ไม่นาํไปเปิดเผยต่อ

บุคคลอื3น 

บริษทัดาํเนินการจดัหา และ ปฏิบติัต่อคู่คา้โดยอาศยัหลกัค่านิยมสร้างสรรคข์องจดัซืhอทัhง 7 

ประการ มีดงันีh   

1. การยึดมั�นและยืนหยัดทําในสิ�งที�ถูกต้อง คือยึดมั3นในความถูกตอ้งดีงามเสียสละ ยึดหลกัวิชาการ

และจรรยาบรรณวิชาชีพ  ไม่โอนอ่อนตามอิทธิพลใด ๆ เป็นพฤติกรรมการทาํงานที3ถูกตอ้ง ชอบ

ธรรม ไม่ทาํผิดระเบียบ กฎหมาย แมผู้บ้งัคบับญัชาจะสั3งให้ทาํในสิ3งที3ไม่ถูกตอ้งก็ตอ้งกลา้ที3จะ
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คดัคา้น กลา้แจง้เหตุ หรือ ร้องเรียน เมื3อพบเห็นการกระทาํผิด มีความอดทนหรือยบัย ัhงชั3งใจต่อ

ประโยชน์ที3เยา้ยวนโดยคาํนึงถึงเกียรติและศกัดิX ศรี  

2. ความซื�อสัตย์สุจริตและความรับผดิชอบ คือ ปฏิบติัหนา้ที3อยา่งตรงไปตรงมาแยกเรื3องส่วนตวัออก

จากหนา้ที3การงาน มีความรับผดิชอบมีความตัhงใจจริงปฏิบติัหนา้ที3เพื3อประโยชน์แก่ส่วนรวมและ

พฒันาปรับปรุงระบบการทาํงาน โดยไม่คดโกง ไม่หลอกลวง การไม่เอาประโยชน์ส่วนตนมาทาํ

ใหป้ระโยชน์ส่วนรวมตอ้งเสียไปและพร้อมที3จะรับผดิเมื3อทาํงานผดิพลาดและยนิดีแกไ้ข 

3. การปฏิบัติหน้าที�ด้วยความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ หมายถึง ปรับปรุงกลไกการทาํงาน

ของฝ่ายจดัซืhอ ให้โปร่งใส มีวิธีการให้ตรวจสอบได ้มีขัhนตอนการปฏิบติังานตามแผนการทาํงาน

และการมอบหมายงานที3ชัดเจน เก็บหลักฐานทุกอย่างไวห้รือทาํเป็นบนัทึกไวเ้พื3อง่ายแก่การ

ตรวจสอบ ตลอดจนการเปิดเผยหลกัเกณฑแ์ละวธีิการในการปฏิบติังานหรือขอ้มูลการปฏิบติัได ้

4. การปฏิบัติหน้าที�โดยไม่เลือกปฏิบัติไม่เป็นธรรม หมายถึง คดัเลือกผูข้ายดว้ยความเสมอภาค เนน้

ความสะดวก รวดเร็ว ประหยดัและถูกตอ้ง ไม่คาํนึงถึงเครือญาติ 

5. การมุ่งผลสัมฤทธ์ของงาน หมายถึง ทาํงานให้แลว้เสร็จตามกาํหนดเกิดผลดีต่อหน่วยงาน และ

ส่วนรวม ใช้ทรัพยากรขององค์กรให้เกิดความคุม้ค่าเสมือนหนึ3งการใชท้รัพยากรของตนเองเน้น

การทาํงานโดยยึดผลลพัธ์เป็นหลกั ทาํงานให้แลว้เสร็จตามกาํหนดโดยไดผ้ลลพัธ์ตามเป้าหมาย

และคุม้ค่า ทัhงในส่วนของการใชเ้งินและใชเ้วลา มีการประสานงานกบัฝ่ายที3เกี3ยวขอ้ง เพื3อให้เกิด

ความเข้าใจในเป้าหมายและเนืh อหาสาระของงานที3ตรงกัน ปฏิบัติงานโดยไม่ยึดติดอยู่กับ

กฎระเบียบที3เป็นอุปสรรคต่อการทาํงาน แต่มุ่งเป้าหมายขององคก์ร และ ส่วนรวมเป็นหลกั  

6. เรียนรู้อย่างต่อเนื�อง หมายถึง การแสดงออกถึงความตัhงใจในการเรียนรู้สิ3งใหม่ๆ อยู่ตลอดเวลา

เพื3อให้ความรู้และ ความสามารถในการจดัการกบัปัญหาและสถานการณ์ที3เปลี3ยนไป มีการรับรู้

และติดตามข่าวสาร การดาํเนินงานขององค์กรอย่างต่อเนื3อง เขา้ร่วมกิจกรรมขององค์กรอย่าง

สมํ3าเสมอ ระบุปัญหาและแนวทางการปฏิบติังานที3ไดรั้บมอบหมายจากประสบการณ์และการสั3ง

สมความรู้ความสามารถของตน เพื3อประเมินสถานการณ์และแนวโน้มที3ไม่เกี3ยวขอ้งกบัหนา้ที3ที3

ไดรั้บมอบหมาย เพื3อพฒันาเทคนิค/นวตักรรมในการปฏิบติังานใหเ้กิดขึhนกบัองคก์ร  

7. การคิดสร้างสรรค์ หมายถึง การคิดหาแนวทางหรือวิธีการใหม่ๆในการพฒันาหรือปรับปรุงให้มี

ประสิทธิภาพมากยิ3งขึhน สามารถวางแผนการดาํเนินงานและนาํผลการดาํเนินงานมาปรับปรุง

แกไ้ขใหเ้กิดคุณภาพและสร้างมาตรฐานในการปฏิบติั  
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 3.5  ความรับผดิชอบต่อเจ้าหนี<  

บริษทัยึดมั3นและปฏิบติัตามเงื3อนไขสัญญาที3ไดต้กลงเคร่งครัด เพื3อให้เจา้หนีhการคา้และ

สถาบนัการเงิน ไดรั้บประโยชน์ตอบแทนที3ถูกตอ้งและยุติธรรม จะพยายามหลีกเลี3ยงสถานการณ์ที3

จะนาํไปสู่ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ หากมีเหตุที3จะทาํให้ไม่สามารถปฏิบติัตามขอ้ผกูพนัใน

สัญญา ก็จะตอ้งหาแนวทางแกไ้ขปัญหาร่วมกนั ซึ3 งมีแนวทางการปฏิบติัต่อเจา้หนีhดงันีh   

3.5.1 ปฏิบติัตามขอ้ตกลงที3มีต่อเจา้หนีhอยา่งเคร่งครัด ไม่วา่จะเป็นเรื3องวตัถุประสงคก์ารใช้

เงิน การชาํระเงินคืนการดูแลคุณภาพของหลกัทรัพยค์ ํhาประกนั และเรื3องอื3นใดที3ให้ขอ้ตกลงไวก้บั

เจา้หนีh กรณีที3จะไม่สามารถปฏิบติัได ้ตอ้งรีบเจรจากบัเจา้หนีh เป็นการล่วงหน้า เพื3อร่วมกนัหาแนว

ทางแกไ้ขและป้องกนัมิใหเ้กิดความเสียหาย 

3.5.2 ใหข้อ้มูลทางการเงินที3ถูกตอ้ง ครบถว้นตามความเป็นจริง 

3.5.3 ไม่เรียก ไม่รับ หรือไม่จ่ายผลประโยชน์ใดๆ ที3ไม่สุจริตในการคา้กบัคู่คา้หรือเจา้หนีh

ถา้หากมีขอ้มูลว่ามีการจ่ายผลประโยชน์ใดๆ ที3ไม่สุจริตเกิดขึhน พึงหารือกบัคู่คา้หรือเจา้หนีh เพื3อ

ร่วมกนัแก ้ไขปัญหาโดยยติุธรรม และ รวดเร็ว  

3.5.4 รายงานขอ้มูลทางการเงินที3ถูกตอ้ง และ ตรงต่อเวลาใหแ้ก่เจา้หนีhอยา่งสมํ3าเสมอ 

3.6  ความรับผดิชอบต่อคู่แข่งทางการค้า 

บริษทัให้ความมั3นใจกบัลูกคา้ในการรับผลิตภณัฑ์ที3ดีมีคุณภาพ  ประพฤติตาม ขอบเขต

กติกาการแข่งขนัที3ดีอยา่งยุติธรรม มีจรรยาบรรณ และอยูใ่นกรอบของกฎหมาย ไม่แสวงหาขอ้มูล 

ที3เป็นความลบัของคู่แข่งทางการคา้ดว้ยวิธีที3ไม่สุจริต คาํนึงถึงความเสมอภาคในการดาํเนินธุรกิจ

และผลประโยชน์ร่วมกนั ซึ3 งอาศยัหลกัปฏิบติัดงันีh   

3.6.1 แข่งขนัทางการคา้ภายในกรอบกติกาของการแข่งขนัที3เป็นธรรม  

3.6.2 ไม่แสวงหาขอ้มูลที3เป็นความลบัของคู่แข่งทางการคา้ดว้ยวิธีการที3ไม่สุจริต หรือไม่

เหมาะสม ผดิกฏหมาย  

3.6.3 ไม่ทาํลายชื3อเสียงของคู่แข่งขนัดว้ยการกล่าวร้าย หรือกระทาํการใดๆ โดยปราศจาก

ความจริงและไม่เป็นธรรม 
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3.7  ความรับผดิชอบต่อสังคมส่วนรวม และชุมชน  

บริษทัตระหนกัและใหค้วามสาํคญั ถึงความรับผดิชอบต่อสภาพแวดลอ้มของชุมชน สังคม 

สนบัสนุนกิจกรรมของชุมชนโดยรอบโรงงานทัhงดา้นสิ3งแวดลอ้ม ความปลอดภยั  ให้ชุมชนมีส่วน

ร่วมรับรู้แสดงความคิดเห็น สร้างความเขา้ใจ  เพื3ออยูด่ว้ยกนัไดอ้ยา่งมีความสุข ซึ3 งอาศยัหลกัปฏิบติั

ดงันีh  

3.7.1 ใหก้ารสนบัสนุนกิจการอนัเป็นประโยชน์ต่อชุมชนและสังคมส่วนรวม  

3.7.2 คืนผลกําไรส่วนหนึ3 งขององค์กรให้แก่กิจกรรมที3มีส่วนสร้างสรรค์สังคมอย่าง

สมํ3าเสมอ  

3.7.3 ไม่กระทาํการใดๆ ที3มีผลเสียหายต่อชื3อเสียงของประเทศ ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ3งแวดลอ้ม 

3.7.4 ไม่กระทาํการใดๆ ที3ช่วยเหลือและสนบัสนุน หรือยอมเป็นเครื3องมือที3จะทาํให้เกิด

การหลีกเลี3ยงการปฏิบติัตาม กฎหมายหรือกฎระเบียบต่างๆ หรือเป็นภยัต่อสังคมและความมั3นคง

ของประเทศ  

3.7.5 ปลูกฝังจิตสํานึกความรับผิดชอบต่อสังคมให้เกิดขึhนในหมู่พนกังานทุกระดบัอย่าง

ต่อเนื3องและจริงจงั  

3.7.6 ปฏิบติัหรือมีการควบคุมให้มีการปฏิบติัอย่างเคร่งครัดตามเจตนารมณ์ของกฎหมาย

และกฎระเบียบที3เกี3ยวขอ้งที3ออกโดยหน่วยงานกาํกบัดูแล 

3.7.7 ไม่นาํเงินของผูถื้อหุน้ไปสนบัสนุนทางการเมือง 

3.8  ความรับผดิชอบของพนักงานต่อบริษัท 

3.8.1 ปฏิบติัหนา้ที3ดว้ยความรับผดิชอบ ซื3อสัตย ์สุจริต มีความภกัดี เพื3อความกา้วหนา้ และ 

ความมั3นคงของบริษทัและตวัพนกังานเอง  

3.8.2 ร่วมกนัรักษา และ สร้างสรรคใ์ห้เกิดความสามคัคีและความเป็นนํh าหนึ3 งเดียวกนัใน

หมู่พนกังาน ร่วมกนัทาํงาน และแกไ้ขปัญหาเป็นทีมที3มีประสิทธิภาพ  
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3.8.3 เอาใจใส่และปฏิบติัหน้าที3การงานของบริษทัด้วยความเสียสละ อดทน เพื3อสร้าง

บริษทัใหมี้คุณภาพ มีประสิทธิภาพ และ มีกาํไร และพฒันาบริษทัไปสู่ความเป็นเลิศ  

3.8.4 ใชท้รัพยสิ์นของบริษทัอยา่งมีประสิทธิภาพ ประหยดั และบาํรุงรักษา ไม่ให้เสื3อมค่า

ผดิปกติ หรือสูญหายรวมทัhงไม่ใชท้รัพยสิ์นของ บริษทัและเพื3อประโยชน์ส่วนตวั  

3.8.5 รักษาความลบัของลูกคา้ คู่คา้ และ บริษทัอยา่งเคร่งครัด  

3.8.6 ร่วมมือและช่วยเหลือในการทาํงานกบัผูร่้วมงานทุกคน เพื3อประโยชน์ของบริษทัและ

เคารพในสิทธิของ พนกังานอื3นที3ร่วมบริษทัเดียวกนั 

3.8.7 เอาใจใส่และช่วยเหลือดาํเนินการใดๆ ที3จะรักษาสภาพแวดลอ้มและความปลอดภยัที3

ดีในการทาํงานใหมี้ความ สะอาดปลอดภยั และน่ารื3นรมยอ์ยูเ่สมอ 

3.8.8 ให้ความรู้และถ่ายทอดประสบการณ์ในการทาํงานแก่ผูร่้วมงาน โดยยึดประโยชน์

และเป้าหมายของบริษทัเป็นสาํคญั  

3.8.9 ไม่กล่าวร้ายบริษทั ผูบ้ริหาร และ เพื3อนพนกังานโดยปราศจากซึ3 งความจริงและไม่

เป็นธรรม  

3.8.10 แจง้หน่วยงานที3เกี3ยวขอ้งและผูบ้ริหาร หากพบว่ามีการกระทาํใดๆ ในบริษทัโดยมิ

ชอบหรือผดิกฎหมาย 

3.8.11 ไม่อาศยัตาํแหน่งหนา้ที3แสวงหาผลประโยชน์เพื3อตนเองและผูอื้3นโดยมิชอบ  

3.8.12 ไม่กระทาํการใดที3ก่อใหเ้กิดความเสียหายต่อภาพลกัษณ์และชื3อเสียง  

3.8.13 เอาใจใส่จริงจัง  และเคร่งครัดต่อกิจกรรมทัh งปวง ที3จะเสริมสร้างคุณภาพ 

ประสิทธิภาพและการพฒันาองคก์รไปสู่ความเป็นเลิศ 

การแจง้เบาะแสและขอ้ร้องเรียน: บริษทัไดจ้ดัให้มีช่องทางแจง้เบาะแสหรือขอ้ร้องเรียนที3
แสดงวา่ผูมี้ส่วนได ้เสียไดรั้บผลกระทบ อนัจะก่อใหเ้กิดความเสียหายจากการดาํเนินงานของบริษทั 
หรือการที3พนกังานคนใดหรือกลุ่มใดกระทาํการใดที3ทุจริต ผิดกฏหมาย โดยสามารถยื3นเรื3องไดที้3 
เลขานุการคณะกรรมการบริษทั หรือ www.tropical.co.th หรือ โทรศพัท ์074 273600 ต่อ 222 
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4. การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

   คณะกรรมการบริษทัมีนโยบายในการเปิดเผยขอ้มูลสําคญัที3เกี3ยวขอ้งกบั บริษทัทัhงขอ้มูล
ทางการเงินและขอ้มูลที3มิใช่ขอ้มูลทางการเงิน อยา่งถูกตอ้ง ครบถว้น ตรงเวลา  โดยเผยแพร่ผา่น
ช่องทางของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เพื3อให้ผูถื้อหุ้น นกัลงทุน และบุคคลใดๆ สามารถ
เขา้ถึงขอ้มูลไดอ้ยา่งเท่าเทียมกนัและน่าเชื3อถือ  

 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

- ค่าตอบแทนของกรรมการ เป็นค่าตอบแทนรายปี และค่าเบีhยประชุมกรรมการต่อครัh งซึ3 ง
ไดข้ออนุมติัจากผูถื้อหุน้แลว้        

- ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร เป็นเงินเดือน เงินสมทบกองทุนสํารองเลีhยงชีพ และโบนสัประจาํปี 
ซึ3 งพิจารณาจากผลการดาํเนินงานของบริษทั ผลการปฏิบติังานประจาํปีของผูบ้ริหารแต่ละท่าน 

- ค่าตอบแทนอื3นๆ นอกเหนือจากค่าตอบแทนที3 เป็นตัวเงินแล้ว บริษัทไม่มีการจ่าย
ค่าตอบแทนอื3นใดใหแ้ก่กรรมการบริษทั 

- การรายงานหรือการแจง้ขอ้มูลของบริษทัในกรณีที3มีการเปลี3ยนแปลงใดๆ ที3ควรเปิดเผย
ตามประกาศที3สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมถึงตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยไดก้าํหนดไว ้

5. ความรับผดิชอบของคณะกรรมการ               
    คณะกรรมการไดก้าํหนดให้มีการวางนโยบาย กลยุทธ์และเป้าหมาย ตลอดจนการจดัทาํ

งบประมาณ เพื3อการเพิ3มประสิทธิภาพในการทาํงาน ให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อกิจการ โดยทาํหนา้ที3
ติดตามผลการปฏิบติังานของฝ่ายบริหารให้เป็นไปตามแผนงานต่างๆ รวมทัhงไดก้าํหนด และแยก
บทบาท หน้าที3 และความรับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการ ผูบ้ริหาร พนักงานและผูเ้กี3ยวขอ้ง 
นอกจากนีh ยงักาํหนดให้คณะกรรมการ ตรวจสอบเป็นผูดู้แลฝ่ายตรวจสอบภายในในการปฏิบติังาน
และประเมินผลการทาํงาน ตลอดจนระบบการควบคุมภายในให้มีความเพียงพอ ต่อกิจการ และดูแล
ให้มีการบริหารความเสี3ยงที3เหมาะสม เพื3อรักษาผลประโยชน์ให้กบับริษทัอย่างเต็มที3  กรณีมี
กรรมการหรือผูบ้ริหารเขา้ใหม่ บริษทัมอบหมายให้กรรมการผูจ้ดัการเป็นผูป้ฐมนิเทศกรรมการ 
ผูบ้ริหารเขา้ใหม่          
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        การประชุมคณะกรรมการ 
 

   คณะกรรมการบริษทั มีการประชุมวาระปกติอย่างน้อยสามเดือนต่อครัh งตามขอ้บงัคบั
ของบริษทั  เพื3อพิจารณางบการเงิน และมีประชุมวาระพิเศษเพิ3มเติมตามความจาํเป็น โดยจะมีการส่ง
หนงัสือนดัประชุมพร้อมระเบียบวาระการประชุมล่วงหนา้ 7 วนั ในปี 2563  คณะกรรมการบริษทัมี
การประชุมตามวาระปกติจาํนวน 4  ครัh ง โดยการเขา้ร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษทัแต่ละท่าน
สรุปไดด้งันีh  
 

รายชื3อ วาระการดาํรง

ตาํแหน่ง 

การเขา้ประชุม/การประชุมทัhงหมด (ครัh ง) 

 การประชุม

วาระปกติ 

การประชุม

วาระพิเศษ 

รวม 

1.  ดาโตะ๊ ซรี ตนั บุน ปิน 

2.  นายกมัพล วชัระนิมิต 

3.  นายสมชาย  ดีประเสริฐกุล 

4.  นายฉลอง อภิชาติโชติ 

5. นายตนั เซา ปอ 

6.  นายชาน วา ชอง 

7.  นายวจิิตร  ตัhงสินมั3นคง 

8.  นายบุลเดช วรพงศ ์

ทุ ก ปี ก ร ร ม ก า ร

จาํนวนหนึ3งในสาม

ห รื อ ใ ก ล้ เ คี ย ง

จ ะ ต้อ ง อ อ ก จ า ก

ตาํแหน่ง 

 

 

4/4 

4/4 

4/4 

4/4 

4/4 

4/4 

4/4 

4/4 

-/- 

-/- 

-/- 

-/- 

-/- 

-/- 

-/- 

-/- 

4/4 

4/4 

4/4 

4/4 

4/4 

4/4 

4/4 

4/4 

 

          ไดมี้การจดบนัทึกการประชุมเป็นลายลกัษณ์อกัษรจดัเก็บรายงานการประชุมที3ผ่านการรับรองจาก

คณะกรรมการบริษทัพร้อมใหค้ณะกรรมการบริษทัและผูที้3เกี3ยวขอ้งตรวจสอบได ้

             

                       ระบบการควบคุมและการตรวจสอบภายใน 
 ระบบการควบคุมภายใน 
                       คณะกรรมการบริษทัได้จดัให้มีระบบการควบคุมภายใน ทัhงด้านการดาํเนินงาน ด้านการ
จดัทาํรายงาน และดา้นการปฏิบติัใหเ้ป็นไปตามกฎระเบียบและกฎเกณฑ์ที3เกี3ยวขอ้งกบัการดาํเนินธุรกิจของ
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บริษทั รวมทัhงการกาํหนด ขอบเขตหน้าที3ของคณะกรรมการและผูบ้ริหารไวอ้ย่างชัดเจน และบริษทัมีผู ้
ตรวจสอบภายในเป็นผูต้รวจสอบ รายงานการควบคุมภายใน  เพื3อทาํหนา้ที3ตรวจสอบการปฏิบติังานของ
หน่วยงานต่างๆ ตามแผนการตรวจสอบประจาํปี เพื3อให้มั3นใจว่าบริษทัมีการดาํเนินงานตามแนวทางที3
กาํหนดไว ้โดยรายงานผลการตรวจสอบโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 
       

 การตรวจสอบภายใน 
          บริษทัใหค้วามสาํคญักบัการตรวจสอบภายในโดยจดัใหมี้ผูต้รวจสอบภายในทาํหนา้ที3   

    ตรวจสอบระบบต่าง ๆ และแนวทางการควบคุม และตรวจสอบภายในที3ดี ตามแผนการตรวจสอบที3      
   ไดรั้บ อนุมติัจากคณะกรรมการตรวจสอบ และปฏิบติัหนา้ที3ตรวจสอบอยา่งเป็นอิสระ โดยผลการ 
   ตรวจสอบจะรายงานโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

  ความสัมพนัธ์กบัผู้ลงทุน 
                   คณะกรรมการบริษทัตระหนกัดีวา่ขอ้มูลของบริษทัทัhงหมดลว้นมีผลต่อกระบวนการ              
   ตดัสินใจของผูล้งทุน ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย จึงเนน้ดาํเนินการในเรื3องที3เกี3ยวกบัการเปิดเผยขอ้มูลใหถู้กตอ้ง    
   ครบถว้นโปร่งใส ตรงต่อความเป็นจริง เชื3อถือได ้สมํ3าเสมอและทนัเวลา โดยไดใ้หค้วามสาํคญัและยดึ 
   ถือปฏิบติัมาโดยตลอด ในส่วนของงานดา้นผูล้งทุนสัมพนัธ์ ผูล้งทุนสามารถติดต่อขอทราบขอ้มูลบริษทั 
  ไดที้3 เลขานุการบริษทั โทร.+ 66 (0) 74 273600 ต่อ 222 หรือ ที3 E-mail  address :chalong@tropical.co.th  
  หรือ Home page : www.tropical.co.th  or    www.tropicalgrp.com 
  

9.2 คณะกรรมการชุดยอ่ยของบริษทั                                                      

                    บริษทัมีการแต่งตัhงเฉพาะคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบ มีอาํนาจหนา้ที3ใน

การตรวจทานงบการเงิน เป็นที3ปรึกษาให้คาํแนะนาํแก่คณะกรรมการบริษทั ตลอดจนดาํเนินการในเรื3อง 

อื3นๆ ที3ไดรั้บมอบหมายจาก คณะกรรมการบริษทัซึ3 งคณะกรรมการตรวจสอบประกอบดว้ย 3 คน ดงันีh  

     ชื3อ ตาํแหน่ง 

นายชาน วา ชอง ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

นายวจิิตร  ตัhงสินมั3นคง กรรมการตรวจสอบ 

นายบุลเดช วรพงศ ์ กรรมการตรวจสอบ 
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               ในปี 2563  คณะกรรมการตรวจสอบ มีการประชุม 4  ครัh ง พร้อมกบัเสนอรายงานให้

คณะกรรมการบริษทัพิจารณาโดยในปีที3ผา่นมาไดด้าํเนินการในเรื3องต่างๆ พอสรุปไดด้งันีh  

(1) ตรวจทานงบการเงินสาํหรับปี สิhนสุดวนัที3 31 ธนัวาคม 2563  ที3ตรวจสอบแลว้ และงบ
การเงินรายไตรมาสที3สอบทานของกลุ่มบริษทั ก่อนเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัพิจารณา
อนุมติั 

(2) ตรวจทานกบัผูส้อบบญัชีถึงขอบเขตของงานและผลการตรวจสอบ ตลอดจนการดาํเนินการ 
(3) ตรวจทาน ขอบเขตและผลการปฏิบติังานของการตรวจสอบภายในและรายงาน ตลอดจนการ

ใหค้าํแนะนาํการดาํเนินการที3จาํเป็นจะตอ้งปฏิบติัโดยฝ่ายบริหาร 
(4) ติดตามและตรวจทานรายงานทางการเงินและการดาํเนินงาน 
(5) ตรวจสอบรายการของบุคคลที3เกี3ยวขอ้งที3อาจเกิดขึhนภายในกลุ่มบริษทั  
(6) พิจารณารายการอื3นๆ ที3กาํหนดโดยคณะกรรมการบริษทั 

 
คณะกรรมการตรวจสอบมีวาระการดาํรงตาํแหน่งคราวละ 3 ปี (ตัhงแต่ 13 พฤศจิกายน 2561 ถึง 14  

   พฤศจิกายน 2564)   ประกอบดว้ย  
 

ชื3อ – สกุล ตาํแหน่ง ประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงิน 
1. นายชาน วา ชอง 

 
 
 
 

2. นายวจิิตร  ตัhงสินมั3นคง 
3. นายบุลเดช  วรพงศ ์

ประธานกรรมการตรวจสอบ 
 
 
 
 
กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการตรวจสอบ 

มีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทาน ของบริษทั 
-Independent Director, SLP Resources Bhd.                 
-Independent Director, Lii Hen Industries Bhd. 
-Director, P & C Corporate Resources Sdn. Bdh.                                

- Director, SMS Risk Management Sdn. Bhd.                                      

- Director, M  Corporate Resources Sdn. Bdh. 

 

นายชาน วา ชอง ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ เป็นผูมี้ความรู้และประสบการณ์ใน
การสอบทานงบการเงินของบริษทัต่างๆ เป็นเวลานาน 

 

9.3 การสรรหาและแต่งตัhงกรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูงสุด 

(1) กรรมการอิสระ  

หลกัเกณฑก์ระบวนการคดัเลือกผูด้าํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระของบริษทัไม่ไดผ้า่น 

คณะกรรมการสรรหาเนื3องจากปัจจุบนับริษทัยงัไม่มีการแต่งตัhงคณะกรรมการสรรหา อยา่งไรก็ตาม

คณะกรรมการบริษทัไดร่้วมกนัพิจารณาคุณสมบติัในดา้นต่าง ๆ โดยดูถึงความเหมาะสมดา้นคุณวุฒิ 
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ประสบการณ์ และความเชี3ยวชาญจากหลายวิชาชีพ รวมถึงผลการปฏิบติังานในฐานะกรรมการ

อิสระของบริษทัในช่วงปีที3ผา่นมา  

          ความสัมพนัธ์ทางธุรกิจ 
            1. ถือหุน้ไม่เกิน 5% ของจาํนวนหุน้ที3มีสิทธิออกเสียงทัhงหมดในบริษทั บริษทัในเครือ 
บริษทัร่วม หรือบุคคลที3อาจมีความขดัแยง้ 
                   2.ไม่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน รวมทัhงไม่เป็นลูกจา้ง พนักงาน ที3ปรึกษาที3ได้รับ
เงินเดือนประจาํหรือเป็นผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั หรือบริษทัในเครือ บริษทัร่วม หรือบุคคลที3
อาจมีความขดัแยง้หรือบุคคลที3ให้บริการดา้นวิชาชีพแก่บริษทั หรือบริษทัในเครือดว้ย เช่น ผูส้อบ
บญัชี ทนายความ เป็นตน้ โดยตอ้งไม่มีผลประโยชน์หรือส่วนไดเ้สียในลกัษณะดงักล่าวมาแลว้เวลา
ไม่นอ้ยกวา่ 1 ปี 
                   3.ไม่มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจ เช่น เป็นลูกคา้ ผูจ้ดัหาวตัถุดิบ เจา้หนีh /ลูกหนีh การค้า 
เจา้หนีh /ลูกหนีh เงินให้กูย้ืม ไม่มีผลประโยชน์หรือส่วนไดเ้สีย ไม่วา่ทางตรงหรือทางออ้ม ทัhงในดา้น
การเงินและการบริหารงานของบริษทั บริษทัในเครือ บริษทัร่วม หรือบุคคลที3อาจมีความขดัแยง้ใน
ลกัษณะที3จะทาํใหข้าดความเป็นอิสระ  
           4.ไม่เป็นญาติสนิทกบั ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ของบริษทั บริษทัในเครือ บริษทัร่วม 
หรือบุคคลที3อาจมีความขดัแยง้ และไม่ไดรั้บการแต่งตัhงให้เป็นตวัแทนเพื3อรักษาผลประโยชน์ของ
กรรมการ ผูถื้อหุน้รายใหญ่ รวมทัhงเปิดเผยความสัมพนัธ์อื3นที3อาจทาํใหข้าดความเป็นอิสระดว้ย 
 

(2) การสรรหากรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูงสุด  

   การคดัเลือกบุคคลที3จะแต่งตัh งเป็นกรรมการและผูบ้ริหารระดับสูงสุดไม่ได้ผ่าน

คณะกรรมการสรรหา 

  ในการประชุมผูถื้อหุน้เพื3อเลือกตัhงกรรมการ มีหลกัเกณฑแ์ละวธีิการดงันีh  

1) ผูถื้อหุน้หนึ3งคนมีคะแนนเสียงเท่ากบัจาํนวนหุน้ที3ตนถือ 

2) ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะตอ้งใชค้ะแนนเสียงที3มีอยูท่ ัhงหมดตาม (1) เลือกบุคคลคน 

เดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได ้แต่จะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้

3) บุคคลซึ3งไดรั้บคะแนนสูงสุดตามลาํดบัลงมาเป็นผูไ้ดรั้บการเลือกตัhงเป็น 

กรรมการเท่าจาํนวนกรรมการที3จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตัhงในครัh งนัhน ในกรณีที3บุคคลซึ3 งไดรั้บการ

เลือกตัhง ในลาํดบัถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนัเกินจาํนวนกรรมการที3จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตัhงใน

ครัh งนัhนใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสียงชีhขาด 
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ในกรณีที3ตาํแหน่งกรรมการวา่งลงเพราะเหตุอื3นนอกจากถึงคราวออกตามวาระให ้ 

คณะกรรมการเลือกบุคคลที3มีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามมาตรา 68 เขา้เป็นกรรมการ

แทนในการประชุมคณะกรรมการคราวต่อไป เวน้แต่วาระของกรรมการจะเหลือนอ้ยกวา่สองเดือน 

มติของคณะกรรมการตามวรรคหนึ3งตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่ 

สามในสี3ของจาํนวนกรรมการที3ยงัเหลืออยู ่

บุคคลซึ3งเขา้เป็นกรรมการแทนตามวรรคหนึ3งอยูใ่นตาํแหน่งไดเ้พียงเท่าวาระที3ยงั 

เหลืออยูข่องกรรมการซึ3งตนแทน 
 

9.4 การกาํกบัดูแลการดาํเนินงานของบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วม 

              คณะกรรมการบริษทัมีกลไกในการกาํกบัดูแลที3ทาํให้สามารถควบคุมดูแลการจดัการและ 

รับผิดชอบการดาํเนินงานของบริษทัย่อยและบริษทัร่วมเพื3อดูแลรักษาผลประโยชน์ในเงินลงทุน

ของบริษทั เช่น การแต่งตัhงตวัแทนของบริษทัโดยได้รับมติเห็นชอบจากที3ประชุมคณะกรรมการ

บริษทัไปเป็นกรรมการผูบ้ริหาร หรือ ผูมี้อาํนาจควบคุมในบริษทัย่อยและบริษทัร่วม โดยมีการ

กาํหนดขอบเขตอาํนาจหน้าที3 และความรับผิดชอบของกรรมการและผูบ้ริหารทัhงเป็นตวัแทนของ

บริษทั ในการควบคุมและมีส่วนร่วมในการกาํหนดนโยบายที3สําคญัต่อการดาํเนินธุรกิจ รวมทัhง

กลไกในการกาํกับดูแลที3มีผลให้การเปิดเผยขอ้มูลฐานะการเงิน และผลการดาํเนินงาน การทาํ

รายการระหว่างกนับริษทัย่อยและบริษทัร่วมกบับุคคลที3เกี3ยวโยง การได้มาหรือจาํหน่ายไปซึ3 ง

สินทรัพยห์รือการทาํรายการสําคญัอื3นใดของบริษทัย่อยและบริษทัร่วมให้ครบถว้นถูกตอ้งและใช้

หลกัเกณฑที์3เกี3ยวขอ้งกบัการเปิดเผยขอ้มูลและการทาํรายการในลกัษณะดงักล่าวขา้งตน้ในทาํนอง

เดียวกบัหลกัเกณฑข์องบริษทั  
 

9.5 การดูแลเรื3องการใชข้อ้มูลภายใน 

              คณะกรรมการบริษทัได้ตระหนักถึงการดูแลไม่ให้ผูบ้ริหารและพนักงานทุกระดบั นํา
ขอ้มูลภายในของบริษทัไปใชเ้พื3อประโยชน์ส่วนตน โดยบริษทัมีการดูแลเรื3องการใชข้อ้มูลภายใน
ตามหลักการกาํกับดูแลกิจการที3ดี และกาํหนดให้กรรมการและผูบ้ริหารมีหน้าที3รายงานการ
เปลี3ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ต่อสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย ์ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 ภายใน 3 
วนั นบัจากวนัที3มีการเปลี3ยนแปลงการถือครองหลกัทรัพย ์และให้แจง้ให้เลขานุการบริษทัรับทราบ 
เพื3อจัดทาํบันทึกการเปลี3ยนแปลงและสรุปจาํนวนหลักทรัพย์ของกรรมการและผูบ้ริหารเป็น
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รายบุคคล นอกจากนีh ยงัมีกาํหนดห้ามนําข้อมูลงบการเงินหรือข้อมูลอื3นที3มีผลกระทบต่อราคา
หลกัทรัพยข์องบริษทัที3ทราบเปิดเผยต่อบุคคลภายนอก หรือผูที้3ไม่มีส่วนเกี3ยวขอ้ง และห้ามทาํการ
ซืhอขายหลักทรัพย์ในช่วง 1 เดือนก่อนที3ข้อมูลงบการเงินหรือข้อมูลอื3นที3มีผลกระทบต่อราคา
หลกัทรัพยข์องบริษทัจะเผยแพร่ต่อสาธารณะชน 

 

9.6 ค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี 

(1) ค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี (Audit Fee)       

ในการประชุมใหญ่สามญัผูถื้อหุ้นครัh งที3 1/2563 มีมติแต่งตัh ง นางสาวบงกช อํ3าเสงี3ยม  

ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 3684  หรือ นางสาวเนาวรัตน์ นิธิเกียรติพงศ์  ผูส้อบบญัชีรับ

อนุญาต เลขทะเบียน 7789 หรือ นางสาววภิาวรรณ  ปัทวนัวเิวก ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 

4795  แห่ง บริษทั เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบญัชี จาํกดั เป็นผูต้รวจสอบบญัชีประจาํปี 2563  บริษทั

และบริษัทย่อยจ่ายค่าตอบแทนการตรวจสอบบัญชี รวมจํานวนเงิน 1,870,000  บาท โดยมี

รายละเอียดดงันีh   

- งบการเงินของบริษทัและงบการเงินรวม จาํนวน  1,635,000 บาท  

- งบการเงินของบริษทัยอ่ย 1 บริษทั จาํนวน 235,000 บาท  

(2) ค่าบริการอื3น (non-audit fee) 
                            บริษทัได้จ่ายค่าบริการอื3นให้แก่ บริษทั สํานักภาษี เคพีเอ็มจี ภูมิไชย จาํกดั ที3
เกี3ยวขอ้งกบัผูส้อบบญัชี ในปี 2563 จาํนวน 200,000 บาท 

                 

10. ความรับผดิชอบต่อสังคม (Corporate Social  Responsibilities : CSR)   

แนวทางเกี�ยวกบัความรับผดิชอบทางสังคม 

10.1. การกาํกบัดูแลด้วยหลกัจริยธรรม ( การประกอบกจิการด้วยความเป็นธรรม ) 

             นโยบายการดําเนินการ : บริษทัเห็นว่าการกาํกับดูแลกิจการที3ดีมีความเป็นธรรมมี
ความสาํคญัต่อการดาํเนินกิจการใหเ้จริญเติบโตยิ3งขึhน จึงกาํหนดทิศทางในการดาํเนินงานของบริษทัและ ให้
ความสาํคญัต่อระบบการควบคุมการตรวจสอบภายใน การกาํกบัดูแลฝ่ายบริหารให้ดาํเนินการตามนโยบาย
อย่างมีประสิทธิภาพ เพื3อประโยชน์ในระยะยาวต่อผู ้ถือหุ้นและผู ้มีส่วนได้เสียกับองค์กร ภายใต ้                                   
“ความสุจริต ยุติธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได ้สอดคลอ้งตามกรอบขอ้กาํหนดกฎหมาย และหลกัจริยธรรม
ท า ง ธุ ร กิ จ ” ต า ม น โ ย บ า ย ค ว า ม รั บ ผิ ด ช อ บ ต่ อ สั ง ค ม ( CSR)  ซึ3 ง เ ปิ ด เ ผ ย อ ยู่ ใ น เ ว็บ ไ ซ ต์บ ริ ษัท 
(www.tropical.co.th) 
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 เพื3อให้เป็นไปตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการที3ดี โดยเฉพาะหลกัความรับผิดชอบ โปร่งใส 
ซื3อสัตยสุ์จริต มีคุณธรรม มีความมุ่งมั3นเพื3อความเจริญเติบโต และความมั3นคงของกิจการ การมีส่วนร่วม 
การทาํงานเป็นทีมและความรับผดิชอบทางสังคม การดูแลสิทธิตามกฎหมายกาํหนดของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย
ของกลุ่มต่างๆ เพื3อใหม้ั3นใจวา่สิทธิดงักล่าวไดรั้บการคุม้ครองและปฎิบติัดว้ยดี และไดรั้บผลตอบแทนที3เป็น
ธรรมดว้ยกนัทุกฝ่าย คณะกรรมการบริษทั ไดก้าํหนดหลกัปฎิบติัและความรับผิดชอบของผูบ้ริหาร รวมถึง
พนกังาน เพื3อกาํหนดหลกัการกาํกบัดูแลที3เหมาะสมกบับริษทั และ จดัทาํ คุณธรรมและขอ้พึงปฏิบติัในการ
ทาํงานขึhนเพื3อเป็นแนวทางในการปฏิบติัที3ถูกตอ้งใหแ้ก่ผูบ้ริหารและพนกังานทุกคนของบริษทั ให้ถือปฏิบติั
อยา่งเคร่งครัดไวด้งันีh  

1) มีความรับผดิชอบต่อสังคม 
2) มีระบบการบริหารอย่างมืออาชีพ ยึดมั3นความถูกตอ้งและเป็นธรรมปฎิบติัต่อผูมี้

ส่วนไดส่้วนเสียทุกกลุ่มอยา่งเท่าเทียม 
3) มีความรับผิดชอบต่อการตดัสินใจ และการทาํงานของตนเอง สามารถชีh แจงและ

อธิบายการตดัสินใจได ้
4) มีความสาํนึกในหนา้ที3ดว้ยขีดความสามารถและ ประสิทธิภาพที3เพียงพอ 
5) มีความโปร่งใสในการดําเนินงานในสองลักษณะคือ มีความโปร่งใสในการ

ดาํเนินงานที3สามารถตรวจสอบได,้มีการเปิดเผยขอ้มูลโปร่งใสแก่ผูที้3เกี3ยวขอ้งทุก
กลุ่ม 

บริษทั กาํหนดมาตรการการกาํกบัดูแลกิจการจรรยาบรรณธุรกิจ และการกาํกบัดูแลกิจการ
ที3ดี สามารถตรวจสอบได้ตัhงแต่ตน้จนจบกระบวนการ กาํหนดให้บุคลากรมีหน้าที3ตอ้งปฎิบติัตามหลัก
จรรยาบรรณธุรกิจ และการกาํกบัดูแลกิจการที3ดี  การกระทาํที3เขา้ข่ายการฝ่าฝืน หรือไม่ปฎิบติัตามหลกั
จรรยาบรรณ และการกาํกบักิจการที3ดี ตอ้งได้รับการพิจารณาลงโทษทางวินัยตามระเบียบที3กาํหนดไว ้
นอกจากนีh อาจไดรั้บโทษตามกฎหมาย บริษทักาํหนดให้มีระบบรายงานการฝ่าฝืน หรือไม่ปฎิบติัตามหลกั
จรรยาบรรณ และการกาํกับกิจการที3ดี โดยมีกระบวนการรับข้อร้องเรียน การรวบรวมขอ้เท็จจริง การ
ประมวลผล และกลั3นกรองข้อมูล  กาํหนดมาตรการดาํเนินการระงบัการฝ่าฝืนหรือไม่ปฎิบติัตามหลัก
จรรยาบรรณ และการกาํกบักิจการที3ดี และบรรเทาความเสียหายให้กบัผูไ้ดรั้บผลกระทบ โดยคาํนึงถึงความ
เสียหายโดยรวมทัhงหมด  กาํหนดมาตรการคุม้ครอง และบรรเทาความเสียหายให้กบัผูร้ายงาน ผูร้้องเรียน 
ผูใ้หเ้บาะแส หรือผูใ้ห้ความร่วมมือในการตรวจสอบขอ้เท็จจริงในการรายงานการฝ่าฝืน หรือไม่ปฎิบติัตาม
หลกัจรรยาบรรณ และการกาํกบักิจการที3ดีของบริษทั กาํหนดให้มีโครงสร้าง และหน้าที3ความรับผิดชอบ
ของผูบ้ริหารต่อผูถื้อหุ้น กาํหนดความรับผิดชอบของผูบ้ริหารต่อลูกค้า  กาํหนดความรับผิดชอบของ
ผูบ้ริหารต่อพนกังาน กาํหนดความรับผิดชอบของผูบ้ริหารต่อคู่คา้และเจา้หนีh  กาํหนดความรับผิดชอบของ
ผูบ้ริหารต่อการแข่งขนัทางการค้า กาํหนดความรับผิดชอบของผูบ้ริหารต่อสังคมส่วนรวม เช่นให้การ
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สนับสนุนกิจการอนัเป็นประโยชน์ต่อชุมชนและสังคมส่วนรวม,คืนผลกาํไรส่วนหนึ3 งขององค์กรให้แก่
กิจกรรมที3มีส่วนสร้างสรรคส์ังคมอย่างสมํ3าเสมอ,ไม่กระทาํการใดๆ ที3มีผลเสียหายต่อชื3อเสียงของประเทศ 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ3งแวดลอ้ม ไม่กระทาํการใดๆที3ช่วยเหลือสนบัสนุน หรือยอมเป็นเครื3องมือที3จะทาํ
ใหเ้กิดการหลีกเลี3ยงการปฎิบติัตาม กฎหมายหรือกฎระเบียบต่างๆ หรือเป็นภยัต่อสังคมและความมั3นคงของ
ประเทศ,ปลูกฝังความรับผิดชอบต่อสังคมให้เกิดในหมู่พนกังานทุกระดบัอย่างต่อเนื3องและจริงจงั,ปฎิบติั
หรือมีการควบคุมให้มีการปฎิบติัอย่างเคร่งครัดตามเจตนารมณ์ของกฎหมายและกฎระเบียบที3เกี3ยวขอ้งที3
ออกโดยหน่วยงานกาํกบัดูแล กาํหนดความรับผิดชอบของพนกังานต่อบริษทั กาํหนดให้มีขอ้ปฎิบติัตาม
หลกัการกาํกบัดูแลกิจการที3ดี การเคารพ และปฎิบติัตามกฎหมาย ระเบียบ และขอ้บงัคบัที3เกี3ยวขอ้งกบัการ
ดาํเนินธุรกิจของบริษทั 

10.2  การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั�น (Organization Governance) 

บริษทั สนบัสนุนและส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดบัเห็นความสําคญั และมิจิตสํานึกในการต่อตา้น
การทุจริตคอร์รัปชั3น โดยจดัให้มีระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบ การกาํกบัดูแลให้การดาํเนินการ
ตามนโยบายอยา่งมีประสิทธิภาพภายใต ้“ความสุจริต ยุติธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได ้สอดคลอ้งตามกรอบ
ขอ้กาํหนดกฎหมาย และหลกัจริยธรรมของบริษทั” นอกจากนีh ไดก้าํหนดมาตรการ ในเรื3องของการรับหรือ
ใหท้รัพยสิ์น หรือประโยชน์อื3นใดที3อาจสร้างแรงจูงใจในการตดัสินใจอยา่งใดอยา่งหนึ3งในทางธุรกิจ การรับ
หรือใหท้รัพยสิ์น หรือประโยชน์อื3นใดที3อาจสร้างแรงจูงใจในการตดัสินใจอยา่งไม่เป็นธรรมดงันีh  

1. ไม่ใชวิ้ธีการรับหรือใหเ้งิน ทรัพยสิ์น สิ3งของ หรือประโยชนอื์3นใดจากผูเ้กี3ยวขอ้งทางธุรกิจ 

2. ไม่เรียกรับเงิน ทรัพยสิ์น สิ3งของ หรือประโยชน์อื3นใดกบัผูเ้กี3ยวขอ้งทางธุรกิจ 
3. ไม่เสนอเงิน ทรัพยสิ์น สิ3งของ หรือประโยชน์อื3นใดกบัผูเ้กี3ยวขอ้งทางธุรกิจเพื3อแลก

กบัสิทธิพิเศษที3ไม่ควรได ้
4. การใชจ่้ายสาํหรับการเลีhยงรับรองทางธุรกิจตอ้งมีการใชจ่้ายอยา่งเหมาะสม 

สมเหตุสมผล 

การรับหรือให้ของขวญั/ของที�ระลกึ 

       1) ก่อนการรับหรือใหข้องขวญั ของที3ระลึกควรตรวจสอบใหแ้น่ใจวา่ไดป้ฎิบติัถูกตอ้งตาม
ขอ้บงัคบัของบริษทั โดยสิ3งของ หรือของขวญัที3ใหแ้ก่กนัควรมีราคาเหมาะสมในแต่ละโอกาส 

                   2) ไม่รับของขวญัเป็นเงินสด พนัธบตัร หุ้น ทองคาํ อญัมณี อสังหาริมทรัพย ์หรือสิ3งของใน
ทาํนองเดียวกนั 

       3) ไม่รับของขวญัหรือของที3ระลึกที3อาจทาํใหเ้กิดอิทธิพลในการตดัสินใจอยา่งใดอยา่งหนึ3งโดย
ไม่เป็นธรรมในการปฎิบติัหนา้ที3 

4) การรับของขวญัของที3ระลึกตอ้งจดัทาํรายการนาํเสนอต่อผูบ้งัคบับญัชาทราบตามลาํดบัขัhน 
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10.3  สิทธิมนุษยชน ( Human Right ) 

              บริษทัตระหนกัในความเป็นมนุษยที์3เท่าเทียมกนั โดยปฎิบติัต่อผูเ้กี3ยวขอ้งอยา่งเท่าเทียมกนัไม่วา่จะ
เป็นฝ่ายจดัการ พนกังาน ผูถื้อหุน้ ลูกคา้ ผูข้ายสินคา้และบริการให้แก่บริษทั คู่แข่งทางการคา้ ชุมชน อนัสืบ
เนื3องจากความเหมือนหรือแตกต่างไม่วา่จะเป็น เพศ เชืhอชาติ ศาสนา อายุ สีผิว ภาษา วฒันธรรม ความพิการ 
ดงันีh  

1) บริษทัปฎิบติัต่อบุคลากรทุกคนโดยเท่าเทียมกนัไม่เลือกปฎิบติั ไม่แบ่งแยกถิ3นกาํเนิด 
เชืhอชาติ ศาสนา อาย ุสีผวิ ภาษา วฒันธรรม ความพิการ ฐานะ สถานศึกษา หรือสถานะ
อื3นใดที3เกี3ยวขอ้งทัhงทางตรง และทางออ้มกบัการปฎิบติังาน บริษทัจะปฎิบติัอยา่งเป็น
ธรรมกบัพนกังานทุกระดบั รวมถึงผูรั้บเหมา ผูรั้บเหมาช่วง ทัhงการจา้งงาน,การจ่าย
ค่าตอบแทน การจดัฝึกอบรมพฒันาบุคลากร การเลื3อนตาํแหน่ง การเลิกจ้างหรือ
เกษียณอาย ุและหรือนาํมาเป็นปัจจยัสาํคญัในการคดัเลือกพนกังานเขา้ทาํงาน   

2) ขอ้มูลส่วนบุคคลของพนกังาน อนัไดแ้ก่ ประวติัการทาํงาน ประวติัสุขภาพหรือขอ้มูล
ส่วนตวั จะไดรั้บการคุม้ครองไม่ให้ถูกนาํมาเปิดเผย อนัอาจจะทาํให้เกิดความเสียหาย
แก่เจา้ของ หรือบุคคลอื3น 

3) พนกังานทุกคน ปฎิบติัต่อกนัดว้ยความเคารพ ให้เกียรติโดยปราศจากการปฎิบติัที3มิ
ชอบในการล่วงละเมิดต่อพนักงานทุกรูปแบบ ไม่ว่าจะเป็นทางกาย ทางวาจา ทาง
ความคิด และไม่กระทาํการที3ก่อความเดือดร้อนรําคาญ หรือรบกวนการปฎิบติังานใน
ลกัษณะการคุกคามทางเพศ การลวนลาม การอนาจารทุกประเภท ในส่วนของบริษทั 
ตอ้งปฎิบติัตามนโยบายดา้นความรับผิดชอบทางสังคม ขอ้ที3 6 บริษทั จะไม่เกี3ยวขอ้ง
หรือสนบัสนุนการลงโทษที3เป็นการทาํร้ายร่างกาย จิตใจ หรือแมแ้ต่การข่มขู่ที3มีผลต่อ
จิตใจ ตลอดจนการใชว้าจาหยาบคาย และบริษทัไดป้ระกาศเพิ3มเติมเป็นนโยบายการ
ปฎิบติัที3มิชอบและการล่วงละเมิด นโยบายการป้องกนั การแกไ้ขปัญหาการล่วงละเมิด
ทางเพศ โดยระบุขัhนตอนการแกไ้ขของการถูกล่วงละเมิดทางเพศ ขัhนตอนการร้องทุกข ์ 
กาํหนดช่องทางการร้องทุกขโ์ดยปิดเป็นความลบั 

4) บริษทัตระหนักถึงความปลอดภยัในชีวิต ทรัพยสิ์นของพนักงาน ทรัพย์สิน สินค้า
บริษทั การป้องกนัการก่อการร้าย โดยการดาํเนินการเรื3องการรักษาความปลอดภยัใน
ขัhนพืhนฐาน ไม่ละเมิดสิทธิส่วนบุคคลตามกฎหมายซึ3 งบริษทัไดป้ระกาศเป็นนโยบาย
การจดัการรักษาความปลอดภยัขององคก์ร สําหรับพนกังานทุกฝ่าย เพื3อเป็นแนวทาง
ในการปฎิบติังานดา้นความปลอดภยัขององค์กรทุกส่วนงานไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ
ดงันีh  
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4.1) ความปลอดภยัในการเขา้ออกอาคารสถานที3 
4.2) ความปลอดภยัในส่วนที3เกี3ยวขอ้งกบัพนกังาน 
4.3) ความปลอดภยัในส่วนของพนัธมิตรทางธุรกิจ 
4.4) ความปลอดภยัในส่วนที3เกี3ยวขอ้งกบัสินคา้ 
4.5) ความปลอดภยัสาํหรับยานพาหนะขนส่งสินคา้ 
4.6) ความปลอดภยัดา้นขอ้มูลและระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ 
4.7) ระบบการตรวจสอบและสืบสวนเหตุการณ์ที3เกิดขึhน 
4.8) ระบบการจดัการเมื3อเกิดวกิฤตการณ์และแนวทางดาํเนินการแกไ้ข 

5) บริษทัเคารพในทรัพยสิ์นทางปัญญา และภูมิปัญญาทอ้งถิ3น 
6) บริษทัเปิดโอกาสให้พนักงาน และชุมชนที3อยู่รอบสถานประกอบการหรือผูมี้ส่วน 

เกี3ยวข้อง สามารถแสดงความคิดเห็นสําหรับการดาํเนินกิจกรรมต่างๆ ที3อาจส่งผล
กระทบต่อวิถีการดาํเนินชีวิตของชุมชน เพื3อให้เกิดการพฒันาอยู่ร่วมกบัชุมชนอย่าง
ย ั3งยนื โดยสามารถติดต่อร้องเรียนบริษทัโดยตรง หรือผา่นเวบ็ไซดข์องบริษทั 

 
10.4   การปฎบิัติด้านแรงงาน ( labour Practices ) 

 
          บริษทัถือว่าบุคลากรเป็นทรัพยากรอนัมีค่า ซึ3 งมีส่วนช่วยส่งเสริมให้บริษทับรรลุถึงเป้าหมายในการ
ดาํเนินธุรกิจ ดงันัhนบริษทัจึงมีนโยบายในเรื3องความรับผิดชอบทางสังคม โดยมุ่งมั3น ปฎิบติัตามขอ้กาํหนด
ดา้นความรับผิดชอบทางสังคม มาตรฐานดา้นแรงงาน กฎหมาย ที3เกี3ยวขอ้ง พฒันาความรู้ความสามารถ 
สนบัสนุนใหพ้นกังานทุกระดบัศึกษาหาความรู้วทิยาการใหม่ๆ เพิ3มเติม ใหมี้ความรู้ความสามารถและทกัษะ
ซึ3 งจาํเป็นต่อการปฎิบติังานให้ประสบความสําเร็จ ตลอดจนพฒันาปรับปรุงคุณภาพชีวิตของพนกังานอยา่ง
ต่อเนื3อง  การดูแล สภาพการจา้งที3ยุติธรรม ให้ผลตอบแทนอย่างเหมาะสม คาํนึงถึงสภาพแวดล้อมที3
ปลอดภยั ตามหลกัอาชีวอนามยั การสื3อสารนโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม ให้พนกังานรับทราบผา่นการ
ปฐมนิเทศน์  ติดบอร์ดประชาสัมพนัธ์ ,ประชาสัมพนัธ์ทางเสียงตามสาย,แผ่นพบัคู่มือปฐมนิเทศน์ และ
ประกาศลงเวบ็ไซดบ์ริษทั www.tropical.co.th เพื3อให้ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียลูกคา้ ประชาชนทั3วไปรับทราบถึง 
การดาํเนินกิจการของบริษทั ภายใตน้โยบายดา้นความรับผิดชอบทางสังคม โดยยึดแนวปฎิบติัตามนโยบาย
ความรับผดิชอบทางสังคมดงันีh   

1) บริษทัไม่จา้งหรือสนับสนุนการใช้แรงงานเด็กอายุตํ3ากว่า 18 ปีบริบูรณ์ หรือตามที3
กฎหมายกาํหนด 

2) ไม่สนบัสนุนการใชแ้รงงานบงัคบั บริษทั จะไม่เกี3ยวขอ้งหรือสนบัสนุนการใชแ้รงงาน
บงัคบัทุกรูปแบบ การรับสมคัรบุคคลใดเขา้ทาํงาน บุคคลนัhนตอ้งกระทาํดว้ยความเต็ม
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ใจ สามารถออกจากงานโดยเสรี  ไม่เรียกเก็บสิ3งประกนัหรือเอกสารการแสดงตวัจริง
ใดๆ ของพนกังาน และปฎิบติัเป็นไปตามที3กฎหมายกาํหนด 

3) บริษัท จัดทาํสัญญาจ้างงานเป็นลายลักษณ์อักษร และเขียนด้วยภาษาที3พนักงาน
สามารถเขา้ใจได ้โดยระบุสิทธิความรับผิดชอบ เงื3อนไขการจา้งงาน ตลอดจนค่าจา้ง 
ชั3วโมงการทาํงานและอื3นๆที3ไม่ขดัต่อกฎหมายที3กาํหนด ในการทาํงานและการวา่จา้ง
โดยมอบใหก้บัพนกังานเก็บไวห้นึ3งฉบบั 

4) เรื3 องเสรีภาพในการสมาคม บริษทั จะเคารพสิทธิของพนักงานในการสมาคมหรือ
รวมกลุ่มเจรจาต่อรองบนพืhนฐานที3เป็นไปตามบทบญัญติัแห่งกฎหมาย และสนบัสนุน
ให้มีตวัแทนพนกังานสมคัรเขา้รับการเลือกตัhงเป็นคณะกรรมการสวสัดิการในสถาน
ประกอบกิจการ 

5) การจา้งงาน/บริษทั จะปฎิบติัอยา่งเป็นธรรมต่อพนกังานทุกระดบั ทัhงการจา้งงาน ,การ
จ่ายค่าจา้ง ค่าตอบแทน การทาํงาน การจดัการฝึกอบรม การเลื3อนตาํแหน่ง การเลิกจา้ง
หรือเกษียณอายุ โดยไม่คาํนึงถึงเชืh อชาติ ศาสนา สีผิว  รวมทัh งไม่สนับสนุนให้มี
พฤติกรรมที3เป็นการข่มขู่ คุกคาม ทารุณและการล่วงละเมิด ทางเพศ ทางกาย ทางจิตใจ 
ทางวาจา การใช้ความรุนแรง บริษทัจะไม่เกี3ยวขอ้งหรือสนับสนุนการลงโทษที3เป็น
การ ทาํร้ายร่างกาย จิตใจ แมแ้ต่การข่มขู่ที3มีผลต่อจิตใจ ตลอดจนการใช้วาจาที3หยาบ
คาย 

6) ค่าจา้งและสวสัดิการ บริษทั จะจ่ายค่าจา้ง ค่าตอบแทนการทาํงาน ตามบทบญัญติัแห่ง
กฎหมาย บนพืhนฐานค่าครองชีพเป็นสําคญั พร้อมทัhงมีรายละเอียดเกี3ยวกบัค่าจา้งหรือ
ใบแจง้ค่าจา้งให้กบัพนกังาน โดยจะไม่มีการลงโทษทางวินยักบัพนกังานดว้ยการหัก
เงินใดๆ ทัhงสิhน รวมถึงจดัสวสัดิการเป็นไปตามบทบญัญติัแห่งกฎหมาย 

7) ชั3วโมงการทาํงาน บริษทั จะปฎิบติัตามบทบญัญติัแห่งกฎหมาย ในเรื3องชั3วโมงการ
ทาํงานของพนกังาน 

8) สภาพการทํางานและความปลอดภัย  บริษัท จะจัดสภาพแวดล้อมในสถาน
ประกอบการ ให้มีความปลอดภยัถูกสุขลกัษณะอนามยั โดยนาํระบบอาชีวะอนามยั
และความปลอดภยั มาประยกุตใ์ช ้เพื3อป้องกนัอุบติัเหตุและอนัตรายต่อสุขภาพ 

9) การทุจริตคอร์รัปชั3น  บริษทั จะไม่เกี3ยวขอ้ง หรือสนบัสนุนพนกังาน ในการกระทาํ
การทุจริตคอร์รัปชั3นโดยการเสนอ การสัญญา การมอบ การเรียกร้อง การให้หรือรับ
สินบน การให้ของขวญัหรือบริการ การให้เงินสดหรือสิ3งของแทนเงินสดหรือการให้
ผลประโยชน์ที3เกี3ยวขอ้งกบัเงินหรือประโยชน์อื3นๆ กบัเจา้หนา้ที3ของรัฐ หน่วยงานของ
รัฐ หน่วยงานของเอกชน คู่คา้ ลูกคา้ พนกังาน ผูบ้ริหาร กรรมการ ภายในกลุ่มบริษทั
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และผูเ้กี3ยวขอ้ง การล็อบบีhหรือชีhนาํต่างๆ การรุกราน หรือการล็อบบีhทางการเมือง การ
ช่วยเหลือทางการเมือง ไม่วา่จะโดยตรงหรือโดยออ้ม 

10) ความมุ่งมั3นต่อผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย ผูบ้ริโภค และการปฎิบติัตามกฎหมาย 
(1) บริษทั จะปฎิบติัตามขอ้กาํหนดมาตรฐานความรับผิดชอบทางสังคม กฎหมายอื3นๆ

ที3เกี3ยวขอ้ง มุ่งมั3นพฒันาปรับปรุงคุณภาพชีวติของพนกังานอยา่งต่อเนื3อง  

(2) บริษทั จะส่งเสริมและสนบัสนุนให้ผูส่้งมอบ ผูรั้บจา้งช่วง ปฎิบติัตามขอ้กาํหนด

มาตรฐานแรงงานวา่ดว้ยความรับผดิชอบทางสังคม 

(3) บริษทั จะให้ความร่วมมือในการประสานงานกบัองค์กรต่างๆ ของราชการและ

หน่วยงานภายนอกที3ให้ความสนใจ เพื3อเผยแพร่การดําเนินงานระบบการจดัการ

มาตรฐานแรงงานวา่ดว้ยความรับผดิชอบทางสังคมของบริษทั ทัhงนีhนโยบายการจดัการ

มาตรฐานแรงงานว่าด้วยความรับผิดชอบทางสังคมนีh  ได้ถูกจดัทาํเป็นเอกสารและ

สื3อสารให้พนกังานทุกระดบัในองค์กรเขา้ใจยึดถือปฎิบติั และรักษาไวอ้ย่างต่อเนื3อง 

ตลอดจนเปิดเผยต่อสาธารณะชนทั3วไป 

11) บริษทัไม่ขดัขวาง แทรกแซง หรือกระทาํการใดๆ ที3จะเป็นผลกระทบต่อการใช้สิทธิ
ของลูกจ้างที3ไม่มีผลเสียหายต่อกิจการ ในการดําเนินกิจกรรมที3เกี3ยวกับเชืhอชาติ 
ประเพณีประจาํชาติ ศาสนา เพศ ความพิการ ความเป็นสมาชิกสหภาพแรงงาน การ
เป็นกรรมการลูกจา้ง ความนิยมในพรรคการเมือง หรือแนวคิดส่วนบุคคลอื3นๆ  

12) บริษทัจดัการให้พนักงานมีสุขภาพ มีความปลอดภยั โดยจดัสภาพแวดล้อมในการ
ทาํงานที3ดี มีการกาํหนดมาตรการดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้ม
ในการทาํงานให้คลอบคลุมประเภทงานหรือลกัษณะงานที3มีแนวโน้มอาจก่อให้เกิด
อนัตรายต่อสุขภาพและความปลอดภยัของพนกังาน และผูเ้กี3ยวขอ้ง และมีการควบคุม 
ป้องกนัให้เป็นไปตามกฎหมาย และมาตรฐานความปลอดภยัในทุกสภาพแวดลอ้มใน
การทาํงานที3ดี ภายใตร้ะบบความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการ
ทาํงาน ตามระบบมาตรฐานสากล ( ISO 45001 : 2018 )  

13) บริษทัเปิดโอกาสใหมี้ส่วนร่วมในการดาํเนินการดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และ
สภาพแวดล้อมในการทํางาน สามารถสมัครเข้า รับการเลือกตัh ง  แต่งตัh ง เ ป็น
คณะกรรมการความปลอดภยัในการทาํงาน 

14) บริษทัจดัอบรม หรือจดักิจกรรมสัปดาห์ความปลอดภยั โดยให้พนกังานมีโอกาสรับรู้
แล ะเข้า ถึง ข้อมูล อันตรา ยอันอาจ เ กิ ด ขึh นจา กก ระ บวนก า รทําง านหรือจา ก
สภาพแวดลอ้มในการทาํงาน 
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15) บริษัทจัดทํากฎระเบียบ ข้อบังคับ และคู่มือความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดลอ้มทาํงานของบริษทั โดยพนกังานสามารถเขา้ถึงขอ้มูล 

16) บริษัท จัดให้พนักงานได้รับการฝึกอบรมด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดลอ้ม ในงานที3ปฎิบติัอยู ่รวมถึงอบรมกฎหมายความปลอดภยัให้กบัผูที้3เขา้
ทาํงานใหม่ และผูที้3เปลี3ยนหนา้ที3การปฎิบติังาน โดยมีการจดัเก็บบนัทึกการฝึกอบรม 

17) จดัอุปกรณ์ป้องกนัภยัเพื3อความปลอดภยัส่วนบุคคลที3ไดม้าตรฐาน และเหมาะสมกบั
ลกัษณะงานโดยเป็นหนา้ที3ของบริษทั ในการจดัหา 

 
10.5 ความรับผดิชอบต่อผู้บริโภค ( Consumer Issues ) 

 
           บริษทัให้ความสําคญั และตระหนกัถึงคุณภาพ และ ความปลอดภยัสินคา้เป็นสําคญัจึงดาํเนินธุรกิจ
ภายใตห้ลกั “ Quality and Food Safety ” โดยนาํระบบการจดัการคุณภาพ (  ISO 9001 ) และระบบการ
จดัการความปลอดภยัสินคา้ (Food Safety,HACCP,GMP,BRC,ISO 22000) มาประยุกตใ์ชใ้นองคก์รภายใต้
นโยบายดงันีh  

 

“เราจะผลติสินค้าให้มีความปลอดภัยต่อผู้บริโภค 

คุณภาพเป็นที�ยอมรับของลูกค้า 

ส่งมอบทนักาํหนดเวลา 

พฒันาด้านความปลอดภัย 

ใส่ใจด้านสิ�งแวดล้อม 

บริหารจัดการสอดคล้องตามกฎหมาย 

ปรับปรุงประสิทธิภาพประสิทธิผลอย่างต่อเนื�อง” 

 
เพื3อให้ผูบ้ริโภคไดรั้บประโยชน์สูงสุด รวมถึงการปกป้องขอ้มูลของลูกคา้ไวเ้ป็นความลบัและ 

ทาํให้บริษทัมีเสรีภาพในการแข่งขันทางธุรกิจภายใต้หลักการที3เป็นธรรมไม่โจมตี หรือให้ข้อมูลเท็จ
บิดเบือนจากความเป็นจริง รวมทัhงให้ความร่วมมือกบัหน่วยงานรัฐหรือหน่วยงานอื3นๆ ที3เกี3ยวขอ้งเพื3อ
ส่งเสริมการดาํเนินธุรกิจ และแข่งขนัอยา่งเป็นธรรม พร้อมทัhงต่อตา้นการผกูขาด และการทุ่มตลาด 
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10.6 การดูแลรักษาสิ�งแวดล้อม ( The Environment ) 

          บริษทัมีนโยบายการจดัการผลกระทบดา้นสิ3งแวดลอ้ม โดยมุ่งเนน้ ถึงการบริหารจดัการผลกระทบ
ทางด้านสิ3งแวดลอ้มในดา้นต่างๆ และการบริหารจดัการของเสีย อนัจะก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้
ทรัพยากร ตลอดจนการควบคุม และป้องกันผลกระทบอันจะเกิดกับพนักงาน ชุมชนแวดล้อม และ
สอดคลอ้งตามกฎหมาย และขอ้กาํหนดอื3นๆ ที3เกี3ยวขอ้งกบัประเด็นปัญหาสิ3งแวดลอ้ม โดยดาํเนินกิจกรรม
แบบเบ็ดเสร็จภายในโรงงาน โดยกาํหนดการตามมาตรฐานการจดัการสิ3งแวดลอ้ม ( ISO 14001:2015 ) เพื3อ
จดัการผลกระทบที3เกิดจากสิ3งแวดลอ้มภายใตขี้ดความสามารถดงันีh   

1)  เปิดโอกาสใหชุ้มชนที3อยูร่อบสถานประกอบการของบริษทัและ ผูเ้กี3ยวขอ้งมีส่วนร่วม
ในการแสดงความคิดเห็นในการดาํเนินกิจกรรมของบริษทัที3อาจก่อให้เกิดผลกระทบ
ต่อชุมชน หรือขอ้ร้องเรียนอื3นๆ เพื3อให้เกิดการส่งเสริมการจดัการสิ3งแวดลอ้มแบบ
ยั3งยนื เช่นการทาํประชาพิจารณ์กบัชุมชน 

2)  ดาํเนินการตามกฎหมาย และมาตรฐานสากลต่างๆ เพื3อป้องกนั และลดผลกระทบดา้น
สิ3งแวดลอ้ม 

3) ออกแบบพฒันากระบวนการผลิต โดยนาํหลกัการจดัการผลกระทบแบบเบ็ดเสร็จเพื3อ
ควบคุมหรือลดมลพิษต่างๆ เช่น นํhาเสีย มลพิษทางอากาศ ฝุ่ น และ ของเสียต่างๆ 

4) ควบคุมการใช้พลงังาน และ ทรัพยากรให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด และส่งเสริมการ
อนุรักษพ์ลงังาน และ ทรัพยากร 

5) มุ่งเนน้การลด และจดัการของเสียโดยนาํกลบัมาใชใ้หม่ Recycle รวมถึงการกาํจดัของ
เสียใหส้อดคลอ้งตามกฎหมาย 

6)  ส่งเสริมฟืh นฟูสิ3งแวดลอ้มร่วมกบัชุมชน 
 

10.7 การมีส่วนร่วม และพฒันาชุมชน ( Community Involvement and Development ) 
           บริษทัดาํเนินธุรกิจโดยใหค้วามสาํคญัต่อการปฎิบตัตามมาตรฐานต่างๆ ที3เกี3ยวขอ้งกบัความปลอดภยั 
สุขอนามยั และสิ3งแวดลอ้มที3อาจจะมีผลกระทบต่อความเสียหายของสังคม สิ3งแวดลอ้ม และชุมชน รวมทัhง
ให้ความสําคญั โดยมุ่งเน้นการพฒันาชุมชน และ สังคม ในด้านการศึกษา โดยเปิดโอกาสให้นักเรียน 
นกัศึกษาเขา้มาเรียนรู้ ดูงาน หรือ อบรมภายในบริษทัทุกเดือน บริษทัจดัการสร้างงานจา้งบุคคลในพืhนที3 
ชุมชนเขา้ทาํงานกบับริษทั สร้างโอกาส สร้างรายไดใ้หก้บัชุมชน เปิดโอกาสใหชุ้มชนไดเ้ขา้มามีส่วนร่วมใน
กิจกรรมต่างๆ และสนับสนุนกิจกรรมสาธารณะประโยชน์แก่ชุมชน สังคม หรือกลุ่มผูด้้อยโอกาสให้
สามารถพึ3งพาตนเองไดภ้ายใตโ้ครงการต่างๆ ดงัต่อไปนีh  

1) โครงการ TCB ปลอดอุบติัเหตุ บริษทัเปิดโอกาสให้พนักงาน ร่วมกิจกรรมความ
ปลอดภยัเช่นการประกวดคาํขวญัความปลอดภยั  กิจกรรมอบรมความปลอดภยัในการ
ทาํงาน กิจกรรมงานสัปดาห์ความปลอดภยัในการทาํงานประจาํปี การจดัโครงการ
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อนุรักษ์การไดย้ิน จดัการตรวจสุขภาพตามปัจจยัเสี3ยงให้กบัพนกังาน  ให้ความรู้เพื3อ
ป้องกนัโรคจากการทาํงาน 

2) โครงการ TCB โรงงานสีขาว บริษทัไดจ้ดัให้มีกิจกรรม ลด ละ เลิกบุหรี3  โดยจดัให้
ความรู้เกี3ยวกบัพิษภยัของบุหรี3  จดัใหมี้การบาํบดับุหรี3กบัพนกังานที3มีความประสงคจ์ะ
เลิกบุหรี3  โดยร่วมกบัหน่วยงานราชการ บริษทัจดัให้มีการจดัทาํมาตรฐานการป้องกนั
และแกไ้ขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบการ โดยกาํหนดเป็นนโยบายดา้นยาเสพ
ติด และกําหนดเป็นขัhนตอนการปฎิบัติ เมื3อพบผู ้เสพยาเสพติดส่งพนักงานเข้าสู่
กระบวนการบาํบดัเพื3อเปิดอกาสคืนคนดีสู่สังคม ทัhงนีh เป็นเรื3องที3บริษทัให้ความสําคญั 
เนื3องจากมีผลกระทบต่อตวัพนักงาน ชุมชน สังคม โดยสถานประกอบกิจการตอ้ง
ปลอดจากยาเสพติด ไม่ให้มีผูเ้สพ ผูค้ ้า ผูผ้ลิต โดยให้พนักงานมีส่วนร่วมในการ
ดาํเนินการ  

3) โครงการ TCB รักษสิ์3งแวดลอ้ม บริษทัมีการคดัแยกของเสีย เพื3อนาํมาใชซ้ํh า และ รี
ไซเคิล ในส่วนของนํh าเสียบริษทั มีระบบบาํบดันํh าเสีย มีบ่อ EQ มีACID TANK มี 
UASB TANK (ขัhนตอนการสร้างมีเทนโดยแบคทีเรียกลุ่ม Methane-forming Bacteria) 
มีการบาํบดันํh าเสียแบบ BR 1, BR 2 เก็บ WETLAND ก่อนปล่อยลงสู่ธรรมชาติ โดย
ปฎิบติัสอดคลอ้งตามกฎหมาย 

4) โครงการ TCB ใส่ใจแรงงาน บริษทัจดัสวสัดิการสําหรับพนกังาน ทัhงที3เป็นเงิน,
อุปกรณ์การทาํงานที3ไม่เสียค่าใช้จ่าย ,การส่งเสริมให้พนกังานรู้จกัการออมเงิน โดย
ร่วมกับธนาคารแห่งประเทศไทยจดักิจกรรม อบรมส่งเสริมการออม และร่วมกับ
ธนาคารออมสิน ที3เขา้มารับเปิดบญัชีและรับฝากเงินทุกตน้เดือนและปลายเดือน ให้กบั
พนักงาน การให้พนักงานร่วมทาํกิจกรรมกับบริษทั เช่นการทาํกิจกรรมเพื3อสังคม
ร่วมกบัหน่วยงานสวสัดิการและคุม้ครองแรงงาน องค์การบริหารส่วนตาํบล ส่งเสริม
ให้พนักงานทาํงานอย่างมีความสุข มีแรงงานสัมพันธ์ที3ดี การปฎิบัติต่อแรงงาน
สอดคลอ้งตามขอ้กฎหมาย 

5) โครงการ TCB ใส่ใจชุมชน มุ่งมั3นพฒันาบริษทัเอง ไปพร้อมกบัการพฒันาชุมชน 
ส่งเสริม และสนบัสนุนกิจกรรมของชุมชน สืบสานวฒันธรรมของชุมชน เช่นประเพณี
ชกัพระเดือนหา้ งานทาํบุญเดือนสิบ ทอดกฐิน ทอดผา้ป่าวดัในพืhนที3    กิจกรรมงานวนั
ลอยกระทง  จดัให้พนักงานของบริษทัเขา้ไป ดูแลระบบไฟฟ้า ของวดั โรงเรียนใน
ชุมชน ร่วมกิจกรรมทางศาสนาอื3นๆ บริจาคนํh ามนัดีเซล ชมรมกาํนนั ผูใ้หญ่บา้นตาํบล
ทุ่งใหญ่ เพื3อใช้กับเครื3องจกัร พฒันาสะพานรถไฟประวติัศาสตร์ ในพืhนที3 หมู่ที3  2 
ตาํบลทุ่งใหญ่ เพื3อพฒันาเป็นแหล่งท่องเที3ยว เมื3อวนัที3 22 มกราคม 2563 และกิจกรรม
ต่างๆ  
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6) โครงการ TCB ตน้กลา้ความรู้ บริษทัมุ่งมั3นที3จะถ่ายทอดความรู้ให้กบัเยาวชน เสมือน
การปลูกตน้กลา้ความรู้ให้เกิดผลในอนาคต  สนบัสนุนการให้ความรู้ เปิดโอกาสให้
นกัเรียน นักศึกษา เขา้มาศึกษาดูงาน, การรับนกัศึกษาเขา้ฝึกงานในบริษทั เช่น จาก
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ ,วิทยาลยัเทคนิคหาดใหญ่,มหาวิทยาลยัทกัษิณสงขลา,
มหาวทิยาลยัวลยัลกัษณ์ นครศรีธรรมราช,มหาวิทยาลยัทกัษิณพทัลุง,มหาวิทยาลยัราช
ภฎัสงขลา ,มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชยัสงขลาเป็นตน้ ,ให้นกัศึกษาเขา้
สัมภาษณ์เพื3อการเรียนรู้  

7) โครงการ TCB แบ่งปันเพื3อสังคม บริษทัมีส่วนร่วมให้ความช่วยเหลือสังคม ในหลาย
รูปแบบเช่น การใหห้น่วยงานเหล่ากาชาดจงัหวดัสงขลาเขา้มารับ บริจาคโลหิตทุกๆ 3 
เดือน ,การบริจาคเงินใหก้บักิจกรรมของหน่วยงานราชการ และหน่วยงานสถานศึกษา
ต่างๆ สนบัสนุนทุนการศึกษาในวนัตาํรวจ เมื3อวนัพฤหัสบดีที3 17 ตุลาคม 2563 ณ  
สภอ.คอหงส์ อ.หาดใหญ่ จ.สงขลา มอบของขวญัวนัเด็กให้กบัโรงเรียน  หน่วยงาน
ราชการ ที3อยู่รอบๆสถานประกอบกิจการ บริจาคนํh าดื3มให้กบัมศัยิดบ้านหนองบวั
ชุมชนใกลเ้คียงเพื3อบูรณะซ่อมแซมมศัยิดและเพื3อกิจกรรมของโรงเรียนเมื3อวนัที3 15 
มกราคม 2563 บริจาคปลากระป๋องซึ3 งเป็นผลิตภณัฑ์ ช่วยเหลือผูไ้ดรั้บผลกระทบจาก
โรคไวรัส COVID-2019 ให้กบัมหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ เมื3อวนัที3 22 เมษายน 
2563 

8) บริษทัเปิดโอกาสรับบุคลเขา้ทาํงาน โดยการจา้งงานบุคคลที3อยู่ในพืhนที3 รอบๆชุมชน
เขา้มาเป็นส่วนหนึ3งของบริษทั เช่นรับช่างปฎิบติัการเขา้ทาํงานซึ3 งเป็นบุตรหลาน ของ
พนกังานที3ทาํงานในบริษทั จาํนวนหลายอตัราในปี 2563 

9) บริษทั จดัจาํหน่ายผลิตภณัฑ ์เป็นสวสัดิการใหก้บัพนกังานในราคาที3ถูกกวา่ทอ้งตลาด  

    10)          บริษทัเป็นส่วนหนึ3 งในการส่งเสริม และอนุรักษ์วฒันธรรมทอ้งถิ3นโดย ส่งเสริมให้
พนักงานมีโอกาสในการร่วมกิจกรรมตามวฒันธรรมของชุมชน โดยประกาศเป็นวนัหยุดตาม
ประเพณี ทัh งนีh บริษัทได้มีส่วนร่วมในการรักษาวฒันธรรมต่างๆ ร่วมประเพณีงานบุญ เช่น การ
ทอดกฐินวดัต่างๆ ในชุมชนรอบสถานประกอบกิจการ ทอดผา้ป่า ทาํบุญเดือนสิบ ประเพณีเดือนห้า 
ประเพณีชกัพระ, กิจกรรมประเพณีลอยกระทงการร่วมกิจกรรมงานเทศกาลต่างๆของชุมชนเป็นตน้ 
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10.8  การมีนวตักรรม และเผยแพร่นวตักรรมซึ�งได้จากการดําเนินงานที�มีความรับผดิชอบต่อ

สังคม สิ�งแวดล้อม และผู้มีส่วนได้เสีย 
 

          บริษทั ส่งเสริมให้มีการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ และสนบัสนุนให้มีการสร้างสรรค์
นวตักรรมเพื3อเพิ3มประสิทธิภาพการใชท้รัพยากรที3มีอยูใ่ห้คุม้ค่ามากที3สุด โดยบริษทัมีการดาํเนินการ
ดา้นอนุรักษพ์ลงังาน  จดัทาํโครงการอนุรักษพ์ลงังาน เพื3อส่งเสริมใหพ้นกังานทุกคน ทุกระดบั มีส่วน
ร่วมในการใช้พลงังานอย่างมีประสิทธิภาพ สร้างสรรค์ผลงานนวตักรรมที3เป็นประโยชน์ต่อองค์กร
และสังคม สิ3งแวดลอ้มโดยรวม เป็นการกระตุน้ให้พนกังานเห็นความสําคญัและประโยชน์ของการ
สร้างนวตักรรมอีกทัh งนํามาประยุกต์ใช้ในหน่วยงานให้เกิดการพฒันาอย่างต่อเนื3อง เพื3อพฒันา
พนกังานที3เขา้มาร่วมโครงการให้มีความรู้ดา้นนวตักรรมอยา่งบูรณาการ ทัhงนีh ยงัสามารถต่อยอดงาน
นวตักรรมและความคิดสร้างสรรค์ให้เป็นรูปธรรมและสัมฤทธิX ผล เพื3อนาํผลงานนวตักรรมมาช่วย
แกปั้ญหาพฒันาสินคา้  และกระบวนการที3ก่อใหเ้กิดประโยชน์ต่อองคก์ร ลูกคา้ และสังคม  
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11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี�ยง 

        11.1  สรุปความเห็นของคณะกรรมการบริษทัเกี3ยวกบัระบบการควบคุมภายใน 

         คณะกรรมการบริษทัตระหนกัถึงความสําคญัของการมีระบบการควบคุมภายในที3ดีและถือเป็น

หนา้ที3สําคญัที3จะตอ้งดาํเนินการ คณะกรรมการบริษทัจึงมอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็น

ผูส้อบทานความเหมาะสม และความมีประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายในที3ฝ่ายบริหารจดัให้มี

ขึhนวา่ไดด้าํเนินการใหเ้ป็นไปตามเป้าหมาย และบรรลุวตัถุประสงค ์และขอ้กาํหนดที3เกี3ยวขอ้งไดอ้ยา่ง

มีประสิทธิภาพ มีการจดัทาํบญัชีและรายงานทางการเงินที3ถูกตอ้ง น่าเชื3อถือ และมีการเปิดเผยขอ้มูล

อยา่งครบถว้น เพียงพอ และในระยะเวลาที3เหมาะสม รวมถึงสามารถป้องกนัรักษาสินทรัพยไ์ม่ให้สูญ

หาย หรือนาํไปใชโ้ดยมิชอบหรือทุจริต 

         คณะกรรมการบริษทัมีความเห็นวา่ระบบการควบคุมภายในของบริษทัมีความเพียงพอเหมาะสม 

และที3ผ่านมาบริษทัไม่มีขอ้บกพร่องเกี3ยวกบัระบบการควบคุมภายใน โดยระบบการควบคุมภายใน

ของบริษทัสามารถสรุปไดด้งัต่อไปนีh   

1. สภาพแวดลอ้มการควบคุม (Control Environment)  

บริษทัได้มีการจดัโครงสร้างองค์กร และวตัถุประสงค์ในการดาํเนินงานรวมทัhงจดัทาํ

ขอ้กาํหนดระเบียบปฏิบติัและบทลงโทษของพนกังาน โดยมีการประกาศให้พนกังานทราบโดยทั3ว

กนั เพื3อใหก้ารบริหารงานสอดคลอ้งกบัเป้าหมายที3ตัhงไว ้ ตลอดจนนโยบายต่าง ๆ เพื3อเป็นแนวทาง

สาํหรับฝ่ายบริหารและพนกังานในการปฏิบติัหนา้ที3ความรับผดิชอบดว้ยความซื3อสัตยสุ์จริต 

2. การประเมินความเสี3ยง (Risk Assessment) 

บริษทัไดใ้หค้วามสาํคญักบัปัจจยัความเสี3ยงต่างๆ ที3มีโอกาสเกิดขึhนและอาจมีผลกระทบต่อ

การดาํเนินงาน และถือเป็นหน้าที3ความรับผิดชอบของทุกหน่วยงานในการจดัการ และประเมิน

ความเสี3ยงอย่างสมํ3าเสมอ และวิเคราะห์ถึงสาเหตุที3ทาํให้เกิดความเสี3 ยงตลอดจนมีการติดตาม

สถานการณ์ที3เป็นสาเหตุของความเสี3ยง เพื3อกาํหนดมาตรการป้องกนั หรือลดความเสี3ยงดงักล่าวให้

อยูใ่นระดบัที3ยอมรับได ้ 
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3. การควบคุมการปฏิบติังาน (Control Activities) 

บริษทัไดมี้การกาํหนดขอบเขต อาํนาจหนา้ที3 และการอนุมติัของฝ่ายบริหารในแต่ละระดบั

ไวอ้ย่างชดัเจน เพื3อสามารถป้องกนัการทุจริตได ้รวมทัhงในกรณีที3มีการทาํธุรกรรมกบักิจการหรือ

บุคคลที3เกี3ยวขอ้งกนัหรือรายการที3อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ธุรกรรมที3เกิดขึhนจะตอ้ง

นาํเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบของบริษทั เพื3อพิจารณาวา่การทาํรายการมีความจาํเป็น และมี

ความสมเหตุ สมผลโดยคาํนึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษทัเป็นสาํคญั  

4. ระบบสารสนเทศและการสื3อสารขอ้มูล (Information & communication) 

บริษทัให้ความสําคญักบัระบบขอ้มูลสารสนเทศและการสื3อสารขอ้มูลโดยนาํเทคโนโลยี

สารสนเทศมาใช ้เพื3อให้มั3นใจว่ามีการติดต่อสื3อสารที3มีประสิทธิภาพ และบรรจุวตัถุประสงค์และ

เป้าหมายขององคก์ร โดยบริษทัไดจ้ดัให้มีขอ้มูลที3สําคญัต่าง ๆ อยา่งเพียงพอเพื3อให้คณะกรรมการ

ใชป้ระกอบการตดัสินใจในการประชุมคณะกรรมการ  ซึ3 งจะจดัส่งขอ้มูลเป็นการล่วงหน้าไม่นอ้ย

กวา่ 7 วนั มีการบนัทึกรายงานการประชุมคณะกรรมการโดยมีเนืhอหารายละเอียดรวมทัhงความเห็น

ของกรรมการในการประชุม มีการจดัเก็บเอกสารประกอบการบนัทึกบญัชีและบญัชีต่างๆ ไว้

ครบถว้นเป็นหมวดหมู่ เพื3อสะดวกต่อการตรวจสอบ  

5. ระบบการติดตาม (Monitoring Activities) 

บริษทัจดัการประชุมให้มีการติดตามงานที3ไดด้าํเนินการไปอยา่งสมํ3าเสมอเป็นประจาํทุก 

ไตรมาส รวมทัhงมีการตรวจสอบ ปรับปรุง และแกไ้ขระบบการควบคุมภายในอยา่งต่อเนื3องเพื3อให้

สอดคลอ้งกบัสถานการณ์ที3เปลี3ยนแปลงไปโดยฝ่ายตรวจสอบภายในมีหนา้ที3ตรวจสอบ ตลอดจน

เสนอแนวทางปฏิบติัที3จาํเป็น เพื3อที3จะไดด้าํเนินการแกไ้ขขอ้บกพร่อง ภายในระยะเวลาที3เหมาะสม 

และรายงานผลอยา่งเป็นอิสระต่อคณะกรรมการตรวจสอบ  
 

11.2  สรุปความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเกี3ยวกบัระบบควบคุมภายในของบริษทั 

ที3มีความเห็นแตกต่างไปจากความเห็นของคณะกรรมการบริษทั   

          - ไม่มี-   
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  11.3  หวัหนา้งานตรวจสอบภายใน 

      คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตัh งให้ บริษัท ทรอปิคอล คอนโซลิเดตเตด คอปอเรชั3น            

เอสดีเอ็น บีเอชดี  เป็นผู ้ตรวจสอบภายในของบริษัท โดยในปี 2563 บริษัท ทรอปิคอล-               

คอนโซลิเดตเตด คอปอเรชั3น เอสดีเอ็น บีเอชดี  ไดม้อบหมายให้ MISS. YEOH LI YEN  เป็น

ผูรั้บผิดชอบหลกัในการปฏิบติัหน้าที3เป็นผูต้รวจสอบภายใน ทัhงนีh คณะกรรมการตรวจสอบได้

พิจารณาความเห็นเกี3ยวกบัคุณสมบติัของ MISS. YEOH LI YEN  วา่เป็นผูมี้ความเหมาะสมที3จะ

ปฏิบติัหนา้ที3ดงักล่าวไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ โดยพิจารณาจากประวติัการศึกษาและ มีประสบการณ์

ในการปฏิบติังานด้านตรวจสอบภายใน และเป็นผูที้3เสนอรายงานผลการตรวจสอบโดยตรงต่อ

คณะกรรมการตรวจสอบทัhงนีhคณะกรรมการตรวจสอบมีอาํนาจในการแต่งตัhง ถอดถอน โยกยา้ย ผู ้

ที3มาทาํหนา้ที3เป็นตรวจสอบภายในของบริษทั  

  

 

12. รายการระหว่างกัน 

 บุคคลหรือกิจการที3เกี3ยวขอ้งกนัไดแ้ก่บุคคล หรือกิจการที3เกี3ยวขอ้งกนักบักลุ่มบริษทัและ 
บริษทั โดยการเป็นผูถื้อหุ้นหรือมีผูถื้อหุ้นหรือมีกรรมการร่วมกนั รายการที3มีขึhนกบับุคคลหรือกิจการที3
เกี3ยวขอ้งกนัไดก้าํหนดขึhนโดยใชร้าคาตลาดหรือราคาที3ตกลงกนัตามสัญญาหากไม่มีราคาตลาดรองรับ  
 

                   รายการระหวา่งกนัที3เกิดจากการซืhอขายและบริการกบับริษทัที3เกี3ยวขอ้ง 
 

 ดาโตะ๊ ซรี  ตนั บุน ปิน (Dato’ Seri Tan Boon Pin) ประธานกรรมการบริษทั เป็นกรรมการ  
Tropical Consolidated Corp. Sdn. Bhd. (TCC), Malaysia  ซึ3 งไดรั้บการแต่งตัhงให้ดาํเนินการดา้นการตลาด 
ความจาํเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการระหว่างกนัเกี3ยวกบัการแต่งตัhงให้ TCC ดาํเนินการดา้น
การตลาดเนื3องจากวา่บริษทัไดด้าํเนินการมาตัhงแต่เริ3มเปิดกิจการซึ3 งทาง TCC มีความเชี3ยวชาญ ชาํนาญการ
และมีบุคลากรพร้อมทาํให้บริษทัไดรั้บประโยชน์เต็มที3 สําหรับนโยบายและแนวโน้มการแต่งตัhงให้ TCC 
ดาํเนินการตลาดยงัคงไม่มีการเปลี3ยนแปลงในการทาํธุรกรรมดงักล่าว 

           นอกจากนีhบริษทัมีความเกี3ยวโยงกนักบั บริษทัปัตตานีผลิตภณัฑ์อาหารจาํกดั โดยมีลกัษณะ

ความสัมพนัธ์ คือ กรรมการบริษทัเป็นผูถื้อหุ้นในบริษทัปัตตานีผลิตภณัฑ์อาหารจาํกดัเท่านัhน ส่วนเรื3องการ

บริหารงานไม่เกี3ยวขอ้งกนั นอกจากนีh ลกัษณะการดาํเนินธุรกิจแมจ้ะประกอบธุรกิจอาหารทะเลเหมือนกนั

แต่ลกัษณะของโครงสร้างรายได้ก็มีความแตกต่างกนัโดยบริษทัมีรายได้หลกัจากการผลิตอาหารทะเล

ประเภทปลาทูน่าและปลาแซลมอน ประมาณ 71%, อาหารสัตวเ์ลีh ยง ประมาณ 24% , ปลาซาร์ดีนประมาณ 

3%  และปลาแมคเกอเรล ประมาณ 2%   ส่วนบริษทัปัตตานีผลิตภณัฑอ์าหารจาํกดัมีรายไดห้ลกัจากการผลิต
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ปลาซาร์ดีนประมาณ 65%,  ปลาแมคเกอเรล ประมาณ 25%  และอาหารสัตวเ์ลีh ยง ประมาณ 10% ส่วนกรณี

ของปลาซาร์ดีน, ปลาแมคเกอเรล และอาหารสัตวเ์ลีh ยงที3ผลิตเหมือนกนั แต่ลกัษณะของผลิตภณัฑ์ที3ผลิตมี

ความแตกต่าง คือ ปลาซาร์ดีนและปลาแมคเกอเรล บริษทัปัตตานีผลิตภณัฑ์อาหารจาํกดัจะผลิตปลาซาร์ดีน

และปลาแมคเกอเรลในซอสมะเขือเทศโดยทั3วไปเหมือนกบับริษทัอื3น ๆ ขณะที3ทางบริษทั ส่วนใหญ่จะผลิต

ปลาซาร์ดีนและปลาแมคเกอเรลในซอสที3มีรสชาดเฉพาะที3ไม่มีวางจาํหน่ายโดยทั3วไป (Nice Market) ส่วน

อาหารสัตวเ์ลีh ยงทางบริษทัปัตตานีผลิตภณัฑ์อาหารจาํกดัจะผลิตอาหารสัตวเ์ลีh ยงโดยใช้วตัถุดิบจากปลา

ซาร์ดีนเป็นหลกั ขณะที3บริษทั จะผลิตภณัฑ์อาหารสัตวเ์ลีh ยงโดยใช้วตัถุดิบจากปลาทูน่า และเนืhอไก่ เป็น

หลกั สําหรับผลิตภณัฑ์ที3ผลิตของบริษทัจะส่งออกประมาณ 95% และจาํหน่ายในประเทศประมาณ 5%  

ขณะที3บริษทัปัตตานีผลิตภณัฑอ์าหารจาํกดัผลิตภณัฑที์3ผลิตจะส่งออก 100% 

             ซึ3 งรายการธุรกิจกบับุคคลหรือกิจการที3เกี3ยวขอ้ง ไดมี้การเปิดเผยในหมายเหตุประกอบงบ

การเงินสิhนสุดวนัที3 31 ธันวาคม 2563 โดยรายการธุรกิจดงักล่าวเป็นไปตามเงื3อนไขธุรกิจทางการคา้ปกติ 

และกระทาํอยา่งยติุธรรมตามราคาตลาด และเกณฑต์ามราคาที3ตกลงกนัระหวา่งบริษทั 

             ทัhงนีh การทาํรายการระหว่างกนับริษทัมีนโยบายในการเปิดเผยขอ้มูลที3ถูกตอ้งโปร่งใสเป็น

ธรรมก่อใหเ้กิดประโยชน์ซึ3 งกนัและกนัลดความขดัแยง้  ขณะเดียวกนับริษทัจะให้คณะกรรมการตรวจสอบ

พิจารณาและใหค้วามเห็นเกี3ยวกบัความจาํเป็น และความเหมาะสมของรายการที3เกี3ยวโยง โดยบริษทัจะตอ้ง

ปฏิบติัใหเ้ป็นไปตามขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยใ์นเรื3องหลกัเกณฑใ์นการทาํรายการที3เกี3ยวโยงกนั 

   โดยในปี 2563 ไม่มีรายการที3เกี3ยวโยงกนัระหว่างบริษทักบับุคคลที3เกี3ยวโยงกนัที3อาจมี

ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะอื3นใดที3ก่อใหเ้กิดผลกระทบต่อบริษทั 

 


